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1. BENDROJI INFORMACIJA

1. Istatymy ir kity teisés akty projekty svarstymas

1.1 | Seimo pavedimai komitetui 66
IS jy: kaip pagrindiniam komitetui 35

kaip papildomam komitetui 31

1.2 | ES teisés akty svarstymas 7

1.3 | Kity komitety praSymu pateiktos i§vados -

1.4 | Komiteto iniciatyva sudarytos darbo grupés -

teises akty projekty rengimui

2. Posédziai ir klausymai

2.1 | Komiteto posédziai: 23
18 jy iSvaziuojamieji 2

bendri posédziai su kitais komitetais -

2.2 | Klausymai 2

3. Parlamentiné kontrolé

3.1 | Svarstyta parlamentinés kontroles klausimy 16

4. PareiSkimy ir rasty nagrinéjimas

4.1 | Gauta pareiSkimy, rasty ir kity dokumenty 445

4.2 | Parengta atsakymy ir rasty 459
5. Renginiai

5.1 | Surengta konferencijy, seminary, diskusijy 3

6. Tarptautiniai rySiai

6.1 | Surengta vizity 1

6.2 | Priimta delegacijy 2




2. AKTUALIAUSI KOMITETO DARBAI

2.1. XI SEIMO IV (PAVASARIO) SESIJOS METU KOMITETO SVARSTYTI
IR SEIMO PRIIMTI JSTATYMAI SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO SRITYJE

2014 m. balandzio 24 d. Seimas priémé Lietuvos Respublikos darbo kodekso 180
straipsnio pakeitimo jstatyma (Nr. XI1-849), ir 2014 m. balandzio 14 d. jj lydintj Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 5, 19, 20 ir 21
straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatyma (Nr. X11-850). Darbo kodekso pataisa nustatoma, kad
per 1 ménes] nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteis€jimo pagal Seimos pasirinkimg jmotei ar jtéviui,
i8skyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba jmotei (jtéviui) tam paciam vaikui prizitréti
jau buvo suteiktos atostogos pagal Sio straipsnio 1 dalj, suteikiamos 3 ménesiy atostogos vaikui
priziuréti. Tokiu biidu aiskiai apibréziama, kad minétos atostogos suteikiamos kuo greiciau, t. y. per
1 ménes] nuo teismo sprendimo jsiteis€jimo, ir sudaroma galimybé Seimai skirti démesio tarpusavio
rySiams su jvaikintu vaiku uzmegzti iSkart po jvaikinimo. Taip pat nustatoma, kad darbuotojas,
ketinantis pasinaudoti Siomis atostogomis ar grjzti j darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo
ispéti darbdavj ne véliau kaip pries tris dienas. Lydimuoju jstatymu suderinamos Ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo nuostatos su Darbo kodekso pakeitimais ir nustatoma, kad motinystés
(tévystés) paSalpa skiriama ir mokama vaiko priezitiros atostogy, suteikty pagal Darbo kodekso 180

straipsnio 2 dalj, metu.

2014 m. balandzio 24 d. priimtas Lietuvos Respublikos paramos mirties atveju jstatymo
Nr. 1-348 3, 5, 6 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas (Nr. XII-851), kuriuo tobulinamas
teisinis reguliavimas, sprendziant laidojimo pasalpos skyrimo praktinio jgyvendinimo problema tais
atvejais, kai Lietuvos Respublikos gyventojy registre néra duomeny apie mirusio asmens deklaruotg
gyvenamaja vieta. Pasitaiko atvejy, kai mirusiy asmeny gyvenamoji vieta nebuvo deklaruota dél tam
tikry objektyviy aplinkybiy, tokiy kaip senatve, sveikatos sutrikimai, ligos, ankstyva kiidikio mirtis ir
pan. Istatymu nustatomas teisinis pagrindas savivaldybés tarybos nustatyta tvarka i§ savivaldybés
biudzeto &8y skirti laidojimo paSalpg tais atvejais, kai mirusio asmens gyvenamoji vieta teisés akty
nustatyta tvarka nebuvo deklaruota Lietuvos Respublikoje.

Be to, | subjekty rata, kuriems mirus yra mokama laidojimo pasalpa, jtraukta nauja tiksliné
grupé — uzsienie€iai, kuriems iSduotas leidimas laikinai gyventi ir leista dirbti Lietuvos Respublikoje

ir kurie dirba Lietuvos Respublikoje arba dirbo ne trumpesnj kaip 6 ménesiy laikotarpj ir nustatyta



tvarka yra jsiregistrave teritorinéje darbo birzoje kaip bedarbiai. Tokiu biidu siekiama uZztikrinti

Europos Sajungos teisés akty suderinamumg su nacionaline teise.

2014 m. geguzés 8 d. Seimas priémé Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymo Nr.
1-621 1, 3, 7, 12, 13 straipsniy, antrojo skirsnio pavadinimo ir priedo pakeitimo jstatyma (Nr.
XI1-865), kuriuo uztikrinamas jstatymo suderinamumas su ES teisés akty reikalavimais bei
patobulintas esamas iSmokos privalomosios pradinés karo tarnybos kario vaikui teisinis
reguliavimas, t. y. nustatytas teisinis pagrindas gauti iSmoka privalomosios pradinés karo tarnybos

kario vaikui privalomaja prading karo tarnyba atliekant ne tik vaiko tévui, bet ir vaiko motinai.

2014 m. geguzés 15 d. Seimas priémé Lietuvos Respublikos teatry ir koncertiniy jstaigy
jstatymo Nr. IX-2257 13 straipsnio pakeitimo jstatymag (Nr. X11-897). Lietuvos Respublikos teatry
ir koncertiniy jstaigy jstatymo Nr. IX-2257 13 straipsnio pakeitimo jstatymu Nr. XII-897 nuo 2014
m. liepos 1 d. padidintos kompensacinés iSmokos teatry ir koncertiniy jstaigy kirybiniams
darbuotojams ir nustatytas leidimas turintiems teis¢ gauti dvi iSmokas pasirinkti didesng i§ jy.
ISmokos padidintos nuo 4 baziniy socialiniy i§moky (520 Lt) iki 6 baziniy socialiniy iSmoky (780
Lt).

Istatymas jsigaliojo 2014 m. liepos 1 d.

2014 m. geguzés 15 d. Seimas priemé Lietuvos Respublikos darbo kodekso 71, 74, 75, 76,
78, 80, 81 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 10(1) straipsniu jstatyma (Nr. XI11-902).
Istatymo tikslas - patikslinti Darbo kodekso nuostatas, reglamentuojancias streiko sustabdyma, taip
pat nustatyti kolektyviniy sutar¢iy aiSkinimo taisykles bei aiSkiau reglamentuoti streiko teisétumo
klausimg, galiojant kolektyvinei sutarCiai. Jstatymu sitiloma nustatyti tokj teisinj reglamentavima,
kuriuo remiantis kolektyvinés sutartys biity aiSkinamos pagal Darbo kodekso principus. Taip pat
sitiloma aiSkiau reglamentuoti streiky sustabdymo atvejus, perkeliant i§ Darbo kodekso 77 straipsnio
5 dalies | 81 straipsnio 4 dali visuomenei gyvybiskai svarbias sritis, kuriose teismui biity leidZiama
stabdyti neprasidéjusj streikg. Patikslinama, kokiais atvejais draudziama skelbti streikg. Sitiloma
panaikinti treiyjy teisma, o Vyriausybés funkcijas kolektyviniy gincy nagrin¢jime perduoti darbo

arbitrazui.

2014 m. geguzés 15 d. Seimas priémé Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio

draudimo jstatymo Nr. 1-1336 4 straipsnio pakeitimo jstatyma (Nr. XI1-901), kuriuo sitiloma



apriboti asmeny teis¢ savanoriskai draustis pensijai, siekiant iSvengti piktnaudZiavimo socialinio
draudimo sistemos garantijomis atvejy.

Iki Sio jstatymo jsigaliojimo pensijg gaunantys niekur nedirbantys asmenys galéjo pasididinti
pensija, sudar¢ savanoriSko pensijy draudimo sutartj ir pagal ja mokéeje fiksuotas jmokas. Tokia
galimybé atsirado jsigaliojus Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo nuostatoms,
nustatancioms teis¢ pasirinkti palankesnj pensijos apskaic¢iavimo biidg (pagal vienos dalies formulg)
tiems asmenims, kurie nuo 2013 m. sausio 1 d. jgyja teis¢ skirti pensija i§ naujo.

Pagal jstatyma nuo 2014 m. rugséjo 1 d. savanoriSkai draustis pensijy draudimu pagrindinei
ar pagrindinei ir papildomai pensijos dalims galés privalomai nedraudZiami asmenys, jeigu jiems
néra paskirta valstybiné socialinio draudimo senatvés pensija turint biitingj] staza.

Atsizvelgiant | tai, kad asmenys, kurie gali draustis savanoriskai ligos ir motinystés socialinio
draudimo pasalpoms, turi nustatyti jstatymas, o pojstatyminis teisés aktas negali susiaurinti jstatymo
nuostatos - jstatymu nustatyta, kad savanoriskai draustis ligos ir motinystés pasalpoms gali tie patys
asmenys, kurie nurodyti Vyriausybés nutarimu patvirtintose taisyklése.

Istatymo nuostatos taikomos sudarant valstybinio savanoriskojo socialinio draudimo sutartis

po 2014 m. rugséjo 1 d.

2014 m. geguziés 15 d. Scimas priémé Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio
draudimo senatvés ir netekto darbingumo (invalidumo) pensijy kompensavimo jstatyma (Nr.
X11-886), kuris nustato praradimy, patirty dél 2010-2011 metais galiojusio senatvés ir netekto
darbingumo (invalidumo) pensijy mazinimo, kompensavima.

Remiantis Jstatymu kompensuojami praradimai, patirti dél maZesniy einamyjy mety
draudziamyjy pajamy taikymo, visiems pensijy gaveéjams - tiek dirbusiems, tiek nedirbusiems, taciau
skirtinga apimtimi. Atsizvelgiant ] tai, kad nedirbusiems pensijy gavéjams S§ios pensijos yra
vienintelis pragyvenimo $altinis, jiems numatyta kompensuoti visus patirtus praradimus, o
dirbusiems — dalj patirty praradimy. Kompensuojamgsias pensijy sumas numatyta iSmokéti 2014-
2016 metais.

Istatymu Vyriausybé jpareigota ateityje nustatyti kompensavimo mechanizmg dirbusiems
asmenims ir sumazinty dideliu mastu valstybiniy pensijy gavéjams.

Priémus jstatyma bus i§ dalies jgyvendinamas Konstitucinio Teismo 2012 m. vasario 6 d.

nutarimas.

2014 m. birzelio 3 d. Seimas priémé Lietuvos Respublikos valstybiniy Salpos iSmoky

jstatymo Nr. 1-675 15 straipsnio pakeitimo jstatyma (Nr. X11-906). Siuo metu galiojancio
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Valstybiniy Salpos iSmoky jstatymo 15 straipsnio 1 punktas numato, kad teis¢ gauti Salpos
kompensacijg turi tévai (jtéviai), kurie iki 1995 m. sausio 1 d. ne maziau kaip 10 mety slauge
namuose vaikus invalidus arba vaikus, pripazintus I ar II grupés invalidais nuo vaikystés arba
tapusius I ar II grupés invalidais iki 18 mety. Jstatymo pataisomis 10 mety terminas yra
sutrumpinamas iki 8 mety.

Istatymo jsigaliojimo data — 2015 m. sausio 1 d.

2014 m. birzelio 5 d. Seimas priémé Lietuvos Respublikos darbo kodekso 24, 99, 147,
175, 202, 212 ir 256 straipsniy pakeitimo jstatyma (Nr. XI1-919). Jstatymu nustatoma, kad
socialinéje partnerystéje nacionaliniu, Sakos, teritoriniu lygiu darbdaviams (i§ valstybés, savivaldybiy
ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy 1ésy iSlaitkomoms
Jjmonéms, jstaigoms, organizacijoms) atstovauty Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, siekiant
geresnio atstovavimo socialinéje partnerystéje minétu lygiu. Siekiant visy teisés normy
suderinamumo ir atsizvelgiant ] tai, kad nuo 2015 m. gruodzio 1 d. jsigalioja nuostata, kad
nutraukiant darbo sutartj piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama ne daugiau
kaip uz trejus metus, sitiloma nustatyti, kad atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai
atleidziama dél jo paties kaltés), nepanaudotos kasmetinés atostogos, bet ne daugiau kaip uz trejus
metus, jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg. Jstatymu taip pat sitiloma nustatyti
galimybe konkre€iy darby ir pareigy, dél kuriy gali buti sudarytos visiSkos materialinés atsakomybés
sutartys, sara$a sudaryti darbo tvarkos taisyklése, kai néra kolektyvinés sutarties. Siuo metu
kolektyviniy sutarCiy yra apie 20 procenty visy jmoniy, tuo tarpu darbuotojy, dirbanciy su
materialinémis vertybémis, yra beveik visose jmonése. Pazymétina, jog teismai pripazjsta visisSkos
materialinés atsakomybés sutartis, neatsizvelgdami ] tai, ar yra kolektyviné sutartis. Sitlymo
jteisinimas sudarys vienodas galimybes nustatyti darby ir pareigy, dél kuriy sudaromos visiSkos
materialinés atsakomybés sutartys, sgrasg tieck jmonéms, kurios turi kolektyvines sutartis, tiek jy
neturin¢ioms. Siekiant sumazinti administracing nasSta darbdaviams, siiiloma atsisakyti darbo sutarciy
registravimo Zurnaly, nes informacija apie darbuotojo jdarbinimg yra registruojama Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos duomeny bazéje. Taip pat sitiloma atsisakyti darbuotojo
tapatybe patvirtinancio dokumento, privalomo Vyriausybés nustatytos pavyzdinés darbo sutarties
formos ir pavyzdinés darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy formos taikymo, paliekant jas kaip
alternatyvas, suteikiant tkio subjektams teise¢ naudotis darbdavio patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniarasc¢iais, sudaryti laisvos formos darbo sutartis. Pazymétina, kad sudaromoje darbo
sutartyje turés bti sulygta dél biitinyjy ir kity darbo sutarties salygy, todél darbuotojas ir Siuo atveju

turés visa biiting informacija apie savo darbo sutarties salygas.



2014 m. birZelio 12 d. Seimas priémé Lietuvos Respublikos Lietuvos Nepriklausomybés
Akto signatary ir Lietuvos Laisvés Kovos Sajudzio Tarybos 1949 m. vasario 16 d. deklaracija
pasiraSiusiy asmeny statuso jstatymo Nr. 1X-1789 7 straipsnio papildymo jstatyma (Nr. XII-
936). Istatymo tikslas suteikti galimybe gauti signataro rentg tiems signatarams, kurie gauna pajamy
uz kuirybing veikla, nors tos pajamos ir apmokestinamos valstybinio socialinio draudimo mokesciu.

Istatymo jsigaliojimo data — 2015 m. sausio 1 d.

2014 m. birzelio 17 d. Seimas priémé Lietuvos Respublikos darbo kodekso 188 straipsnio
pakeitimo jstatyma (Nr. X11-952). Naujos teisinio reglamentavimo nuostatos jgalina nustatant darbo
normas atskiroms darbuotojy kategorijoms atsizvelgti i rizikos vertinimo rezultatus, tokiu budu Sias
darbo salygas pritaikant prie konkre€ios darbo aplinkos. Tikimasi, jog jgyvendinant §ig nuostatg
darbo normos bus nustatomos objektyviau, sumazes ginCy dél nepagristo darbo normavimo, o

objektyvus darbo normy nustatymas turés teigiamos jtakos darbuotojy saugai ir sveikatai darbe.

2014 m. liepos 10 d. Seimas priémé Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy
pensijy jstatymo Nr. 1-693 3, 12, 15, 16 straipsniy pakeitimo, Jstatymo papildymo 15(1)
straipsniu ir 11 straipsnio pripaZinimo netekusiu galios jstatyma (Nr. XI1-996). Priémus
Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo Nr. 1-693 3, 12, 15, 16
straipsniy pakeitimo, Jstatymo papildymo 15(1) straipsniu ir 11 straipsnio pripazinimo netekusiu
galios jstatymg nuo 2015 m. sausio 1 d. valstybines pensijas buvusiems vidaus reikaly sistemos
pareigiinams mokés Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos jgaliota Valstybinio socialinio
draudimo fondo administravimo jstaiga. Jstatyme nustatyta valstybiniy pensijy permoky /
nepriemoky iSieSkojimo / primokéjimo tvarka ir prievolé pareigiiny ir kariy valstybinés pensijos
gavejui per 10 darbo dieny pranesti apie aplinkybes, turinCias jtakos pensijos ar priedo mokeéjimui.
UZsienyje gyvenantiems pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy gavéjams panaikinami apribojimai
gauti $ig pensijg, tokiu btidu tinkamai jgyvendinant Europos Sajungos teis¢je jtvirtintg laisvg asmeny
judéjimo principg.

Istatymas jsigalios 2015 m. sausio 1 d.

2014 m. liepos 10 d. Seimas priémé Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150, 181 ir 210
straipsniy pakeitimo jstatymg (Nr. XI1-1019). statymo tikslas — nustatyti palankesnes socialines
garantijas asmenims, dalyvaujantiems neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose. Darbo

kodekso 181 straipsnio pakeitime yra nustatoma, kad darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo
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suaugusiyjy Svietimo programose, suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi
atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose Saliy susitarimu. Darbuotojams,
kurie tokiose programose dalyvaus turédami jmoniy siuntimus, uz suteikiamas mokymosi atostogas
Sios jmongés turés mokéti ne mazesnj kaip vidutinj darbo uzmokestj.

Sios pataisos jsigalioja 2015 m. sausio 1 d.

2014 m. liepos 10 d. Seimas priémé Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymo
Nr. X-694 1, 2, 3, 13, 23, 24, 26, 29, 32 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 26(1), 34(1)
straipsniais ir priedu jstatyma (Nr. XI1-999) ir jj lydin¢ius jstatymus: Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 4, 5 ir 9 straipsniy pakeitimo jstatyma
(Nr. XI1-1000), Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo Nr. 1-1343 6 straipsnio
pakeitimo jstatyma (Nr. XII-1001), Lietuvos Respublikos darbo kodekso 91 straipsnio
pripazinimo netekusiu galios jstatyma (Nr. XII-1002), Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo Nr. VIII-1509 3, 4, 5 ir 30
straipsniy pakeitimo jstatyma (Nr. XII1-1003). Jstatymais sudarytos salygos jaunimui nuo 16 iki
29 mety jgyti praktiniy darbo jgiidziy savarankiSkai sudarant dviSales darbo jgiidZiy jgijimo ar
savanoriskos praktikos sutartis su jy pasirinktais darbdaviais. Praktikos atlikimo metu jauni Zmonés
valstybés léSomis bus apdrausti sveikatos bei nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu
draudimu. Tikimasi, kad galimybé sudaryti dviSales praktiniy jgiidziy jgijimo ar savanoriSkos

praktikos sutartis leis jauniems asmenims lengviau integruotis j darbo rinka.

2014 m. liepos 10 d. Seimas priémé Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo
Nr. X-493 2, 11, 13, 14, 19, 20, 21, 23, 24, 26, 29, 30, 31, 32, 38 straipsniy pakeitimo ir [statymo
papildymo 14-1, 24-1 straipsniais jstatyma (Nr. XI1-1014). Siuo jstatymu siekiama i§spresti
praktikoje pasitaikancias jstatymo taikymo problemas: tobulinti socialiniy paslaugy jstaigy veiklos,
licencijavimo, asmeny mokéjimo uz socialing globg, socialinio darbo reglamentavima, siekiant
uztikrinti socialiniy paslaugy kokybe ir socialinio darbo efektyvuma, mazinti socialinés globos
istaigy administracing nasta ir efektyviau naudoti valstybés 1ésas.

Pataisomis siekiama sudaryti salygas teikti socialines paslaugas visy teisiniy formy
juridiniams asmenims, taip pat Europos Sajungos valstybése narése ir kitose Europos ekonominés
erdvés susitarimg pasiraSiusiose valstybése jsteigtiems juridiniams asmenims ar kitoms
organizacijoms, padaliniams. Tikslinama asmens mokéjimo uZ socialing globa dydZio nustatymo

tvarka — tais atvejais, kai asmuo gauna pagal Valstybiniy Salpos i8moky jstatyma skiriamg slaugos ar



prieziiiros (pagalbos) islaidy tiksling kompensacijg, 100 proc. jos biity naudojama mokéjimui
padengti ir kt.

Komitetas Siam jstatymo projektui ir jj lydin¢iam Lietuvos Respublikos administraciniy teisés
pazeidimy kodekso penktojo skirsnio, 224 ir 259(1) straipsniy pakeitimo ir papildymo 44(8), 44(9) ir
239(5) straipsniais jstatymo projektui Nr. XIIP-1770 svarstyti 2014 m. birzelio 6 d. organizavo
klausymus.

Socialiniy paslaugy jstatymo pataisos jsigalios 2015 m. sausio 1 d.

2014 m. liepos 10 d. Seimas priémé Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatymo Nr. 1-1336 4, 5 ir 9 straipsniy pakeitimo jstatyma (Nr. XI1I-1000) ir Nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo Nr. VIII-1509 3, 4, 5 ir 30
straipsniy pakeitimo jstatyma (Nr. X11-1003), kurie yra UZzimtumo rémimo jstatymo Nr. X-694 1,
2, 3, 13, 23, 24, 26, 29, 32 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 26(1), 34(1) straipsniais ir
priedu jstatymo Nr. XI1-999 lydimieji jstatymai.

Pagal jstatymus asmenys, atliekantys savanoriSskg praktika Uzimtumo rémimo jstatymo
nustatyta tvarka, savanoriskos praktikos sutarties galiojimo laikotarpiu bus draudziami nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu valstybés 1éSomis.

Nustatyta, kad nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmokos
skaiCiuojamos nuo Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos. Tais atvejais, kai asmuo
atitinkamu laikotarpiu turi buti draudZziamas valstybés 1éSomis minétu draudimu tiek kaip atliekantis
savanoriskg praktika, tiek kitu pagrindu (kaip profesinés mokyklos mokinys, aukstosios mokyklos
studentas ar asmuo, teritorinés darbo birZos siystas profesiniam mokymui ar reabilitacijai jo
profesinés veiklos praktikos metu), jmokos uz jj skaiiuojamos vieng kartg, ty. tik nuo
minimaliosios ménesinés algos.

Istatymai jsigalioja 2015 m. sausio 1 d.

2014 m. liepos 15 d. priimtas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo Nr. 1X-1672 39 straipsnio pakeitimo jstatymas (Nr. XI1-1024), kuriuo supaprastintas
informacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimams Valstybinei darbo inspekcijai teikimas ir nustatyta, kad Sig
informacijg teikty tik tos jmonés, kuriose dé¢l vykdomos veiklos darbuotojams kyla grésme saugai ir
sveikatai dél pavojingy ar kenksmingy darbo aplinkos veiksniy. Atsisakyta jpareigojimo visiems
darbdaviams teikti tokio pobudzio duomenis ir nustatyta, kad vyriausiasis valstybinis darbo

inspektorius, atsizvelgdamas | ekonominés veiklos risis, darbuotojy skaiciy ir vykdomos veiklos,
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galinCios kelti grésme darbuotojy saugai ir sveikatai, pobudj, nustato kategorijas darbdaviy, kurie
teikia informacija apie darbuotojy saugos bukle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimams, ir Sios informacijos pateikimo Valstybinei darbo inspekcijai

tvarka.
2.2. EUROPOS SAJUNGOS (ES) REIKALU SVARSTYMAS IR SPRENDIMAS

2014 m. kovo 12 d. kaip specializuotas komitetas svarsté Europos Komisijos pasiiilymo dél
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél Europos uZimtumo tarnybu tinklo, darbuotoju
galimybiy naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir geresnés darbo rinky integracijos (Nr.
KOM(2014)6 galutinis) (Nr. ES-14-18) atitikimg subsidiarumo principui.

ISnagring¢jes pasitilymg, Vyriausybés pozicija, Socialinés apsaugos ir darbo, Finansy,
Svietimo ir mokslo bei Ukio ministeriju, Europos Teisés departamento ir Seimo kanceliarijos Teisés
departamento pagristas nuomones dél pasiiilymo atitikimo subsidiarumo principui, komitetas
konstatavo, kad néra galimo priestaravimo subsidiarumo principui.

Pasitilymu siekiama, kad EURES tinklas tapty veiksminga priemone bet kuriam darbo jégos
judumu ES suinteresuotam darbo ieSkan¢iam asmeniui ar darbdaviui. Pasiilymo esmé - sudaryti
palankesnes salygas darbuotojams naudotis paramos darbo jégos judumui ES paslaugomis ir taip
palaikyti sgziningag judumg ir padidinti galimybes jsidarbinti visoje ES. Pasiiilymu keiciamos
nuostatos dél keitimosi informacija apie laisvas darbo vietas, darbo praSymus ir gyvenimo apraSymus
tarp ES valstybiy nariy. IS naujo jsteigiamas Europos uzimtumo tarnyby tinklas EURES (jo tikslas -
teikti pagalbg ieskant darbo ir jdarbinant ES valstybése narése). Panasus tinklas, jsteigtas pagal 2012
m. Europos Komisijos sprendimg, veikia ir Siuo metu. Siekiama sustiprinti EURES tinkla,
uztikrinant, kad jame bty pateikiama daugiau darbo pasiilymy, sickiama padéti darbdaviams, visy
pirma mazosioms ir vidutinéms jmonéms, grei¢iau ir veiksmingiau priimti darbuotojus. Darbo jégos
judumas ES yra palyginti mazas. Metinis judumo rodiklis 27 ES valstybése narése yra 0,29 proc. Tik
mazdaug 7,5 min. i§ apytiksliai 241 mln. Europos darbuotojy (t. y. 3,1 proc.) yra ekonomiskai
aktyvis kitoje ES valstybéje naréje. Siuo metu atskirose ES valstybése narése nedarbo lygis auktas,
0 kitose - daug laisvy darbo viety. Pasiilymas buvo jtrauktas j Seimo prioritetus pagal 2013 m.

Europos Komisijos darbo programa kaip aktualus.

2014 m. kovo 26 d. kaip specializuotas komitetas svarsté Lietuvos pozicija dél Europos
Komisijos komunikato Europos Parlamentui ir Tarybai ,,Ekonominés ir pinigu sajungos

socialinio matmens stiprinimas“ (Nr. KOM(2013)690 galutinis).
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Ekonomings ir pinigy sajungos (toliau — EPS) socialinio matmens stiprinimo idéja atsirado
dél ekonomings ir finansy krizés. Ivertinus krizés pasekmes, Europos Vadovy Taryba nutar¢, jog
tam, kad panaSios krizés nepasikartoty ateityje, reikia labiau integruoti valstybiy nariy ekonominés,
finansinés ir socialinés politikos stebésena, valdymg ir prieziiirg, kadangi krizé vienoje Salyje daznai
turi jtakos kity Saliy bei visos ES biiklei.

Sis komunikatas - pagrindinis dokumentas, numatantis konkredias priemones. Siame
dokumente didelis démesys yra skiriamas uzimtumo ir socialinés padéties stebésenai, prieziiirai ir
koordinavimui. Komunikate sitiloma keletas iniciatyvy: uzimtumo ir socialiniy uzdaviniy stebésenos
ir politikos koordinavimo stiprinimui; solidarumo ir darbuotojy judéjimo laisvés didinimui;
glaudesniam socialiniam dialogui.

Komunikate geresnei socialinés padéties EPS stebésenai buvo pateikti du Europos Komisijos
sitilymai:

- UZimtumo ir socialiniy rodikliy suvestiné. Jos jvedimg dauguma valstybiy nariy palaiké per
2013 m. spalio EPSCO Tarybg ir ji buvo pirmg kartg jtraukta j Bendrg uzimtumo ataskaitg. Gruodzio
9 d. EPSCO ministrai patvirtino rodikliy suvestinés naudojimg. Rodikliy suvestiné sudaro 5
pagrindiniai jtraukiami rodikliai: nedarbo lygis (15-74 mety amziaus grup¢, jaunimo nedarbo lygis ir
nesimokancio ir nedirbancio jaunimo (NEET) dalis, realios bendrosios namy tikio pajamos, darbingo
amziaus gyventojy skurdo rizikos lygis, pajamy nelygybeé.

- Ispéjimo mechanizmo ataskaitos papildymas socialiniais rodikliais 2013 m. spalio mén.
EPSCO Tarybos debatuose nesulauké didelio palaikymo. Klausimas 2013 m. gruodzio 9 d. Taryboje
nebuvo keltas.

Komunikate pabréziamas ir geresnio socialiniy partneriy jtraukimas — toliau bus laikomasi
nusistovéjusios praktikos, tokios kaip konsultacijos Europos semestro kontekste, Trisalis auksto
lygio susitikimas su soc. partneriais ir kt.

Vyriausyb¢ pritaré, kad ekonominio ir socialinio matmens stiprinimas yra bitinas, todél
reikia ir toliau testi jau pradéta darba. Manome, kad patvirtinta Uzimtumo ir socialiniy rodikliy
suvestiné prisidés prie sustiprintos ir labiau matomos uzimtumo ir socialinés politikos stebésenos.
Taip pat pritaré, kad turi biiti gerinama uZimtumo ir socialinés situacijos stebésena ir koordinavimas
bei siekiama finansinés ir ekonominés politikos bei uzimtumo ir socialinés politikos veiksmingo
derinimo Europos Semestro kontekste. Taciau labai svarbu, kad valstybéms naréms nebiity uzkrauta
papildoma administraciné nasta. Pasisaké dél konvergencijos ir konkurencingumo priemonés EPS
socialiniam matmeniui taikymo; minimalaus Europos lygmens socialinés apsaugos pavojaus ir
slenks¢iy, sankcijy perZzengus pavojaus slenksCius nustatymo: automatinio stabilizavimo priemoniy

nustatymo; papildomy socialiniy rodikliy jtraukimo j Makroekonominio disbalanso procedira;
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pagrindiniy uzimtumo ir socialiniy rodikliy suvestinés rodikliy pakankamumo, jos papildymo

perspektyvine vyksiancios socialinés pazangos analize ir prognozémis.

2014 m. balandzio 23 d. komitetas kaip specializuotas svarst¢ Europos Komisijos
komunikata Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,PaZangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategijos
»Europa 2020% rezultaty apzvalga“ (Nr. KOM(2014)130 galutinis) (Nr. ES-14-36).

2010 m. pradzioje Europos Komisija pasiiile strategijg ,,Europa 2020%, kuri buvo pradéta
lgyvendinti kaip ES pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija. Pra¢jus ketveriems metams
nuo Sios strategijos jgyvendinimo pradzios komunikatu siekiama apZzvelgti jos jgyvendinimo
rezultatus. Jame jvertinama ES ir atskiry valstybiy nariy pazanga siekiant 2020 metams nustatyty
tiksly. PaZzanga pagal tikslus yra labai jvairi. ES tikétinai pasieks arba priartés prie Svietimo, klimato
kaitos ir energetikos tiksly. Taciau ES néra pasirengusi pasiekti uzsibrézty uzimtumo, moksliniy
tyrimy ir plétros bei skurdo maZinimo tiksly, nors rezultatai ir prognozés labai skiriasi visose
valstybése narése. Tai yra 1$Siikiai, kurie turi biiti toliau nagrinéjami biisimoje strategijos perzitiroje.

Pasiekta pazanga pagal ,,Europa 2020 tikslus:

- tikslas - 2064 m. gyventojy uzimtumo lygio padidinimas maziausiai iki 75 %: tikimasi,
kad uZimtumas 2020 m. padidés iki 71,8 %. Jeigu biity pasiekti visy valstybiy nariy nacionaliniai
tikslai, uzimtumas padidéty iki 74 %;

- tikslas - bendry viesyjy ir privaéiyjy investicijy ] MTEP didinimas iki 3 % BVP: tikétinai
nepavyks pasiekti. Prognozuojama, kad investicijos ] MTEP iki 2020 m. iSaugs iki 2,2 %. Jei
valstybés narés pasieks savo nacionalinius tikslus, §i dalis galéty padidéti iki 2,6 %;

- tikslas - skurdo ir socialinés atskirties grésmés panaikinimas ne maziau kaip 20-¢iai min.
zmoniy: zmoniy, kuriems gresia skurdas ir socialiné atskirtis, skai¢ius ES padidéjo nuo 114 min.
2009 m. iki 124 min. 2012 m. Taigi, nuo savo tikslo — 96,4 min. iki 2020 m. — ES dar labiau nutolo,
ir §is skai€ius iki 2020 m. gali iSlikti beveik 100 min.

Atsizvelgiant | pokyCiy masta, kuriuos ES patyré dél krizés, Europos Komisijos nuomone,
biitina surengti ES masto vieSas konsultacijas ir surinkti visy suinteresuotyjy Saliy nuomong apie tai,
kaip toliau plétoti Sig strategija per ateinancius penkerius metus. Konsultacijos pradétos 2014 m.
pavasari] ir bus baigtos 2014 m. rudenj. Po konsultacijy Europos Komisija 2015 m. pradzioje pateiks
tolesnius pasitilymus dél strategijos.

Komitetas pasiiileé papildyti Vyriausybés 2014 m. balandzio 17 d. pozicija POZ-321 Siais
pasitlymais (pozicijos 10 punkto antroje pastraipoje: ,,JJeigu dél Sio Komisijos komunikato vykty

diskusijos, galinCios jtakoti vieSyjy konsultacijy klausimus, tai sitilytume pateikti Siuos sitilymus:
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<..>“): i8analizuoti ES valstybiy nariy per mazy investicijy j mokslinius tyrimus ir eksperimenting
plétra (toliau — MTEP) priezastis, ir sitlyti reformuoti esamg investicijy i MTEP model; taip, kad
MTEP tapty patraukliais privatiems investuotojams; iSsamiai iSanalizuoti uzimtumo ir socialing
politika bei esamg padétj visose ES valstybése narése, ir siiilyti i§ esmés reformuoti Sias politikas

taip, kad jos skatinty ES gyventojus dirbti ir kurti didesne pridéting verte.

2014 m. geguzés 14 d. komitetas kaip specializuotas svarsté Europos Komisijos pasitilymo
dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél jstaigu, atsakingu uZ profesiniu pensiju
skyrima, veiklos ir prieziiiros (nauja redakcija) (Nr. KOM(2014)167 galutinis) (Nr. ES-14-43)
atitikimg subsidiarumo principui.

Pagrindinis pasitilymo tikslas — palengvinti profesiniy pensijy kaupimg. Pasitilymu siekiama
keturiy konkreciy tiksly:

- panaikinti tarpvalstybinés veiklos klititis jstaigoms, atsakingoms uz profesiniy pensijy
skyrima, nustatant reikalavimg, kad bty taikomos buveinés valstybés narés investavimo taisyklés ir
informacijos atskleidimo pensijy sistemy nariams bei iSmoky gavéjams taisyklés, taip pat iSaiSkinant
tarpvalstybinés veiklos procediiras ir aiSkiai apibréziant buveinés ir priimanciosios valstybés narés
veiksmy mastg;

- uztikrinti jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, gerg valdyma ir rizikos valdyma,
nustatant naujus detalius jstaigos valdymo sistemos reikalavimus;

- uztikrinti, kad pensijy sistemy nariams ir iSmoky gavéjams biity teikiama aiski ir aktuali
informacija, numatant standartizuotos pensijy iSmoky ataskaitos bei kitos aktualios informacijos ir
dokumenty teikima;

- uztikrinti, kad priezitiros institucijos turéty reikiamas priemones veiksmingai prizitiréti
jstaigas, atsakingas uz profesiniy pensijy skyrimg, suteikiant joms atitinkamus jgaliojimus.

ISnagringjes pasitlyma ir Vyriausybés pozicija, komitetas konstatavo, kad néra galimo

prieStaravimo subsidiarumo principui.

2014 m. geguzeés 21 d. ir geguzés 28 d. posédziuose kaip specializuotas komitetas svarsté
Europos Komisijos pasiilyma dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél Europos
platformos, skirtos bendradarbiavimui nedeklaruojamo darbo prevencijos ir atgrasymo nuo jo
srityje gerinti, sukiirimo (Nr. KOM(2014)221 galutinis) (Nr. ES-14-45) atitikimg subsidiarumo
principui.

ES lygmeniu nedeklaruojamu darbu laikoma ,bet kokia apmokama veikla, kuri savo

pobiidZiu yra teiséta, taciau nedeklaruojama valstybés institucijoms, atsizvelgiant j valstybiy nariy
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teisiniy sistemy skirtumus®. Pagrindiné atsakomybé spresti nedeklaruojamo darbo problema tenka
valstybéms naréms. Kova su nedeklaruojamu darbu daugiausia vykdo trijy rasiy vykdymo
uztikrinimo jstaigos: darbo inspekcijos, kurios sprendzia piktnaudziavimo, susijusio su darbo
salygomis ir (arba) sveikatos ir saugos taisyklémis, klausimus; socialinés apsaugos inspekcijos,
kurios kovoja su sukéiavimu dél socialinio draudimo jmoky; ir mokesCiy administratoriai, kurie
kovoja su mokesciy slépimu. Kai kuriose valstybése narése Sias uzduotis taip pat atlieka socialiniai
partneriai. Be to, kai kuriose valstybése narése Siame procese taip pat dalyvauja muitinés, migracijos
jstaigos, policija ir prokuratira. Taciau pastebéta, kad kai kuriais atvejais Siy jvairiy jstaigy
bendradarbiavimas nacionaliniu lygmeniu néra toks organizuotas ar veiksmingas, kokio reikéty.

Pasitilymo tikslas — sukurti Europos platforma, skirta gerinti ES bendradarbiavimag
nedeklaruojamo darbo prevencijos ir atgrasymo nuo jo srityje. Narysté Sioje platformoje valstybéms
naréms biity privaloma. Naudodamosi platforma ES lygmens veikloje galéty dalyvauti visos visy ES
valstybiy nariy susijusios institucijos ir biity sudarytos salygos vykdyti nuolatinj operatyvinj
bendradarbiavimg Sioje srityje. Platformos narémis bus ir jos veikloje dalyvaus jvairios visy
valstybiy nariy vykdymo uZtikrinimo institucijos.

Kitoms suinteresuotosioms S$alims, visy pirma ES lygmens socialiniams partneriams,
atitinkamoms ES decentralizuotoms agentiiroms, pvz., ,,Eurofound* ir Europos darbuotojy saugos ir
sveikatos agenttirai (EU-OSHA) bei tarptautinémis organizacijomis, pvz., Tarptautinei darbo
organizacijai (TDO) ir EEE valstybiy atstovams, bus suteiktas stebétojy statusas.

Platformoje bus vykdomos jvairios uzduotys, kurios bus apibréztos ir jgyvendinamos pagal
sutartas darbo programas. Pirmasis praktinis bendradarbiavimo Zingsnis — keitimasis geraja patirtimi.
Taip biity jgyta daugiau ziniy apie nedeklaruojamo darbo reiSkinj ir biity geriau suvokiama, kaip
nedeklaruojamo darbo problema sprendziama ir kas yra pagrindiniai subjektai valstybése narése.
Siekiant kuo geriau pasinaudoti Siuo keitimusi, kuris bity vykdomas remiantis ,,Eurofound*
duomeny baze, bity sukurtas Ziniy bankas, kuriame biity galima, inter alia, toliau nagrinéti vykdymo
uztikrinimo problemas, ir remiantis jo veikla biity galima nustatyti bendras gaires ir principus.
Numatoma, kad platforma bus palaipsniui plétojama, pradedant keitimosi informacija ir geraja
patirtimi forumu, kuris atsiradus savitarpio pasitikéjimui ir sukaupus patirties iSsivystys |
sudétingesnes bendradarbiavimo formas. Galiausiai platformoje galéty buti rengiami bendri
mokymai, keitimasis darbuotojais ir koordinuojama operatyviné veikla, jskaitant jungtinius
patikrinimus ir keitimasi duomenimis.

Pasitilymu bus skatinama rengti, jgyvendinti, kontroliuoti ir vertinti ES priemones, politika
(kuria skatinamas kokybiskas ir tvarus uZimtumas, uZtikrinama tinkama ir derama socialin¢ apsauga,

kovojama su socialine atskirtimi ir skurdu bei gerinamos darbo salygos) ir atitinkamus jstatymus,
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taip pat skatinamas jrodymais grindziamas politikos formavimas ir socialiné pazanga
bendradarbiaujant su jvairiomis suinteresuotosiomis $alimis.

ISnagrinéjes Socialinés apsaugos ir darbo bei Vidaus reikaly ministerijy, Europos teisés
departamento ir Seimo kanceliarijos Teisés departamento pagrijstas nuomones dél pasitilymo
atitikimo subsidiarumo principui, komitetas konstatavo, kad pasitilymas priimti ES teisés akta
galimai prieStarauja subsidiarumo principui. Komiteto nuomone, pasitlyme turéty biiti suteikta
galimybé valstybéms naréms pasirinkti — dalyvauti platformoje, skirtoje bendradarbiavimui
nedeklaruojamo darbo prevencijos ir atgrasymo nuo jo srityje gerinti, ar joje nedalyvauti. Komitetas
atkreipia démesj ] tai, kad Vyriausybés pozicija dél dalyvavimo platformoje yra neutrali — ji
nepasisako nei uz privaloma, nei uz savanoriskg dalyvavima. Po dalyvavimo ES Tarybos Socialiniy
klausimy darbo grupés susitikime 2014-05-23 Vyriausybés pozicija dél dalyvavimo platformoje
privalomumo iSlieka neutrali. Komitetas taip pat pazymi, kad spresti nedeklaruojamo darbo
problema pirmenybe turi valstybés narés, imdamosi atitinkamy veiksmy ir priimdamos sprendimus.
Tik tuomet, kai dél numatomy veiksmy masto arba poveikio valstybés narés uzsibrézty tiksly
tinkamai jgyvendinti negali, veiksmy imamasi ES lygmeniu. Negalime teigti, kad Siuo metu
veikiantys mechanizmai (Vyresniyjy darbo inspektoriy komitetas, UZimtumo komitetas, Socialinés
apsaugos koordinavimo komisija) Sios problemos tarpvalstybiniu lygmeniu nesprendzia ar jiems

priskirtus nedeklaruojamo darbo problemos aspektus sprendzia neefektyviai.

2014 m. birZzelio 25 d. komitetas svarst¢ Europos Komisijos komunikata Europos
Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui ,,2014 m. Europos semestras. Konkrecioms Salims skirtos rekomendacijos Augimo
stiprinimas* (Nr. KOM(2014)400 galutinis).

Komunikatu apzvelgti 2014 m. Europos semestro rezultatai. Komunikate teigiama, kad keleto
pastaryjy mety nuolatinés politikos pastangos davé rezultaty: ES ekonomika dabar kur kas tvirtesné.
Ryztingai uzsibrézus aiSky politinj tikslg apsaugoti ekonominés ir pinigy sajungos vientisuma ir
ateit], vienu metu veikiant visomis ekonominés politikos formavimo kryptimis stengtasi pertvarkyti
ekonomikos valdyma, pagerinti ekonomikos pagrindus ir sukurti veiksmingas finansines uzkardas
tvaresniam busimo augimo modeliui uztikrinti.

Siuo metu ES ekonominés perspektyvos geréja. Tadiau augimas 2014-2015 m. vis dar liks
nevienodas ir trapus, taigi biitina i$laikyti dabartiniy struktiriniy reformy pagreitj. Be to, ES augimo
potencialas ilguoju laikotarpiu vis dar santykinai mazas. Tai reiSkia, kad aukStas nedarbo lygis ir
sudétinga socialing situacija geres tik labai pamaZzu ir kad didelj investicijy atotriikj pavyks uzpildyti

ne iSkart. Komisija keliose rekomendacijose pabréze, kad bitina daugiau politikos veiksmy vykdyti
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ekonomikos pakilimo laikotarpiais, siekiant padidinti atsparumag nuosmukiams. Kadangi reikia
didesnio bei tvaresnio augimo ir uzimtumo, Komisija akcentuoja poreikj imtis ryZtingesniy pastangy
pagrindinése politikos srityse ir nurodo, kur dabartiniy pastangy nepakanka.

Grieztesné ES ekonomikos valdymo sistema bus naudinga ir po krizés. Europai laipsniskai
atsigaunant po ilgos ir gilios ekonomikos krizés, bus svarbu pasinaudoti galimybe surengti vieSas
konsultacijas dél strategijos ,,Europa 2020 ir perzitréti dviejy ir SeSiy dokumenty rinkiniy teisés
aktus, persvarstyti augimo bei darbo viety kiirimo prioritetus ir placiau apsvarstyti, kaip politikos
koordinavimo priemones panaudoti jam skatinti, daugiausia démesio skiriant poreikiui koordinuoti
politikg euro zonoje.

Pagrindinis ateinan¢iy mety ES uzdavinys yra politinis. Valstybés narés émesi veiksmy, kuriy
reikéjo imtis nedelsiant, pvz., fiskalinio konsolidavimo, taip pat tam tikry strukttriniy reformy srities
priemoniy. Taciau, be programoje dalyvaujanciy Saliy, butiny poky¢iy tempas ir mastas nebuvo toks,
kokio reikéjo. Kai krizés poveikis nebebus toks tiesioginis, iSlaikyti politinj reformy pagreit] bus
sunkiau. Vis de¢lto, norédama uztikrinti ekonomikos augima ateityje ir pasinaudoti globalizacijos
privalumais, ES privalo rasti politinés valios jgyvendinti strukttrines reformas ir skatinti investicijas.
Europos Komisijos nuomone, grieZtesnis ekonomikos valdymo ciklas Siame procese atlieka svarby
vaidmenyj, bet negali pakeisti politinés valios, kurios reikia, kad ES judéty i priekj ir uZsitikrinty tvary
augimg bei klestéjimg. Ekonominé ir pinigy sgjunga vis dar kuriama ir reikés tolesniy zingsniy, kad
bty visapusiskai atsizvelgta j ES Saliy, visy pirma tg pacig valiutg turiniy Saliy, ekonoming

tarpusavio priklausomybe.

2014 m. birzelio 25 d. ir liepos 2 d. posédziuose kaip specializuotas komitetas apsvarsté
Tarybos rekomendacija dél 2014 m. Lietuvos nacionalinés reformy programos su Tarybos
nuomone dél 2014 m. Lietuvos konvergencijos programos Nr. KOM(2014)416 galutinis).

ApsvarsCiusi 2014 m. Lietuvos nacionaling reformy programg, Taryba rekomendavo
Lietuvai 2014-2015 m. imtis $iy veiksmy (socialinés ir uzimtumo politikos srityje):

- priimti ir jgyvendinti teisés aktus dél visapusiskos pensijy sistemos reformos. Visy pirma
suderinti teisés aktais nustatyta pensinj amziy su vidutine tikétina gyvenimo trukme, apriboti
galimybes ankscCiau iSeiti ] pensija, nustatyti aiSkias pensijy indeksavimo taisykles ir skatinti naudoti
papildomo kaupimo schemas. Pensijy reformg pagristi priemonémis, kuriomis didinamos vyresnio
amZiaus zmoniy galimybeés jsidarbinti;

- tikslingiau taikyti aktyvios darbo rinkos politikos priemones Zemos kvalifikacijos ir
ilgalaikiams bedarbiams. Padidinti bedarbio pasalpy apréptj ir pakankamumg ir jas susieti Su

aktyvumo skatinimo priemonémis. Spresti nuolatinés gebejimy paklausos ir pasitilos neatitikties
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problemg padidinant Svietimo sistemos suteikiamy jgtidziy atitiktj darbo rinkos poreikiams ir skatinti
mokymasi visg gyvenima. Siekiant padidinti jaunimo galimybes jsidarbinti, skatinti kokybiskas
pameistrystés programas ir stiprinti partneryst¢ su privaciuoju sektoriumi. Konsultuojantis su
socialiniais partneriais perziiiréti darbo teisés akty, visy pirma susijusiy su darbo sutar¢iy salygomis
ir darbo laiko tvarka, tinkamuma;

- uztikrinti, kad reikiama parama biity teikiama asmenims, kuriems jos labiausiai reikia, ir
toliau stiprinti piniginés socialinés paramos sistemos sgsajas su aktyvumo skatinimo priemonémis.

Komitetas nutaré, atsizvelgiant | Tarybos rekomendacijas dél 2014 m. Lietuvos nacionalinés
reformy programos su Tarybos nuomone dél 2014 m. Lietuvos konvergencijos programos (Nr.
KOM(2014)416), sitilyti Vyriausybei Seimo V (rudens) sesijos metu:

- pateikti komitetui tarpine ataskaitg d¢l Valstybinio socialinio draudimo ir pensijy sistemos
pertvarkos gairiy jgyvendinimo priemoniy, laikantis Vyriausybés patvirtinty priemoniy
ljgyvendinimo terminy, ir nuolat informuoti komitetg apie priemoniy jgyvendinimo eiga;

- informuoti komitetg apie taikomy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy Zemos
kvalifikacijos ir ilgalaikiams bedarbiams efektyvumg — rezultatus ir pokytj;

- iSanalizuoti galimybes ir esant poreikiui pateikti Seimui Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatymo pataisas, atkreipiant démesj | nedarbo socialinio draudimo iSmoky
apreépt] ir pakankamuma;

- informuoti komitetg apie tai, kaip bendradarbiaujant su privaciuoju sektoriumi, jskaitant
MVI, bus pagerinta pameistrystés programy ir mokymosi darbo vietoje kokybé bei padidintas
dalyvavimas jose;

- informuoti komitetg apie tai, kaip bus tikslinamas Lietuvos Respublikos piniginés socialinés
paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymas uztikrinant, kad reikiama parama biity teikiama
asmenims tuomet, kai jos labiausiai reikia, toliau stiprinant piniginés socialinés paramos sistemos
sgsajas su aktyvumo skatinimo priemonémis;

- informuoti komiteta apie Nacionalinés demografinés (gyventojy) politikos strategijos
priemoniy jgyvendinimg Seimos gerovés ir ekonominés migracijos srityse 2014 metais ir Siy
priemoniy veiksmy plang 2015 ir vélesniais metais, ir 2015 ir vélesniy mety valstybés ir savivaldybiy
biudZety projektuose numatyti didesnius asignavimus Sioms priemonéms jgyvendinti, kad jos

pradéty realiai veikti ir teigiamai jtakoty demografing situacija.
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2.3. KOMITETO PARLAMENTINE KONTROLE

Komitetas, vykdydamas parlamenting kontrole dél vaiky globos sistemos, 2014 m. kovo 12
d. posédyje aptaré Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés 2014-01-31 atlikto valstybinio
audito ataskaita ,,Ar vaikuy globos sistema atitinka globojamo vaiko geriausius interesus‘.
Ataskaitoje atkreiptas démesys j esminius vaiky globos sistemos trikumus, kas trukdo uztikrinti $ios
sistemos efektyvumg. Posédyje pazyméta, kad 2012 metais i§ 10,6 tiukst. globojamy vaiky — 6,5
tikst. buvo globojami Seimoje (tai sudaro 57 proc. visy globojamy vaiky), 4,1 tikst. (39 proc.) —
globos jstaigoje, o 407 vaikai (4 proc.) — Seimynoje. Atlikti tyrimai rodo, kad instituciné globa visada
lemia Zemesn¢ gyvenimo kokybe¢ nei kokybiskos bendruomeneéje teikiamos paslaugos ir daznai lemia
socialing atskirt] visam gyvenimui.

Valstybés kontrolés atstovai atkreipé Komiteto nariy démesj j tai, kad stringa vaiky globos
sistemos pertvarka ir jau daugelj mety i§ esmés nemazéja stacionariose vaiky globos jstaigose
globojamy vaiky skai€ius. Ataskaitos iSvadose akcentuota, kad esamas vaiko globos sistemos
organizavimo finansavimas neskatina vaiko globos Seimoje. Vidutiné vieno vaiko globos kaina per
ménesj 2012 m. vaiky globos jstaigoje sudaré 2530 Lt, Seimynoje — 1040 Lt, o Seimoje — 520 Lt. Be
to, vaiko globos iSmoka néra diferencijuota pagal vaiko poreikius. Taip pat iSsakyta pastaby dél
globéjy rengimo ir atrankos sistemos bei globojamy vaiky parengimo savarankiSkam gyvenimui.
Komiteto nariai aptaré¢ Valstybés kontrolés ataskaitoje pateiktas rekomendacijas ir jy jgyvendinimo

galimybes. Nuspresta toliau vykdyti parlamenting kontrole Siuo klausimu.

2014 m. kovo 19 d. ir kovo 26 d. posédziuose komitetas svarst¢ Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimo eigq Lietuvoje. Posédyje dométasi, kaip $i iniciatyva yra finansuojama ir
jgyvendinama nuo 2014 m. pradzios. Tai nuolat komiteto vykdoma parlamentiné kontrolé.

Komiteto nariai buvo informuoti apie tai, kad iniciatyvos priemoniy jgyvendinimas $iuo metu
yra finansuojamas tik valstybés biudzeto IéSomis, pagal laikingja tvarka. Europos Komisijai
patvirtinus Lietuvos pateikta veiksmy plang, valstybés biudzeto 1éSos, panaudotos priemonéms,
taikytoms 15-24 mety jaunuoliams, bus kompensuotos ES strukttiriniy fondy 1éSomis. Jauniems 24-
29 mety amziaus Zzmonéms iniciatyvos priemonés finansuojamos valstybés biudzeto léSomis.

Iniciatyvos jgyvendinimo priemones i§ esmes tos pacios, kaip ir iki 2014 m., taciau pagal Sig
iniciatyva bus skiriama daugiau 1éSy joms jgyvendinti ir $ios priemones pasieks daugiau jaunimo. Be
to, stiprinamas profesinis mokymas ir darbo jgtidZiy jgijimas.

Jaunimo garantijy iniciatyvos tikslas — uztikrinti, kad visiems nedirbantiems, neiSmokantiems

ir stazuotéje nedalyvaujantiems 15-24 mety jaunuoliams per keturis ménesius nuo darbo netekimo ar
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iS¢jus 18 formaliojo Svietimo sistemos biity pateiktas kokybiSkas darbo, tolesnio mokymosi, praktikos
ar stazuotés pasiiilymas.

Komitetas toliau vykdys parlamenting kontrole dél jaunimo uzimtumo didinimo.

2014 m. balandZio 2 d. komitetas surengé¢ iSvaZiuojamaji posédi Kelmés rajono
savivaldybéje. Posédyje dalyvavo komiteto pirmininké Kristina Miskiniené, komiteto nariai
Algimantas Dumbrava, Liutauras Kazlavickas, Ri¢ardas Sargiinas, Sveikatos reikaly komiteto naré
Alma Monkauskaité bei socialinés apsaugos ir darbo viceministras Algirdas Seselgis.

Komitetas susitiko su savivaldybés meru Vaclovu Andruliu, administracijos direktore Irena
Sirusiene, tarybos nariais, administracijos atstovais ir socialiniais darbuotojais. Komiteto nariai

lankési Aukstelkés socialinés globos namy Pagryzuvio filiale ir Lioliy socialinés globos namuose.

Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto isvaziuojamasis posédis. Komiteto
nuotr.

Savivaldybes atstovams komiteto pirmininké K. Miskiniené pristaté svarbiausius socialinés

apsaugos ir darbo srities klausimus ir jstatymy projektus, kuriuos svarsto komitetas ir artimiausiu
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metu svarstys Seimas. Tai pensijy kompensavimas, pensijy sistemos perspektyvos, minimalus darbo
uzmokestis, socialinio biisto nuoma, daugiabuc¢iy namy renovavimas, investicijy pritraukimas i
savivaldybes.

Savivaldybés atstovai papasakojo apie savo rajono socialines aktualijas, dalinosi patirtimi,
kaip sprendzia socialiniy paslaugy teikimo, uzimtumo rémimo ir kitas kasdienes problemas, taip pat
teiké pasitilymus teisés aktams tobulinti.

Susitikimy metu daugiausia démesio skirta socialinés globos organizavimo problemoms ir

socialinés globos jstaigy licencijavimui.

Vykdydamas parlamenting kontrole 2014 m. balandZio 9 d. posédyje komitetas svarste
klausimg dél Valstybinio socialinio draudimo ir pensijy sistemos pertvarkos gairiuy (toliau —
Gairés) jgyvendinimo (2014 m. balandzio 9 d. komiteto sprendimas Nr. 103-S-9(1)).

Komiteto sprendime atkreiptas démesys ] patvirtintg Valstybinio socialinio draudimo fondo
2014 mety biudzeta, kuris yra deficitinis, ir negrazinty paskoly suma, kuri 2014 m. kovo 1 d. sudaré
11 301,3 min. lity ir toliau didéja; konstatuota, kad jgyvendinta tik 12 Gairiy priemoniy i§ 22, o
pagrindiniy jstatymy projektai iki Siol nepateikti Seimui. Komitetas pasiiilé Lietuvos Respublikos
Vyriausybei pateikti Seimui svarstyti Gairéms jgyvendinti reikalingy jstatymy projektus Seimo 2014
mety rudens sesijoje, taip pat patobulinti Gairiy jgyvendinimo priemoniy plang, patikslinant jo turinj

ir nustatant realius Gairiy jgyvendinimo priemoniy parengimo ir taikymo terminus.

2014 m. balandzio 9 d. posédyje komitetas, vykdydamas parlamenting kontrolg, svarsté
klausimg dél Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kuriamo naujo
Lietuvos socialinio modelio (2014 m. balandzio 9 d. komiteto sprendimas Nr. 103-S-9(2)).

Komiteto sprendime atkreiptas Lictuvos Respublikos Vyriausybés démesys | tai, kad
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pries priimdama sprendimg neaptaré jgyvendinamo Projekto
,,Lietuvos socialinio modelio, apimancio uZzimtumo didinimg, darbo santykiy reglamentavimo
tobulinimg ir socialinio draudimo tvarumg, sukirimas®“ su Seimo Socialiniy reikaly ir darbo
komitetu.

Komitetui kilo abejoniy dél paslaugy paketo ,.Darbo santykiy ir valstybinio socialinio
draudimo teisinio-administracinio modelio sukiirimas® pirkimo sutartyje nustatytos kainos, palyginti

su panas$iy projekty parengimo kaina, ir adekvatumo laukiamam rezultatui.
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Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetas, sickdamas vietoje iSsiaisSkinti atskiry Salies
regiony aktualiausias socialines problemas, 2014 m. geguzés 7 d. surengé iSvaziuojamaji posédi j
Anyks¢iy rajona.

Komitetas aplanké Utenos socialinés globos namus, kuriuose teikiama socialiné globa senyvo
amziaus asmenims, kuriems batina nuolating specialisty priezira. Siuo metu globos namuose
gyvena apie 290 senyvo amziaus ir nejgaliy zmoniy i§ Utenos apskrities ir kity alies regiony. Siy
globos namy direktorius Osvaldas Ziezdrys ir Aknystos socialinés globos namy direktorius
Ariinas KiauSas komiteto nariams pristaté aktualiausias socialinés globos problemas, - neveiksniais
pripazinty asmeny turto tvarkymas, globotiniy alkoholizmas ar jsiskolinimai dé¢l greityjy kredity,

nusikaltimus padariusiy asmeny globos ypatumai, nejgaliy jaunuoliy socializacijos stoka, transporto

truokumas ir kt.

Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto iSvaziuojamasis posédis. Komiteto
nuotr.

Komitetas taip pat lankési Auleliy vaiky globos namuose, kuriuose globojami 48 vaikai i$

Anyk3¢iy rajono savivaldybés. Sioje jstaigoje su darbuotojais diskutuota apie globojamy vaiky raida,
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socialinés rizikos Seimy padéti rajone. Akcentuotas vienas skaudziausiy socialiniy reiskiniy: uzaugo
nauja karta - niekur nedirbanciy, i$§ pasalpy gyvenanciy asmeny vaikai, kuriems toks tévy gyvenimo
biidas tapo socialiniu jgiidziu. Ir §i karta gyvena tévy pavyzdziu — tampa socialinés rizikos Seimomis,
turi savy vaiky, kurie, dazniausia, taip pat patenka j globos jstaigas.

Komitetas posédj tgsé aplankydamas Aknystos socialinés globos namus. Globos namuose
gyvena senyvo amziaus asmenys, kuriems nustatytas dideliy specialiyjy poreikiy lygis, taip pat proto
negalios ar psichiniy sutrikimy turintys asmenys. [staigoje ir jos filialuose $iuo metu globojama virs
300 asmeny. Tai vieninteliai respublikoje socialiniai globos namai, pradéje steigti filialus grupuojant
gyventojus pagal jy poreikius, - kam reikalinga intensyvi slauga, intensyvi globa ar kurie, su
socialiniy darbuotojy pagalba, gali gyventi savarankiSkai. Komiteto nariai susipazino su $iy globos
namy veikla, globotiniams organizuojamomis uZimtumo paslaugomis. Susitikime su jstaigos
darbuotojais aptartos socialiniy darbuotojy darbo uzmokesc¢io didinimo perspektyvos, nejgaliy
asmeny sukurty darby realizavimas, darbuotojy profesiniy sgjungy veikla.

Komitetas doméjosi Jokiibavos Seimynos veikla. Siuo metu &ia globojama 11 vaiky.
Savivaldybés Vaiko teisiy apsaugos skyrius itin teigiamai atsiliepia apie Sios Seimynos veikla, ji
s¢kmingai susitvarko su savo pareigomis ir rupesciais, esant reikalui ¢ia atvezami ir skubiai i$
socialinés rizikos Seimy paimti vaikai. Vienintelé problema — suremontuoti i§ savivaldybés panaudos
pagrindais gautas patalpas. Susitikime kalbéta, kad savivaldybé numato skirti 1éSy Siam tikslui.
Seimynos tévai dalijosi patirtimi apie gyvenima gausioje $eimynoje — kartu nuveikiamais darbais,
$ven¢iamomis $ventémis, lavinamais vaiky pomeégiais. Seimynai talkina ir samdomas socialinis
darbuotojas, siekiant tinkamai uztikrinti globojamy vaiky prieziiira.

Anyksc¢iy rajono socialiniy paslaugy centre apibendrinti iSvaziuojamojo posédzio rezultatai.

2014 m. geguzés 14 d. posédyje komitetas priémé sprendimg ,,Dél vaiky globos sistemos*
Nr. 103-S-15. Komitetui kilo abejoniy dél ,,Peréjimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir
bendruomenéje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir likusiems be tévy globos vaikams 2014-2020
mety veiksmy plano* veiksmingumo ir finansinio pagristumo. Komitetas nutar¢ kreiptis  Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija su praSymu pateikti informacija, ar numatomas socialinés globos
sistemos pertvarkos finansavimas yra realus ir suderintas su valstybés ir savivaldybiy finansinémis
galimybémis. Komitetas paragino ministerijg aktyviau bendradarbiauti su vietos savivaldos atstovais,
atsakingais uz socialing sritj, d¢l vaiky globos sistemos pertvarkos ieSkant sprendimy, atitinkanciy
geriausius globojamy vaiky interesus ir vietos savivaldos finansines galimybes. Pasiiilyta j §] procesa
jtraukti ir regiony plétros tarybas, kurios apibendrinty savivaldybiy sitilymus ir pateikty Socialinés

apsaugos ir darbo ministerijai sprendimus dél bandomyjy projekty atrankos. Be to, raginama laikytis
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skaidrumo ir vieSumo principy, igyvendinant visas priemones, kuriomis sickiama skatinti peréjima
nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy.

Komitetas, vykdydamas parlamenting kontrolg vaiky globos srityje ir domédamasis vaiky
globos padétimi visoje Salyje, klausimg dél vaiky globos sistemos nagriné¢jo ne viename posédyje.
2014 m. vasario 18 d. komiteto posédyje iSklausé Lietuvos savivaldybiy atstovy nuomong dél globos
istaigy pertvarkos ir licencijavimo. S. m. kovo 12 d. posédyje susipazino su Valstybés kontrolés
atlikto valstybinio audito ataskaita ,,Ar vaiky globos sistema atitinka globojamo vaiko geriausius
interesus®, aptaré iskeltas esmines problemas ir pateiktas rekomendacijas. S. m. kovo 19 d.
pasitarime su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos savivaldybiy asociacija, vaikus
globojan¢iy Seimy, Seimyny ir globos jstaigy atstovais tgsé diskusijg apie socialinés globos
perspektyvas Lietuvoje, susipazino su socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu ,,Peréjimo
nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomen¢je teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir likusiems
be tévy globos vaikams 2014-2020 mety veiksmy planu.

Apibendrindamas pateiktg informacijg, komitetas iSreiské susirtpinimg dél to, kad daugelj
mety i§ esmés nekinta stacionariose vaiky globos jstaigose globojamy vaiky skai¢ius, esamas vaiko
globos organizavimo finansavimas neskatina vaiko globos Seimoje ir neuztikrina geriausiy vaiko
interesy, Salyje parengiama nepakankamai globéjy, be to, jy atranka ne visada uztikrina geriausius
vaiko interesus.

Komitetas, ketindamas toliau vykdyti parlamenting kontrole Sioje srityje, paprasé¢ Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos kiekvieno mety ketvir¢io pabaigoje pateikti komitetui informacijg apie
vaiky globos sistemos padétj ir jos pokycius bei informacijg apie tai, kaip jgyvendinamos Valstybés

kontrolés ataskaitoje pateiktos rekomendacijos.

2014 m. birzelio 4 d. posédyje komitetas susipazino su Valstybés Kkontrolés atlikto
valstybinio audito ataskaita ,,Ar vaiky socializacijos centry veikla rezultatyvi“. Valstybés
kontrolés atstovai, komitete pristatydami audito i§vadas pazyméjo, kad néra sukuriamos pakankamos
prielaidos rezultatyviai vaiky socializacijai, nes institucijos, atsakingos uz vaiko vidutinés priezitiros
priemones, nepakankamai bendradarbiauja jas jgyvendindamos. Akcentuota darbo su vaiko tévais ar
globéjais stoka, kai vaikas yra socializacijos centre. Atkreiptas démesys, kad néra resocializacijos
programy, kad vaikai, iSéje i$ socializacijos centry, galéty jtvirtinti jgytus prosocialius jgtidzius. Be
to, Siuose centruose vaikams teikiama pagalba néra pakankamai individualizuota, néra atsiZvelgiama
1jo amziy, sveikatos biikle ir pan.

Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy atstovai informavo, kaip

jgyvendinamos valstybinio audito ataskaitoje pateiktos rekomendacijos. Siuo metu rengiamas Vaiko
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minimalios ir vidutinés priezitiros jstatymo pakeitimo jstatymo projektas, kuriuo, siekiant
rezultatyvios vaiky socializacijos, ketinama parengti ir vykdyti programas, skatinancias geresnj
nepilnameciy resocializacijos procesa, numatyti priemones, kad socializacijos centras palaikyty rysj
su vaiko aplinkos institucijomis vaikui esant centre ir i§ jo i8¢jus. Minétg jstatymo projekta
numatoma Seimui pateikti 2014 m. spalio ménesj. Komitetas ketina aktyviai dalyvauti svarstant §j

projekta bei atsizvelgti j valstybinio audito ataskaitoje pateiktas pastabas bei rekomendacijas.

2014 m. birzelio 11 d. posédyje Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetas tgsé
parlamenting kontrole, domédamasis kaip vyksta socialinés globos jstaigu licencijavimas, kurj
numatoma uzbaigti 2014 m. pabaigoje. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SADM) pateiktais
duomenimis, iki Siol 1§ 447 licencijuojamy jstaigy iSduotos tik 103 licencijos; licencijas atsisakyta
i8duoti 12 jstaigy.

Komitetas, susipazings su Socialiniy paslaugy ir prieziiiros departamento prie SADM pateikta
informacija apie situacijg kiekvienoje savivaldybéje, iSsaké susiripinimg, kad tik apie trecdalis
jstaigy Siuo metu pilnai atitinka reikalavimus licencijai gauti. Kita socialinés globos jstaigy dalis
negaléty jgyti licencijy dél pareigybiy, higieniniy patalpy, higieniniy pasy trikumo, kity prieZasciy.

Nuo 2015 m. sausio 1 d. licencija socialinei globai teikti bus privaloma. Tai jvertindamas
komitetas akcentavo butinybe uztikrinti socialiniy paslaugy gavéjy interesus ir jiems reikalingy
socialiniy paslaugy testinumg tokiais atvejais, kai jiems paslaugas teikianciai socialinés globos
jstaigai nebus suteikta licencija. Komitetas dél licencijavimo procese kylan¢iy problemy nusprendé
kreiptis j Salies savivaldybes. Ketinama testi parlamentinge kontrol¢ Siuo klausimu ir Seimo rudens
sesijos pradzioje iSklausyti informacijg apie tolesn¢ licencijavimo eigg, pasirengima globotiniy

perkélimui j kitas socialinés globos jstaigas.

2014 m. birzelio 11 d. posédyje komitetas svarsté klausimag dél socialiniy pasalpy skyrimo
ir mokéjimo vykdant savarankisSskaja savivaldybiy funkcijg 2014-2015 metais. Komitetas aptaré
piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams sistemos pertvarkos raidg (2012-2013
metai, 2014 metai ir perspektyva nuo 2015 mety), socialinés paSalpos ir kompensacijy gavéjy
skaiCiaus pokycius 2002-2014 metais, socialinés paSalpos ir kompensacijy gavejy ir iSlaidy pokycius
2011-2014 mety I ketvirti. Penkiose bandomosiose savivaldybése, kurios nuo 2012 mety socialine
pasalpg ir kompensacijas teikia vykdydamos savarankiSkaja savivaldybiy funkcija, socialinés
pasalpos ir kompensacijy gaveéjy skaiCius ir iSlaidos mazéjo labiau nei kitose 55 savivaldybése,
kurios 2012-2013 metais socialing pasalpg ir kompensacijas teiké vykdydamos valstybing (valstybés
perduota savivaldybéms) funkcija, o nuo 2014 mety socialing paSalpg teikia vykdydamos
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savarankiskaja savivaldybiy funkcija (joms kompensacijy teikimas iSlieka valstybine (valstybés
perduota savivaldybéms) funkcija). Lyginant socialinés pasalpos ir kompensacijy gavéjy ir islaidy
pokycius bandomosiose ir kitose savivaldybése, kompensacijy gavéjy ir islaidy pokyciy skirtumai
yra didesni nei socialinés pasalpos gavéjy ir iSlaidy poky¢iy skirtumai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovai informavo komiteta apie Piniginés
socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymo ir Vietos savivaldos jstatymo
(igyvendinamasis teisés aktas) pakeitimus, kuriuos Vyriausybé teiks svarstyti Seimui V (rudens)
sesijos metu. Siy jstatymy projekty pagrindiniai tikslai yra $ie: siekiant didinti piniginés socialinés
paramos tikslingumg ir veiksmingumg, nuo 2015 m. sausio 1 d. nustatyti vienoda piniginés socialinés
paramos (socialinés paSalpos ir kompensacijy) teikimo model; visose savivaldybése; siekiant

uztikrinti sklandy lito pakeitimg euru, pakeisti tas jstatymo nuostatas, kuriose yra nuorodos i litus.

Komitetas keturiuose savo posédziuose 2014 m. birzelio 25 d., liepos 2 d., liepos 9 d. ir
liepos 16 d. svarsté parlamentinés kontrolés klausimg dél 2014-2020 mety Europos Sajungos
struktiirinés paramos ir Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programos priemoniy
panaudojimo regiony plétrai ir uZimtumui didinti, verslui ir investicijoms skatinti, darbo
vietoms Kurti ir socialinei atskir¢iai mazinti (prane$¢jai — Vidaus reikaly ministerijos, Ukio
ministerijos, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Zemés iikio ministerijos atstovai, dalyvavo —
Finansy ministerijos atstovai). Komitetas pasitilé Vyriausybei:

- atkreipti démesj ] tai, kad regioniniai skirtumai tebéra dideli, ir juos toliau biitina mazinti,
ypatingg démes] skiriant toms savivaldybéms, kuriose yra didziausias nedarbo lygis ir daugiausia
socialiniy pasalpy gavéjy;

- neaiskis kriterijai, kuriais vadovaujantis Vidaus reikaly ministro jsakymu buvo patvirtintas
tiksliniy teritorijy sarasas, ir neaiSku, kokios priemonés jose bus jgyvendinamos. Sudarant Siy
teritorijy sgrasa, nepakankamai atsizvelgta j socialinius rodiklius;

- kryptingiau skatinti uzimtumo didinimg, pritraukiant daugiau uzsienio ir Lietuvos
investuotojy, ypac i regionus ir kaimiSkas vietoves. Komitetas pazymi, kad uZzimtumas didé¢ja, taciau
apgailestauja, kad jis tebéra per mazas, ypac kai kuriose savivaldybése ir kaimiSkose vietovése. Kyla
abejoniy, ar ir naujojo Europos Sajungos finansavimo laikotarpio 2014-2020 metais regiony ir
kaimisky vietoviy problemos bus iSsprestos;

- pagerinti informacijos sklaida ir konsultacijy teikimg apie struktiirinés paramos projektus ir
galimg kaimisky vietoviy verslininky ir @ikininky dalyvavimg juose. Susiriipinimg kelia tai, kad

teikiama informacija apie Siuos projektus nesudomina vietos verslininky ir Gkininky;
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- daugiau priemoniy ir 1&8y skirti kaimiSky vietoviy smulkiam ir vidutiniam verslui remti ir
plétoti. Komitetas atkreipia démesj i tai, kad Siose vietovése spar¢iai mazé¢ja gyventojy, ypac jauny
zmoniy, kurie ir toliau iSvyksta. KaimiSkose vietovése beveik visas darbo vietas sukuria smulkus ir
vidutinis verslas, kurio paramai ir plétrai skiriama per mazai priemoniy ir 1éSy;

- integruoti socialinius ekonominius rodiklius j visas Vyriausybés vykdomas programas, kad
biity jgyvendintas tikslas ne tik sumazinti gyventojy, kuriems gresia skurdas arba socialiné atskirtis,
skai¢iy Lietuvoje iki 814 tikst., bet ir kiti ambicingesni tikslai jgyvendinant strategija ,,Europa
2020°;

- pvertinti visy ministerijy vykdomy priemoniy, finansuojamy struktiirinés paramos ir
valstybés biudZeto 1éSomis, darbo vietoms sukurti ir iSsaugoti efektyvuma, atkreipiant démesj |
kaStus darbo vietai sukurti ir i§saugoti; ypatinga démesj atkreipti j Ukio ministerijos vykdomas
priemones, kad kastai darbo vietoms sukurti ir i§saugoti buity mazesni,

- jvertinti Ukio ministerijos vykdomos priemonés specialisty kompetencijy Zemélapiui
sukurti jgyvendinimo tikslinguma. Ji kelia pagrjsty abejoniy dél dideliy 1é$y (37 min. lity). Stebina ir
tai, kad $ios priemonés vykdyme nedalyvauja nei Svietimo ir mokslo, nei Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijy atstovai. Darbdaviy atstovai taip pat atkreipé démesj ] tai, kad Sios priemones
rezultatai yra abejotini;

- didinti Zemés tkio ministerijos vykdomy priemoniy efektyvuma, jvertinus tai, kad 2014-
2020 mety finansavimo laikotarpiu apie 1 mlrd. lity mazéja parama kaimo plétrai,

- ieskoti galimybiy padidinti finansavima LEADER priemonei, kuria vykdo Zemés tikio
ministerija. Nemazai zemés tikiui modernizuoti skirty priemoniy sglygoja ne tik Zmoniy
kompetencijy didéjima, bet ir darbo viety (uzimtumo) mazéjimg. Bitent LEADER priemoné leidzia
kaimiSkose vietovése kurti darbo vietas tiems, kurie prarado darbg dél zemés tkio modernizavimo.
Pazymétina, kad Zemés tikio ministerijos jgyvendinan¢ios priemonés darbo vietoms sukurti ir
iSsaugoti yra efektyvios;

- pasitelkti vietos veiklos grupes (kuriy bendradarbiavimas remiamas pagal Zemés ikio
ministerijos vykdomg priemon¢ LEADER) - ar¢iausiai kaimo Zmoniy esancias veikiancias struktiiras
- atskiroms Socialinés apsaugos ir darbo bei Ukio ministerijy vykdomoms priemonéms jgyvendinti;

- paspartinti tarpZinybinj bendradarbiavimg ir jaunimo organizacijy jtraukimg i Jaunimo
garantijy iniciatyvos planavimo, jgyvendinimo ir stebésenos procesus, ypaé atkreipiant Svietimo ir
mokslo ministerijos démesj | spartesnj praktikos integravimg j profesinio mokymo ir aukstojo

mokslo studijy programas;
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- skirti priemoniy ir 1éSy ne tik vyry ir motery lygybei bei diskriminacijos mazinimui darbo
rinkoje (skirta 5 mln. Lt), bet ir Seimai stiprinti. Vyriausybés programa siekiama, kad Seimos deramai

iSugdyty vaikus, taip pat kad vaikus auginantys asmenys galéty derinti Seimos ir darbo pareigas.

2014 m. liepos 17 d. komitetas svarsté klausimg dél problemy modernizuojant socialinés
globos imoniy katilines. Komitetas paprasé Lietuvos aplinkos apsaugos investicijy fondo iki 2014
m. rugpjucio 14 d. galutinai jvertinti ir Aplinkos ministerijai pateikti pagal Klimato kaitos
specialiosios programos 1éSy naudojimo 2013 m. sgmatg detalizuojan¢io plano finansavimo
priemong 1.2.1.1. ,,Biokuro katily jrengimas visuomeninés ir gyvenamosios (jvairiy socialiniy grupiy
asmenims) paskirties pastatuose pagrindiniame sgrase esan¢iy Skemy ir Zarasy socialinés globos
namy projekty paraiSky vertinimo iSvadas bei nedelsiant imtis priemoniy dél rezerviniame sarase
esanCiy projekty, tame tarpe ir Diiseikiy socialinés globos namy, savalaikio paraiSky jvertinimo ir

iSvady pateikimo.

2.4. KOMITETO RENGINIAI

2014 m. balandzio 14 d. Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetas su Valstybés vaiko
teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Seime surengé
Vaiky globos namuose veikian¢iy Vaiky tarybuy atstovy susitikimg. Renginio metu vaiky globos
jstaigose gyvenantys vaikai tur¢jo galimybe iSsakyti savo nuomone dél globos kokybés, pasidalinti

globos jstaigy vaiky savivaldos organy funkcionavimo patirtimi.

2014 m. geguzés 28 d. komitetas kartu su Europos informacijos biuru Seime surengé
wEuropos savaités 2014 diskusija tema ,,Europos Sajungos socialinés garantijos: taikymas
Lietuvoje®.

Komiteto pirmininké Kristina MisSkiniené sveikindama renginio dalyvius pazymeéjo, kad
darbo jégos judumas Europos Sajungoje yra palyginus mazas, taciau vis daugiau zmoniy ieSko darbo
uz savo valstybés sieny. Labai svarbu, kad kitoje Europos Sajungos valstybéje nar¢je keliaujantys,
gyvenantys, besimokantys, studijuojantys ar dirbantys asmenys Zinoty, i kokias socialinés apsaugos
iSmokas jie turi tiese, ir kur turéty dél jy kreiptis.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Tarptautinés teisés skyriaus vedéja Mariana
Ziukiené pristaté Europos Sajungos valstybése narése, taip pat EEE valstybése narése (Islandija,

Lichtensteinas, Norvegija) ir Sveicarijoje taikomy teisés akty — reglamenty dél socialinés apsaugos
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sistemy koordinavimo (reglamenty (EB) Nr. 883/2004, 987/2009 ir (ES)1231/2010) pagrindines
nuostatas.

Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto ir Seimo Europos informacijos
biuro surengta diskusija ,, Europos Sgjungos socialinés garantijos: taikymas Lietuvoje*. Seimo
Europos informacijos biuro nuotr.

M. Ziukiené atkreipé démesj j tai, kad kiekvienoje valstybéje naréje socialinés apsaugos
sistemos yra labai skirtingos, tacCiau reglamentai jy nesuvienodina; jy pagrindinis tikslas —
sukoordinuoti socialinés apsaugos sistemas taip, kad biity paSalintos klititys laisvam asmeny
judéjimui, uztikrinant ES judan€iy asmeny socialing apsaugg. Praneséja pristaté pagrindinius
socialinés apsaugos koordinavimo principus: draudZiama diskriminacija dél pilietybés; asmuo yra
draudZiamas socialiniu draudimu tik vienoje valstybéje naréje; draudimo laikotarpiai, jgyti
skirtingose valstybése narése, yra sumuojami; iSmokos gali biiti eksportuojamos; glaudesnis jstaigy
bendradarbiavimas. M. Ziukiené¢ apzvelgé taikytinos teisés nustatymo principus ir socialinés
apsaugos iSmokas: ligos, motinystés ir tévystés (pinigais ir natiira), nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy, nedarbo, prieSpensines ir pensijy iSmokas, iSmokas mirties atveju, iSmokas Seimai ir
specialias nejmokines iSmokas pinigais.

Kituose praneSimuose buvo iSsamiau kalbama apie ligos ir motinystés iSmoky natiira

(sveikatos prieziiros paslaugomis) taikymg (Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos
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ministerijos Tarptautiniy rySiy skyriaus vedéja Juraté Sabaliené), teisés | pensijy iSmokas taikyma
(Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Uzsienio iSmoky tarnybos direktoriaus pavaduotoja, atsakinga uz ES teisyno vykdyma, Lidija
Stasitinien¢), i8moky Seimai (iSmoky vaikui), iSmoky mirties atveju, Salpos iSmoky taikymag
(Vilniaus miesto savivaldybés Socialiniy iSmoky skyriaus vedéja Ieva Paberziené). Taip pat
diskutuota apie socialiniy garantijy plétrg Europos Sajungoje — ar politika formuojama Europos
socialinio modelio link (Mykolo Romerio universiteto prof. dr. ir advokatas Audrius Bitinas).

2.5. KOMITETO VIZITAI

2014 m. balandzio 14 d. Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto nariai susitiko su
Moldovos Respublikos Parlamento Socialinés apsaugos, sveikatos ir Seimos komiteto nariy
delegacija, vadovaujama Marijos Nasu (Maria Nasu). Moldovos parlamentary vizito tikslas -

susipazinti su Lietuvos pensijy sistema, ypaC kaupiamgja sistema, jos vystymu, atsizvelgiant ]

demografinius pokycius.

Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto nariy susitikimas su Moldovos
Respublikos Parlamento Socialinés apsaugos, sveikatos ir Seimos komiteto nariy delegacija. Seimo
kanceliarijos (aut. O. Posaskova) nuotr.
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Komiteto pirmininké Kristina Miskiniené informavo delegacijos narius apie priimtus
sprendimus reformuojant Lietuvos pensijy sistema, akcentavo biitinybg sparciau vykdyti tolesnes
reformos priemones pagal Seimo patvirtintas socialinio draudimo ir pensijy sistemos pertvarkos
gaires dél stipréjanciy visuomenés senéjimo ir emigracijos tendencijy.

Moldovos parlamentarai doméjosi Lietuvos vyry ir motery gyvenimo trukmés rodikliais,
socialinio draudimo jmoky tarify dydziais ir jy paskirstymu atskiroms socialinio draudimo raisims,
taip pat | privacius pensijy fondus pervedamy jmoky dydziais, jy pakeitimais nuo 2014 m. sausio 1 d.

Moldovos parlamentary delegacija taip pat lankési Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje

ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyboje, kur susipazino su $iy institucijy veikla.

2.6. KITA

2014 m. balandzZio 16 d. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos direktorius M.
Sinkevi¢ius pristaté komitetui klausimg apie ,,Numatomus VSDF teritoriniy skyriy darbo
procediiry pokycius pertvarkius pensijuy skyrimo procesa“. Butinybé pertvarkyti pensijy skyrimo
procesa kilo dél to, kad kiekvieng kartg skiriant pensijg i§ naujo (jgijus papildomg 1 mety darbo
stazg) reikéjo i§ naujo perzitréti ir vertinti stazg/pajamas iki 1994 m., o §i procedara labai imli
darbui. Pertvarkius pensijy skyrimo procesa, duomenys apie asmeny iki 1994 m. jgytg stazg/turétas
pajamas bty jrasyti j Apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo
iSmoky gavéjy registrg (toliau — Registras) ir jame kaupiami. Numatyta, kad jgyvendinus pertvarka,

visos i8mokos bus skiriamos pagal Registro duomenis, todél skiriant pensijas bus maziau klaidy.

Komiteto pirmininké Kristina Miskiniené
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