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LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO

EUROPOS REIKALŲ KOMITETAS

komiteto POSĖDŽIO PROTOKOLas
2010-04-23 Nr. 100-P-17
Vilnius

Posėdis įvyko 2010-04-23, 11.40 – 13.35 val.
Posėdžio pirmininkas: Europos reikalų komiteto pirmininkas Česlovas Vytautas Stankevičius.
Posėdžio sekretorė – Europos reikalų komiteto biuro padėjėja Agnė Pribišauskaitė.
Dalyvavo:

Europos reikalų komiteto nariai: Vilija Aleknaitė Abramikienė, Vytenis Povilas Andriukaitis, Petras Auštrevičius, Dailis Alfonsas Barakauskas, Arminas Lydeka, Petras Luomanas, Vitas Matuzas, Andrius Mazuronis, Marija Aušrinė Pavilionienė, Paulius Saudargas, Aurelija Stancikienė, Erikas Tamašauskas, Egidijus Vareikis, Emanuelis Zingeris, Agnė Zuokienė, Rokas Žilinskas.
Europos reikalų komiteto biuras: vedėja Rūta Bunevičiūtė, vyresnioji patarėja Aina Būdvytytė, patarėjai Dainora Asevičienė, Julijus Glebovas, Renata Lygienė, padėjėjas Tadas Paulavičius.

Kiti: Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko tarnybos Strateginio koordinavimo departamento Europos Sąjungos skyriaus patarėja Rūta Banelienė, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos Tarptautinės teisės departamento Teisinio bendradarbiavimo skyriaus vedėja Andrada Bavėjan, Lietuvos nacionalinė narė Eurojuste Laima Čekelienė, Lietuvos Respublikos Seimo Ekonomikos komiteto biuro patarėja Rasa Ona Duburaitė, Lietuvos Respublikos Seimo Biudžeto ir finansų komiteto biuro patarėja Jolanta Dzikaitė, Lietuvos Respublikos Seimo narys Valentinas Mazuronis, Lietuvos Respublikos generalinės prokuratūros l. e. generalinio prokuroro pareigas Raimondas Petrauskas, Europos Komisijos atstovybės Lietuvoje l. e. vadovės pareigas Laimutė Pilukaitė, Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos Užsienio politikos grupės patarėja Jovita Pranevičiūtė, Lietuvos Respublikos Seimo Žmogaus teisių komiteto biuro patarėja Rūta Ragaliauskienė, Lietuvos Respublikos Seimo Švietimo, mokslo ir kultūros komiteto biuro patarėjas Audrius Skaistys, Lietuvos Respublikos finansų ministerijos Europos Sąjungos sanglaudos politikos ir struktūrinės paramos koordinavimo departamento Europos Sąjungos sanglaudos politikos skyriaus vedėja Julija Stankevičiūtė, Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko tarnybos Strateginio koordinavimo departamento direktorė Jurgita Šiugždinienė, Lietuvos Respublikos generalinės prokuratūros Organizuotų nusikaltimų ir korupcijos tyrimo departamento prokuroras Rolandas Tilindis, Lietuvos Respublikos Seimo Teisės ir teisėtvarkos komiteto biuro patarėja Rita Varanauskienė, Lietuvos Respublikos Seimo Kaimo reikalų komiteto biuro patarėjas Evaldas Zelenka. 
 DARBOTVARKĖ:
1. Eurojusto metinės veiklos ataskaitos pristatymas ir informacija apie Lietuvos atstovų dalyvavimą Eurojusto veikloje.

2. Vyriausybės metinės veiklos ataskaita.

3. Valstybės ilgalaikės pažangos strategija „Lietuva 2030“ – tikslai ir rengimo procesas.

4. Europos reikalų komiteto nuomonės „Dėl Lietuvos Respublikos pozicijos dėl Europos Komisijos komunikato 2020 m.: Pažangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija“ tvirtinimas.

6. Kiti klausimai.
1. SVARSTYTA. Eurojusto metinės veiklos ataskaitos pristatymas ir informacija apie Lietuvos atstovų dalyvavimą Eurojusto veikloje.
KALBĖJO: Č.V. Stankevičius, R. Petrauskas, L Čekelienė, V. Aleknaitė Abramikienė, P. Auštrevičius, R. Tilindis.

NUTARTA:

1. Išklausyta informacija apie Lietuvos atstovų (arba atstovės L.Čekelienės) dalyvavimą Eurojust veikloje. 

2. Eurojust metinės veiklos ataskaitos pristatymą nukelti į Europos reikalų komiteto posėdį, kuriame bus pristatomos Lietuvos pozicijos vykstant į 2010 m. birželio 3-4 d. Europos Sąjungos Teisingumo ir vidaus reikalų tarybos posėdį. 

2. SVARSTYTA. Vyriausybės metinės veiklos ataskaita.
KALBĖJO: Č.V. Stankevičius, A. Kubilius, D.A. Barakauskas, E. Zingeris, V.P. Andriukaitis, V. Matuzas, P. Auštrevičius, P. Saudargas, R. Žilinskas, A. Lydeka.
NUTARTA. Pritarti Vyriausybės 2009 metų veiklos ataskaitai.
Balsavimo rezultatai: už - 10; prieš - 1 susilaikė - 2.
3. SVARSTYTA. Valstybės ilgalaikės pažangos strategija „Lietuva 2030“ – tikslai ir rengimo procesas.
KALBĖJO: Č.V. Stankevičius, A, Kubilius, R. Žilinskas, E. Zingeris, V.P. Andriukaitis, V. Aleknaitė Abramikienė, P. Auštrevičius, D.A. Barakauskas, E. Vareikis.
NUTARTA. Išklausyta Ministro Pirmininko informacija. 

4. SVARSTYTA. Europos reikalų komiteto nuomonės „Dėl Lietuvos Respublikos pozicijos dėl Europos Komisijos komunikato 2020 m.: Pažangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija“ tvirtinimas.
KALBĖJO: Č.V. Stankevičius.

NUTARTA. Pritarti Europos reikalų komiteto nuomonei „Dėl Lietuvos Respublikos pozicijos dėl Europos Komisijos komunikato 2020 m.: Pažangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija“.
PRIDEDAMA. Europos reikalų komiteto nuomonė „Dėl Lietuvos Respublikos pozicijos dėl Europos Komisijos komunikato 2020 m.: Pažangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija“.


5. SVARSTYTA. Kiti klausimai. 

1) Gautos Seimo specializuotų komitetų išvados dėl tiesiogiai siunčiamų nacionaliniams parlamentams įstatymo galią turinčių teisės aktų projektų, kuriems pagal Lisabonos sutartį pradėtas skaičiuoti 8 sav. terminas dėl pagrįstos nuomonės dėl atitikimo subsidiarumo principui pateikimo:

1. Žmogaus teisių komiteto išvada dėl LR pozicijos dėl iniciatyvos dėl Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dėl teisių į vertimo žodžiu ir raštu paslaugas baudžiamajame procese.

2. Ekonomikos komiteto išvada dėl pasiūlymo dėl Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo iš dalies keičiama Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/42/EB dėl krovinių ir keleivių vežimo jūra statistinių ataskaitų.

3. Biudžeto ir finansų komiteto išvada dėl pasiūlymo dėl Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr.../... kuriuo iš dalies keičiamas reglamentas (EB) Nr. 1905/2006, nustatantis vystomojo bendradarbiavimo finansinę priemonę.

4. Teisės ir teisėtvarkos komiteto išvada dėl LR pozicijos dėl pasiūlymo dėl Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, keičiančio Tarybos reglamentą (EB) Nr. 2007/2004, įsteigiantį Europos operatyvaus bendradarbiavimo prie ES valstybių narių išorės sienų valdymo agentūrą (FRONTEX).

Specializuotų komitetų išvadose konstatuojama, kad nėra galimo prieštaravimo subsidiarumo principui.

NUTARTA. Informacija žiniai.

Posėdžio pirmininkas






Česlovas Vytautas Stankevičius

Posėdžio sekretorė







        Agnė Pribišauskaitė 
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO

EUROPOS REIKALŲ KOMITETO
NUOMONĖ

DĖL Europos Komisijos komunikato 2020 M. EUROPA: PAŽANGAUS, TVARAUS IR INTEGRACINIO AUGIMO STRATEGIJA
Dokumento Nr. KOM(2009) 647 ir KOM(2010) 2020
2010 m. balandžio 23 d. Nr. (ES-10-01)

Vilnius
Pasiūlymo aktualumas Lietuvai: Labai aktualus
1. Komiteto posėdyje dalyvavo: Česlovas Vytautas Stankevičius (komiteto pirmininkas), Vilija Aleknaitė Abramikienė, Vytenis Povilas Andriukaitis, Petras Auštrevičius, Dailis Alfonsas Barakauskas, Arminas Lydeka, Petras Luomanas, Vitas Matuzas, Andrius Mazuronis, Marija Aušrinė Pavilionienė, Paulius Saudargas, Aurelija Stancikienė, Erikas Tamašauskas, Egidijus Vareikis, Emanuelis Zingeris, Agnė Zuokienė, Rokas Žilinskas.
Komiteto biuras: vedėja Rūta Bunevičiūtė, vyresnioji patarėja Aina Būdvytytė, patarėjai Dainora Asevičienė, Julijus Glebovas, Renata Lygienė, padėjėjai Agnė Pribišauskaitė, Tadas Paulavičius.
2. Komiteto narys, atsakingas už dalyvavimą pozicijos rengimo ir derinimo procese (išvados rengėjas): V.P. Andriukaitis, V. Gedvilas,
E. Zingeris.
3. Vyriausybės ar už pozicijos rengimą atsakingos institucijos parengta ar aprobuota pozicija: 
	Institucija
	Turinys

	Ūkio ministerija

(2010-01-15)
	
Lietuva pritaria pagrindinėms Komisijos darbinio dokumento – „Konsultacijos dėl būsimosios 2020 m. Europos Sąjungos strategijos“, nuostatoms. Svarbiausias principas, rengiant 2020 m. ES strategiją, – numatytų struktūrinių reformų įgyvendinimo efektyvumo didinimas, reaguojant į trumpalaikius krizės padarinius ir siekiant prisitaikyti prie ilgalaikių iššūkių (tokių kaip klimato kaita, globalizacija, senėjanti visuomenė). Todėl, Lietuvos nuomone, 2020 m. ES strategijoje turėtų būti išlaikyti ir toliau plėtojami du horizontalūs tvaraus ekonomikos augimo ir darbo vietų kūrimo prioritetai, kartu joje užtikrinant stipresnį socialinio ir klimato kaitos aspektų integravimą bei adekvatų ES bei nacionalinių biudžetų finansavimą. Dabartinė situacija rodo, kad makroekonominis stabilumas yra svarbus ilgalaikis prioritetas ir būtina sąlyga sėkmingam būsimosios 2020 m. ES strategijos struktūrinių reformų įgyvendinimui bei pilnateisiam dalyvavimui Ekonominėje ir pinigų sąjungoje. Svarbu, kad 2020 m. ES strategijos užsibrėžtų tikslų siekimas ir struktūrinių reformų įgyvendinimas vidutiniu laikotarpiu būtų suderintas su fiskalinėmis išėjimo strategijomis, o ilguoju – užtikrintų ilgalaikį viešųjų finansų tvarumą ir kokybę. 


Pritariame Komisijos dokumente įvardintiems trims 2020 m. ES strategijos prioritetams, tačiau Lietuva turi pasiūlymų tiek dėl prioritetų, tiek dėl įgyvendinimo instrumentų:


1) Žiniomis grįstas ekonomikos augimas. Įgyvendinant šį prioritetą Lietuvai aktualiausios sritys yra: 1. Mokslinių tyrimų ir inovacijų plėtra. 2. Švietimas. 3. Mokslo ir verslo bendradarbiavimo skatinimas.


Lietuvos nuomone, deramas dėmesys moksliniams tyrimams ir inovacijoms leis ES ekonomikai kurti aukštą pridėtinę vertę ir būti konkurencinga globalioje rinkoje. Manome, kad Europos mokslinių tyrimų erdvė turėtų būti kuriama mažinant naujųjų valstybių narių atsilikimą mokslinių tyrimų ir inovacijų srityje, įtraukiant šalis į bendrus projektus, skatinant bendradarbiavimą, apsikeitimo programas bei sudarant sąlygas kūrybingumui skatinti, o taip pat skatinant mokslininkų, ypač jaunimo, judumą visoje ES. Būtinas paskatų mechanizmas, leidžiantis didinti naujųjų ES valstybių aktyvesnį įtraukimą į Bendrąsias programas ir Europos technologijų instituto veiklą. Tai realiai didintų konvergenciją mokslinių tyrimų ir inovacijų srityje. Pažymime, kad didesnio efektyvumo reiktų siekti diegiant ne tik gaminių (technologines), bet ir paslaugų, gamybos procesų, vadybos (netechnologines) inovacijas. Manome, kad būtina vystyti ateities infrastruktūrą, geriau išnaudoti skaitmeninės ekonomikos potencialą, kurti naujas aukštą pridėtinę vertę generuojančias darbo vietas, didinti įmonių produkcijos patekimą į naujas rinkas (ypatingai į tas, kuriose dėl konkurencijos skatinamas augimas ir inovacijos). 


Taip pat svarbu nepamiršti pramonės bazės stiprinimo ES, sudarant jai sąlygas didinti produktyvumą ir inovatyvumą, tame tarpe ir tradicinei pramonei. Būtina ne tik tikslingai ir racionaliai naudotis esamu švietimo ir mokslinių tyrimų potencialu, bet ir toliau tobulinti visą švietimo (nuo ikimokyklinio ugdymo, aukštojo mokslo iki mokymosi visą gyvenimą) ir orientavimo (angl. „guidance“) sistemą (apimančią informavimą, konsultavimą, ugdymą karjerai, tarpininkavimą įsidarbinant), sudarant sąlygas mažėti skurdui, nelygybei, mokyklų nebaigiančiųjų skaičiui; suteikti galimybę ateityje visiems visuomenės nariams įgyti įgūdžius naudotis internetu ir skaitmeninės ekonomikos teikiamomis galimybėmis. Mažų novatoriškų įmonių steigimosi ir augimo skatinimas, suteikiant joms administracinę ir techninę pagalbą, būtų svari parama ekonomikos augimui ir darbo vietų kūrimui. 


Manome, kad didelis dėmesys turėtų būti skiriamas verslo – mokslo bendradarbiavimo tinklams (pvz., klasteriams), siekiant didinti ES potencialą konkurencinguose ūkio sektoriuose. Viešosios išlaidos turėtų būti formuojamos taip, kad nemažindami išlaidų švietimui ir moksliniams tyrimams pasiektume 2020 m. ES strategijos viziją. Pritariame visapusiškam žinių trikampio (švietimas, moksliniai tyrimai ir inovacijos) veikimo užtikrinimui.


2) Suteikti daugiau galimybių žmonėms įtraukiose visuomenėse. Įgyvendinant šį prioritetą Lietuvai aktualiausios sritys yra: 1. Darbo rinkos lankstumo ir užimtumo garantijų pusiausvyra. 2. Atitinkamos kvalifikacijos darbo jėgos pasiūlos ir paklausos pusiausvyra. 3. Socialinės apsaugos sistemos modernizavimas. 


Pagrindinis prioritetas turėtų būti naujų darbo vietų kūrimas, užkertant kelią tolesniam nedarbo didėjimui ir jo tapimui struktūriniu. Todėl siūlytume didesnį dėmesį skirti visapusiškoms investicijoms į žmones, ypatingai vaikus ir jaunimą. Sprendžiant jaunimo problemas ir siekiant sukurti geresnę ateitį jaunajai kartai, būtina vadovautis ES Jaunimo strategija „Investicijos ir galimybių suteikimas“. 


Spartūs technologiniai pokyčiai greitai juntami ir darbo rinkose, todėl šiandien ypač aktualu nuolat plėtoti turimą profesinę kvalifikaciją bei įgūdžius, o esant reikalui, įgyti naują. Ypač svarbu daugiau dėmesio skirti darbo rinkai reikalingų gebėjimų tobulinimui. Tolesnis investavimas į gebėjimų tobulinimą ir kvalifikacijos kėlimą – būtina sąlyga siekiant didinti darbuotojų įsidarbinimo galimybes ir produktyvumą bei siekiant tvaraus ilgalaikio ekonomikos vystymosi. Reikia rasti būdą, kaip sustiprinti darbo rinkų lankstumą tiek darbo organizavimo, tiek darbo santykių požiūriu. Palaikome požiūrį dėl darbo rinkos lankstumo ir užimtumo garantijų pusiausvyros (angl. flexicurity), akcentuojantį žmogaus kompetencijų, kvalifikacijos bei lanksčios darbo rinkos plėtojimą. Pabrėžiame, kad visą gyvenimą trunkančios orientavimo (angl. lifelong guidance) paslaugos, teikiamos švietimo ir darbo rinkos sistemose, tampa esminiu veiksniu, užtikrinančiu sklandų perėjimą iš mokymosi į darbo aplinką, pereinamąjį darbo ir profesijos keitimo procesą ir padedantis išvengti ilgalaikio nedarbo ir žmogiškojo kapitalo praradimo. Manome, kad esminių ir karjeros valdymo kompetencijų (angl. career management competencies) ugdymas mokymosi visą gyvenimą kontekste išlieka svarbiu uždaviniu ir po 2010 m. 


Lietuvos požiūriu, kvalifikacijos ir įgūdžių tobulinimas bei švietimo sistemų modernizacija turi būti atliekama, įvertinant rinkos poreikius, ir kartu prisidėti prie naujų technologijų ir inovacijų diegimo.


Manome, kad mažinant ekonominio nuosmukio pasekmes ir didinant socialinę sanglaudą reikia sparčiai spręsti nedarbo problemą, didinti socialinę įtrauktį ir galimybes dirbti savarankiškai, užtikrinti gerai veikiančias darbo rinkas. Ypatingas dėmesys turi būti skirtas jaunimui ir labiausiai ekonominės krizės paveiktiems žmonėms. Būtina remti darbo jėgos perėjimą iš vienos darbo vietos į kitą ir gerinti gebėjimų atitiktį darbo rinkos poreikiams, taip pat reikėtų geriau derinti darbo paieškos procesą ir pajamų rėmimą.


Pritariame Europos Komisijos nuomonei dėl ilgalaikių socialinių problemų, todėl būtina modernizuoti socialinės apsaugos ir pensijų sistemas, siekiant šių sistemų finansinio tvarumo, atsparumo krizės poveikiui, prieinamumo ir adekvatumo. Taip pat svarbu atsižvelgti į skirtingus demografinius pokyčius Valstybėse Narėse, ES turi siekti užtikrinti aplinką, kuri būtų palanki šeimai ir vaikams, suteiktų galimybes lanksčiau derinti šeimos ir darbo įsipareigojimus, švelnintų visuomenės senėjimo sukeliamas problemas, skatintų kartų solidarumą, įmonių socialinę atsakomybę. Svarbus sveikatos apsaugos ir socialinių paslaugų stiprinimas. Daugiau dėmesio reikėtų skirti suaugusiųjų profesinio mokymo prieinamumui gerinti, tuo būdu siekiant didinti darbingo amžiaus gyventojų užimtumą bei mažinti nedarbo lygį, t.y. skatinti neformalų suaugusiųjų profesinį mokymą.


3) Kurti konkurencingą, susietą ir ekologiškesnę ekonomiką. Įgyvendinant šį prioritetą Lietuvai aktualiausios sritys yra: 1. Infrastruktūra, visų pirma energetikos tinklų plėtra ir rinkos sukūrimas. 2. Verslo aplinkos gerinimas. 3. Efektyvesnis energijos ir kitų žaliavų naudojimas didinant produktyvumą.


Lietuvos nuomone, kalbant apie transformaciją į eko-ekonomiką, norime matyti tvarų pokytį. Todėl būtina suprasti, kaip verslas suvokia tokią transformaciją ir, visų pirma, sukurti tinkamus motyvacijos mechanizmus, kurie iš vidaus skatintų verslą veikti. Manome, kad ES turi adekvačiai vertinti finansinę naštą, tenkančią verslui dėl kovos su klimato kaita ir imtis priemonių sisteminiam eko-verslo kaštų mažinimui ir eko-produktų paklausos didinimui. 


2020 m. ES strategijoje itin svarbu numatyti priemones energetikos problemoms spręsti. Lietuvos nuomone, energetikos politika turi būti svarbi 2020 m. ES strategijos dalis, nes saugus ir efektyvus energetinių išteklių tiekimas yra konkurencingo kiekvienos šalies ūkio pagrindas, sumažinsiantis kaštus pereinant į eko-efektyvią ekonomiką. Energetinių tinklų infrastruktūros plėtra ir konkurencingos visą ES apimančios bendros energetikos rinkos sukūrimas turėtų būti tarp pagrindinių naujosios strategijos prioritetų. Atsižvelgiant į tai, kad ES vidaus rinka išlieka vienu svarbiausių ES ekonomikos augimo veiksnių, ypač svarbu užtikrinti energijos požiūriu izoliuotų valstybių ir regionų (energijos salų) įsijungimą į ES energijos rinką, nes tik tokiu atveju yra galima subalansuota ES energetikos ir kartu ekonomikos raida. Būtina sukurti vieningą ES energetikos rinką, pagrįstą sąžininga tiekėjų ir technologijų konkurencija bei vieningą koordinuotą energetinę politiką trečiųjų šalių atžvilgiu. Taip pat svarbu skatinti atsinaujinančių energetinių šaltinių bei energijos vartojimo efektyvumo didinimo plėtrą, siekiant perėjimo prie mažai anglies į aplinką išskiriančių technologijų ekonomikos. Tausesnis energijos ir žaliavų naudojimas, našumo didinimas, ekologiškesnių technologijų taikymas ir energetikos infrastruktūros vystymas bei modernizavimas bus vieni iš svarbiausių konkurencingos ekonomikos veiksnių.


Svarbu tęsti ES transporto infrastruktūros plėtrą (TEN-T peržiūra), siekti jos subalansavimo, formuoti išorinį TEN-T tinklų sujungimą su kaimyninėmis valstybėmis, panaudojant veikiančius transporto horizontalius formatus (ES Baltijos jūrų strategija, Šiaurės matmens Transporto ir logistikos partnerystė, ASEM Transporto ministrų susitikimai). 

Pritariame, kad siekis užtikrinti 100 proc. plačiajuosčio interneto aprėptį yra svarbus ekonomikos augimo ir socialinės atskirties mažinimo veiksnys. Taip pat svarbus e-Vyriausybės vystymosi užtikrinimas.


Verslui palankios aplinkos kūrimas ir geresnio reglamentavimo politika, įskaitant administracinės naštos mažinimą, ir po 2010 m. gali ir turi prisidėti prie konkurencingumo skatinimo. Šiame kontekste svarbu toliau įgyvendinti ES siekį iki 2012 m. iš ES teisės aktų kylančią administracinę naštą verslui sumažinti 25 proc. bei Lietuvos įsipareigojimą nacionalinę administracinę naštą verslui Vyriausybės nustatytose prioritetinėse srityse sumažinti 30 proc. iki 2011 m. pabaigos. Gerinant verslo aplinką vienu iš įrankių galėtų būti mažų ir vidutinių įmonių kūrimo, augimo potencialo ir jų veiklos tarptautiniu mastu rėmimas. 


2020 m. ES strategijos prioritetų įgyvendinimo instrumentai. Lietuva pritaria Komisijos nurodytiems pagrindiniams įgyvendinimo instrumentams, tačiau siūlo papildomai išskirti bendros ES valiutos vaidmenį strategijos įgyvendinime. Sėkmingam 2020 m. ES strategijos įgyvendinimui būtina tolimesnė Eurozonos plėtra. Taip pat, vertinant išorinę dimensiją bei nuoseklų tarptautinių forumų išnaudojimą strategijos tikslams, svarbu akcentuoti ne tik tarptautinės prekybos, bet ir investicijų svarbą.


Lietuvos nuomone, yra svarbu užtikrinti sklandų ES vidaus rinkos veikimą, toliau šalinti fizines ir administracines kliūtis laisvam, prekių, paslaugų, darbo jėgos bei kapitalo judėjimui. ES vidaus rinkos fragmentacijos bei infrastruktūrų izoliacijos mažinimas turi išlikti reikšmingu 2020 m. ES strategijos tikslu, stiprinančiu ES pramoninę bazę bei atveriančiu galimybes tolimesniam konkurencingumo stiprinimui paslaugų sektoriuje. Vienas pagrindinių prioritetų šioje srityje - tolesnis paslaugų vidaus rinkos liberalizavimas, išnaudojant visą šio sektoriaus potencialą ekonomikos augimui.


2020 m. ES strategijoje taip pat svarbiu akcentu turėtų būti išorinė konkurencingumo dimensija. Išorinis atvirumas ir išorinė prekyba, remianti tobulėjimą bei inovacijas ir užtikrinanti sąžiningas konkurencijos sąlygas, turi būti vienas iš svarbiausių ekonominio augimo ir gerovės šaltinių. Svarbu užtikrinti atvirą pasaulinę rinką ir vengti protekcionizmo. Manome, kad europietiški standartai (tokie kaip produktų saugos, aplinkosaugos ir pan.) turi potencialą įsitvirtinti pasauliniu mastu.


Valdymas. Rengiant 2020 m. ES strategiją, būtina įvertinti priežastis, neleidusias pasiekti Lisabonos strategijos užsibrėžtų tikslų, taip pat atsakingai įvertinti ekonominės krizės pamokas. Tokia analizė atliktų svarbų vaidmenį, kuriant naująją 2020 m. ES strategiją, realistiškai nustatant jos tikslus ir uždavinius bei pagrindžiant užsibrėžtų prioritetų tinkamumą. Manome, kad šią analizę Europos Komisija turėtų pateikti visoms ES valstybėms narėms.


2020 m. ES strategijos įgyvendinime turi būti mažinamas biurokratinis ir sustiprintas politinis aspektas. ES Taryba bei ES valstybių narių vyriausybės turi vaidinti pagrindinį vaidmenį įgyvendinimo procese. Pasisakome už detalesnes Europos Komisijos rekomendacijas valstybėms narėms. Iš EK tikimės ekspertinio–analitinio lygmens patarimų kaip spręsti konkrečias problemas. Į šį procesą siūlome įtraukti nepriklausomus ekspertus, mokslininkus. Svarbu supaprastinti valstybių narių atsiskaitymo procedūras, apribojant ataskaitos apimtis ir koncentruojant pažangą ties pagrindinių reformų rezultatais.


Atsižvelgiant į dabartinę ekonominę padėtį bei įvertinant krizės padarinius, siūlome numatyti ambicingus, bet realius siekiamų rezultatų kiekybinius rodiklius ir tarpinius tikslus, kurie laikotarpio viduryje galėtų būti tikslinami. Pritariame idėjai suteikti galimybę kiekvienai valstybei narei lanksčiai nusistatyti individualius nacionalinius 5 metų siekius, bei individualius kiekvieną strategijų tikslą atitinkančius nacionalinius tikslus. Lietuvos požiūriu, kartu būtina 2020 m. ES strategijos įgyvendinimo stebėsenos rodiklių sistema, kurios pagrindas – bendrai suderėtų 2020 m. ES strategijos tikslų siekimas. Atitinkamai būtina užtikrinti prie 2020 m. ES strategijos įgyvendinimo prisidedančių ES ir nacionalinių sektorių politikos sričių tikslų ir įgyvendinimo stebėsenos rodiklių suderinamumą su 2020 m. ES strategija. Manome, kad esami Lisabonos strategijos analitiniai įgyvendinimo instrumentai yra geras pagrindas šios sistemos kūrimui.


Manome, kad 2020 m. ES strategija turėtų turėti plataus pobūdžio ES lygmens tikslus, tačiau vykdant priežiūrą, reikėtų koncentruotis ties sritimis, kurios yra specifiškai svarbios atskiroms valstybėms narėms. Remiame naudojimąsi gerosios praktikos pavyzdžiais vertinant šalių pažangą. Taip pat svarbu stiprinti atviro koordinavimo metodo taikymą.


Pažymėtina, kad diskutuojant dėl 2020 m. ES strategijos tikslų, būtina diskutuoti ir dėl jos įgyvendinimo priemonių ES, nacionaliniu ir regioniniu lygiu. Siekiant kuo geresnio 2020 m. ES strategijos tikslų pasiekimo ir pridėtinės vertės, manome, kad prie strategijos įgyvendinimo turėtų prisidėti stipresnė ekonominės, užimtumo ir socialinės politikos, taip pat kitų sektorinių politikų sąveika.


Siūlome 2020 m. ES strategijos formavimą sieti su finansinių perspektyvų ir ES struktūrinės paramos panaudojimo ciklo planavimu.


Manome, kad ES sanglaudos politika, kaip ir Lisabonos strategijos įgyvendinimo atveju, gali svariai prisidėti siekiant 2020 m. ES strategijos tikslų, tačiau ji neturėtų tapti vieninteliu 2020 m. ES strategijos įgyvendinimo instrumentu, o 2020 m. ES strategijos tikslai neturėtų pakeisti ir užgožti ES steigimo ir Lisabonos sutartyse įtvirtinto ES sanglaudos politikos tikslo – mažinti išsivystymo skirtumus tarp ES regionų. 


2020 m. ES strategijoje būtina stiprinti valstybių narių ir EK komunikavimo instrumentus. Stipriųjų ir silpnųjų kiekvienos valstybės narės pusių analizė bei viešas šalių pažangos rangavimas ir gerosios praktikos pavyzdžiai padėtų užtikrinti reformų tempą ir matomumą nacionaliniu ir ES lygmeniu. 


Visuomenės informavimui didelę reikšmę turi socialinių ir ekonominių partnerių įtraukimas į strategijos įgyvendinimą. Vienas didžiausių praeito laikotarpio Lisabonos strategijos trūkumų – diskusijų, tiek žiniasklaidoje, tiek visuomenėje trūkumas. Siūlome didesnį dėmesį skirti ne tik pačios naujosios strategijos populiarinimui, bet ir savalaikiam dialogui bei visuomenės informavimui apie struktūrinių reformų įgyvendinimą. Struktūrinės reformos neretai sukelia tam tikrų sunkumų trumpuoju laikotarpiu, todėl sėkmingam jų įgyvendinimui ypač svarbu, kad piliečiai aiškiai suvoktų naudą, kurią gaus ilgalaikėje perspektyvoje.


	Ūkio ministerija

(2010-03-10)
	Europa 2020 strategijoje turėtų būti išlaikyti ir toliau plėtojami tvaraus ekonomikos augimo ir darbo vietų kūrimo tikslai. Ypatingas dėmesys turi būti skirtas ES bendrosioms politikoms, vidaus rinkos veikimui bei ES ir šalių narių veiksmų suderinamumui.

Dėl prioritetų.

Lietuva pritaria Komisijos komunikate dėl ES2020 strategijos išvardintiems 3 prioritetams, kurių esmė –  3 x augimas:

· pažangus augimas – ekonomikos augimas, besiremiantis žiniomis ir inovacijomis;

· tvarus augimas – tvari, efektyviai išteklius naudojanti ir konkurencinga ekonomika;

· integracinis augimas – aukšto  užimtumo lygio ekonomika, pasižyminti socialine ir teritorine sanglauda.

Dėl rodiklių.

Prioritetus įgyvendinsime tik sutarę dėl riboto kiekio reformas skatinančių konkurencingumo rodiklių, už kuriuos galėtume prisiimti atsakomybę ES ir nacionaliniu lygiu. Pirmenybė turėtų būti teikiama rodikliams orientuotiems į ūkio ir visuomenės konkurencingumą. ES lygiu sutarti rodikliai turi būti lanksčiai pritaikomi nacionalinėse reformų programose.

Dėl Europos Komisijos siūlymų konkrečių rodiklių manome, kad:

· vietoje švietimo kiekybinio rodiklio, kad ne mažiau 40 proc. jaunosios kartos turėtų aukštąjį išsilavinimą, svarbesnis būtų kokybinis rodiklis, siekiant, kad ES aukštosios mokyklos būtų konkurencingos globaliame pasaulyje ir paruoštų ES darbuotojus, kurie atitiktų ES darbo rinkos poreikius ir gebėtų kurti globaliose rinkose konkurencingus ir inovatyvius produktus.

· Abejojame dėl siūlomo skurdo mažinimo rodiklio skaičiavimo metodikos (t.y. matuojant pagal pajamų diferenciaciją, o ne pagal realią perkamąją galią). Kaip pažymėjo pati Komisija, ekonomikos augimas ir užimtumo didinimas yra vienas pagrindinių skurdo mažinimo instrumentų. 

Lietuva laikosi nuostatos, kad tikslinga būtų įtraukti tokius rodiklius kaip:

· inovatyvumo indeksas (SII) (pvz. iki 0,55) , 

· našumas (productivity) (pvz., padidinimas 20 proc. iki 2020 m). Našumas lemia gyvenimo standartų gerėjimą, o sukuriama didesnė pridėtinė vertė didina biudžeto pajamas ir leidžia vyriausybėms finansuoti socialines, švietimo ir sveikatos apsaugos programas.

Taip pat, atsižvelgiant į tai, kad nepakankamai integruota ES energetikos vidaus rinka yra rimta kliūtis augimui, labai svarbus energetinio sujungiamumo (interconnectivity) uždavinys, eliminuojant taip vadinamas „energetines salas“ ir stiprinant ES bei šalių narių energetinį saugumą.

Inovatyvumas ir našumas galėtų būti ir rodikliai ES flagship projektų rėmuose. Šių projektų rėmuose taip pat svarstytini tokie rodikliai, kaip gamybos, naudojant pažangiąsias ir vidutinio pažangumo technologijas, dalis; rizikos kapitalo investicijos, kaip BVP dalis (tai prisidėtų prie smulkaus ir vidutinio verslo skatinimo, palengvintų priėjimą prie finansų didelį augimo potencialią turinčioms įmonėms, kuomet bankų kreditavimo lygis yra smukęs);

Taip pat manome, kad Mastrichto kriterijai (rodikliai) turi būti pamatiniai struktūrinėms reformoms ES.

Neprieštaraujame šiems Komisijos pateiktiems rodikliams:

· 75 proc. užimtumas, 

· 3 proc. BVP skyrimas mokslinei eksperimentinei plėtrai ir inovacijoms, 

· 20/20/20 klimato/energetikos rodikliams. (atkreipdami dėmesį, kad šis rodikliai jau yra įtvirtinti ES teisės aktuose ir nebesukuria pridėtinės vertės šios strategijos rėmuose; svarstytina palikti tik energetinio efektyvumo rodiklį).

Dėl pilotinių (flagship) iniciatyvų – konkrečių veiksmų.

Pritariame Komisijos idėjai pateikti komunikate Europa 2020 pilotines iniciatyvas:

a) reikėtų sukonkretinti daugelio iniciatyvų veiksmus (pvz., kaip bus siekiama bioekonomikos sukūrimo iki 2020 m., kaip bus stiprinamos ES programos); 

b) pilotinėse iniciatyvose turėtume numatyti galimus finansavimo šaltinius;

c) atsižvelgiant į EVT vaidmenį, turi būti išryškinti atskirų Tarybos formacijų bei EK vaidmenys

d) Kalbant apie ES lygio priemones, tikslingas didesnis akcentas bendrai rinkai, įskaitant ir integruotos energetikos rinkos sukūrimą, nes tai išlieka rimta kliūtis augimui. 

Dėl kliūčių augimui (bottlenecks)

Remiame poreikį identifikuoti kliūtis augimui. Lietuvos nuomone svarbiausios prielaidos ekonomikos augimui yra šios: 

· Viešųjų finansų tvarumo užtikrinimas (svarbu, kad Europa 2020 strategijos užsibrėžtų tikslų siekimas ir vykdomos struktūrinės reformos vidutiniu laikotarpiu būtų suderinti su fiskalinėmis išėjimo strategijomis, o ilguoju – užtikrintų ilgalaikį viešųjų finansų tvarumą ir kokybę); 

· Ekonomikos, ypatingai energetikos srityje, infrastruktūros kūrimas;

· ES Vidaus rinkos gilinimas (paslaugų rinkos liberalizavimas; pramonei skirtos ICT plėtra, konsultacinės ir inžinerinės paslaugos, integruotos energetikos rinkos sukūrimas; proaktyvi konkurencijos politika);

· Integracijos į ES žinių ir inovacijų erdvę didinimas; 

· Prieigos prie žaliavų ir energetinio saugumo stiprinimas.

· Darbo rinkos lankstumo didinimas

Dėl finansavimo.

Manome, kad ES 2020 strategijos įgyvendinimui būtinas ES ir nacionalinių biudžetinių išteklių mobilizavimas egzistuojančių instrumentų rėmuose. Sanglaudos politika neturi tapti vieninteliu Europa 2020 strategijos finansavimo šaltiniu. Atsižvelgiant į šias nuostatas prie pilotinių iniciatyvų būtina nurodyti galimus finansavimo šaltinius.

Dėl Stabilumo ir augimo pakto.

Neprieštaraujame Komisijos siūlymams ES 2020 proceso sinchronizavimui su SAP išlaikant SAP vientisumą (integrity) ir kartu užtikrinant svarbų strategijos 2020 ryšį su Stabilumo ir augimo paktu. 

Dėl išorinės dimensijos.

Dėl išorinės dimensijos: būtina siekti ES reguliacinės erdvės plėtros, taip pat užtikrinanti abipusiškumo principų taikymo santykiuose su kitais globaliais veikėjais prekybos, investicijų, energetikos, prieigos prie žaliavų, aplinkosaugos ir kitose srityse.



	Socialinės apsaugos ir darbo ministerija

(2010-03-18)
	1) Dėl prioritetų. 

ES2020 strategijoje iškelti trys vienas kitą papildantys prioritetai, kurių vienas (trečiasis) - Integracinis augimas: didelio užimtumo ūkio, kuriame užtikrinta socialinė ir teritorinė sanglauda, skatinimas – yra ir SADM kompetencijoje. Pritariame socialinės dimensijos sustiptinimui ES strategijoje..

2) Dėl rodiklių.
ES2020 strategijoje siūlomi 5 pagrindiniai tikslai, iš kurių du yra SADM kompetencijoje: 

1. 20–64 metų amžiaus gyventojų užimtumas turėtų išaugti nuo 69 % iki bent 75 %, didinant moterų ir vyresnio amžiaus žmonių užimtumą, taip pat labiau integruojant migrantus į darbo rinką;

2. europiečių, gyvenančių žemiau nacionalinės skurdo ribos skaičius turėtų būti sumažintas 25 %.

Šie tikslai atspindi trečiąjį prioritetą, už kurio įgyvendinimą bus atsakinga ir SADM.

Dėl bendrojo užimtumo lygio rodiklio (75 proc.)

Šis siekis nustato „grindis“ – mažiausią pageidaujamą (rekomenduojamą) pasiekti reikšmę ES mastu. Įvertinus šalių „startinę“ padėtį, bendras užimtumo tendencijas iki krizės, 2009 m. buvo sutarta, jog valstybėms narėms bus nustatyti diferencijuoti siekiai. Buvo pateikti trys diferenciacijos variantai:

A) visos VN, kurių dabartinis užimtumo lygis mažesnis nei 75 proc., turi iki 2020 m. sumažinti atotrūkį, egzistuosiantį 2010 m. (iki 75 procentų) bent per pusę; 

B) visos VN, kurių dabartinis užimtumo lygis mažesnis nei 75 procentai, turi iki 2020 m. sumažinti atotrūkį, egzistuosiantį 2010 m., nuo trijų geriausių reikšmių 2010 m. turinčių valstybių vidurkio bent per pusę; 

C) visos VN turi iki 2020 m. sumažinti atotrūkį nuo trijų geriausių reikšmių 2020 m. turinčių valstybių vidurkį bent per pusę.

Šio rodiklio vertinimo diferenciacijos Komisijos pateiktoje strategijoje nėra.

Jei visgi būtų grįžtama prie diferenciacijos šio rodiklio pasiekimų vertinime, palaikytume poziciją, kad labiau pageidaujamu variantu dėl diferencijuotų siekių yra variantas A.

Užimtumo tikslo formuluotėje pabrėžta, kad užimtumo lygis bus pasiektas didinant moterų ir vyresnio amžiaus žmonių užimtumą, taip pat labiau integruojant migrantus į darbo rinką, tačiau nepateikti šių siekių rodikliai. Jeigu būtų nustatomi šių grupių užimtumo rodikliai, palaikytume poziciją, kad 20-64 metų moterų užimtumo lygio siekis būtų 70 procentų, o vyresnio amžiaus asmenų (55-64 metų) – 55 procentai.

Dėl išsilavinimo tikslo rodiklių

Švietimo kiekybiniai rodikliai atspindi tik formalaus mokymo rezultatus, tuo tarpu darbo rinkos požiūriu, svarbus ne tik formalus, bet ir neformalus mokymas, vykstantis mokymosi visą gyvenimą kontekste. 

Švietimo rodiklius tikslinga papildyti mokymosi visą gyvenimą rodikliu. Dalyvavimo mokymesi visą gyvenimą siekiamas rodiklis - 12,5 procento 25-64 metų amžiaus gyventojų.

Norime atkreipti dėmesį į tai, kad su ekonominės krizės padariniais lengviau sekasi susidoroti toms valstybėms, kuriose gerai išplėtota pameistrystė ir praktikos, organizuojamos įmonėse. Todėl norime pasiūlyti aptarti galimybę nustatyti (jeigu tai įmanoma) tam tikrą rodiklį dėl pameistrystės ir kiekybinį siekį.

Dėl skurdo rodiklių

Europos Komisija siūlo kiekybinį skurdo rizikos lygio mažinimo tikslą. 

Skurdo rizikos lygio rodiklis, tai santykinio skurdo mato rodiklis, kurio dydį lemia pajamų diferenciacija. Iš esmės skurdo rizikos rodiklis neatspindi būtinųjų poreikių patenkinimo lygio ir jų kitimo tendencijų.

Gali būti, kad gerėjant mažas pajamas turinčių gyventojų gyvenimo lygiui, skurdo rizikos rodiklio reikšmė gali rodyti atvirkštinį procesą, t.y. skurdo rizikos lygio didėjimą. Tačiau gali būti ir atvirkščiai.

Sudėtinga būtų numatyti, koks bus skurdo rizikos lygis rodiklis už 2010 m. Gyventojų pajamos mažėjo. Buvo mažinamas darbo užmokestis, socialinės išmokos bei pensijos. Tačiau skurdo rizikos reikšmė gali išlikti nepakitusi ar net sumažėti.

Siūlytume skurdo mažinimo politikos vertinimui naudoti taip vadinamą momentinę skurdo rizikos ribą. 

Tarkime trims metams naudojama 2008 m. skurdo rizikos riba. Kad nesikeistų šios skurdo rizikos ribos dydis (perkamoji galia), jis indeksuojamas vartotojų kainų indeksu. Valstybė narė, žinodama skurdo rizikos ribos dydį gali numatyti atitinkamas priemones (didinti minimalų darbo užmokestį, kad dirbančiojo pajamos nebūtų žemiau skurdo ribos, vienišam pensininkui pridedamas priedas, kad jo pensijos dydis nebūtų mažesnis už skurdo rizikos momentinį dydį). Tarkime po trijų ar penkerių metų (2011 ar 2013 m.) pasirenkama (atnaujinama) skurdo rizikos riba, nes gali žymiai pasikeisti gyvenimo lygis, todėl jau nebepakanka vien indeksavimo proceso. Tik stipriai nesikeičiant gyvenimo lygiui, galima ilgesnį laikotarpį taikyti indeksavimo procesą.

3) Dėl pilotinių (flagship) iniciatyvų – konkrečių veiksmų.

Komisija pristato septynias pavyzdines iniciatyvas, skirtas pažangai pagal kiekvieną prioritetinę temą paskatinti, iš kurių trys yra SADM kompetencijoje:

· 
„Judus jaunimas“: gerinti švietimo sistemų rezultatus ir sudaryti geresnes sąlygas jaunimui patekti į darbo rinką.

·  „Naujų įgūdžių ir darbo vietų kūrimo darbotvarkė“: modernizuoti darbo rinkas ir žmonėms suteikti daugiau galių sudarant galimybes tobulinti įgūdžius bet kuriuo gyvenimo etapu, kad būtų didinamas darbo jėgos aktyvumas, darbo pasiūla labiau atitiktų paklausą, taip pat pasitelkiant darbo jėgos judumą.

· „Europos kovos su skurdu planas“: užtikrinti socialinę ir teritorinę sanglaudą, kad visi galėtų pasinaudoti augimo ir naujų darbo vietų teikimais privalumais, o skurstantys ir socialiai atskirti asmenys galėtų gyventi oriai ir aktyviai dalyvauti visuomenėje. 

SADM pritaria šioms pavyzdinėms iniciatyvoms. Tačiau nori atkreipti dėmesį į tai, kad jų įgyvendinimas reikalauja įvairių politikos sričių koordinavimo ir sanglaudos.

„Judus jaunimas“: būtinas užimtumo ir švietimo politikos koordinavimas ir sanglaudos stiprinimas.

„Naujų įgūdžių ir darbo vietų kūrimo darbotvarkė“: būtinas ekonominės ir užimtumo politikos koordinavimas ir sanglaudos stiprinimas.

„Europos kovos su skurdu planas“: būtinas ekonominės, užimtumo ir socialinės politikos koordinavimas ir sanglaudos stiprinimas.

4) Dėl kliūčių augimui (bottlenecks)

Pritariame nuomonei, kad darbo rinkos lankstumo didinimas yra viena svarbiausių prielaidų ekonomikos augimui. 

Manome, kad turi būti siekiama darbo rinkos lankstumo ir užimtumo garantijų pusiausvyros („flexicurity“ modelis). Šiame modelyje darbo rinkos lankstumas siejamas su darbo santykių liberalizavimu ir valstybės vaidmens darbo rinkoje mažinimu, o užimtumo garantijos plėtojamos taikant socialinio draudimo bei socialinio dialogo principus, aktyvią darbo rinkos politiką ir jos priemones, padedančias darbuotojams prisitaikyti prie pokyčių darbo rinkoje ir skatinančias profesinį mobilumą.

5) Dėl finansavimo.
Pritariame nuomonei, kad ES 2020 strategijos įgyvendinimui būtinas ES ir nacionalinių biudžetinių išteklių mobilizavimas egzistuojančių instrumentų rėmuose. 

Tačiau norime atkreipti dėmesį, kad esant ribotoms Užimtumo fondo (Socialinio draudimo fondo dalis) galimybėms, nuo 2009 metų aktyvios darbo rinkos politikos priemonės pagrinde finansuojamos Europos socialinio fondo lėšomis, o Užimtumo fondo lėšos naudojamos iš esmės tik pasyvios darbo rinkos politikos priemonėms, t.y. nedarbo socialinio draudimo išmokoms mokėti. 

Atkreipiame dėmesį, kad ES2020 strategija nėra susieta su finansine perspektyva ir ES struktūrinės paramos panaudojimo ciklo planavimu. 2007-2013 metų finansinės perspektyvos lėšų panaudojimo kryptis ir prioritetai jau suplanuoti, todėl gal būtų tikslinga juo peržiūrėti ES2020 kontekste.

Manome, kad naujoje ES 2020 strategijoje būtų tikslinga aiškiai išskirti du etapus, kuriems būtų keliami skirtingi tikslai ir siekiai, bei skirtųsi taikomos priemonės: 

1) išėjimo iš krizės etapas, kuris apimtų laikotarpį iki 2013 m., kurio metu būtų įgyvendinamos priemonės suplanuotos 2007-2013 metų perspektyvai; 

2) po krizinis laikotarpis, apimantis 2014-2020 m. sutaptų su nauja ES finansine perspektyva bei ir nauju ES struktūrinė paramos priemonių panaudojimo ciklu. Pastarajam laikotarpiui kuriama strategija būtų užbaigta rengti per Lietuvos pirmininkavimą ES.


4. Kitų komitetų (komisijų) išvados ar papildoma informacija dėl pozicijos:
	Komitetas
	Turinys

	Informacinės visuomenės plėtros komitetas

(2010-03-10)


	Iš esmės pritarti pagrindinėms Europos Komisijos darbinio dokumento – „Konsultacijos dėl būsimosios 2020 m. Europos Sąjungos strategijos“ nuostatoms ir parengtai Lietuvos Respublikos pozicijai.

	Ekonomikos komitetas

(2010-03-09)
	1. Iš esmės pritarti Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos 2010-01-15 pozicijai. 

2. Pasiūlyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei siekti, kad:

2.1. Atsižvelgiant į ES vidaus rinkos funkcionavimo svarbą ES konkurencingumui, pagrindiniais prioritetais naujojoje ES 2020 m. strategijoje būtų įvardinti: 

2.1.1. ES energetikos vidaus rinkos sukūrimas.
2.1.2. Transeuropinio transporto tinklo (TEN-T) ir logistikos plėtra.

2.2. Įgyvendinant naujosios ES 2020 m. strategijos prioritetus kartu būtų siekiama ekonominių, socialinių, aplinkosaugos ir saugumo tikslų.

2.3. 2020 m. strategijos prioritetai sutaptų su biudžeto peržiūros metu išskirtais ES prioritetais ir jų įgyvendinimo finansiniai instrumentai būtų susieti su ES struktūrinės paramos ciklais.



	Švietimo, mokslo ir kultūros komitetas

(2010-02-10)
	1. Pritarti Lietuvos Respublikos 2010-01-15 pozicijai dėl Europos Komisijos darbinio dokumento „Konsultacijos dėl būsimosios Europos Sąjungos  2020 m. strategijos“.
2. Komitetas nusprendė pasiūlyti rengiant 2020 m. ES strategiją atsižvelgti į:
1. subsidiarumo ir universitetų autonomijos principus paliekant šalims narėms teisę spręsti valstybinių aukštųjų mokyklų skaičiaus ir kitų priemonių, užtikrinančių Mokslo ir studijų reformos sklandžią eigą, nustatymą;

2. mokslų tyrimo erdvės nuolatinės peržiūros svarbą įvertinant jų ekonominį pagrįstumą ir orientavimąsi į Europos poreikius;

3. sudarymą išsamios inovacijų ir kūrybingumo, ypač švietimo ir mokymo, įskaitant profesinį švietimą ir mokymą, politikos. Verslo įmonių ir mokslinių tyrimų įstaigų bendradarbiavimą su švietimo ir mokymo institucijomis, siekiant geriau suderinti įgūdžių ir darbo vietų poreikius.

4. kūrybinių industrijų svarbą skatinant kūrybiškumą per kultūrinius projektus.



	Socialinių reikalų ir darbo komitetas

(2010-02-10)
	1. Iš esmės pritarti pagrindinėms Europos Komisijos darbinio dokumento – „Konsultacijos dėl būsimosios 2020 m. Europos Sąjungos strategijos“ nuostatoms ir parengtai Lietuvos Respublikos pozicijai.
2. Komitetas, atsižvelgdamas į Europos Komisijos nuomonę dėl socialinių partnerių aktyvaus dalyvavimo 2020 m. Europos Sąjungos strategijos kūrime, taip pat siūlo į Lietuvos Respublikos pozicijos rengimą šiuo klausimu įtraukti ir socialinius partnerius.

3. Komitetas papildomai siūlo pozicijos rengėjams iki 2010 m. pavasario Europos Vadovų Tarybos susitikimo įvertinti Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos nuomonę dėl būsimosios 2020 m. Europos Sąjungos strategijos.
4. Komitetas taip pat pažymi, jog būsimoje 2020 m. Europos Sąjungos strategijoje Europos Sąjungos socialinės nuostatos turėtų būti dėmesio centre siekiant spręsti nedarbo, neigiamų demografinių tendencijų, nelygybės, socialinės atskirties, skurdo, ypatingai vaikų, bei darbo rinkos problemas, o Europos Sąjungos bendri socialiniai tikslai – tapti naujos 2020 m. ES strategijos dalimi. 
5. Taip pat pažymėtina, jog kol kas 2020 m. Europos Sąjungos strategijos darbinis dokumentas nenustato konkrečių veiksmų, kurių bus imtasi siūlomiems teminiams prioritetams įgyvendinti, todėl yra tikslingas ir tolimesnis šio klausimo svarstymas Seimo komitetuose bei glaudus tarpinstitucinis bendradarbiavimas rengiant Lietuvos Respublikos poziciją. 
6. Atsižvelgiant į tai, kad dalis būsimosios 2020 m. Europos Sąjungos strategijos klausimų (prioritetų) priklauso Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos kompetencijai, Komitetas siūlo šią ministeriją paskirti pagrindine atsakinga institucija Lietuvos Respublikos pozicijoms rengti jos kompetencijai priklausančiais klausimais dėl 2020 m. Europos Sąjungos strategijos. 




5. Seimo narių komitetui raštu pateikti pasiūlymai ir pastabos:

	Seimo narys
	Turinys

	E. Vareikis

2010-03-17
	Suprantama, kad ES nori turėti savotišką “rašytinę” strategiją. Po Lisabonos nesėkmės, ekonomikos ir finansų krizės tai yra savotiškas garbės reikalas. Tačiau, atrodo, kad praeities pamokos nėra gerai išmoktos. Strategija 2020 paremta daugiausiai idėja, kad bendrojo vidaus produkto augimas, technologizacija ir visuomenės turtėjimas yra tas gėris, kurį visuomenė besąlygiškai priima. Manau, kad tai neteisinga prielaida. Nėra ideologiškai pagrįstas teiginys, kad ES piliečiai nori tapti pirmaujančia ekonomika. ES piliečiams iš esmės ta strategija nėra svarbi, visuomenė orientuota veikiau į hedonizmą nei į pažangą.

Europos Komisija nustatė tris pagrindinius augimo orientyrus, kuriems pasiekti reikės imtis konkrečių ES ir nacionalinio lygmens veiksmų: pažangus augimas (žinių, inovacijų, švietimo ir skaitmeninės visuomenės skatinimas), tvarus augimas (siekti, kad mūsų gamybos sektorius tausiau naudotų išteklius ir kartu didėtų mūsų konkurencingumas) ir integracinis augimas (didinti įvairių visuomenės sluoksnių dalyvavimą darbo rinkoje, skatinti įgyti įgūdžių, kovoti su skurdu).

Iš esmės teigiamais bruožais galima laikyti pažangų augimą, žinių ir inovacijų ekonomikos vystymą; mažai anglies dioksido išskiriančių technologijų, tausios ir konkurencingos ekonomikos skatinimą.

Tačiau tai tik kiekybiniai instrumentai – bandymas savotiškai senu automobiliu važiuoti greičiau ir pervežti didesnį krovinį. Norint pirmauti pasaulyje reikia kažko kokybiškai naujo, o strategija to nenumato.  Gal būt, manoma, kad kažką kokybiškai naujo duos investicijos į mokslinius tyrimus ir technologijų plėtrą.

Vienas didžiausių trūkumų yra tai, kad neatsižvelgiama į tarptautinę situaciją, tarptautinį politikos klimatą. Remiamasi prielaida, kad tarptautinis klimatas yra “istorijos pabaiga” – Europos Sąjunga neturi jokių išorės priešų, politiką lemia tik ekonomika, kad Europos Sąjunga yra mylima, jai nereikia investuoti į gynybą ir saugumą. Daroma taip pat neteisinga prielaida, kad energijos šaltiniai ir resursai bus taip pat prieinami, kaip iki šiol.

Strategija nenumato, kad išlaidos saugumo užtikrinimui turės didėti, daug resursų pareikalaus politinės pusiausvyros palaikymas. Visiškai neatsižvelgiama į tai, kad Rusija agresyvėja ir naudoja energetinį šantažą, kad Kinija, kurios ekonomikos augimas remiasi vergišku darbu, turės didelių problemų, kad Europos Sąjunga nėra visur laikoma gera sąjunga, taip pat nėra jokios nuorodos į terorizmą ir “trečiojo pasaulio” problemas. Neatsižvelgiama į ES santykių su JAV pokyčius ir pan. Tarptautinė situacija matoma tik kaip rinkos situacija, bet ne saugumo sistema.

Kai kurios strateginės nuostatos abejotinos, pvz. programa „judus jaunimas“, siekianti pagerinti Europos aukštojo mokslo sistemos kokybę ir sustiprinti jos tarptautinį patrauklumą skatinant studentų ir stažuotojų judumą, gali tapti ne žinių plėtros programa, o nepageidautinos intelektualų migracijos problema. „Europos skaitmeninė darbotvarkė“ – taip pat nepateikia nieko kokybiškai naujo, tik siūlo plėtoti esamą “žinių visuomenę” bei ekologišką industriją.



	E. Pupinis

2010-04-22
	Norėtume pažymėti, kad Komisijos komunikate dėl ,,2020 m. Europa: pažangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija“ apie žemės ūkį užsimenama tik labai epizodiškai. 

Žemės ūkis ir miškininkystė gali atlikti reikšmingą vaidmenį siekiant įgyvendinti visą Europos strategiją, skiriamą ekonomikos atgaivinimui užtikrinti ir su klimato kaita susijusiems tikslams pasiekti. Žemės ūkio ir maisto pramonė ženkliai prisideda prie ES ekonomikos augimo, aprūpinimo maistu, bioenergetikos skatinimo ir darbo vietų kūrimo, be to, šiuolaikinis žemės ūkis neįsivaizduojamas be inovacijų diegimo.

Įvertinant tai, jog komunikate kalbama ir apie ekologišką augimą, apie efektyvų išteklių naudojimą, konkurencingumą, darbo vietų kūrimą, atskirų finansinių instrumentų suderinamumą bei tai, kad netolimoje ateityje mūsų laukia svarbių sprendimų metas (ES biudžeto peržiūra, BŽŪP reforma) manome, kad Europos reikalų komiteto nuomonėje žemės ūkio sektorius turėtų būti labiau akcentuotas. 

Siūlome Europos reikalų komiteto nuomonę papildyti, kad ES 2020 m. strategijos įgyvendinimas būtų siejamas ne tik su ES valstybių narių susitarimais ir įsipareigojimais dėl finansinių perspektyvų, o taip pat pasitelkiant bendros žemės ūkio politikos ir sanglaudos politikos priemones.




6. Valstybės institucijų ir vietos savivaldos institucijų, kitų suinteresuotų asmenų pateikti pasiūlymai, pastabos:
7. Ekspertų, konsultantų, specialistų nuomonė ar išvada:
	Institucija
	Turinys

	E.J. Zabarskaitė, Lietuvių kalbos instituto direktorė

2010-03-08
	Lietuvių kalba ir kultūra yra pagrindinis ir svarbiausias Lietuvos piliečius bei pasaulio lietuvius vienijantis veiksnys. Vadinasi, naujų teorinių bei taikomųjų mokslo žinių kūrimas apie lietuvių kalbos ir kultūros istoriją, tarmes, dabartinį funkcionavimą bei terminologiją yra socialinis pamatas šioms valstybės gyvavimo sritims:

· Valstybės vidaus ir užsienio politikai;

· Visuomenės  gerovės kūrimui bei funkcionavimui; 

· Kultūros ir kalbos paveldo išsaugojimui ir sklaidai Lietuvoje ir pasaulyje; 

· Svarbiausių lituanistikos mokslo krypčių palaikymui ir raidai; 

· Lietuvos verslui ir mokslui plačiąja prasme. 

Manytume, šie uždaviniai yra strateginiai valstybės uždaviniai. Jiems įgyvendinti reikėtų, kad valstybės strategijoje atsispindėtų kompleksinis politikos – mokslo – verslo požiūris į šiuos, mūsų supratimu, esmingus strateginius klausimus:

· Tapatybės išsaugojimo, lietuvybės palaikymo ir stiprinimo, visuomenės konsolidavimo bei pilietiškumo ugdymo ir vertybių formavimo mokykloje. Emigracijos procesų tyrimo kalbos ir kultūros palaikymo bei išsaugojimo atžvilgiu.

· Lietuvių kalbos ateities ES gyventojų mobilumo ir imigracijos darbo jėgos iš trečiųjų šalių atžvilgiu.

· Nuoseklios mokslinės bei metodinės paramos pasaulio baltistikos bei lituanistikos centrams.

· Lietuvių IT kalbos ir lietuviškos internetinės aplinkos plėtros, kūrimo ir palaikymo; lietuviškų internetinių ir kompiuterinių administracinės kalbos, kalbos norminimo produktų kūrimo, IT verslo ir kalbos tyrimų sanglaudos.

· ES lietuvių teisinės kalbos kūrimosi terminijos ir procesų monitoringo, planavimo bei ekspertavimo, paramos ES vertėjams. Pasirengimo pirmininkavimui Bendrijai 2013 metais.
· Lietuviškos terminijos ir mokslo kalbos plačiausia prasme išsaugojimo. Bolonijos proceso ir lietuvių kalbos santykių aukštojo mokslo sistemoje. 

· Nematerialiojo paveldo užsienyje išsaugojimo ir kaupimo.

· ES daugiakalbystės ir kultūrų dialogo plėtojimo, humanitarinio valstybės įvaizdžio formavimo. 

Prašytume Jūsų atsižvelgti į šiuos klausimus, rengiant naują valstybės strategiją ir, esant reikalui, išnaudoti humanitarinių valstybinių mokslo tyrimų institutų mokslinį, ekspertinį potencialą. (Valstybiniai mokslinių tyrimų institutai, kurių tikslas – kaupti, sisteminti, saugoti, skleisti nematerialųjį ir dokumentinį lituanistikos paveldą, vykdyti fundamentinius lietuvių kalbos, etnologijos, raštijos, kultūros ir istorijos paveldo tyrimus, turi ypatingos nacionalinės svarbos statusą. Šį statusą įgyvendina Vyriausybė, tvirtindama jų įstatus ir priimdama kitus teisės aktus. LR mokslo ir studijų įstatymo 4 str. 4 d.)



	Lietuvos pramoninkų konfederacija

2010-03-17
	Lietuvos pramonininkų konfederacija savo posėdyje, dalyvaujant kitų šalies verslo struktūrų atstovams, Lietuvos Respublikos Seimo, Prezidentės bei Ministro Pirmininko patarėjams, užsienio bei ūkio ministerijų atstovams, Europos Komisijos atstovybės Lietuvoje vadovybei apsvarstė 2010 03 03 d. Europos Komisijos komunikatą dėl Strategijos Europa 2020.

Lietuvos pramonė ir verslas iš principo pritaria ir remia ambicingą ES pažangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategiją;

ES institucijos ir šalys narys kolektyviai ir kiekviena atskirai privalės būti atsakingomis už strategijos sėkmes ir nesėkmes. Strategijos prioritetai ir uždaviniai bus neįgyvendinti ir liks bereikšmiai jeigu nacionalinės vyriausybės neįtrauks jų į savo pirmaeilių darbų programas;

Nors prioritetinių uždavinių ir iniciatyvų skaičius lyginant su Lisabonos strategija yra labiau realistinis, tačiau siekiant jų įgyvendinimo būtina numatyti konkrečius siektinus rodiklius, įvertinti tarpiniu rezultatus, parodančius pažangą kiekvienoje prioritetinėje srityje atitinkamu laikotarpiu ES bendrai ir kiekvienoje šalyje narėje atskirai;

Per mažai dėmesio skiriama pramonės ir įmonių palaikymui bei skatinimui, konkurencingumo stiprinimui, siekiant krizės įveikimo ir spartaus ekonominio augimo. Strategijai trūksta didesnio dėmesio skubiai reikalingiems sprendimams ir konkretiems rezultatams įveikiant finansų ir ekonominę krizę. Šiame pradiniame strategijos laikotarpyje visos pastangos turėtų būti nukreiptos į ekonomikos atsigavimą ir augimą;

Eksportas, kuris yra Europos pramonės ir verslo gyvybingumo pagrindas, turi būti išskirtas ir aptartas atskirai, numatant  priemones, kurios galėtų didinti įmonių konkurencinį pranašumą pasaulio rinkose. Yra būtinybė gerinti trečiųjų šalių rinkos prieigą ir užtikrinti lygias konkurencines sąlygas ES įmonėms, tačiau labai svarbu numatyti tinkamus ir efektyvius instrumentus šiam tikslui įgyvendinti. reguliaciniai dialogai nėra vieninteliai instrumentai, taip pat reikalingi ir prekybos apsaugos instrumentai; 

Viena iš svarbiausių ekonominio proveržio ES mastu kliūčių yra vidaus rinkos nepilnas funkcionavimas, su daugeliu barjerų, kurie trukdo Europos ekonominio potencialo realizavimui. Ypač  tai pasakytina apie naujų šalių pramonei ir verslui iškylančias kliūtis, kurias kartais galima pavadinti protekcionizmo apraiškomis. Apskritai, naujųjų šalių specifinės problemos su kuriomis susiduriama ir uždaviniai galėtų būti išskirti;

Visų ES šalių narių pramonės prieiga prie resursų turėtų būti užtikrinta bendrosios ES ekonominės politikos pastangomis;

Pritariant tvariam augimui, kai tausojami energetiniai ištekliai ir naudojama kuo daugiau atsinaujinančių energetinių šaltinių, būtina labiau remti investicijas ir pašalinti kliūtis šiai energijai realizuoti realiame gyvenime;

Ambicingų aplinkosauginių tikslų turėtu būti siekiama pačiais ekonomiškiausiais būdais. ES mastu 20 proc. sumažinti anglies dvideginio išmetimai iki 2020 metų yra ta riba, kurios galima realiai siekti su  tam tikrais konkurencingumo suvaržymais ir  ekonominio augimo nuosmukiais, tačiau 30 proc. būtų pražūtinga visai ekonomikai su skaudžiomis socialinėmis pasekmėmis;

Darbo santykių lankstumas yra viena iš svarbių priemonių, galinčių pagerinti padėtį darbo rinkoje ir prisidėti prie užsibrėžtų užimtumo rodiklių pasiekimo. Užimtumas turi tapti vis labiau produktyvus;

Strateginiai uždaviniai, pasiekti didesnį skaičių aukštąjį išsilavinimą turinčių žmonių, ne visoms ES šalims narėms yra aktualūs ( tarp jų ir Lietuvai ), tuo tarpu turėtų būti akcentuojamas mokymo turinys ir kokybė, kuriuos diktuoja reali darbo rinka;

Ambicingi strateginiai tikslai liks neįgyvendinti jeigu nebus paremti reikiamais finansiniais resursais;

Lietuvos pramonė ir verslas norėtų tikėti, kad šios pastabos padės Lietuvos Respublikos Vyriausybei rengiant nacionalinę poziciją dėl Strategijos Europa 2020. Tuo pačiu esame pasirengę bendradarbiauti ateityje rengiant ir nacionalinę strategiją, kurios pagrindu turėtų būti imtasi veiksmų šalinant kliūtis pramonės ir verslo konkurencingumui bei šalies ekonominiam augimui.




8. Komiteto sprendimas:  
Europos reikalų komitetas,

Sveikindamas 2010 m. kovo 3 d. Europos Komisijos komunikatą 2020 m. Europa. Pažangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija (KOM(2010) 2020).

Pritardamas Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos parengtų pozicijų (POZ-747 ir POZ-130) principinėms nuostatoms.

Atsižvelgdamas į Seimo Ekonomikos komiteto, Informacinės visuomenės plėtros komiteto, Socialinių reikalų ir darbo komiteto bei Švietimo, mokslo ir kultūros komiteto išvadas.

Įvertinęs 2010 m. kovo 19 d. Seimo Europos reikalų komiteto klausymuose „Europos Sąjungos 2020 m. strategija – Lietuvos prioritetas“ socialinių ir ekonominių partnerių pateiktas pastabas ir pasiūlymus,

Nusprendė:

1. Europos Sąjungos 2020 m. strategijoje turi būti pabrėžiamas bendrai sutartų tikslų siekimas ir struktūrinių reformų įgyvendinimas, kas užtikrintų ilgalaikį Europos Sąjungos valstybių narių viešųjų finansų tvarumą ir kokybę.
2. Europos Sąjungos 2020 m. strategijos įgyvendinimas turi būti siejamas su Europos Sąjungos valstybių narių susitarimais ir įsipareigojimais dėl kitų finansinių perspektyvų, įtraukiant ir pasitelkiant Bendrosios žemės ūkio ir Sanglaudos politikų priemones.

3. Įgyvendinant Europos Sąjungos 2020 m. strategiją pagrindinis dėmesys turi būti teikiamas:

3.1. Saugaus augimo srityje – pramonės potencialo stiprinimas, verslo galimybių didinimas globalioje prekyboje, prisidedant prie stabilaus ir saugaus piliečių vystymosi;

3.2. Pažangaus augimo srityje – mokslinių tyrimų ir inovacijų plėtrai, švietimui, mokslo ir verslo bendradarbiavimo skatinimui, vystant ateities infrastruktūrą, išnaudojant skaitmeninės ekonomikos potencialą, remiant naujas aukštą pridėtinę vertę kuriančias darbo vietas, didinant trečiųjų šalių rinkų prieinamumą verslui;

3.3. Tvaraus augimo srityje – darbo rinkos lankstumo ir užimtumo garantijų pusiausvyra ir socialinės apsaugos sistemos modernizavimas, užtikrinant efektyvesnį vaikų ir jaunimo problemų sprendimą, kuriant aplinką, kuri būtų palanki šeimai ir vaikams, suteiktų galimybes derinti šeimos ir darbo įsipareigojimus, padėtų darbuotojams, ypač vyresniojo amžiaus, prisitaikyti prie pokyčių darbo rinkoje, skatintų profesinį mobilumą, švelnintų visuomenės senėjimo sukeliamas problemas, didintų įmonių socialinę atsakomybę;

3.4. Integracinio augimo srityje – energetikos ir transporto infrastruktūrinių tinklų plėtra, produktyvesnis energijos šaltinių panaudojimas, verslo aplinkos gerinimas.

4. Pasiūlyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei, rengiant ir pristatant Lietuvos Respublikos poziciją dėl Europos Sąjungos 2020 m. strategijos, pabrėžti šiuos Lietuvai aktualius tikslus, uždavinius ir priemones, pagal strategijos prioritetus:
4.1. Saugumo užtikrinimas, įgyvendinant bendrojo intereso infrastruktūros projektus, viešajam sektoriui aktyviai investuojant į saugumo ir gynybos potencialą;

4.2. Vidaus rinkos fragmentacijos, ypač energetikos ir transporto srityse, mažinimas;

4.3. Mokslinio potencialo, kuris sudarytų prielaidas tarptautiniu mastu pasiūlyti inovatyvius produktus ir paslaugas, didinimas;

4.4. Europos Sąjungos valstybių narių integracijos į Ekonominę ir pinigų sąjungą spartinimas;
4.5. Kliūčių tarptautinei prekybai su trečiosiomis šalimis šalinimas.
9. Balsavimo rezultatai: bendru sutarimu „už“.

10. Komiteto narių (ne mažiau kaip 3) atskiroji nuomonė: nepareikšta.
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