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2. AKTUALIAUSI KOMITETO DARBAI

2.1. SEIMO VII (RUDENS) SESIJOS METU KOMITETO SVARSTYTI IR SEIMO PRIIMTI ĮSTATYMAI SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO SRITYJE
    2012 m. birželio 28 d. Seimas priėmė Lietuvos Respublikos darbo kodekso 187 straipsnio pakeitimo įstatymą (Nr. XI-2140, Žin., 2012, Nr. 80-4143). Komiteto išvadų rengėjai – Rimantas Jonas Dagys ir Edmundas Jonyla.
Įstatymo tikslas – pakeisti minimalios mėnesinės algos nustatymo tvarką.

Darbo kodekso 187 straipsnyje yra įtvirtinta, kad Vyriausybė Trišalės tarybos teikimu nustato minimalųjį valandinį atlygį ir minimaliąją mėnesinę algą. Atskiroms ūkio šakoms, regionams ar darbuotojų grupėms Vyriausybė Trišalės tarybos teikimu gali nustatyti skirtingus minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios mėnesinės algos dydžius. 

Priėmus Darbo kodekso 187 straipsnio pakeitimus, 187 straipsnis papildytas nuostata, kad jeigu Vyriausybė Trišalės tarybos teikimu nenustato minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios mėnesinės algos iki einamųjų metų birželio 1 dienos arba nėra Trišalės tarybos teikimo dėl minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios mėnesinės algos, tai ateinančių finansinių metų minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios mėnesinės algos dydį nustato ir tvirtina Seimas iki Seimo pavasario sesijos pabaigos, atsižvelgdamas į praėjusių metų vidutinę metinę infliaciją (skaičiuojant nacionalinį vartotojų kainų indeksą) ir kitų vidutinio darbo užmokesčio viešajame ir privačiame sektoriuje dydžiui ir kitimui poveikį turinčių veiksnių įtaką.

Priimtas įstatymas įsigaliojo 2012 m. rugpjūčio 1 d.  

2012 m. birželio 29 d. Seimas priėmė Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo priedėlio IV skirsnio pakeitimo įstatymą (Nr. XI-2180, Žin., 2012, Nr. 82-4266),  Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo priedėlio pakeitimo įstatymo 2 straipsnio pakeitimo įstatymą (Nr. XI-2181, Žin., 2012, Nr. 82-4267). Komiteto išvadų rengėjai – Algirdas Sysas ir Ingrida Valinskienė.
Įstatymų tikslas – užtikrinti didesnio darbo užmokesčio mokėjimą Konkurencijos tarybos, Valstybinės kainų ir energetikos kontrolės komisijos, Vyriausiosios rinkimų komisijos, Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos ir Viešųjų pirkimų tarnybos vadovams. Siūlomas pareiginės algos koeficientas pasirinktas siekiant užtikrinti asmens teisėtų lūkesčių apsaugos, teisinio tikrumo bei teisinio saugumo principų laikymąsi.
2012 m. kovo 29 d. Seimas priėmė nutarimą „Dėl vaiko teisių apsaugos institucijų sistemos pertvarkos koncepcijos patvirtinimo“ (Nr. XI-1954, Žin., 2012, Nr. 40-1971). Komiteto išvadų rengėjai – Artūras Melianas ir Mečislovas Zasčiurinskas.

Koncepcijos tikslas – suformuoti nuoseklią ir koordinuotą vaiko teisių apsaugos institucijų sistemą, užtikrinančią tinkamą vaiko teisių ir jo teisėtų interesų apsaugą ir atstovavimą jiems. Siekiant šio tikslo koncepcijoje numatoma perskirstyti valstybės ir savivaldybių institucijų vykdomas, su vaiko gerove ir vaiko teisių apsauga susijusias funkcijas, tobulinti šių funkcijų administravimą, paliekant vaiko teisių apsaugą kaip valstybinę (valstybės perduotą savivaldybėms) funkciją. Vaiko teisių apsaugos institucijų sistemos pertvarka bus vykdoma šiomis kryptimis: aiškiai apibrėžiami ministerijų bei kitų valstybės institucijų, susijusių su vaiko teisių apsauga, uždaviniai, funkcijos, vieta valstybės institucijų sistemoje, įtvirtinamos konkrečios atsakomybės ribos, sustiprinamos vaiko teisių apsaugos sistemos valdymo ir kontrolės funkcijos, ypatingą dėmesį skiriant Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos bei Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos funkcijų nustatymui, peržiūrima savivaldybių institucijų kompetencija, tobulinama vaiko teisių apsaugos skyrių struktūra, įstatymu nustatomos pagrindinės šių skyrių vykdomos funkcijos.

Seimo nutarime numatyta, kad 2012 metais bus priimami koncepcijos įgyvendinamieji teisės aktai, biudžete atitinkamai numatytos reikalingos lėšos pertvarkytai vaiko teisių apsaugos institucijų sistemai funkcionuoti, planuojami reikalingi papildomi žmogiškieji ištekliai, o nuo 2013 m. sausio 1 d. bus pradėta įgyvendinti pertvarkyta vaiko teisių apsaugos institucijų sistema.

Seimas 2012 kovo 29 d. priėmė Valstybės tarnybos įstatymo 43 straipsnio pakeitimo įstatymą (Nr. XI-1946, Žin., 2012, Nr. 44-2140) ir Diplomatinės tarnybos įstatymo 70 straipsnio pakeitimo ir papildymo įstatymą (Nr. XI-1947, Žin., 2012, Nr.44-2141), kuriais numatoma įtvirtinti didesnio dydžio kompensacijas valstybės tarnautojų žūties ar sužalojimo atveju, kai tarnybines pareigas jie vykdė ginkluotų konfliktų zonose ar dėl užsienio valstybėje įvykdyto teroro akto. Priimtomis pataisomis įtvirtinama nuostata, kad žuvusio arba mirusio dėl priežasčių, susijusių su tarnybinių pareigų atlikimu užsienio valstybėje, kurioje vyksta ginkluotas konfliktas, ar dėl užsienio valstybėje įvykdyto teroro akto, artimiesiems būtų išmokama 100 mėnesių jo gauto vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensacija, o sužalojimo arba sunkios ligos atveju, atsižvelgiant į sveikatos sutrikimo laipsnį – nuo 30 iki 50 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensacija. Visais atvejais bendra valstybės tarnautojui žuvus arba mirus dėl priežasčių, susijusių su tarnybinių pareigų atlikimu, išmokamos kompensacijos suma negalėtų viršyti 350 000 litų. Kompensacija galėtų būti išmokama dalimis, bet ne ilgiau kaip per 3 metus. Komiteto išvadų rengėjai – Rimantas Jonas Dagys ir Algirdas Sysas. 
2012 m. birželio 5 d. Seimas priėmė Darbo kodekso 170, 178, 179, 180 ir 184 straipsnių pakeitimo ir papildymo įstatymą (Nr. XI-2047, Žin., 2012, Nr. 69-3527) bei Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo 5, 6, 17, 20 ir 21 straipsnių pakeitimo įstatymą (Nr. XI-2048, Žin., 2012, Nr.69-3528), kuriais siekiama sukurti palankesnes sąlygas įvaikinto vaiko, nepriklausomai nuo jo amžiaus, pirminei adaptacijai įtėvių šeimoje iškart po įvaikinimo bei sudaryti palankias sąlygas šeimoms įvaikinti vyresniojo amžiaus vaikus.

Priimtos Darbo kodekso pataisos numato, kad įsiteisėjus teismo sprendimui įvaikinti, pagal šeimos pasirinkimą, įmotei ar įtėviui būtų suteikiamos 3 mėnesių vaiko priežiūros atostogos. Jeigu darbuotojas tuo pačiu metu tam pačiam vaikui prižiūrėti turėtų teisę tiek į atostogas pagal Darbo kodekso 180 straipsnio 1 dalį, tiek pagal siūlomą naują reguliavimą, darbuotojui būtų suteikiamos atitinkamos atostogos jo pasirinkimu. 

Be to Ligos ir motinystės socialiniu draudimu apdrausta įmotė (įtėvis) įgyja teisę vaiko priežiūros atostogų metu, t.y. 3 mėnesius, jeigu įmotė (įtėvis) anksčiau negavo motinystės (tėvystės) pašalpos tam pačiam vaikui prižiūrėti, gauti 70 procentų kompensuojamojo uždarbio dydžio motinystės (tėvystės) pašalpą. Šeimos, įvaikinusios vyresnius vaikus, turėdamos 3 mėnesių vaiko priežiūros atostogas, kurių metu nustatyta tvarka būtų kompensuojama dalis prarastų darbo pajamų, galės daugiau dėmesio skirti tarpusavio ryšiams su įvaikintu vaiku formuoti iškart po įvaikinimo. Socialinių reikalų ir darbo komiteto siūlymu minėtos nuostatos įsigalios 2012 metų rudenį. Komiteto išvadų rengėjai – Rima Baškienė ir Vincė Vaidevutė Margevičienė.
2012 m. birželio 5 d. Seimas priėmė Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 1, 2, 11, 12, 13, 18, 19, 22, 25, 27, 29, 33 straipsnių ir priedo pakeitimo ir papildymo įstatymą (Nr. XI-2045, 2012, Žin., Nr. 69-3525) ir Darbo kodekso 264, 266 ir 274 straipsnių pakeitimo įstatymą (Nr. XI-2046, Žin., Nr. 69-3526). Šiais įstatymais siekiama pašalinti įstatymų nuostatų ir Tarybos direktyvos 89/391/EEB dėl priemonių darbuotojų saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo nuostatų prieštaravimus ir nacionalinėje teisėje įgyvendinti Tarybos direktyvos 91/383/EEB, pateikiančios papildomas priemones, skatinančias gerinti terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuose esančių darbuotojų saugą ir sveikatą darbe, 6 straipsnio nuostatas (ją perkeliant įstatyme nustatyta darbdavio pareiga užtikrinti, kad darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas atliekantys asmenys gautų informaciją apie darbuotojų priėmimą dirbti, kuri reikalinga tinkamai organizuoti darbuotojų saugos ir sveikatos prevencines priemones). Įstatymai  įsigaliojo 2012 m. liepos 1 d. Komiteto išvadų rengėjos – Rima Baškienė ir Vincė Vaidevutė Margevičienė.

Seimas 2012 m. birželio 26 d. priėmė Darbo kodekso 204 straipsnio ir XIX skyriaus pakeitimo įstatymą (Nr. XI-2127, Žin., 2012, Nr. 80-4138) ir Valstybinės darbo inspekcijos įstatymo 5, 6, 7, 8, 9 straipsnių pakeitimo ir papildymo įstatymą (Nr. XI-2128, Žin., 2012, Nr. 80-4139  ). Komiteto išvadų rengėjai – Rimantas Jonas Dagys ir Algirdas Sysas.
Priimtomis pataisomis  keičiama privaloma individualių darbo ginčų nagrinėjimo ne teisme procedūra, siekiant užtikrinti darbo santykių šalių teisę į kokybišką ir efektyvesnį darbo ginčų sprendimą. Pataisoms įsigaliojus privalomas ikiteisminis organas – darbo ginčų komisijos – bus steigiamos ir veiks prie Valstybinės darbo inspekcijos teritorinių skyrių, bus sudaromos iš darbdavių, darbuotojų atstovų bei Valstybinės darbo inspekcijos specialisto.

Nustatyta, kad Darbo ginčų komisijos veiks nuolat prie Valstybinės darbo inspekcijos teritorinių skyrių. Darbo ginčų komisijos bus sudaromos iš trijų narių – darbo ginčų komisijos pirmininko bei darbuotojų ir darbdavių atstovų, skiriamų iš Valstybinės darbo inspekcijos teritorinių skyrių veiklos teritorijoje veikiančių profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų kolegialių valdymo organų sprendimu. Darbuotojų ir darbdavių atstovų sąrašus sudarys Trišalės tarybos sekretoriatas. Darbo ginčų komisijos narius tvirtins ir keis Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius. Darbo ginčų komisijos narių dalyvavimas darbo ginčų komisijų posėdžiuose bus privalomas. Numatyta, kad minėti teisės aktų pakeitimai įsigalios nuo 2013 m. sausio 1 d. 

2012 m. birželio 28 d. Seimas priėmė Valstybinių socialinio draudimo pensijų įstatymo 1, 2, 8, 43, 54 straipsnių pakeitimo ir papildymo bei Įstatymo papildymo 11 straipsniu ir priedu įstatymą (Nr. XI-2137, Žin., 2012, Nr. 80-4141). Įstatymo projektu siekiama suderinti galiojančio įstatymo nuostatas su Europos Tarybos direktyvos 2009/50/EB dėl trečiųjų šalių piliečių atvykimo ir apsigyvenimo sąlygų siekiant dirbti aukštos kvalifikacijos darbą nuostatomis (pagal šią direktyvą valstybės narės privalo užtikrinti vienodas sąlygas trečiųjų šalių piliečiams pensijų srityje lyginant su valstybės narės piliečių teisėmis) ir Valstybinio socialinio draudimo įstatymo nuostatomis (2010 m. liepos 1 d. įsigaliojo Valstybinio socialinio draudimo įstatymo pakeitimai, pagal kuriuos valstybiniu socialiniu pensijų draudimu pradėta drausti dar viena asmenų kategorija – šeimynos dalyviai). Šis įstatymas įsigaliojo po vieno mėnesio nuo paskelbimo leidinyje „Valstybės žinios“ dienos, t.y. 2012 m. rugpjūčio 10 d. Komiteto išvadų rengėjos – Rima Baškienė ir Vincė Vaidevutė Margevičienė.

2012 m. birželio 30 d. Seimas priėmė Valstybinės darbo inspekcijos įstatymo 1, 6, 9 straipsnių pakeitimo ir papildymo, įstatymo papildymo ketvirtuoju1 skirsniu, 131 straipsniu ir priedu įstatymą (Nr. XI-2193, Žin., 2012, Nr. 82-4272). Šiuo įstatymu siekiama įgyvendinti 2009 m. birželio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB, kuria numatomi sankcijų ir priemonių nelegaliai esančių trečiųjų šalių piliečių darbdaviams būtiniausi standartai, kuri turėjo būti įgyvendinta ne vėliau kaip 2011 m. liepos 20 d. Įstatyme nustatoma, kad Valstybinė darbo inspekcija nustato ir viešai skelbia rizikingiausius veiklos sektorius, kuriuose yra naudojamas trečiųjų šalių piliečių nelegalus darbas, taip pat kasmet iki liepos 1 d. teikia Europos Komisijai praėjusiais metais atliktų patikrinimų duomenis (pateikia duomenis apie kiekvieną iš tam tikrų sektorių absoliučiais skaičiais ir išreikštus kiekvieno sektoriaus darbuotojų procentine dalimi) ir patikrinimų dėl nelegaliai esančių trečiųjų šalių piliečių darbo rezultatus. Įstatymu taip pat nustatyta darbdavių, leidusių dirbti nelegaliai trečiosios šalies piliečiams, atsakomybė (nuobaudos ir kiti apribojimai ir jų taikymas) ir nelegaliai dirbusio trečiosios šalies piliečio teisių apsauga (atstovaviams jam teisminėse ar administracinėse procedūrose).  Komiteto išvadų rengėjas – Rimnatas Jonas Dagys.

2012 m. birželio 30 d. Seimas priėmė Valstybinių pensijų įstatymo 3 straipsnio pakeitimo įstatymą (Nr. XI-2196,  Žin. 2012, Nr. 82-4275). Komiteto išvadų rengėjai – Edmundas Jonyla, Algirdas Sysas ir Arvydas Vidžiūnas.

Priimtu Įstatymu įgyvendinamas 2012 m. vasario 6 d. Konstitucinio Teismo nutarimas, kuriuo Valstybinių pensijų įstatymo 3 straipsnio 3 dalis tiek, kiek ji apima šio Įstatymo 1 straipsnio 1 dalies 1–4 punktuose nustatytas valstybines pensijas, pripažinta prieštaraujančia Konstitucijai. Minėtame Konstitucinio Teismo nutarime konstatuota, kad Įstatymo 3 straipsnio 3 dalies 2009 m. gruodžio 8 d. redakcijoje įteisintas ribos sumažinimas nuo 1,5 iki 1,3 vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio dydžio buvo netolygus, nes juo pažeistos iki itin sunkios ekonominės, finansinės padėties susidarymo valstybėje nustatytos valstybinių pensijų dydžių proporcijos ir atitinkamai pažeisti Konstitucijos 23, 29, 52 straipsniai ir konstitucinis teisinės valstybės principas. Taigi priimtu Įstatymu siekiant išvengti teisinio reguliavimo neapibrėžtumo ir iš to kylančių neigiamų pasekmių, bei siekiant tinkamai pasiruošti Konstitucinio Teismo nutarimo įsigaliojimo (2012 m. rugsėjo 21 d.) padariniams, nustatytas Konstituciją atitinkantis teisinis reguliavimas.

Įstatymas įsigaliojo 2012 m. rugsėjo 1 d.

2012 m. birželio 30 d. Seimas priėmė Socialinių išmokų perskaičiavimo ir mokėjimo laikinojo įstatymo 5, 8 straipsnių ir 2 priedo pripažinimo netekusiais galios įstatymą (Nr. XI-2195, Žin. 2012, Nr. 82-4274). Komiteto išvadų rengėjai – Edmundas Jonyla, Algirdas Sysas ir Arvydas Vidžiūnas.

Priimtu Įstatymu įgyvendinamas 2012 m. vasario 6 d. Konstitucinio Teismo nutarimas, kuriame konstatuojama, kad Lietuvos Respublikos socialinių išmokų perskaičiavimo ir mokėjimo  laikinojo įstatymo  5 straipsnio 1 ir 2 dalys tiek, kiek jose nustatytas sumažintų valstybinių pensijų mokėjimas jų gavėjams, turintiems draudžiamųjų pajamų, prieštarauja, o šio įstatymo 8 straipsnio 1 ir 2 dalys, tiek, kiek jose nustatytas sumažintų senatvės pensijų mokėjimas jų gavėjams, turintiems draudžiamųjų pajamų, prieštaravo Konstitucijai. Remiantis minėtuoju Konstitucinio Teismo nutarimu ir siekiant vienodo ir nuoseklaus teisinio reguliavimo, atitinkamai Įstatymu pakeista ne tik valstybinių pensijų, bet ir rentų buvusiems sportininkams bei kompensacinių išmokų teatrų ir koncertinių įstaigų darbuotojams perskaičiavimo tvarka. Taigi priimtu Įstatymu nustatytas Konstituciją atitinkantį teisinis reguliavimas, numatantis, jog valstybinių išmokų gavėjams turintiems draudžiamųjų pajamų gaunamos valstybinės  išmokos nuo 2012 m. rugsėjo 1 d. nebus perskaičiuojamos.  

Įstatymas įsigaliojo 2012 m. rugsėjo 1 d., išskyrus jo 2 straipsnį, kuris įsigalios nuo Įstatymo paskelbimo Valstybės žiniose dienos. 

2012 m. birželio 30 d. Seimas priėmė Darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202, 293, 294 straipsnių pakeitimo ir papildymo bei kodekso papildymo 1231 straipsniu įstatymo 17 straipsnio pakeitimo įstatymą (Nr. XI-2194,  Žin., 2012, Nr. 82-4273). Komiteto išvadų rengėjas – Rimantas Jonas Dagys.

Priimtu Įstatymu pratęsiamas Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalies nuostatos, numatančios, jog  „Neleidžiama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobūdžio, išskyrus atvejus, kai tai nustato įstatymai ar kolektyvinės sutartys arba kai darbuotojas priimamas į naujai steigiamą darbo vietą.“ galiojimas iki 2015 m. liepos 31 d. Poreikis pratęsti šios nuostatos galiojimą atsirado įvertinus padidėjusį skaičių sudaromų terminuotų darbo sutarčių ir tai, jog ši nuostata yra sėkminga priemonė skatinant naujų darbo vietų kūrimą ir mažinant nedarbą.

Įstatymas įsigaliojo nuo jo paskelbimo Valstybės žiniose dienos. 

2012 m. birželio 30 d. seimas priėmė Darbo kodekso 98, 99 straipsnių ir priedo pakeitimo ir papildymo ir kodekso papildymo 981 straipsniu įstatymą (Nr. XI-2191,  Žin., 2012, Nr. 82-4270). Komiteto išvadų rengėjas – Rimantas Jonas Dagys.

Įstatymo projektu įgyvendinama 2009 m. birželio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB, kuria numatomi sankcijų ir priemonių nelegaliai esančių trečiųjų šalių piliečių darbdaviams būtiniausi standartai, kurie privalo būti perkelti į nacionalinę teisę. Darbo kodekso 98 straipsnyje nustatyta, kad nelegaliu darbu laikomas darbas, kuris atliekamas darbdavio naudai ir jam vadovaujant arba jam prižiūrint, kai darbuotojas, atlikdamas darbo funkcijas, paklūsta nustatytai darbo organizavimo tvarkai, ir kuris atitinka bent vieną iš šių požymių: 1) esant darbo sutarties požymiams darbas dirbamas nesudarius rašytinės darbo sutarties; 2) darbdavys prieš dieną iki darbo pradžios nepranešė Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigai apie darbo pradžią; 3) užsienio valstybių piliečiai ar asmenys be pilietybės, įdarbinti nesilaikant nustatytos įsidarbinimo tvarkos; 4) trečiosios šalies piliečiai įdarbinti nesilaikant 981 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose numatytų darbdavio pareigų. Naujame Darbo kodekso 981 straipsnyje nustatytos darbdavio pareigos, susijusios su trečiųjų šalių piliečių  darbu: 1) prieš vieną darbo dieną iki darbo sutarties sudarymo pareikalauti iš trečiosios šalies piliečio pateikti dokumentą, suteikiantį teisę būti ar gyventi  Lietuvos Respublikoje; 2) darbo laikotarpiu saugoti dokumento, suteikiančio teisę būti ar gyventi Lietuvos Respublikoje, kopiją ir kompetentingos institucijos reikalavimu ją pateikti; 3) užtikrinti, kad trečiosios šalies pilietis dirbtų darbą, nurodytą leidime dirbti;  4) per tris darbo dienas nuo darbo sutarties nutraukimo raštu pranešti Lietuvos darbo biržai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos apie darbo sutarties  pabaigą. Taip pat nustatyta, jog darbdavys atleidžiamas nuo atsakomybės už nelegalų darbą, jei tinkamai įvykdė jam 981  straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose numatytas pareigas, išskyrus atvejus kai žinojo, kad dokumentas, suteikiantis teisę būti ar gyventi Lietuvos Respublikoje, buvo suklastotas. 

Kompleksiškai sprendžiant nelegalaus darbo problemą, Darbo kodekso 99 straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatyta, jog darbuotojas pradeda dirbti kitą po darbo sutarties sudarymo dieną arba vėliau, o darbdavys privalo pranešti Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigai apie asmens darbo pradžią ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną iki darbo pradžios. 

Įstatymas įsigaliojo 2012 m. rugpjūčio 1 d.           

2.2. EUROPOS SĄJUNGOS (ES) REIKALŲ SVARSTYMAS IR SPRENDIMAS


2012 m. kovo 21 d. posėdyje kaip specializuotas Komitetas apsvarstęs Europos Komisijos baltąją knygą „Adekvačių, saugių ir tvarių pensijų sistemų darbotvarkė“ (KOM(2012)55) konstatavo, kad nėra galimo prieštaravimo subsidiarumo principui, ir pritarė Vyriausybės pozicijai, atkreipiant dėmesį į tai, kad: Vyriausybės pozicijoje teigiama, kad „suvienodinus senatvės pensijos amžių abiems lytims, numatoma atsisakyti išankstinių pensijų ir pereiti prie lankstaus senatvės pensijos amžiaus“, o Valstybino socialinio draudimo ir pensijų sistemos pertvarkos gairėse,  patvirtintose Seimo 2011 m. gegužės 24 d. nutarimu Nr. XI-1410, ir įsigaliojusiose 2012 m. liepos 1 d., yra numatoma taikyti lankstų pensinį amžių (II dalies 6 punktas), tačiau nenumatoma atsisakyti išankstinių pensijų; reikėtų skatinti profesines sąjungas ir darbdavius sudaryti šakų kolektyvines sutartis,- tai paskatintų profesinių pensijų fondų kūrimąsi. Paraginti Vyriausybę parodyti pavyzdį pasirašant tokias sutartis su biudžetiniu sektoriumi; vieninga sekimo sistema („tracking system“) Lietuvai yra labai aktuali, nes didelė dalis Lietuvos gyventojų yra išvykusi dirbti į kitas valstybes.


Šis dokumentas – tai Europos Komisijos po konsultacijų su valstybėmis narėmis parengtas gerų iniciatyvų pensijų sistemų reformų srityje sąvadas. Jame pateikiama informacija apie valstybėse narėse vykdomas ir planuojamas reformas pensijų sistemų srityse bei gerosios praktikos pavyzdžiai: pensinio amžiaus susiejimas su ilgėjančia gyvenimo trukme; automatinio demografinio reguliatoriaus įkomponavimas į pensijų formulę, kad ilgėjant gyvenimo trukmei, pensijų dydis automatiškai reaguotų į ilgėjantį išmokos gavimo laiką; automatinio stabilizavimo komponento įtraukimas į pensijų formulę (išmokų dydžių reguliavimas, priklausomai nuo  įmokų mokėtojų ir išmokų gavėjų skaičiaus kitimo); ankstyvo išėjimo į pensiją galimybių mažinimas; iniciatyvos, skatinant labiau įsitraukti į darbo rinką pagyvenusius darbuotojus ir moteris. EK skatindama valstybes nares imtis būtinų reformų nesiūlo priimti ES teisės aktų, kuriais reformos būtų įgyvendintos vienodai visose ES valstybėse: valstybėms narėms siūlomos galimos reformos kryptys, kad būtų pasiektas tas pats tikslas – stabilios, pakankamas išmokas garantuojančios pensijų sistemos. Vis dėlto savo vaidmenį EK čia mato, vykdant pensijų sistemų ir jų reformų stebėseną. EK šiame dokumente pratęsia tas pačias idėjas, kurios buvo pateiktos Žaliojoje knygoje. Naujų, Žaliojoje knygoje neaptartų, klausimų ir siūlymų iš esmės nepateikiama. EK taip pat koncentruoja dėmesį į papildomų pensijų schemų būtinumą, užtikrinant pakankamas pensijų pajamas. Tuo tikslu EK numato inicijuoti atnaujintas diskusijas dėl profesinių pensijų portabilumo direktyvos, profesinių pensijų direktyvos (IORPS), direktyvos dėl darbuotojų apsaugos darbdavio nemokumo atveju (profesinių pensijų sistemose darbdavys yra išmokas finansuojantis subjektas). EK taip pat kelia klausimą apie asmenų informuotumą apie įgytas pensines teises iš visų pakopų visoje ES, todėl  svarstoma apie galimybę kurti vieningą stebėjimo sistemą (angl. tracking system), kuri leistų šią informaciją asmenims gauti. Todėl siūloma plėtoti atitinamus nacionalinius instrumentus, kuriuos vėliau būtų  galia susieti į vieningą europinę sistemą.


2012 m. gegužės 2 d. posėdyje kaip specializuotas Komitetas apsvarstė keturių Europos Sąjungos teisės aktų projektų – Europos Komisijos pasiūlymų, būtent: dėl Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria iš dalies keičiama direktyva 2009/16/EB dėl uosto valstybės kontrolės (KOM(2012)129); dėl Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dėl vėliavos valstybės įsipareigojimų užtikrinti, kad būtų laikomasi Tarybos direktyvos 2009/13/EB, įgyvendinančios Europos bendrijos laivų savininkų asociacijų (ECSA) ir Europos transporto darbuotojų federacijos (ETF) sudarytą susitarimą dėl 2006 m. Konvencijos dėl darbo jūrų laivyboje ir iš dalies keičiančios direktyvą 1999/63/EB (COM(2012)134); dėl Tarybos reglamento dėl naudojimosi teise imtis kolektyvinių veiksmų atsižvelgiant į įsisteigimo ir paslaugų teikimo laisves (KOM(2012)130); ir dėl Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dėl direktyvos 96/71/EB dėl darbuotojų komandiravimo paslaugų teikimo sistemoje vykdymo užtikrinimo (COM(2012)131) – atitikimą subsidiarumo principui.


Pirmojo projekto tikslas – numatyti priemones, susijusias su uosto valstybės kontrole, kuriomis būtų užtikrintas atitinkamų Tarptautinės darbo organizacijos 2006 m. priimtoje Konvencijoje dėl darbo jūrų laivyboje (toliau – Konvencija) nustatytų darbo jūrų laivyboje standartų taikymas visuose laivuose, įplaukiančiuose į ES uostus, nepriklausomai nuo laivo vėliavos ir jūrininkų pilietybės. Pasiūlymu siekiama atsižvelgti į naujus dokumentus ir susitarimus, priimtus remiantis Konvencija, būtent: į dokumentų, kuriuos turi patikrinti inspektoriai, sąrašą įrašant darbo jūrų laivyboje liudijimą ir darbo jūrų laivyboje atitikties deklaraciją; išplečiant inspektuojamų dalykų sritį (pvz., tikrinti, ar su kiekvienu jūrininku turimos tinkamos abiejų šalių pasirašytos darbo sutartys, kuriose numatytos būtinos sąlygos); išplečiant tyrimo aprėptį nagrinėjant skundus ir numatyti tinkamą procedūrą.


Antruoju projektu siekiama apibrėžti vėliavos valstybės atsakomybę. Direktyva 2009/13/EB (toliau – Direktyva) taikoma jūrininkams, dirbantiems su valstybės narės vėliava plaukiojančiuose laivuose, t.y. visuose valstybiniuose ir privačiuose laivuose, kurie paprastai verčiasi komercine veikla, išskyrus žvejybos ar panašios paskirties laivus ir tradicinės konstrukcijos laivus, kaip kad vienstiebiai kabotažiniai laivai ir džonkos; Direktyva netaikoma karo laivams ir karinio laivyno pagalbiniams laivams. Projekte apibūdinamas pasiūlymo dalykas – užtikrinti, kad ES vėliavos valstybės laikytųsi savo įsipareigojimų taikant Direktyvą ir užtikrinant jos vykdymą; pateikiamos laivo ir laivo savininko apibrėžtys, pagrįstos Konvencijos apibrėžtimis ir vartojamos Direktyvoje, siekiant išvengti standartų ir įgyvendinimo priemonių neatitikimų; nustatomas vėliavos valstybės įsipareigojimas sukurti tikrinimo mechanizmus ir užtikrinti, kad su jos vėliava plaukiojantys laivai laikytųsi Direktyvos; numatoma darbuotojų, įpareigotų tikrinti, ar su atitinkamų valstybių narių vėliavomis plaukiojančiuose laivuose tinkamai taikomi Direktyvoje nustatyti reikalavimai, profesinė kvalifikacija ir nepriklausomumas; reglamentuojamos valstybės narės skundų nagrinėjimo procedūros su ES jos vėliavomis vėliava plaukiojančiuose laivuose procedūros ir nustatyti principai bei tvarka, kurių turi laikytis kompetentingi vėliavos valstybių darbuotojai. Direktyva įsigaliotų Konvencijos dėl darbo jūrų laivyboje įsigaliojimo dieną ir turėtų būti perkelta ir įgyvendinta nacionalinėje teisėje per metus po įsigaliojimo.


Trečiuoju projektu siūloma patikslinti bendruosius principus ir ES lygmeniu galiojančias taisykles, susijusias su naudojimusi pagrindine teise imtis kolektyvinių veiksmų atsižvelgiant į paslaugų teikimo laisvę ir įsisteigimo laisvę, įskaitant poreikį jas praktiškai suderinti tarpvalstybinėse situacijose. Pasiūlymas apima ne tik laikiną darbuotojų komandiravimą į kitą valstybę narę teikti paslaugas tarpvalstybiniu mastu, bet ir numatomą restruktūrizavimą ir (arba) bendrovių perkėlimą iš vienos valstybės narės į kitą. Norint patikslinti bendruosius principus ir ES lygmens taisykles, taikomas naudojimuisi pagrindine teise imtis kolektyvinių veiksmų atsižvelgiant į paslaugų teikimo laisvę ir įsisteigimo laisvę, įskaitant poreikį jas praktiškai suderinti tarpvalstybinėse situacijose, būtini veiksmai ES lygmeniu ir valstybės narės vienos jo pasiekti negali. Teisėkūros iniciatyva, kuria patikslinamas naudojimasis pagrindine teise imtis kolektyvinių veiksmų įsisteigimo laisvės ir paslaugų teikimo laisvės kontekste, turėtų būti priimta remiantis SESV 352 straipsniu. Tokia iniciatyva nebūtų nustatytos taisyklės, susijusios su naudojimusi teise streikuoti. Reglamentas laikomas tinkamiausia teisine priemone, siekiant patikslinti bendruosius principus ir ES lygmeniu galiojančias taisykles, kad tarpvalstybinėse situacijose naudojimasis pagrindinėmis teisėmis būtų suderintas su ekonominėmis laisvėmis. 


Ketvirtojo projekto tikslas – įgyvendinti ir praktiškai taikyti direktyvą 96/71/EC dėl komandiruojamų darbuotojų (toliau  – Direktyva) siekiant, kad būtų gerbiamos komandiruojamų darbuotojų teisės, aiškiai nustatomos nacionalinių valdžios institucijų pareigos ir socialinių partnerių vaidmuo taikant Direktyvą. Laisvė teikti paslaugas yra viena iš pagrindinių ES teisių, ji taip pat apima ir teisę įmonėms komandiruoti savo darbuotojus teikti paslaugas kitoje valstybėje. Tokių darbuotojų darbą reglamentuoja darbuotojų komandiravimo direktyva  96/71/EB. Praktika parodė, kad nepaisant nemažo skaičiaus ES darbo teisės dokumentų, nustatančių minimalius standartus, valstybėse narėse egzistuoja ženklūs užimtumo teisės skirtumai, atspindintys skirtingą šalių socialinio ir ekonominio išsivystymo lygį, skirtingas gamybinių santykių sistemas. Plečiantis paslaugų teikimo geografijai, tokie užimtumo sąlygų skirtumai tampa vis akivaizdesni ir kelia sunkumų tinkamai užtikrinant (suderinant) darbuotojų ekonomines laisves ir jų socialinių teisių apsaugą. Pasirodė, kad Direktyvos nuostatos nėra pakankamai aiškios (tai parodė kai kurios Teismo bylos).
Apsvarstęs šiuos klausimus, Komitetas konstatavo, kad galimo prieštaravimo subsidiarumo principui nėra.


2012 m. birželio 12 d. Seimas priėmė Įstatymą dėl Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 136 straipsnis, kiek tai susiję su stabilumo mechanizmu, taikytinu valstybėms narėms, kurių valiuta yra euras (euro), pakeitimo, priimto 2011 m. kovo 25 d. Europos Vadovų Tarybos sprendimu 2011/199/ES, ratifikavimo (Nr. XI-2058, 2012, Žin., Nr. 69-3529). Vadovų Tarybos sprendime išdėstytas Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo pakeitimas sukurtų teisinį pagrindą ES valstybėms narėms, kurių valiuta yra euras, nustatyti nuolatinį krizių valdymo mechanizmą, kuris būtų naudojamas kilus būtinybei euro zonos kaip visumos finansiniam stabilumui apsaugoti. Jis būtų skirtas reaguoti į tokius rizikos atvejus, su kuriais susidurta 2010 metais, ir padėtų išsaugoti pačios ES ekonominį ir finansinį stabilumą. 2012 m. kovo 21 d. kaip specializuotas apsvarstęs šio įstatymo projektą Komitetas iš esmės jam pritarė ir pasiūlė pagrindiniam komitetui jį tobulinti atsižvelgiant į LR Seimo kanceliarijos Teisės departamento išvadą. 


2012 m. birželio 13 d. apsvarstęs Europos Komisijos komunikatą Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komitetui ir Regionų komitetui „Ekonomikos atsigavimo kuriant darbo vietas“ Nr. KOM(2012)173, Komitetas konstatavo, kad nėra galimo prieštaravimo subsidiarumo principui ir pritarė Vyriausybės pozicijai. Šis dokumentas Lietuvai yra labai aktualus. Komunikatu siekiama papildyti Metinės augimo apžvalgos prioritetus užimtumo srityje, pateikiant vidutinės trukmės politines gaires, padėsiančias siekti strategijos „Europa 2020“ užimtumo tikslų. Jame pristatomos pagalbinės ES darbo vietų kūrimo ir ekonomikos atsigavimo rėmimo priemonės, susijusios tiek su paklausa, tiek su pasiūla darbo rinkoje ir padedančios kurti ES masto darbo rinką. Komunikate parodoma, kaip ekonomikos nuosmukio sąlygomis ES biudžeto (visų pirma Europos socialinio fondo) lėšomis galima remti darbo rinkos reformas ir padėti užtikrinti būtinas investicijas. Jame raginama paremti naują ekonomikos valdyseną, atidžiau stebint užimtumo ir socialinę politiką. Akcentuojama, kad užimtumo politika gali padėti sukurti darbo vietų kūrimui ir ekonomikos atsigavimui palankias sąlygas, jeigu būtų sudaromos palankios sąlygos kurti darbo vietas; palengvintas perėjimas į kitą darbo vietą; padidinta darbo jėgos pasiūla; pagerinta geografinė ir įgūdžių pasiūlos atitiktis darbo rinkos reikmėms.


2012 m. gegužės 31 d. įvertinęs Lietuvos pirmininkavimo Europos Sąjungos Tarybai (2013 m. II-ą pusmetį) klausimų derybinių aprašų projektų aktualumą (Nr. ES-12-69) Komitetas pasiūlė 

Europos reikalų komitetui šiuos Europos Sąjungos darbotvarkės klausimus priskirti labai aktualių ir aktualių Europos Sąjungos teisės aktų kategorijoms (suteikė tokį patį aktualumą, kaip ir Vyriausybė): Komunikatą dėl darbo vietų kūrimo / Užimtumo paketo dalis (ne teisėkūros iniciatyva) – labai aktualių; pasiūlymams dėl darbo rinkos lankstumo ir užimtumo garantijų pusiausvyros paketo/ Užimtumo paketo dalis (ne teisėkūros iniciatyva) – labai aktualių; Europos užimtumo tarnybos (EURES) reforma / Užimtumo paketo dalis (gali būti tiek teisėkūros, tiek ne teisėkūros iniciatyva) – aktualių; reglamentą, įsteigiantį švietimui, mokymui, jaunimui ir sportui skirtą programą ,,Erasmus visiems“ 2014 -2020 m. (teisėkūros iniciatyva) – aktualių kategorijai.


2012 m. birželio 27 d. apsvarstęs Seimo Europos reikalų komiteto 2012 m. gegužės 30 d. sprendimą dėl parlamentinių pirmininkavimo Europos Sąjungos Tarybai 2013 m. renginių, Komitetas pritarė darbo grupės pasiūlymui Komitetui surengti specializuotų komitetų pirmininkų susitikimą tema ,,Užimtumo skatinimo veiksniai įgyvendinant Strategiją ,,Europa 2020“, įtraukiant į šią temą tokius aktualius klausimus, kaip jaunimo užimtumo, emigracijos, įtraukimo į darbo rinką, darbo jėgos rengimo.
2.3. KOMITETO PARLAMENTINĖ KONTROLĖ

2012 m. kovo 28 d. Seimo Socialinių reikalų ir darbo komitetas posėdžiavo Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyboje  (toliau – Sodra), kur  komiteto nariams buvo pristatyti 2012 m. Sodros veiklos planai, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto vykdymo rodikliai, taip pat įmokų surinkimo ir išieškojimo,  informacinių technologijų plėtros klausimai.


Sodros direktorius M. Sinkevičius nurodė 2012 m. Sodros veiklos strategines kryptis, t.y.  finansinio tvarumo, visuomenės švietimo, procesų efektyvumo, klientų aptarnavimo ir darbuotojų įtraukimo. Informavo apie Sodroje vykdomus struktūrinius pokyčius, dėl kurių  buvo atleisti 376 darbuotojai ir numatoma sutaupyti apie 10,5 mln. Lt socialinio draudimo lėšų per metus. 


Posėdyje pažymėta, kad 2012 metų sausio ir vasario mėnesiais gauta 123,9 mln. Lt daugiau pajamų į Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetą, lyginant su 2011 metų tuo pačiu laikotarpiu. Savarankiškai dirbantys asmenys sumokėjo įmokų per du šių metų mėnesius 23,5 mln. Lt, kas sudarė 1,1 mln. Lt daugiau palyginti su tuo pačiu laikotarpiu praėjusiais metais.  Pagerėjo ir socialinio draudimo įmokų mokėjimas laiku, kam galėjo turėti įtakos priimtos įstatymo pataisos dėl duomenų apie draudėjo skolą viešinimo.


Sodros biudžeto išlaidos šių metų sausio ir vasario mėnesiais buvo 52,1 mln. Lt didesnės nei 2011 m. tuo pačiu laikotarpiu. Išlaidų pensijų socialiniam draudimui didėjimą lėmė nuo 2012 m. sausio 1 d. pilnai atstatytas socialinio draudimo pensijų, kurios dėl sunkmečio 2010-2011 metais buvo sumažintos, mokėjimas. 


Šių metų sausio – vasario mėnesių Sodros biudžeto deficitas buvo 540,6 mln. Lt, t.y. 71,8 mln. Lt mažesnis negu 2011 m. tuo pačiu laikotarpiu (612,4 mln. Lt).


Gyventojų ir draudėjų patogumui nuo 2012 –ųjų sausio 1 d. socialinio draudimo įmokos mokamos į bendras lėšų sąskaitas, t.y.  kiekviename komerciniame  banke yra tik po vieną bendrą sąskaitą, (iš viso devynios), į kurią  turi būti pervedamos įmokos, delspinigiai, baudos nepriklausomai nuo aptarnaujančio teritorinio Sodros skyriaus. 

Įgyvendinant įstatymo pataisas, kuriomis nuo 2011 m. liepos 1 d. nustatyta  nauja motinystės (tėvystės) pašalpų mokėjimo tvarka, pagal kurią galima pasirinkti šių pašalpų mokėjimo trukmę - vienus arba dvejus metus, pastebėta, kad pašalpas gauti dvejus metus pasirinko 82 procentai šių pašalpų gavėjų (kai pašalpos dydis pirmus metus 70 proc. kompensuojamojo uždarbio dydžio, o antrus metus - 40 procentų kompensuojamojo uždarbio dydžio, mokamo neatsižvelgiant į darbo pajamas). 


Pristatyti priverstinio poveikio priemonių taikymo taisyklių pakeitimai, kuriais iki 50 Lt padidinta minimali draudėjo skolos suma, kuriai atsiradus priimamas sprendimas dėl skolos išieškojimo priverstine tvarka. Be to, siekiant išvengti išieškotų lėšų grąžinimų draudėjams, pasitaikiusių 2011 metais, mokėjimo nurodymas bus pateiktas visai skolos sumai tik į vieną iš skolininko sąskaitų kredito įstaigoje. 


Posėdyje atkreiptas dėmesys į tai, kad draudėjai ir apdraustieji  vis dažniau naudojasi  informacinėmis technologijomis,  kas taupo jų laiką ir mažina sąnaudas.



2012 m. balandžio 18 d. kaip parlamentinės kontrolės klausimą Komitetas aptarė Savanoriškos veiklos įstatymo įgyvendinimą. Šis įstatymas įsigaliojo 2011 m. rugpjūčio 1 d. Svarstyme dalyvavo Socialines apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos jaunimo organizacijų tarybos, Maltos ordino atstovai. Konstatuota, kad įstatymu savanorišką veiklą plėtojančioms organizacijoms sudaryta palanki teisinė aplinka veiklai, kad įstatymas padeda kontroliuojančioms institucijoms kompetentingai komunikuoti su organizacijomis, kad įstatymo nuostatos yra pakankamai aiškios, leidžiančios organizacijoms savanorių veiklą organizuoti atsižvelgiant į veiklos sritį ir ypatumus, organizacijos pobūdį ir gerąją praktiką, ir kad įstatymas padeda savanoriams ir savanoriškos veiklos organizatoriams reguliuoti tarpusavio santykius. Specialistai siūlo didinti įstatymo žinomumą, pristatyti jį plačiau ir suprantamai aiškinti jo nuostatas potencialiems savanoriškos veiklos organizatoriams ir finansuotojams, stiprinti savanoriškos veiklos pripažinimo aspektus, taip pat su savanorišką veiklą plėtojančiomis organizacijų ir kontroliuojančių institucijų atstovais aptarti Savanoriškos veiklos išlaidų kompensavimo sąlygų ir tvarkos aprašo taikymą praktikoje ir esant poreikiui aprašą keisti. Savanorišką veiklą jie siūlo plėtoti taip: informuoti visuomenę ir formuoti palankų požiūrį į savanorišką veiklą, plėtoti savanorišką veiklą atskirose viešosios politiko srityse, „tinklinti“ savanorišką veiklą plėtojančias organizacijas ir gerinti organizacijų darbo su savanoriais kokybę. Komiteto nariai domėjosi, kaip įstatymas paskatino savanoriškos veiklos plitimą, kaip specialiomis programomis yra skatinama savanoriška veikla, ar bus (ir jei bus – kada) parengta tipinė savanoriškos veiklos sutartis, kaip savanorišką veiklą skatina savivaldybės. Komiteto nariai ir svečiai pasidžiaugė, kad prieš nepilnus metus priimto ir įsigaliojusio įstatymo įgyvendinimas startavo sėkmingai ir paskatino savanoriškos veiklos plitimą. 


2012 m. gegužės 16 d. Socialinių reikalų ir darbo komitetas priėmė sprendimą „Dėl vaiko teisių apsaugos įstaigų veiksmų, apsaugant vaiko teises ir teisėtus interesus“. Komitetas, tęsdamas parlamentinę kontrolę dėl vaiko teisių ir teisėtų interesų užtikrinimo Kauno įvykių kontekste, nagrinėjo įstaigų, dirbančių vaiko teisių apsaugos srityje, veiksmus, stengiantis išryškinti esamos sistemos trūkumus ir pateikti iš to kylančių problemų sprendimo būdus. Komitetas, susipažinęs su pateikta medžiaga ir išklausęs atsakingų institucijų pateiktą informaciją, šį klausimą išsamiai nagrinėjęs keliuose posėdžiuose, konstatavo, kad siekiant bendro tikslo – vaiko interesų užtikrinimo – institucijų bendradarbiavimas nebuvo kokybiškas ir efektyvus, trūko jų veiksmų koordinavimo, nebuvo dialogo tarp atskirų institucijų. Institucijų veiksmai, net ir esant dabartinei teisinei bazei, galėjo būti daug geriau atlikti, jeigu būtų buvęs užtikrintas tinkamas koordinavimas ir bendra sprendimų paieška siekiant vaiko gerovės. Komitetas priėmė sprendimą ir su atitinkamais siūlymais kreipėsi į Vyriausybę, savivaldybių administracijas, kitas institucijas, dirbančias vaiko teisių apsaugos srityje.


2012 m. gegužės 23 d. ir birželio 27 d. Komitetas aptarė socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo užmokesčio padidinimą, vykdydamas 2011 m. gruodžio 1 d. priimto Valstybinių šalpos išmokų įstatymo 4 straipsnio pakeitimo įstatymo ir Piniginės socialinės paramos nepasiturinčioms šeimoms ir vieniems gyvenantiems asmenims įstatymo pakeitimo įstatymo nuostatų įgyvendinimo parlamentinę kontrolę, būtent: socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo užmokesčiui didinti 2012 metais skirti atitinkamai 1 procento  šalpos išmokoms mokėti skirtų lėšų iš šalpos išmokų administravimo lėšų, sudarančių iki 4 procentų šioms išmokoms mokėti skirtų lėšų, ir 1,5 procento socialinei pašalpai ir kompensacijoms skirtų lėšų iš piniginės socialinės paramos administravimo lėšų, sudarančių 4 procentus socialinei pašalpai ir kompensacijoms skirtų lėšų; pavedimą Vyriausybei parengti ir priimti Vyriausybės nutarimo Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ pakeitimą, kuriame būtų padidinti socialinį darbą dirbančių darbuotojų tarnybiniai atlyginimai ir tarifiniai atlygiai (koeficientai).
Svarstant šį klausimą dalyvavo Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Finansų ministerijos, Lietuvos savivaldybių asociacijos, profesinių sąjungų, Vilniaus miesto savivaldybės administracijos  atstovai.

2012 metais savivaldybių ir valstybės biudžetinėse įstaigose bei seniūnijose socialinį darbą dirba apie 7,6 tūkst. darbuotojų. Jų darbo užmokesčiui padidinti 2012 metams skirta 19,21 mln. Lt, iš jų 12,45 mln. Lt – savivaldybėms, 6,76 mln. Lt – valstybės asignavimų valdytojams (Švietimo ir mokslo, Sveikatos apsaugos ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerijoms). 


Įgyvendindama įstatymą 2011 m. gruodžio 28 d. Vyriausybė nutarimu Nr. 1534 nuo 2012 m. sausio 1 d. 2012 metams padidino  biudžetinėse įstaigose socialinį darbą dirbančiųjų tarnybinius atlyginimus, didindama minimalų tarnybinio atlyginimo koeficientą vidutiniškai 30 procentų ir siaurindama  tarnybinio atlyginimo koeficientų schemų ribas. Socialinės apsaugos ir darbo ministras pakeitė 2009 m. sausio 20 d. įsakymą Nr. A1-22, nustatantį detalius socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo užmokesčio koeficientus. Darbo užmokestis 2012 metais didėja vidutiniškai apie 10 procentų. Darbo užmokestis 2012 metų I ketvirtį buvo padidintas 6,350 socialinį darbą dirbančių darbuotojų. Per 2012 metų I ketvirtį šiam tikslui panaudota 2128,7 tūkst. Lt (11,1 proc. lėšų). Darbo užmokestis buvo didinamas įvairiai: dalis savivaldybių - didinant tarnybinio atlyginimo koeficientus, dalis – skirdama priedus, dalis - ir didindama koeficientą, ir skirdama priedus. Priežastys, dėl kurių I ketvirtį savivaldybės panaudojo dvigubai mažiau lėšų nei galėjo, buvo įvardytos šios: dalis savivaldybių (25 iš 60-ies) nespėjo panaudoti gautų lėšų I ketvirtį, nes savivaldybių tarybų posėdžiai šiuo klausimu vyko 2012 metų kovo mėn. antroje pusėje; I ketvirtį panaudotos kasinės išlaidos apėmė sausio ir vasario mėn. darbo užmokestį. 


Komiteto nariai domėjosi, dėl kokių priežasčių darbo užmokestis padidintas ne visiems socialinį darbą dirbantiems darbuotojams; kodėl darbo užmokesčiui padidinti reikėjo savivaldybių tarybų sprendimų; ar dėl padidintų koeficientų ir teisės aktų nuostatų darbo užmokestis visiems padidės tik metų pabaigoje; kaip didinamas darbo užmokestis – ar didinant koeficientus, ar skiriant priedus; ar padidinti mažiausi atlyginimai; kodėl reikalingos sutartys tarp Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir savivaldybių perduoti lėšoms darbo užmokesčiui padidinti. Svarstydamas 2012 metų situaciją, Komitetas priminė, kad 2011 metais buvo kita galimybė padidinti socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo užmokestį. Tačiau ne visos savivaldybės ta galimybe pasinaudojo. Vyriausybė 2011 m. sausio 26 d. nutarimu Nr. 95 nuo 2011 m. vasario 1 d. leido savivaldybėms 2011 metais nepanaudotas specialiąsias tikslines dotacijas, numatytas socialinėms išmokoms ir kompensacijoms administruoti, o nuo 2011 m. spalio 1 d. - nepanaudotas specialiąsias tikslines dotacijas, numatytas  socialinėms išmokoms ir kompensacijoms skaičiuoti ir mokėti, skirti biudžetinių įstaigų socialinių darbuotojų, socialinių darbuotojų padėjėjų ir seniūnijų specialistų, dirbančių socialinį darbą, priedams ir priemokoms iki 50 procentų darbuotojo tarnybinio atlyginimo dydžio bei valstybinio socialinio draudimo įmokoms mokėti. Per 2011 metus iš viso minėtų socialinį darbą dirbančiųjų priedams buvo išleista 4571,5 tūkst. Lt. Priedus ir priemokas mokėjo 45 savivaldybės (iš 60-ies). Komitetas konstatavo, kad ankstesnis - 2011 metų - principas didinti socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo užmokestį tinkamai nesuveikė, ir išreiškė nuogąstavimą, jog naujasis - 2012 metų - principas taip pat nesuveiks. Po pirmojo svarstymo Komitetas paprašė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos skubiai atsiųsti pilno 2012 metų I ketvirčio (įtraukus kovo mėn.) duomenis apie socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo užmokesčio dydžius, ir pratęsė šią parlamentinę kontrolę 2012 metų birželio 27 d., aptardamas pilno 2012 metų I ketvirčio duomenis.


2012 m. birželio 20 d. kaip parlamentinės kontrolės klausimus aptarė, kaip įgyvendinamas Piniginės socialinės paramos nepasiturinčioms šeimoms ir vieniems gyvenantiems asmenims įstatymo pakeitimo įstatymas, kuris buvo išdėstytas nauja redakcija ir kurio dauguma nuostatų įsigaliojo 2012 m. sausio 1 d., ir kaip rengiamasi įgyvendinti Socialinių paslaugų įstatymo nuostatą dėl globos įstaigų licencijavimo.  
2.4.  KOMITETO RENGINIAI

2012 m. gegužės 23 d. surengta jau tradicija tapusi respublikinė konferencija „Priglausk mane“, kurios metu 27 šalies globėjams įteikti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos apdovanojimai – Gerumo žvaigždės ir padėkos raštai. Jau šešeri metai, kaip Seime kasmet organizuojamas šis renginys, kuriuo siekiama išreikšti pagarbą tiems, kurie ryžosi padėti labiausiai pagalbos reikalingiems – be tėvų globos likusiems vaikams. Konferenciją surengė Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos kartu su Socialinių reikalų ir darbo komitetu bei Socialinės apsaugos ir darbo ministerija.
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Konferencijos dalyvius pasveikino Socialinių reikalų ir darbo komiteto pirmininkas R. J. Dagys


Renginio metu specialistai ir praktikai skaitė pranešimus apie tai, kaip vaikų globą padaryti visuomenei patrauklią ir populiarią, koks šiandien globojamo vaiko paveikslas, kokia pagalba reikalinga globėjams ir globotiniams. Be to, globėjas ir globotiniai pasidalijo savo patirtimi bei kalbėjo apie globos įtaką jų gyvenimui. Konferencijos svečius savo atliekamais kūriniais pasveikino Grigiškių vaikų dienos centro „Grijos vaikai“ meno kolektyvas bei dainininkė Vaida Genytė. 27 šalies globėjams įteikti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos apdovanojimai. 


2011 metų duomenimis, iš viso Lietuvoje gyvena 10813 tėvų globos netekusių vaikų, iš kurių 4119 auga vaikų globos institucijose, 6329 vaikai globojami šeimose ir 365 vaikai – šeimynose.
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27 šalies globėjams įteikti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos apdovanojimai

2011 metų duomenimis, iš viso Lietuvoje gyvena 10813 tėvų globos netekusių vaikų, iš kurių 4119 auga vaikų globos institucijose, 6329 vaikai globojami šeimose ir 365 vaikai – šeimynose.

2012 m. gegužės 26 d. Prienų rajone įvyko jau tradicine tampanti „Šeimų šventė 2012“. Šiemet renginys sulaukė dar didesnio pasisekimo nei praėjusiais metais – atvyko daugiau nei 4 000 dalyvių. Šventėje susirinko šeimos iš visų šalies kampelių, ypač džiugu šventėje matyti gausias šeimas, auginančias net po dešimt vaikų. Renginyje taip pat dalyvavo šeimas vienijančios ir su jomis dirbančios visuomeninės organizacijos, bendruomenės.


Šiltais žodžiais susirinkusiuosius sveikino Prienų savivaldybės meras V. Bujanauskas, Socialinių reikalų ir darbo komiteto pirmininkas R. J. Dagys, Socialinės apsaugos ir darbo ministras D. Jankauskas. Sveikinimus surinkusiems perdavė Seimo Pirmininkė Irena Degutienė, Ministras Pirmininkas Andrius Kubilius, į šventę atskubėjo ir Žemės ūkio ministras Kazimieras Starkevičius.


Besimėgaudamos puikiu oru šeimos džiaugėsi galėdamos ne tik pabendrauti tarpusavyje, pasidalinti patirtimi, bet ir užduoti rūpimus klausimus atvykusiems politikams, pasiklausyti B.Ulevičiaus pranešimo apie santuokos ir šeimos svarbą. Naudingų žinių apie vaikų globą, jaunimo rengimą šeimai mokykloje, šeimos tarpusavio santykius ir bendravimą renginio dalyviai sėmėsi pokalbių grupelėse. Tėveliams bei organizacijų atstovams dalyvaujant darbo grupėse vaikučiai pramogavo atrakcionuose, užsiėmė rankdarbiais, sportu, o vakare visi kartu džiaugėsi nuotaikingu koncertu. Smagiai leisdamos laiką šeimos susipažino, dalinosi išgyvenimais, įgijo ateityje praversiančių žinių. Šventės dalyviai mėgavosi galimybe turiningai praleisti šeštadienį gamtoje.

Šventę, globojamą Socialinių reikalų ir darbo komiteto, organizavo Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei Visuomenės harmonizavimo parkas, padedami savanorių.

2012 m. birželio 1 d. Seimo Europos informacijos biure vyko Komiteto ir Seimo Europos informacijos biuro organizuota Europos savaitės Seime diskusija „Užimtumo Lietuvoje perspektyvos įgyvendinant strategijas „Europa 2020“ ir „Lietuva 2030“. Diskusijoje buvo skaitomi pranešimai apie Užimtumo didinimo strategiją: prioritetus ir veiksmų kryptis iki 2020 metų (socialinės apsaugos ir darbo viceministrė Audra Mikalauskaitė), Ūkio ministerijos planuojamų priemonių įtaką užimtumui (Ūkio ministerijos Smulkaus ir vidutinio verslo departamento direktorius Mindaugas Danys), užimtumo Lietuvoje pokyčius 2008-2011 metais ir perspektyvas (Darbo ir socialinių tyrimų instituto direktorius prof. dr. (HP) Boguslavas Gruževskis), užimtumo didinimo galimybę didinant viešųjų valstybės išlaidų efektyvumą (Lietuvos aprangos ir tekstilės įmonių asociacijos prezidentas Linas Lasiauskas), užimtumą Lietuvos kaimiškose vietovėse, problemų suvokimo pakankamumą ir perspektyvų įvertinimą (žemės ūkio kooperatyvo „Lietuviško ūkio kokybė“ direktorius, Lietuvos Respublikos žemės ūkio rūmų atstovas Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komitete Mindaugas Maciulevičius), struktūrinių reformų įtaką siekiant „Europa 2020“ bei „Lietuva 2030“ tikslų (Lietuvos profesinės sąjungos „Solidarumas“ tarptautinė sekretorė, atstovė Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komitete Daiva Kvedaraitė). Diskusijoje dalyvavo ministerijų ir įstaigų, darbdavių asociacijų ir profesinių sąjungų, nevyriausybinių organizacijų atstovai, Seimo nariai, visuomenė.

2012 m. birželio 27 d. Socialinių reikalų ir darbo komitetas kartu su Neįgaliųjų reikalų taryba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos surengė diskusiją „Kaip pritaikysim aplinką (Konvencijos 9 straipsnis)?“, skirtą Jungtinių Tautų neįgaliųjų teisių konvencijai ir jos fakultatyviam protokolui įgyvendinti Lietuvoje. Rengti išsamią diskusiją apie Konvencijos įgyvendinimą kasmet, baigiantis Seimo sesijai, Komitetas nusprendė pritardamas Komiteto pirmininko Rimanto Jono Dagio pasiūlymui, išsakytam Komiteto ir neįgaliųjų nevyriausybinių organizacijų atstovų susitikime dėl Konvencijos įgyvendinimo, įvykusio 2011 m. kovo 1 d. Šiame susitikime minėta iniciatyva buvo sutikta labai palankiai. Diskusijoje buvo pristatytas tyrimas apie visuomeninių pastatų pritaikymą neįgaliesiems, buvo skaitomi pranešimai apie universalaus dizaino kūrimą prieinamesnei aplinkai ir informacinės aplinkos prieinamumą klausos negalią turintiems asmenims (titravimas ir nuotolinis gestų kalbos vertimas). Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos užsakymu Vilniaus Gedimino technikos universiteto kartu su UAB “Sempera” atliktu tyrimu nustatyta, kad nacionalinės teisės aktai neįpareigoja pritaikyti esamus pastatus neįgaliųjų poreikiams, jei pastatas nėra renovuojamas, todėl neįgaliesiems kyla nemažai problemų bandant patekti į visuomeninės paskirties pastatus. Diskusijoje dalyvavę ministerijų atstovai žadėjo imtis atitinkamų priemonių, kad esama padėtis pasikeistų ir neįgalieji galėtų laisvai pasiekti visas valstybines institucijas. Universalaus dizaino esmė – paprastumas ir minimalios fizinės pastangos – tai, kas svarbiausia neįgaliesiems siekiant išvengti problemų laisvai judėti atliekant kasdienius veiksmus. Diskusijos metu taip pat buvo aptariamas informacijos prieinamumas klausos negalią turintiems asmenims. Šią negalią turintys asmenys pageidavo dažnesnio laidų titravimo bei gestų kalbos vertimo televizijoje. Tam pritarė ir kiti diskusijos dalyviai, o valdžios atstovai pažadėjo spręsti šį klausimą. Diskusijos dalyviai sutarė tęsti bendradarbiavimą ir imtis konkrečių veiksmų, kad neįgaliųjų padėtis Lietuvoje gerėtų. Renginyje dalyvavo ir diskutavo neįgaliųjų nevyriausybinių organizacijų, ministerijų ir įstaigų atstovai, Seimo nariai, visuomenė.
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