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2. AKTUALIAUSI KOMITETO DARBAI

2.1 SEIMO VII (RUDENS) SESIJOS METU EUROPOS SĄJUNGOS (ES)

REIKALŲ SVARSTYMAS IR SPRENDIMAS

Vadovaujantis LR Seimo statuto 271 skirsniu „Europos Sąjungos reikalų svarstymas ir sprendimas“, Komitetas svarstė ir teikė savo siūlymus dėl Lietuvos Respublikos pozicijų šioms Europos Komisijos iniciatyvoms: dėl pasiūlymo direktyvai dėl sankcijų nelegaliai esančių trečiųjų šalių piliečių darbdaviams; dėl komunikato dėl grįžtamosios migracijos ir mobilumo partnerysčių tarp Europos Sąjungos ir trečiųjų šalių; dėl komunikato dėl globalaus požiūrio į migraciją iš Europos Sąjungai kaimyninių rytų ir pietryčių regionų; dėl komunikato „Siekiant bendrų lankstumo ir saugumo garantijų principų: derinant lankstumo ir užimtumo garantijas kurti daugiau ir geresnių darbo vietų“; dėl 2008 metų Europos Komisijos teisėkūros ir darbo programos. Komitetas išklausė informaciją apie metinę Lietuvos nacionalinės Lisabonos strategijos įgyvendinimo programos pažangos ataskaitą užimtumo politikos srityje; išklausė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos atstovo ataskaitą po dalyvavimo 2007 m. gruodžio 5-6 dienomis vykusio Europos Sąjungos užimtumo, socialinės politikos, sveikatos ir vartotojų reikalų tarybos 2837-ojo posėdžio bei po Teisingumo ir vidaus reikalų ir užimtumo bei socialinės politikos ministrų posėdžio.

2007 rugsėjo 19 d. Komitetas, vykdydamas Europos reikalų komiteto pavedimą, kaip specializuotas komitetas svarstė Lietuvos Respublikos poziciją dėl Europos Komisijos paskelbto pasiūlymo direktyvai dėl sankcijų nelegaliai esančių trečiųjų šalių piliečių darbdaviams ir apsvarstė pozicijas kartu su pasiūlymu direktyvai pasirodžiusiems komunikatams dėl grįžtamosios migracijos ir mobilumo partnerysčių tarp Europos Sąjungos ir trečiųjų šalių ir dėl globalaus požiūrio į migraciją iš Europos Sąjungai kaimyninių rytų ir pietryčių regionų.  

Komitete posėdžio metu kilo diskusijos dėl Komisijos pasiūlymo direktyvai, o svarbiausias klausimas, į kurį Komitetas turėjo atsakyti – ar pasiūlymas neprieštarauja subsidiarumo principui. Komiteto pirmininkas Algirdas Sysas pasisakė už tai, kad Europos Sąjunga numatytų bendrą sankcijų taikymą, kadangi imigracijos bei su ja susijęs nelegalaus darbo klausimas yra bendras visoms valstybėms narėms ir tai yra Europos Sąjungos politikos formavimo dalis. Komitetas, išklausęs įvairių teisės ekspertų nuomonę, visgi priėmė sprendimą, kad pasiūlymas prieštarauja subsidiarumo principui ir pačios valstybės narės galės geriau įvertinti, ar reikalinga imtis baudžiamosios teisės priemonių ir kokia apimtimi tai daryti. Taip pat Komitetas įvertino pasiūlymą kaip neproporcingą, t.y. nors Europos Komisija pasirinko tinkamą teisinį instrumentą – direktyvą, kuri valstybėms narėms suteikia platesnę veiksmų erdvę, tačiau pasiūlyme numatytos sankcijos darbdaviams yra per griežtos ir akivaizdžiai neproporcingos. Komitetas savo sprendime pasiūlė Vyriausybei patobulinti poziciją, remiantis Komiteto pateiktomis pastabomis: 1) pakoreguoti poziciją, pasiūlant, kad direktyvos pasiūlymo 8 (b) straipsnyje būtų numatytos priemonės, remiantis direktyvos 2004/18/EB 45 str. 2 d. nuostatomis, t.y. ūkio subjektas gali būti pašalintas iš dalyvavimo viešajame pirkime. Tokiu atveju nereikės plėsti 2004/18/EB direktyvoje įtvirtinto baigtinio sąrašo atvejų, kuomet yra draudžiama dalyvauti viešuosiuose pirkimuose; 2) pozicijoje numatyti valstybių narių pareigą išreikalauti iš nelegaliai valstybėse esančius 3-ųjų šalių darbuotojus įdarbinusių darbdavių visą laiku nesumokėtą atlyginimą. Siūlyti Vyriausybei pasisakyti, kad negalint nustatyti, koks buvo sulygtas atlyginimas arba jei jis buvo mažesnis nei valstybės narės vidutinis darbo užmokesti (VDU), nelegaliai esančiam 3-ios šalies piliečiui darbdavys sumokėtų ne mažesnį nei toje valstybėje narėje esantį VDU. Darbdavio nesumokėti mokesčiai ir socialinio draudimo įmokos taip pat būtų skaičiuojamos nuo toje valstybėje narėje esančio VDU; 3) pozicijoje pritarti Europos Sąjungos mastu veikiančių profesinių sąjungų (ETUC, PICUM, SOLIDAR) raginimams valstybėse narėse įgyvendinti direktyvos pasiūlymo 14 straipsnį, kadangi skundų tvarkos teikimo supaprastinimas yra vienintelė efektyvi priemonė kovoje su nelegaliai valstybėse narėse esančių 3-ųjų šalių piliečių išnaudojimu priverstiniam darbui.
Komitetas pritarė Vyriausybės pozicijoms dėl Europos Komisijos komunikatų dėl grįžtamosios migracijos ir mobilumo partnerysčių tarp Europos Sąjungos ir trečiųjų šalių ir dėl globalaus požiūrio į migraciją iš Europos Sąjungai kaimyninių rytų ir pietryčių regionų. 

Komiteto išvadų rengėjas – Algirdas Sysas.

2007 m. spalio 10 d. Komitetas, vykdydamas Europos komiteto pavedimą, išklausė informaciją apie metinę Lietuvos nacionalinės Lisabonos strategijos įgyvendinimo programos pažangos ataskaitą užimtumo politikos srityje. Ataskaitoje sakoma, kad įgyvendinant užimtumo srityje nustatytus tikslus Socialinės apsaugos ir darbo ministerija organizavo įvairių valstybės institucijų ir įstaigų, atsakingų už priemonių vykdymą, darbą. Tam buvo sudaryta tarpžinybinė darbo grupė, kuri vykdė Nacionalinės Lisabonos strategijos įgyvendinimo programos priemonių koordinavimą ir stebėseną. Antraisiais programos įgyvendinimo metais buvo siekiama sutelkti jėgas svarbiausioms socialinėms problemoms spręsti,  pagrindinį dėmesį sutelkiant į Europos Vadovų Tarybos 2007 m. kovo 8-9 d. išvadas ir Lietuvai pateiktas rekomendacijas – siekti darbo rinkos lankstumo ir užimtumo saugumo pusiausvyros; didinti jaunimo galimybes įsidarbinti; plėsti verslumo ugdymą; didinti galimybes naudotis vaikų priežiūros paslaugomis; stiprinti darbuotojų sveikatą ir saugą. Vykdomos priemonės buvo orientuotos į kokybiško užimtumo įgyvendinimą, civilizuotų darbdavio ir darbuotojo santykių skatinimą, socialinės partnerystės ir kolektyvinių darbo santykių plėtotę, kad kiekvienas norintis ir galintis dirbti žmogus rastų savęs vertą darbą. Buvo siekiama daugiau rūpintis labiausiai socialiai pažeidžiamais asmenimis, skatinamas pagyvenusių žmonių užimtumas, diegiamos aktyvumo darbo rinkoje priemonės, dedamos pastangos mažinti paskatas dirbti nelegaliai, skatinti teigiamus ekonominius ir socialinius pokyčius kaimo vietovėse, plėtoti lanksčias darbo organizavimo ir apmokėjimo formas, tobulinti profesinio švietimo, mokymo ir mokymosi visą gyvenimą sistemas. 2007–2008 m. akcentuojamas dėmesys į Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyto pirmaeilio uždavinio „Didinti darbo vietų efektyvumą, užtikrinant kvalifikuotos darbo jėgos pasiūlos atitiktį paklausai“ įgyvendinimą. Tuo tikslu numatomos tokios priemonės: didinančios užimtumą, remiančios užimtumo garantijų ir darbo rinkos lankstumo pusiausvyrą; užtikrinančios darbingumo, sveikatos ir gyvybės išsaugojimą darbo vietoje; skatinančios vidinį (teritorinį) darbo jėgos mobilumą; skatinančios lanksčias ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo ir švietimo organizavimo formas bei užtikrinančios vaikų ugdymą, globą, priežiūrą ir sudarančios sąlygas šeimos įsipareigojimų turintiems tėvams dalyvauti darbo rinkoje; skatinančios mokymąsi visą gyvenimą, pritraukiant į darbo rinką kuo daugiau žmonių ir suteikiant jiems kvalifikacijas, atitinkančios darbdavių poreikius, rengiant ir įgyvendinant verslumo ir darbdavių ugdymo programas; įdiegiančios švietimo, profesinio mokymo stebėsenos ir kokybės užtikrinimo sistemą; įtraukiančios lyčių lygybės aspektą į Įmonių socialinės atsakomybės programą; ruošiančios jaunimą efektyviai darbinei veiklai, didinančios jų užimtumą ir verslumą.
2007 m. lapkričio 28 d. Komitetas svarstė Vyriausybės poziciją dėl Europos Komisijos komunikato Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komitetui ir Regionų komitetui „Siekiant bendrų lankstumo ir užimtumo garantijų principų: derinant lankstumo ir užimtumo garantijas kurti daugiau ir geresnių darbo vietų“. Komitetas įvertino Europos Komisijos iniciatyvą, kuri paskatins plačias diskusijas kiekvienoje valstybėje narėje, siekiant įvertinti nacionalines lankstumo ir užimtumo garantijas, ir suteiks pagrindo peržiūrėti modernėjančią darbo teisę. Komitetas pritarė iniciatyvos siūlymams valstybėms narėms taikyti bendruosius lankstumo ir užimtumo garantijų principus, kurie bus pagrindu valstybėse narėse pradėti plataus masto nacionalines diskusijas, apimsiančias darbdavius, darbuotojus ir vyriausybes, bei kiekvienoje valstybėje narėje paskatins parengti integruotą nacionalinę lankstumo ir užimtumo garantijų strategiją. Posėdžio metu buvo išreikštas pritarimas socialinės partnerystės skatinimui, nes tik tinkamas socialinis dialogas ir socialinių partnerių įsitraukimas į modernėjančios darbo teisės kūrimą yra pagrindas tinkamai įvertinti lankstumo ir užimtumo garantijas kiekvienoje nacionalinėje sistemoje. Pasiūlyta valstybėse narėse siekti tokios užimtumo ir socialinės politikos, kuri nekurtų darbo neskatinimo poveikio ir ilgalaikio priklausomumo nuo darbo ir rūpybos sistemos, o būtų užtikrinamos tinkamos paskatos dirbti, visų pirma siekiant šeimos ir darbo suderinimo, tinkamo darbo užmokesčio bei saugios ir sveikos darbo aplinkos sukūrimo mechanizmo. Pritarta Europos Sąjungos mastu veikiančių profesinių sąjungų (ETUC) raginimams modernėjančioje darbo teisėje numatyti saugiklius, nes darbo rinka bus tuo lankstesnė, kuo daugiau bus užtikrinamas saugumas. Pabrėžtas ypatingai svarbus Europos Sąjungos struktūrinės paramos vaidmuo, skatinant lankstumo ir užimtumo garantijų įgyvendinimą valstybėse narėse. Posėdžio metu atkreiptas dėmesys į apribotas galimybes, ypač smulkiu ir vidutiniu verslu užsiimančioms įmonėms, pasinaudoti Europos Sąjungos struktūrine parama žmogiškųjų išteklių plėtrai dėl neproporcingai griežtų ir biurokratiškai varžančių projektų rengimui ir įgyvendinimui skirtų Europos Sąjungos taisyklių. Komitetas pritarė Vyriausybės parengtai pozicijai, tačiau pasiūlė atsižvelgti į kai kurias Komiteto išreikštas  pastabas ir pasiūlė išbraukti pozicijos 6 punktą. 

Komiteto išvadų rengėjai – Vincė Vaidevutė Margevičienė ir Algirdas Sysas.

2007 m. gruodžio 12 d. Komitetas išklausė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos valstybės sekretoriaus ataskaitą po 2007 m. gruodžio 5-6 dienomis vykusio Europos Sąjungos užimtumo, socialinės politikos, sveikatos ir vartotojų reikalų Tarybos 2837 posėdžio, kuriame buvo svarstyti šie klausimai: 1) Komunikatas siekiant bendrų lankstumo ir užimtumo garantijų principų; 2) Europos užimtumo strategijos ateities perspektyvos įgyvendinant naują Lisabonos strategijos ciklą; 3) Komunikatas „Bendrus interesus tenkinančios paslaugos, įskaitant bendrus interesus tenkinančias socialines paslaugas“; 4) Pasiūlymas dėl Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, nustatančio Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dėl socialinės apsaugos sistemų koordinavimo įgyvendinimo tvarką; 5) Iš dalies pakeistas pasiūlymas dėl Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, iš dalies keičiančios Direktyvą 93/104/EB dėl tam tikrų darbo laiko organizavimo aspektų; 6) Iš dalies pakeistas pasiūlymas dėl Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dėl laikinųjų darbuotojų darbo sąlygų; 7) Iš dalies pakeistas pasiūlymas dėl Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dėl darbuotojų judumo didinimo būtiniausių reikalavimų gerinant teisių į papildomą pensiją įgijimą ir išsaugojimą; 8) Komunikatas „Socialinės apsaugos modernizavimas siekiant didesnio socialinio teisingumo ir ekonominės sanglaudos: mažiausiai galimybių dalyvauti darbo rinkoje turinčių asmenų aktyvios integracijos skatinimas“; 9) Valstybių narių ir ES institucijų vykdomo Pekino veiksmų platformos įgyvendinimo peržiūra – rodikliai, susiję su moterimis ir skurdu; 10) Tolesni veiksmai, susiję su Europos lygių galimybių visiems metais (2007 m.); 11) Moterų ir vyrų subalansuotas vaidmuo užimtumo, augimo ir socialinės sanglaudos srityje. Komiteto posėdžio metu didžiausias dėmesys buvo akcentuojamas į Pirmininkaujančios valstybės pasiūlymą darbo laiko direktyvai, kuri Tarybos metu buvo svarstoma kartu su darbuotojų komandiravimo direktyva. Deja, Tarybos metu nebuvo sutarta dėl abiejų dokumentų ir tikimasi Slovėnijos ar Prancūzijos pirmininkavimo metu pasiekti konsensusą. Komiteto posėdžio metu taip pat buvo pristatytas klausimas, kuris buvo svarstytas gruodžio 6 d. Teisingumo ir vidaus reikalų ministrų ir užimtumo bei socialinės politikos ministrų susitikime – Migracija, užimtumas ir Lisabonos strategija. Tai pirmas toks dviejų sričių ministrų susitikimas, kurį planuojama pakartoti ateityje. 

2007 m. gruodžio 12 d. Komitetas, vykdydamas Europos reikalų komiteto pavedimą, svarstė 2008 m. Europos Komisijos teisėkūros ir darbo programą ir pateikė Europos reikalų komitetui ir Užsienio reikalų komitetui motyvuotą išvadą dėl Lietuvai labai aktualių ir aktualių Europos Komisijos pasiūlymų Socialinių reikalų ir darbo komiteto kompetencijos srityje, taip pat prie kiekvienos iniciatyvos paskyrė po 2 Komiteto narius, atsakingas už atitinkamo klausimo pozicijos rengimo kuravimą ir Komiteto išvados parengimą. Komitetas prie labai aktualių pasiūlymų išskyrė: 1) Pasiūlymas dėl direktyvos dėl sezoninių darbuotojų patekimo į darbo rinką ir apsigyvenimo (atsakingi Komiteto nariai – Algirdas Sysas, Irena Degutienė); 2) Metinė pažangos ataskaita dėl Lisa​bonos strategijos įgyvendinimo (atsakingi Komiteto nariai – Algirdas Sysas, Vincė Vaidevutė Margevičienė). Komitetas prie aktualių pasiūlymų išskyrė: 1) Pasiūlymas dėl direktyvos, įgyvendinančios lygių galimybių principą, ne su užimtumu susijusiose srityse (atsakingi Komiteto nariai – Rima Baškienė, Zenonas Mikutis); 2) Komisijos komunikatas „Pakartotinas įsipareigojimas socialiniam teisingumui Europoje užtikrinti: atviro koordinavimo metodo stiprinimas socialinės apsaugos ir socialinės įtraukties srityse“ (atsakingi Komiteto nariai – Jonas Čekuolis, Eligijus Masiulis). Komiteto išskirtos iniciatyvos turės būti privalomai išnagrinėtos Komitete metų bėgyje. Preliminariai vertinant 2008 metų Europos Komisijos teisėkūros ir darbo programoje minimas iniciatyvas, aktualias Seimo Socialinių reikalų ir darbo komiteto kompetencijai, dėl teisės aktų ir kitų dokumentų priėmimo, galimo dokumentų nuostatų prieštaravimo subsidiarumo ir proporcingumo principams nenumatoma.

2008 m. sausio 30 d. Komiteto posėdyje Europos reikalų komiteto pavedimu buvo svarstomos Lietuvos Respublikos pozicijos Dėl pasiūlymo Tarybos direktyvai dėl trečiųjų šalių piliečių įvažiavimo ir gyvenimo aukštos kvalifikacijos darbo tikslais sąlygų (POZ-656) ir Dėl pasiūlymo Tarybos direktyvai dėl vieno prašymo išduoti leidimą gyventi ir dirbti valstybės narės teritorijoje trečiųjų šalių piliečiams pateikimo tvarkos ir dėl bendrų taisyklių, taikytinų trečiųjų šalių piliečiams, teisėtai gyvenantiems valstybėje narėje (POZ-657). Vadovaujantis 2007 m. Seimo priskirtais prioritetais ES dokumentams, šios imigracijos iniciatyvos yra vertinamos kaip labai aktualūs Komisijos pasiūlymai. 

Pasiūlymas Tarybos direktyvai dėl trečiųjų šalių piliečių įvažiavimo ir gyvenimo aukštos kvalifikacijos darbo tikslais sąlygų (POZ-656) yra ES pastangų parengti visapusišką imigracijos politiką dalis. Juo siekiama pagerinti ES gebėjimus pritraukti ir, prireikus, išlaikyti trečiųjų šalių aukštos kvalifikacijos darbuotojus.  Pasiūlymo tikslas – nustatyti trečiųjų šalių aukštos kvalifikacijos darbuotojų ir jų šeimos narių įleidimo į valstybių narių teritoriją sąlygas ilgesniam kaip trijų mėnesių laikotarpiui darbo pagrindu. Projekto esmė - sudaryti palankesnes įsileidimo sąlygas iš trečiųjų šalių atvykstantiems aukštos kvalifikacijos darbuotojams, nereikalaujant leidimų dirbti arba minėtus leidimus išduodant automatiškai arba pagreitintai; sudaryti galimybę leidimus gyventi įsigyti kiek įmanoma greičiau, vėliau juos atnaujinti; sudaryti palankesnes atvykusių aukštos kvalifikacijos darbuotojų ir jų šeimos narių susijungimo sąlygas. 
Pasiūlymas Tarybos direktyvai dėl vieno prašymo išduoti leidimą gyventi ir dirbti valstybės narės teritorijoje trečiųjų šalių piliečiams pateikimo tvarkos ir dėl bendrų taisyklių, taikytinų trečiųjų šalių piliečiams, teisėtai gyvenantiems valstybėje narėje (POZ-657) yra ES pastangų parengti visapusišką imigracijos politiką dalis. Pasiūlyme numatoma viena paraiškų pateikimo procedūra trečiųjų šalių piliečiams, siekiantiems atvykti į valstybės narės teritoriją dirbti. Jei priimamas teigiamas sprendimas, leidimas apsigyventi ir dirbti turėtų būti suteiktas išduodant vieną dokumentą. Valstybėms narėms nustatytas bendras įpareigojimas sukurti „vieno langelio“ (angl. one-stop-shop) sistemą ir svarstant paraišką laikytis tam tikrų apsaugos priemonių bei garantijų. Be to, nustatytas bendras draudimas išduoti papildomus leidimus (pvz., darbo leidimą). Bendras leidimas trečiųjų šalių piliečiams leis dirbti ir gyventi Europos Sąjungos valstybėje narėje. Leidimas trečiųjų šalių piliečiui bus išduodamas, jeigu užsienietis atitiks reikalavimus, nustatytus nacionalinėje teisėje. 

Komitetas, išklausęs Migracijos departamento prie Vidaus reikalų ministerijos ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos atstovų pateiktą informaciją apie siūlomas Lietuvos Respublikos pozicijas ir jų svarstymo Lietuvos Respublikos ir Europos Sąjungos institucijose eigą, išreiškė nuomonę, kad pasiūlymai priimti abi direktyvas subsidiarumo principui neprieštarauja. Dėl abiejų pozicijų komitetas konkrečių pasiūlymų nepateikė. Nuomonei dėl šių pozicijų suformuoti Komiteto nariams reikalinga išsamesnė informacija (specialūs tyrimai ir pan.) apie aukštos kvalifikacijos darbuotojų poreikį Lietuvos Respublikoje, siekiant įsitikinti, kad svarstomose direktyvose įtvirtintos nuostatos neskatintų dar didesnio Lietuvos Respublikos piliečių išvykimo.

2.2 SEIMO VII (RUDENS) SESIJOS METU SEIMO PRIIMTI ĮSTATYMAI

SOCIALINĖS APSAUGOS SRITYJE
2007 m. spalio 11 d. Seimas priėmė “Dėl paramos mirties atveju” 2 straipsnio pakeitimo įstatymą (Nr. X-1294, Žin, Nr.110-4490), kuriame siūloma laidojimo pašalpą padidinti nuo 6 iki 8 MGL. Komiteto išvadų rengėjos – Rima Baškienė ir Vincė Vaidevutė Margevičienė.
2007 m. lapkričio 6 d. Lietuvos Respublikos Seimas priėmė Valstybinių socialinio draudimo senatvės ir invalidumo pensijų dalies išmokėjimo įstatymą (Nr. X-1313, Žin, Nr. 120–4880), pagal kurį valstybinių socialinio draudimo senatvės ir invalidumo pensijų dalis bus išmokėta tiems šių pensijų gavėjams, kurie po pensijos paskyrimo laikotarpiu nuo 1995 m. sausio 1 d. iki 2002 m. gruodžio 31 d., turėjo draudžiamųjų pajamų, dėl kurių dydžio jiems buvo mokama ne visa paskirta valstybinė socialinio draudimo pensija. Be to, šiuo įstatymu nustatytas senatvės ir invalidumo pensijų dalies, priklausančios mirusiam asmeniui, išmokėjimas asmenims, kuriems paveldėjimo tvarka pereina mirusiojo asmens turtas.

Pagal šį įstatymą apskaičiuota pensijų dalies suma asmeniui bus išmokama 2008-2010 metais Vyriausybės nustatyta tvarka. Šiame įstatyme nustatyta, kad Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniai skyriai pensijų dalies sumas pradės išmokėti nuo 2008 m. liepos 1 d.


Šiuo įstatymu Vyriausybė įpareigota ne vėliau kaip iki 2008 m. kovo 1 d. nustatyti senatvės ir invalidumo pensijų dalies išmokėjimo tvarką. Komiteto išvadų rengėjai – Irena Degutienė ir Algirdas Sysas.

2007 m. gruodžio 4 d. Seimui priėmus Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo 3, 5, 6, 8, 10, 15, 16, 17, 18, 181, 183, 19, 20, 21 straipsnių pakeitimo ir papildymo įstatymą (Nr. X-1338, Žin, Nr. 132–5346) nuo 2008 m. sausio 1 d. pratęstas motinystės (tėvystės) pašalpos mokėjimas iki tol, kol vaikui sueis dveji metai. Šiame įstatyme nustatytas motinystės (tėvystės) pašalpos dydis nuo nėštumo ir gimdymo atostogų pabaigos iki vaikui sueis 1 metai yra 100 procentų, o kol vaikui sueis dveji metai, – 85 procentai pašalpos gavėjo kompensuojamojo uždarbio dydžio. Tuo atveju, jeigu apdraustajai gimė daugiau negu vienas vaikas, motinystės pašalpa didinama atsižvelgiant į vienu metu gimusių vaikų skaičių (gimus dvynukams – 2 kartus, gimus trynukams – 3 kartus). Atsižvelgiant į gimusių vaikų skaičių taip pat didinama motinystės (tėvystės) pašalpa apdraustiesiems, esantiems šių vaikų priežiūros atostogose.

Šiuo įstatymu taip pat nustatyta, kad kai moteriai, gaunančiai motinystės (tėvystės) pašalpą, suteikiamos nėštumo ir gimdymo atostogos ir ji įgyja teisę gauti motinystės pašalpą, jai mokamos abi šios pašalpos.

Šiuo įstatymu nustatyta teisė gauti tėvystės pašalpą tėvui, kuris pripažino tėvystę.

Pagal šį įstatymą nuo 2008 m. sausio 1 d. ligos socialinio draudimo pašalpa vaikui prižiūrėti bus mokama, kai apdraustasis asmuo, kuriam suteiktos nėštumo ir gimdymo atostogos ar atostogos vaikui prižiūrėti, dėl savo ligos ar traumos negali šio vaiko priežiūrėti.

Šiuo įstatymu padidintas minimalios motinystės socialinio draudimo pašalpos dydis, kuris nuo 2008 m. sausio 1 d. bus ne mažesnis už nėštumo ir gimdymo atostogų pradžios mėnesį galiojusių einamųjų metų draudžiamųjų pajamų trečdalį.

Pagal šį įstatymą nuo 2008 m. sausio 1 d. teisę gauti ligos, motinystės, tėvystės, motinystės (tėvystės) pašalpą, ligos ar atostogų laikotarpiu, turi apdraustieji asmenys iki 26 metų, jeigu jie iki ligos ar atitinkamų atostogų pradžios šio stažo neįgijo dėl to, kad nurodytais laikotarpiais mokėsi  nustatyta tvarka įregistruotų aukštųjų, profesinių, bendrojo lavinimo mokyklų dieniniuose skyriuose ir pertrauka nuo mokslo pabaigos (pagal mokslo baigimą įrodantį dokumentą), kol jie tapo apdraustaisiais asmenimis, neviršija 3 mėnesių. Teisę gauti minėtąsias pašalpas taip pat turės apdraustieji, jeigu jie iki ligos ar atitinkamų atostogų pradžios šio stažo neįgijo dėl to, kad nurodytais laikotarpiais buvo draudžiami kaip asmenys, išvardyti Valstybinio socialinio draudimo įstatymo 4 straipsnio 2 dalies 1 ar 2 punkte, ir pertrauka nuo statuso pasikeitimo neviršija 3 mėnesių.

Siekiant derinti darbą ir vaikų priežiūrą šiuo įstatymu nustatyta, kad tuo atveju jeigu apdraustasis, kuris buvo ar yra išleistas vaiko priežiūros atostogų, turi draudžiamųjų pajamų, kurių dydis mažesnis už motinystės (tėvystės) pašalpą, jam mokamas šios pašalpos ir jo atitinkamą mėnesį turėtų draudžiamųjų pajamų skirtumas. 

Pagal šį įstatymą nuo 2009 m. sausio 1 d. keisis kompensuojamojo uždarbio, pagal kurį nustatomas motinystės, tėvystės, motinystės (tėvystės) pašalpų dydis, apskaičiavimo tvarka. Kompensuojamasis uždarbis bus apskaičiuojamas pagal apdraustojo asmens draudžiamąsias pajamas, turėtas šešis iš eilės mėnesius, praėjusius iki užpraeito kalendorinio ketvirčio pabaigos nuo nėštumo ir gimdymo, tėvystės arba vaiko priežiūros atostogų pradžios mėnesio. Iki 2009 m. sausio 1 d. kompensuojamasis uždarbis, pagal kurį nustatomas motinystės, tėvystės, motinystės (tėvystės) pašalpų dydis, bus apskaičiuojamas pagal apdraustojo asmens draudžiamąsias pajamas, turėtas užpraeitą kalendorinį ketvirtį, buvusį prieš nėštumo ir gimdymo, tėvystės arba vaiko priežiūros atostogų pradžios mėnesį. Komiteto išvadų rengėjai – Eligijus Masiulis ir Algirdas Sysas. 

Atitinkami pakeitimai dėl išmokų dydžio ir jų mokėjimo pareigūnams (profesinės karo tarnybos kariams) nėštumo ir gimdymo atostogų laikotarpiu bei vaiko priežiūros atostogų laikotarpiu,  padaryti ir 2007 m. gruodžio 4 d. priimtuose Specialiųjų tyrimų tarnybos statuto 30 straipsnio pakeitimo ir papildymo įstatyme (Nr. X–1340, Žin, Nr. 132–5348), Tarnybos kalėjimų departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto 54 straipsnio pakeitimo įstatyme (Nr.X–1341, Žin, Nr. 132–5349), Valstybės saugumo departamento statuto 43 straipsnio pakeitimo ir papildymo įstatyme (Nr. X–1342, Žin, Nr. 132–5350), Krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymo 68 straipsnio pakeitimo ir papildymo įstatyme (Nr. X–1343, Žin, Nr. 132–5351) bei Vidaus tarnybos statuto 41 straipsnio pakeitimo ir papildymo įstatyme (Nr. X–1344, Žin, 132–5352).

Atsižvelgiant į tai, kad Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo 3, 5, 6, 8, 10, 15, 16, 17, 18, 181, 183, 19, 20, 21 straipsnių pakeitimo ir papildymo įstatymu sudaryta galimybė derinti darbą ir vaikų priežiūrą vaikus auginančioms šeimoms mokant šios pašalpos ir atitinkamą mėnesį turėtų draudžiamųjų pajamų skirtumą,  2007 m. gruodžio 4 d. Seimas priėmė Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo 5, 6, 19, 20, 21 straipsnių pakeitimo ir papildymo įstatymo pripažinimo negaliojančiu įstatymą (Nr. X–1339, Žin, Nr. 132–5346).

2007 m. gruodžio 6 d. Seimas priėmė Valstybinių socialinio draudimo pensijų įstatymo 23, 32, 42 ir 52 straipsnių pakeitimo įstatymą (Nr. X–1358, Žin, Nr.132–5360), pagal kurį asmenų, gaunančių mažesnes pensijas, pensijos santykinai padidės labiau nei asmenų gaunančių didesnes pensijas. Šiame įstatyme nustatyta, kad pagrindinė senatvės pensijos dalis lygi 110 procentų valstybinės socialinio draudimo bazinės pensijos, kai asmuo turi būtinąjį senatvės pensijai stažą. Jei asmuo neturi būtinojo stažo, bet turi minimalų stažą senatvės pensijai, pagrindinė senatvės pensijos dalis būtų apskaičiuojama proporcingai turimam stažui, dauginant 110 procentų bazinės pensijos dydį iš asmens turimo stažo ir dalijant iš būtinojo (pagrindinės pensijos dalies proporcingo mažinimo tvarka nekeičiama).

Šiuo įstatymu nustatytas asmenų, netekusių 60–70 procentų darbingumo, turinčių būtinąjį valstybinio socialinio pensijų draudimo stažą,  pagrindinės pensijos dalies dydis toks pat, kaip ir pagrindinės senatvės pensijos dalies, t.y. 110 procentų bazinės pensijos, o asmenų netekusių 75–100 procentų darbingumo,–150 procentų bazinės pensijos. Išvadų rengėjas – Algirdas Sysas.

2007 m. gruodžio 6 d. Seimo priimtu Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto 2008 metų rodiklių patvirtinimo įstatymu (Nr. X–1356, Žin, Nr. 132–5359) patvirtintas draudėjų bendrasis valstybinio pensijų, sveikatos, ligos ir motinystės, nedarbo socialinio draudimo įmokų 30,7 proc. dydžio tarifas ir apdraustųjų bendrasis valstybinio socialinio draudimo įmokų 3 proc. dydžio tarifas išliko nepakitę.

Šiuo įstatymu taip pat patvirtintos trys nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo įmokų tarifų grupės ir šioms grupėms priskirtų  draudėjų mokamų nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo įmokų tarifai. Patvirtintas I grupės įmokų tarifas – 1 proc.(nesikeitė, lyginant su anksčiau patvirtintu), II grupės įmokų tarifas – 0,41 proc.(sumažėjo), III grupės – 0,28 proc.(nesikeitė).

Patvirtinta 2008 m. pajamų suma 11 231 067 tūkst. Lt arba 1 489 574 tūkst. Lt (arba 15,3 proc.) didesnė nei 2007 m. laukiama.

Pajamų didėjimui daugiausia įtakos turės apdraustųjų darbo užmokesčio augimas (prognozuojama, kad 2008 m. vidutinis mėnesio darbo užmokestis, nuo kurio skaičiuojamos įmokos, padidės 18,7 proc. ir bus 1949 Lt) bei apdraustųjų skaičiaus augimas (prognozuojama, kad 2008 m. apdraustų asmenų, mokančių įmokas skaičius bus 1 472,6 tūkst. asmenų arba 8,1 tūkst. asmenų didesnis nei 2007 m. laukiama).

Patvirtintos 2008 m. išlaidos 11 230 488 tūkst. Lt arba 1 958 108 tūkst. Lt (arba 21,1 proc.) didesnės nei 2007 m. laukiama. Šiuo įstatymu patvirtinta išlaidų suma valstybinėms socialinio draudimo pensijoms 7 285 554 tūkst. Lt , t.y. 1 249 467 tūkst. Lt (arba 20,7 proc.) didesnė nei 2007 m. laukiama.

Pagal šį įstatymą neišmokėtai pensijos daliai dirbusiems pensininkams išmokėti bus panaudota 200 000 tūkst. Lt Fondo atsargos rezervo lėšų.

Patvirtinta lėšų, pervedamų į pensijų fondus, suma 2008 m. – 1 052 600 tūkst. Lt  tūkst. litų (priskaičiuojant 5,5 proc. pensijų socialinio draudimo įmokų sumos). Tai sudarys 9,4 proc. visų išlaidų. Šių įmokų kompensavimui numatyti 80 tūkst. Lt asignavimai iš valstybės Rezervinio (stabilizavimo) fondo.

Ligos, motinystės, tėvystės, motinystės (tėvystės) ir profesinės reabilitacijos socialinio draudimo pašalpoms numatyta skirti 1 281 465 tūkst. Lt (tai sudaro 11,4 proc. visų išlaidų) arba 319 505 tūkst. Lt (33,2 proc.) daugiau nei 2007 m. laukiama. 

Nedarbo socialiniam draudimui numatyta 300 893 tūkst. Lt (tai sudaro 2,7 proc. visų išlaidų), 5,6 proc. mažiau nei 2007 m. laukiama.

Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialiniam draudimui numatyta lėšų suma – 58 778 tūkst. Lt (tai sudaro 0,5 proc. visų išlaidų). Nelaimingų atsitikimų darbe prevencijai numatyta skirti 5 878 tūkst. Lt arba 19,2proc. daugiau nei 2007 m. laukiama.

Einamųjų metų pajamos bus 597 tūkst. Lt didesnės nei einamųjų metų išlaidos.

Komiteto išvadų rengėjai – Irena Degutienė ir Algirdas Sysas.

Lietuvos Respublikos Seime 2007 m. gruodžio 13 d. priimtas Lietuvos Respublikos valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės darbuotojų papildomų užimtumo ir socialinių garantijų įstatymo 4, 5 ir 12 straipsnių pakeitimo įstatymas (Nr. X-1373, Žin, Nr.140-5752). Priimtame įstatyme suderintos įstatymo teisines nuostatas, reglamentuojančias atleidžiamų ir atleistų darbuotojų iš Ignalinos AE dėl eksploatavimo nutraukimo nedirbančių šeimos narių užimtumo garantijas, su Užimtumo rėmimo įstatymu. Nustatyta, kad teritorinėje darbo biržoje įsiregistravusių atleidžiamų ir atleistų iš darbo darbuotojų nedirbančių asmenų šeimos narių papildomos užimtumo ir socialinės garantijos galėtų būti finansuojamos ne tik iš Užimtumo fondo, bet ir kitų šaltinių lėšų. Komiteto išvadų rengėjai – Vincė Vaidevutė Margevičienė ir Algirdas Sysas.

Lietuvos Respublikos Seime 2007 m. gruodžio 18 d. priimtas Lietuvos Respublikos valstybinių pensijų 2, 4, 5, 6, 7 ir 9 straipsnių pakeitimo ir papildymo įstatymas Nr. X-1387. Lietuvos Respublikos Seimas pritarė valstybinių pensijų bazės padidinimui nuo galiojusio 172 litų dydžio iki 200 litų. Tokiu būdu nuo 2008 m. sausio 1 d. padidėjo visos valstybinės pensijos. Tam 2008 m. iš valstybės biudžeto skirta 36,7 mln.litų.


Be to, nustatyta, teisė gauti antrojo laipsnio valstybinę pensiją  paraolimpinių žaidynių čempionams, olimpinių sporto šakų pasaulio čempionams, olimpinių kurčiųjų žaidynių čempionams bei asmenims, kuriems suteiktas garbės donoro vardas. 


Pakeisti Lietuvos Respublikos pirmojo ir antrojo laipsnių valstybinių pensijų skyrimo komisijos sudėties formavimo principai. Komiteto išvadų rengėjos – Rima Baškienė ir Vincė Vaidevutė Margevičienė.
Lietuvos Respublikos Seime 2007 m. gruodžio 18 d. priimtas Lietuvos Respublikos socialinių įmonių įstatymo 14 straipsnio pakeitimo ir papildymo įstatymą (Nr. X-1388, Žin. Nr.138-5647). Priimtame įstatyme nustatyta didesnė darbo užmokesčio ir valstybinio socialinio draudimo įmokų kompensacija socialinėms įmonėms įdarbinant didesnę negalią turinčius asmenis. Taip siekiama  palengvinti didesnę negalią turintiems neįgaliesiems integruotis į darbo rinką. Komiteto išvadų rengėjai – Jonas Čekuolis ir Zenonas Mikutis.
Lietuvos Respublikos Seime 2007 m. gruodžio 20 d. priimtas Lietuvos Respublikos valstybinių socialinio draudimo pensijų įstatymo 2, 6, 8, 14, 17, 32, 34, 35, 43 ir 44  straipsnių pakeitimo įstatymas (X-1393, Žin, Nr.138-5648). Priimtame įstatyme nuo 2008 m sausio 1 d. nustatyta palankesnė išmokų gavėjams stažo skaičiavimo tvarka,  praplėstas našlių pensijų gavėjų ratas skiriant našlių pensijas už asmenis, kurie iki mirties dienos gavo netekto darbingumo (invalidumo) ar senatvės pensiją ir skiriant našlių pensijas už mirusius iki 1991 m. birželio 1 d. asmenis, atsisakyta reikalavimo, kad mirusysis būtų įgijęs pensijai skirti reikalaujamo stažo. Sumažintas reikalaujamų santuokoje išgyventi metų skaičius (norintiems gauti našlių pensiją), kai našlys ar našlė su mirusiuoju neturėjo vaikų. Vietoj 5 metų nustatyti 1 metai. Nustatyta, kad pensininkui, kuris išvykimo nuolat gyventi į užsienį metu atitiko Valstybinių socialinio draudimo pensijų įstatyme nustatytas sąlygas ir kuriam pensija persikėlus nuolat gyventi į kitą valstybę buvo mokama, paskirtoji pensija bus toliau mokama šiam pensininkui grįžus gyventi į Lietuvos Respubliką. Taip pat nustatyta, kad tais atvejais, kai valstybinė socialinio draudimo pensija yra permokama dėl pensiją skiriančios ar mokančios įstaigos kaltės, permokėtas dydis iš pensijos gavėjo neišieškomas. Komiteto išvadų rengėjai – Vincė Vaidevutė Margevičienė ir Algirdas Sysas. 
Lietuvos Respublikos Seime 2007 m. gruodžio 20 d priimtas Lietuvos Respublikos valstybinių šalpos išmokų įstatymo 6 ir 19 straipsnių pakeitimo įstatymas (X-1394, Žin, Nr. 138-5649). Įstatymo projekto pagrindinis tikslas – sudaryti galimybes asmenims, kurie neturi teisės gauti jokios pensijos (pensinio pobūdžio išmokos) arba gauna pensiją, kurios dydis mažesnis už valstybinę šalpos pensiją, kartu su šalpos pensijomis gauti valstybines socialinio draudimo našlių pensijas. Įstatymas įsigaliojo nuo 2008 m. sausio 1 d. Komiteto išvadų rengėjos – Vincė Vaidevutė Margevičienė ir Rima Baškienė.
2007 m. gruodžio 20 d. Seimui priėmus Nedarbo socialinio draudimo įstatymo 3, 4, 5, 8, 15, 18 straipsnių pakeitimo ir papildymo įstatymą (Nr. X–1398, Žin, Nr. 138–5653), nuo 2008 m. sausio 1 d. nedarbo socialiniu draudimu bus draudžiami šeimos pasirinkimu vienas iš tėvų (įtėvių) arba asmuo, nustatyta tvarka paskirtas vaiko globėju, auginantys vaiką iki trejų metų, taip pat nesukakęs senatvės pensijos amžiaus vienas iš neįgalaus asmens, kuriam nustatytas specialusis nuolatinės slaugos poreikis, tėvų (įtėvių) arba asmuo, nustatyta tvarka paskirtas šio neįgalaus asmens globėju ar rūpintoju, slaugantis namuose nurodytą neįgalų asmenį.

Pagal šį įstatymą nuo 2008 m. sausio 1 d. kompensacijų už ypatingas darbo sąlygas gavėjams bus mokama viso dydžio nedarbo socialinio draudimo išmoka, o ne jos dalis, viršijanti gaunamos kompensacijos sumą. Komiteto išvadų rengėjai – Jonas Čekuolis ir Vincė Vaidevutė Margevičienė. 

Atsižvelgiant į tai, kad Nedarbo socialinio draudimo įstatymo 3, 4, 5, 8, 15, 18 straipsnių pakeitimo ir papildymo įstatymu sureglamentuotas asmenų, auginančių vaikus iki trejų metų, privalomas draudimas nedarbo socialiniu draudimu, 2007 m. gruodžio 20 d. priimtas Nedarbo socialinio draudimo įstatymo 3, 4, 5, 6, 8, 18 straipsnių pakeitimo ir papildymo įstatymo 2, 3, 5, 6 straipsnių pripažinimo negaliojančiais ir 7 straipsnio pakeitimo įstatymas (Nr. X–1399, Žin, Nr. X–1399, Žin, Nr. 138–5654). Komiteto išvadų rengėjai – Jonas Čekuolis ir Vincė Vaidevutė Margevičienė. 

2007 m. gruodžio 20 d. Seimo priimtuose Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo įstatymo 3, 4, 26, 27 straipsnių pakeitimo įstatyme (Nr. X-1401, Žin, Nr. 138–5656) bei Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo 3 ir 4 straipsnių pakeitimo įstatyme (Nr. X–1400, Žin, Nr. 138–5655) įteisintos bendro pobūdžio nuorodos į Valstybinio socialinio draudimo įstatymo 4 straipsnio 1 dalį, kurioje išvardyti visų rūšių socialiniu draudimu privalomai draudžiami asmenys. Šiais įstatymais taip pat patikslintas apdraustojo asmens draudžiamųjų pajamų apibrėžimas, draudžiamosiomis pajamomis apibrėžiant apdraustajam priskaičiuotas, o ne jo gautas,  socialinio draudimo išmokas. Komiteto išvadų rengėjai – Jonas Čekuolis ir Vincė Vaidevutė Margevičienė. 


Seimas 2008 m sausio 29 d. priėmė Vidaus reikalų, Specialiųjų tyrimų tarnybos, valstybės saugumo, krašto apsaugos, prokuratūros, Kalėjimų departamento, jam pavaldžių įstaigų bei valstybės įmonių pareigūnų ir karių valstybinės pensijos neišmokėtos dalies išmokėjimo įstatymą (X-1435, Žin., Nr.19-672) dėl 2001 m. sausio 1 d. - 2003 m. liepos 8 d. (imtinai) laikotarpiu neišmokėtos pensijos dalies, kai dirbantiems pensininkams buvo taikomi gautų draudžiamųjų pajamų ribojimai. Priimtame įstatyme nustatyta, kad neišmokėtoji pensijos dalis pradedama mokėti 2008 m. liepos 1 d. ir bus išmokėta iki 2009 m. birželio 31 d. Teisė gauti neišmokėtąją pensijos dalį, nustatyta ir asmenims, kuriems paveldėjimo tvarka pereina mirusio asmens turtas, jeigu mirusysis būtų turėjęs teisę į įstatyme reglamentuotą neišmokėtąją pensijos dalį. Komiteto išvadų rengėjas – Algirdas Sysas.


2008 m. vasario 2 d. priimtu Valstybinių šalpos išmokų įstatymo 3, 14 straipsnių papildymo ir pakeitimo įstatymu (Nr. X-1448, Žin., Nr.19-676) sprendžiamos praktikoje iškilusios problemos, susijusios su valstybinių šalpos išmokų skyrimu ir mokėjimu. Įstatymu siekiama išsaugoti neįgaliems (visiškos negalios) senatvės pensijos amžių sukakusiems asmenims iki 2008 m. sausio 1 d. turėtą pajamų lygį. Įstatymu įtvirtinta naują šalpos išmoka – tikslinis priedas, kurio dydį sudaro 0,5 bazinės pensijos. Jis bus skiriamas ir mokamas savivaldybių administracijose asmenims, kuriems nustatytas specialusis nuolatinės slaugos poreikis (iki 2005 m. liepos 1 d. – visiška negalia), vietoj priedo, skirto specialiajam nuolatinės slaugos ar nuolatinės priežiūros (pagalbos) poreikiui tenkinti, nuo jo mokėjimo nutraukimo dienos (2008 m. sausio 1 d.). Šis priedas bus skiriamas be specialaus asmens prašymo, vadovaujantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinių skyrių pateikta informacija. Komiteto išvadų rengėjas – Algirdas Sysas.

2.3 PARLAMENTINĖS KONTROLĖS KLAUSIMAI

2007 m. rugsėjo 12 d. Socialinių reikalų ir darbo komitetas, dalyvaujant Socialinės apsaugos ir darbo bei Teisingumo ministerijos atstovams, aptarė Vaikų išlaikymo fondo įstatymo įgyvendinimo aktualijas. Įstatymas buvo priimtas 2006 m. gruodžio 19 d., pagal jį Vyriausybė buvo įpareigota iki 2007 m. spalio 1 d. įsteigti Vaikų išlaikymo fondą, o nuo 2008 m. sausio 1 d. pagal teismo sprendimą arba teismo patvirtintą sutartį jau turėtų būti pradėtos mokėti išmokos vaikams, negaunantiems viso arba dalies išlaikymo iš savo tėvų. Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos sekretorė Violeta Murauskaitė informavo, kad šio fondo administratoriumi yra paskirta Garantinio fondo administracija prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos. Nuo 2007 m. spalio 1 d. ji turi būti pertvarkyta į Garantinio ir vaikų išlaikymo fondų administraciją. 2007 m. rugpjūčio 28 d. socialinės apsaugos ir darbo ministrės įsakymu buvo patvirtinti šio fondo nuostatai. Šiuo metu yra apie 50 tūkst. vaikų, kuriems reikėtų skirti išmokas iš fondo, todėl 2008 m. valstybės biudžete išmokoms iš Vaikų išlaikymo fondo bus siūloma numatyti 119 mln. Lt, nustatant išmokos dydį iki 1,5 MGL vienam vaikui. Tikimasi, kad prasidėjus išmokoms iš  Vaikų išlaikymo fondo, sumažės lėšų poreikis socialinėms išmokoms mokėti. Komitetas atkreipė dėmesį į glaudaus bendradarbiavimo ir veiklos koordinavimo tarp antstolių ir Garantinio ir vaikų išlaikymo fondų administracijos svarbą. Viena iš problemų, akcentuotų posėdyje, – norint gauti išmokas iš fondo tiek pareiškėjas, tiek skolininkas, tiek vaikas turi gyventi Lietuvoje. Komitetas dėl šios problemos nutarė kreiptis į Teisingumo ministeriją, prašant išsiaiškinti, kokie tarptautiniai ir ES teisės aktai padėtų išieškoti vaikui priteistą išlaikymą iš skolininkų, išvykusių į užsienį. Komiteto nariai pasigedo visuomenės informavimo apie Vaikų išlaikymo fondo veikimą. Visuomenės informavimo kampaniją reikėtų vykdyti kuo greičiau, akcentuojant ne tik  fondo veiklą, raginimą kreiptis dėl alimentų išieškojimo, bet ir pabrėžiant svarbią tėvų pareigą mokėti vaikui priteistą išlaikymą.

2007 m. spalio 17 d. Komitetas, vykdydamas parlamentinę, kontrolę svarstė klausimą dėl Vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymo įgyvendinimo. Posėdyje dalyvavo Socialinės apsaugos ir darbo bei Švietimo ir mokslo ministerijų, apskričių viršininkų administracijų atstovai. Tinkamam Įstatymo įgyvendinimui Vyriausybė ar jos įgaliota institucija, savivaldybių institucijos ir apskričių viršininkai per 4 mėnesius nuo Įstatymo paskelbimo dienos (t.y. nuo 2007 m. liepos 7 d.) turėjo imtis priemonių Įstatymo nuostatoms įgyvendinti. Viena iš priemonių - tinkamos materialinės bazės garantavimas. 2007 metais svarstant Įstatymo projektą Komitetas buvo informuotas, kad priimto Įstatymo įgyvendinimui reikės skirti 10 mln. Lt. Deja, susipažinus su Vyriausybės pateiktu 2008 metų valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo projektu, lėšų, skirtų minėto Įstatymo įgyvendinimui, nėra numatyta. Komiteto posėdyje dalyvavę apskričių viršininkų administracijų atstovai patvirtino, kad esant menkam finansavimui nebus galima užtikrinti visiško ar bent dalinio Įstatymo vykdymo. Komitetas nusprendė kreiptis į Vyriausybę prašant informuoti Seimo Socialinių reikalų ir darbo komitetą, kokiomis priemonėmis bus užtikrinamas Vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymo įgyvendinimas.

2007 m. spalio 23 d. Komitetas, vykdydamas parlamentinę kontrolę, dalyvaujant Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos darbo biržos ir teritorinių darbo biržų vadovybei, Vilniaus darbo biržos profesinės sąjungos atstovams, Valstybinės darbo inspekcijos pareigūnams, išklausė informaciją apie Užimtumo fondo lėšų panaudojimą ir apsvarstė klausimą dėl Darbo biržos darbuotojų teisinio statuso. Komitetas pasiūlė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai paspartinti Valstybės tarnybos įstatymo nuostatų įgyvendinimą Lietuvos darbo biržoje

2007 m. spalio 30 d. Komitetas, vykdydamas parlamentinę kontrolę, svarstė  Valstybės kontrolės valstybinio audito ataskaitą  „Neįgaliųjų socialinė integracija“. Buvo nutarta pritarti Valstybės kontrolės pateiktos valstybinio audito ataskaitos „Neįgaliųjų socialinė integracija“ išvadoms ir rekomendacijoms; kreiptis į Socialinės apsaugos ir darbo ministeriją, prašant pateikti Komitetui numatomų atlikti Valstybės kontrolės valstybinio audito metu pateiktų rekomendacijų įgyvendinimo veiksmų planą; tęsti parlamentinę kontrolę dėl neįgaliųjų socialinės integracijos įgyvendinimo Lietuvoje.

2008 m. sausio 16 d. Komitetas toliau tęsė Vaikų išlaikymo fondo įstatymo įgyvendinimo parlamentinę kontrolę. Pirmą kartą šio įstatymo įgyvendinimas buvo svarstytas 2007 m. rugsėjo 14 d. komiteto posėdyje. Tuomet komitetas aptarė parengtus ir priimtus teisės aktus, susijusius su pasirengimu nuo 2008 m. sausio 1 d. administruoti Vaikų išlaikymo fondą (toliau – VIF). Į šį komiteto posėdį buvo pakviesti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Teisingumo ministerijos, Garantinio ir vaikų išlaikymo fondų (toliau – GVIF) administracijos bei Antstolių rūmų atstovai. Komitetas buvo informuotas apie lydimuosius teisės aktus, parengtus ir priimtus po pirmojo komiteto posėdžio, apie teisės aktus, taikytinus išieškoti vaiko išlaikymo lėšas iš užsienyje gyvenančio skolininko, GVIF administracijos pasirengimą administruoti VIF (patalpos ir jų pritaikymas, žmogiškųjų išteklių parinkimas ir kt.), suinteresuotų savivaldybės bei kitų institucijų ir visuomenės informavimą, informacijos sklaidą. VIF administracija buvo įsteigta nuo 2007 m. spalio 1 d. pertvarkius Garantinio fondo administraciją. Priimant Vaikų išlaikymo fondo įstatymą ir LR 2007 metų valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymą lėšos VIF administracijai (naujoms patalpoms ir jų remontui, VIF informacinės sistemos, reikalingos duomenims apdoroti, kaupti, išmokoms iš VIF administruoti, dokumentams archyvuoti, darbo vietoms įrengti, naujiems darbuotojams priimti ir t.t.) nebuvo numatytos, todėl buvo sunkumų, susijusių su pasirengimu administruoti VIF. Pirmieji darbuotojai darbui su VIF pradėti priiminėti 2007 m. gruodžio mėnesį. Iki 2008 m. sausio 16 d. GVIF administracija gavo 497 prašymus. Iš jų 153 prašymai yra paruošti sprendimams priimti, priimta 131 sprendimas mokėti išmoką, 62 prašymai atidėti dėl trūkstamų arba netinkamai pateiktų dokumentų. Į GVIF administraciją konsultacijų atvyksta apie 20 žmonių per dieną. Socialinės apsaugos ir darbo ministerija 2007 m. spalio – lapkričio mėn. organizavo mokymus  savivaldybių vaikų teisių apsaugos tarnybų specialistams, 2007 m. gruodžio mėn. - seminarą savivaldybių socialinės paramos skyrių vedėjams. Ministerija paruošė informaciją apie VIF ir kitą aktualią informaciją (ministerijos interneto svetainėje), parengė lankstukus, kurie yra platinami per GVIF administraciją, savivaldybes (vaiko teisių apsaugos tarnybas ir paramos skyrius), seniūnijas, antstolių kontoras, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos skyrius. Ministerija kartu su GVIF administracija, Teisingumo ministerija ir Lietuvos antstolių rūmais organizuoja bendrus seminarus antstoliams, kuriuose aptariami praktiniai VIF administravimo klausimai. Šiuo metu yra sudaroma darbo grupė dėl kelių informacinių sistemų parengimo ir suderinimo, kuri padėtų gauti ir keistis informacija tarp savivaldybių, GVIF administracijos ir antstolių kontorų apie pareiškėjus, skolininkus ir vaikus. Komitetas nutarė kitą šios parlamentinės kontrolės posėdį surengti po pusės metų ir tuomet aptarti VIF veiklos rezultatus bei įstatymo pakeitimų tikslingumą. 
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