/mogiskieji istekliai:
paklausa ir pasiula
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KODEL SVARBU STEBETI IR PROGNOZUOTI ZMOGISKAJ] KAPITALA?

Tam, kad buty galima priimti informuotus sprendimus

ga % @

Asmens: Imonés: Valstybe:

kokius gebéjimus turéciau kokiuose regionuose kokius gebéjimus ir zinias reikia
jgyti, kad jie buty paklausas didZiausia koncentracija ugdyti, kad jie baty aktualds
darbo rinkoje dabar ir ateityje? asmeny su mums reikalingais  ateinancius x mety? kokias

Ar nauja kvalifikacija padidins ~ jgudziais darbui? Arir kaip Svietimo programas reikia teikti?
Mano Sansus surasti nauja reikia perkvalifikuoti Kiek ir kokiy profesijy darbuotojy
darba? darbuotojus? traksta? Kokias perkvalifikavimo

paslaugas finansuoti? Kaip
formuosime migracijos politika
uzimtumui darbo rinkoje
uztikrinti?



KAIP |SIVAIZDUOJAME STEBESENA IR PROGNOZAVIMA
IDEALIU ATVEJU?

Prognozavimas netobulas mokslas, tad siekiame derinti skirtingus metodus: ekonometrin;
kiekybiniy duomeny modeliavima; ekonominiy veikly sektoriy atstovy, darbdaviy apklausas,
ekspertinj vertinima, jzvalgy (Foresight) metoda ir kita.

Stebésena ir prognozavimas idealiu atveju vykdomas jgudziy lygmenyje

Darbo rinkos ir uzimtumo rodikliai stebimi ir atnaujinami rutiniskai, papildomai atliekamos
prioritetiniy sriciy ir temy analizés

| darbotvarkés formavima ir sprendimy priémima jtraukiamos visos suinteresuotos salys:
valdzios sektoriaus atstovai, darbdaviy ir darbuotojy atstovai, nevyriausybinés organizacijos

Sprendimai priimami skaidriai pagal sutartus metodus, visa susijusi informacija yra prieinama
ir skelbiama viesai



NACIONALINE ZMOGISKUJU ISTEKLIY STEBESENOS (NZIS)
KOORDINAVIMO KOMISIJA

LRVK SADM SMM UM  MOSTA

Nacionaliniu lygiu koordinuoti zmogiskujy istekliy pritraukima NZIS vykdyma ir organizavima
tarp institucijy ir jstaigy;

vertinti, kiek ir kokiy duomeny, rodikliy ir informacijos reikia stebésenai vykdyti:

vertinti duomeny rinkimo administracine ir finansine nasta;

svarstyti stebésenos vykdytojy pasiulytas stebésenos veiklas;

teikti Vyriausybei zmogiskyjy istekliy srities pasiulymus dél stebésenos rodikliy tobulinimo,
vykdytojy veiklos tobulinimo, stebésenos veiklos, krypties pasirinkimo, priemoniy

pakankamumo, tinkamumo ir efektyvumo;

kity klausimy, susijusiy su zmogiskyjy istekliy sritimi.



NZIS VEIKLA
Kasmetiné Zmogiskyjy istekliy situacijos apzvalga

Stebésena

« VViesSi rodikliai ir atviros prieigos duomenys Mosta puslapyje

« Tematinés apzvalgos (IRT sektoriaus analizé; inzinerijos sektoriaus analizé; uzsienieciy,
jgijusiy issilavinima Lietuvoje, apzvalga ir pan.)

« Migracija ir integracija Lietuvoje

Prognozavimas

« Sukurtas pedagogy poreikio prognozavimo modelis

« Kuriamas medicinos darbuotojy prognozavimo modelis
« Atlikta kvalifikuoty darbininky poreikio prognozé

« ir kt.

Planavimas
Sukurtas modelis galintis padéti pedagogy poreikio prognoze pagal pasirinktas prielaidas
planuojant pedagogy rengima;



PLANAVIMO ATEITIS
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Paklausa Kompetencijos Pasiula



%c%
%c%

Paklausa
Pagal LPK ir EVRK

)

Gyventojy
registras

)

Statistikos
departamentas

)

SODRA

)

Uzimtumo
tarnyba

PLANAVIMO DABARTIS

N2

ITC registrai (Studentuy,

mokiniy, diplomy, pedagogy)

)

Valstybineé
ligoniy kasa

287,

Pasiula
Pagal programas, LSK

il il

Juridiniy asmeny VMI
registras
Privatds darbo KiEi

skelbimy portalai



Darbo
rinkos
paklausa

Pasiulos ir
paklausos
RInES

Darbo
rinkos
pasitla

Poreikis dél Gkio plétros Nepatenkinta paklausa
(plétros paklausa) (darbo skelbimai)

Poreikis dél zmogiskyjy istekliy
kaitos (pakeitimo paklausa)

Bendra paklausa

l

Trukumo / pertekliaus

nustatymas

T

Bendra pasiula
A

Imigracija

Svietimo pasidla
A
| | |

Bendrasis ugdymas Profesinis mokymas Aukstasis mokslas

Bedarbiai




KVALIFIKUOTY DARBUOTOJU POREIKIS
Jvertintas darbuotojy skaicius (pagal EVRK ir LPK)

O

Remiantis praeities duomenimis, apskaiciuotos tikimybés ir jvertinta pakeitimo paklausa (pagal LPK ir
EVRK) del:

iSéjimo j pensija

emigracijos

mirtingumo

sektoriaus/profesijos keitimo

O

,Q Remiantis Cedefop prognozémis jvertinta plétros paklausa (pagal EVRK)

,O Remiantis UZzimtumo tarnybos ir darbo skelbimy duomenimis jvertintos laisvos darbo vietos (pagal EVRK ir
LPK)

,O Jvertinta kiek asmeny pagal EVRK uzsiima savarankiska veikla
,O Remiantis uzimtumo tarnybos duomenimis jvertinta egzistuojanti pasitla (registruoti bedarbiai pagal LPK)

Rezultatas — 3 mety darbuotojy poreikio prognozés



PASTEBEJIMAI ATLIKUS KVALIFIKUOTY DARBUOTOJY PROGNOZES

i

Susumavus plétros ir pakeitimo paklausg, gauti galutinés paklausos rezultatai atspindi
samdomy darbuotojy poreikj 2020 metais. IS viso, numatomas poreikis — 30589 darbuotojai

Jvertinta, kad didziausia paklausa bus Siose EVRK sekcijose:

* G sekcija (Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly
remontas) — 8890 (6931 + 1959)

* F sekcija (Statyba) — 4058 (3944 + 114)

* C sekcija (Apdirbamoji gamyba) - 4302 (9398 — 5096)

Analogiskai, jvertinta, kad didziausia pakeitimo paklausa bus Siems LPK pogripiams:

« 83 pogrupis (Vairuotojai ir judamuyjy jrenginiy operatoriai) — 5681 (7327 — 1647)

« 52 pogrupis (Pardavéjai) — 5664 (4728 + 937)

« 71 pogrupis (Statybininkai ir giminisky profesijy darbininkai (isskyrus elektrikus)) — 3269 (3574 —
305)



Tikslas

Rezultatai

Modelio
scenarijy

prielaidos

PEDAGOGY POREIKIO PROGNOZAVIMO MODELIS

Gerinti balansg tarp aukstosiose mokyklose rengiamy pedagogy bei reikalingy
darbo viety skaiciaus teikiant rekomendacijas viesosios politikos priemonéms
Formuoti.

Kasmet atnaujinamas pedagogy paklausos ir pasitlos modelis, teikiantis:
- Trumpojo (1 m.) ir vidutinio laikotarpio (4 m.) pedagogy poreikio prognoze;
- Rekomendacijos dél studenty priemimo, pedagogy paklausos ir pasitlos gerinimo.

» Mokiniy skaiciaus ir klasiy prognozé

- Mokytojui tenkanciy kontaktiniy valandy skaicius / etato dydis

- IS€éjimo | pensija salygos ir prognozé

- ISéjimo iS darbo dél jsidarbinimo kitose jstaigose prognozé

- Etatiniy darbuotojy poreikis atsirades dél teisinio reglamentavimo
 Pedagogikos studijy krypties absolventy jsidarbinimas pedagogais
- Neaktyviy pedagogy grjzimas j pedagogo darba

- Nekvalifikuoty / neZinomos kvalifikacijos pedagogy jsidarbinimas



Scenarios:

Prielaidos tipas

Mokiniy skaifiaus ir klasiy prognozé

Bazinis
scenarijus

MOKYTOJUY POREIKIO PROGNOZAVIMAS

Pesimistinis
scenarijus

Optimistinis
scenarijus

O

Mokytojui tenkanéiy kontaktiniy
valandy skaifius / etato dydis

O]

I5éjimo ] pensijg salygos ir prognozé

15éjimo i$ darbo dél jsidarbinimo kitose
(i analizés apimtj nepatenkanciose)
jstaigose prognozé

Etatiniy darbuotojy poreikis atsirades
dél teisinio reglamentavimo

Pedagogikos studijy krypties
absolventy jsidarbinimas pedagogais

Neaktyviy pedagogy (jgije pedagogo
kvalifikacijg pries 3-5 m. ir praéjusiais
metais nedirbe pedagogo darho)
grizimas | pedagogo darba

®

Nekvalifikuoty / neZinomos
kvalifikacijos pedagogy (neturintys
kvalifikacijos ar jgije pedagogo
kvalifikacijg seniau nei prie3 5 m. ir
praéjusiais metais nedirbe pedagogo
darbo) griZimas j pedagogo darba

Pasirinkite matavimo vienetus/ Choose unit:

Pasirinkite metus/ Choose year:

-150

Biologijos mokytojas

Chemijos mokytojas

Dailés mokytojas

Dorinio ugdymo mokytojas
Ekonomikos mokytojas

Fizikos mokytojas

Gamta ir Zmogus mokytojas
Geografijos mokytojas

Gimtosios kalbos (kita) mokytojas
Istorijos mokytojas

IT mokytojas

Kano kultaros mokytojas

Lietuviy kalbos mokytojas
Matematikos mokytojas

Muzikos mokytojas
Pasirenkamojo dalyko mokytojas
Pilietitkumo pagrindy mokytojas
Pradinio ugdymo mokytojas
Specialiyjy dalyky mokytojas
Technologijy mokytojas

UZsienio kalbos {angly) mokytojas
Uisienio kalbos (kita, ne angly) mokytojas
Zmogaus saugos mokytojas
Ikimokyklinio ugdymo auklétojas
Logopedas

Priesmokyklinio ugdymo pedagogas
Psichologas

Socialinis pedagogas

Specialusis pedagogas

-104

-101

asmenys/headcount

2019

Naujy pedagogy poreikis/ New teacher demand (Y)
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AUKSTOS KVALIFIKACIJOS DARBUOTOJY VISOJE LIETUVOJE TRUKSTA
DAUGIAU NEI YRA AUKSTOS KVALIFIKACIJOS DARBO IESKANCIU BEDARBIUY

LDB registruoty bedarbiy pageidaujamy profesijy ir darbo skelbimuose ieskomy profesijy
pasiskirstymas pagal darbo vietos apskritj ir LPK pagrindine grupe, 2017 metai, proc.

13%

17% 19% 17% 18% 19% 18% 19% 18%

31% 35% 29%

HmLPKO-3 ELPK4-8 LPK 9



MOKYTOJY POREIKIO PROGNOZAVIMAS

Kiek uzdirba absolventai?

Vidutinés absolventy pajamos (pries mokescius)

1,700 €
1,600 €
1,500 €
1,400 €

Vidutinés ménesinés pajamos

1,300 €
1,200 €
1,100 €
1,000 €

900 €
800 €
700 €
600 €
500 €
400 €
300€
200€
100€
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2 -~ Pasirinkite:
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El Studijy baigimo metai

& |2015 3
Pakopa

| Pirmosios pakopos stu... ¥ |

Krypéiu grupé

[ (al) \a
Institucija

[ (Al \a
Kryptis
|Programqsistemos v |

Ménesiy skaicius iki/ po studijy baigimo

Legenda
W vidutines pajamos

M Vidutines pajamos Lietuvoje

Kuo dirba absolventai?

Dirbanciy absolventy dalis pagal profesijos grupe

Absolventy dalis

100%
90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%
0%

-18

Legenda
1 Aukstos kvalifikacijos darbai
. Zemos kval ifikacijos darbai

-15 12 9 -6 -3 0 3 6 9 12 15 18

Ménesiy skaicius iki/ po studijy baigimo

Kiek uzdirba absolventai?

Vidutinés absolventy pajamos (prieg mokescius)

»
800 € E /

o

2
700€ / S

h+]

2
600 € v

500 €

400 €

300€

Vidutinés ménesinés pajamos

200€

100 €
0€
-18 15 -1z 9 -6 -3 0 3 6 9 12 15 18
Meénesiy skaicius iki/ po studijy baigimo
Legenda
M vidutines pajamos

W vidutines pajamos Lietuvoje

Kuo dirba absolventai?
Dirbanciy absolventy dalis pagal profesijos grupe

100%
90%

80%

Studijy baigimas

70%

60%

50%

40%

Absolventy dalis

30%

20%

10%
0%

18 15 12 9 -6 -3 0 3 6 9 12 15 18

Ménesiy skaicius iki/ po studijy baigimo

Pasirinkite:

Studijy baigimo metai
|2015 \a

Pakopa

| Pirmosios pakopos stu... ¥ |

Krypéiy grupé

[ (an) \a
Institucija

| (all) v
Kryptis %
|2emés okio mokslai v |

Legenda
I Aukstos kvalifikacijos darbai
B Zemos kval ifikacijos darbai



UZSIENIECIY ABSOLVENTY INTEGRACIJA - GALIMA PRIEMONE
SUSVELNINTI AUKSTOS KVALIFIKACIJOS SPECIALISTY TROKUMA

2018-2019 m. Lietuvoje pilnos programos studijas studijuoja 6301 uZsienieciai (LSD, SVIS)

Tik 7% uzsienieciy, baigusiy studijas Lietuvoje, jsidarbina Lietuvoje (SODRA ir MOSTA), Zenkliai
atsiliekant nuo EBPO vidurkio — 20-50%

22% uzsienieciy studenty jvardijo darbo paieska Lietuvoje kaip pagrindinj tiksla po studijy (,Kurk
LT" 300 uzsienieciy studenty apklausa).

17% buvo neapsisprende deél salies, kurioje noréty kurti savo ateitj. Daugiausiai - 27% - apklausty

CD uzsienieciy jgije diploma planuoja dirbti uzsienio Salyje, kuri néra nei Lietuva, nei gimtoji.

Pagrindiniai iSSUkiai studijy metu yra integracija j Lietuvos visuomene (35% respondenty) bei
administracinés ir su migracija susijusios proceduros (29% respondenty).

ISvada: trigubai daugiau uzsienieciy studenty noréty po studijy dirbti Lietuvoje, nei dabar
pavyksta. Traksta nuosekliy integraciniy priemoniy, kad galétume efektyviau iSnaudoti uzsienieciy
absolventy potencialg Lietuvos darbo rinkoje



NI 7

STEBESENA IR ANALIZE
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