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„Didžiausi iššūkiai darbo rinkoje. 

Kokių pokyčių reikia, kad Lietuva būtų 

konkurencinga už 10 metų?“





















Bruto
atlyginimas

Į rankas Darbo vietos kaina

-15% Pajamų mokestis +30,98% Soc. draudimas

-6% Sveikatos draudimas +0,2% Garantinis fondas

-3% Soc draudimas +31,18%

-24%

Atlyginimo struktūra ( ar verta?)

Bruto
atlyginimas 
(2019)

Į rankas Darbo vietos kaina

-20% Pajamų mokestis +1,47% Soc. draudimas

-19,5% Soc. draudimas +0,16% Garantinis fondas

-39,5% +0,16% Ilgalaikio darbo išmokų fondas

+1,79%

Bruto atlyginimas (2018) X 1,289

Esama 
struktūra

Struktūra nuo  
2019 sausio 1d.



Altas KT Forveda Žaibas Autobagi ProAuto LT CTS

Vid. Brutto atlyginimas 1361 1109 1048 705 1014 513

Darbuotojų skaičius 215 34 51 34 10 21
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Vid. Brutto atlyginimas 2018 spalis (Sodros duomenys)









Backto.lt projektas

Kopenhaga,  2018 pavasaris



Ačiū!
af@afr.lt


