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 Investuotojų lūkesčiai

 Iššūkiai ir sprendimai
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Kas lemia užsienio investuotojų 
sprendimą rinktis Lietuvą?

VšĮ „Investuok Lietuvoje duomenys, 2004-2018 m.

Investuotojų, nusprendusių Lietuvoje vykdyti 
plyno lauko projektus, apklausa 

(2004 m. sausio mėn. – 2018 m. spalio mėn.)



Investuotojai: žmogiškųjų išteklių srityje 
paklausos ir pasiūlos atotrūkis išlieka

Duomenys: Investuotojų  forumo apklausa, 2018 m. II ketv.



Profesinėse ir aukštosiose mokyklose IRT studijas 
pasirinkusių skaičius 2013-2017 m. reikšmingai augo...

Duomenys: IRT specialistai Lietuvoje: situacija darbo rinkoje ir darbdavių poreikiai, LAMA BPO, MOSTA, VšĮ Investuok Lietuvoje, 2018 m.



... bet ar galime patenkinti IRT rinkos poreikius?

IRT 
specialistai

Poreikio augimas 
iki 2020 m. – 42 
proc. arba 13 300

Rinkos poreikiams 
patenkinti – kas 10-tas 

absolventas  turėtų būti 
IRT specialistas

IRT specialistų 
augimas yra 10x 
didesnis nei 
bendras samdomų 
darbuotojų 
skaičiaus augimas

4 450 
programuotojų 

poreikis

Duomenys: IRT specialistai Lietuvoje: situacija darbo rinkoje ir darbdavių poreikiai, MOSTA, VšĮ Investuok Lietuvoje, 2018 m.



Užsienio investuotojų planuojamos sukurti 
darbo vietos

Darbo 
vietos
11 552

Variklinių transporto 
priemonių, priekabų 

gamyba

Pagalbinė finansinių 
paslaugų ir draudimo 

veikla

IT

Medicinos/
odontologijos 

reikmenų 
gamyba

3 149
(27%)

3 148
(27 %)

1 156
(10%)

971
(9%)

Duomenys: MOSTA, VšĮ Investuok Lietuvoje, 2018 m.



 Iššūkiai ir sprendimai



Švietimas: studijų vietos universitetuose ir kolegijose 
pradedamos skirstyti įvertinus darbo 

rinkos paklausą... 

Duomenys: Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija, 2018 m.

Matematikos/
fiziniai 

mokslai
+8 %

Informatika, 
menai

0 %
Gyvybės 
mokslai 
+ 32 %

Sportas
- 7 %

Sveikatos 
mokslai

+ 5 %

Veterinarijos 
mokslai

+ 5 %

Žemės ūkio 
mokslai

- 4 % Inžinerijos, 
technologijų 

mokslai
+ 2.3 %

Socialinių 
mokslai, teisė, 
verslo ir viešoji 

vadyba 
- 5 %

Humanitariniai 
mokslai

+ 6 %

Ugdymo mokslai
+ 6 % 

Inžinerijos, 
technologijos, 

informatikos, fizikos 
mokslai
+ 50 %

Žemės ūkio 
ir 

veterinarijos 
mokslai 
+ 36 %

Ugdymo mokslai
- 34 %

Socialiniai mokslai 
+ 22  %

Sveikatos 
studijos 
+ 19 %

Universitetai

Kolegijos



... bet norinčiųjų ir galinčiųjų studijuoti inžinerijos ir 
technologijos mokslus mažėja

+2,3 % valstybės 
finansuojamų studijų 

vietų -17 % stojančiųjų nei 
2017 m.

Universitetai

-24 % priimtųjų nei 
2017 m.

Kolegijos

Konkursas: 0,86 į 1 vietą 

po I etapo 3 722 laisvos 
vietos

-25 % priimtųjų nei 
2017 m.



Perkvalifikavimas ir tęstinis mokymas: pavienės 
iniciatyvos problemų neišsprendžia

Privačios iniciatyvos IRT srityje nepadengia rinkos poreikių

Būtina spręsti darbo rinkos pasiūlos ir paklausos neatitikimus

400-600 asmenų

Paslaugų teikėjams kompensuojama už sėkmės atvejus, t. y. už 
įdarbintus žmones

ŪM iniciatyva: Perkvalifikavimo modelis, skirtas padidinti darbui
IT sektoriuje reikalingų įgūdžių turinčių darbuotojų pasiūlą



Pritraukti talentus sudėtinga, tačiau pradėtos sisteminės 
talentų pritraukimo veiklos, migracijos procedūrų peržiūra

Work in Lithuania talentų pritraukimo platforma

Neišnaudojamas užsienio studentų potencialas – sunkumai
integruojantis į Lietuvos darbo rinką

 Profesijų, kurioms būtina aukšta profesinė kvalifikacija,
kurių darbuotojų trūksta Lietuvoje, sąrašas

 Sritys: IRT, apdirbamoji gamyba, orlaivių techninė priežiūra,
laivininkystė

 2018 m. I-III ketv. atvyko 211 aukštos kvalifikacijos
specialistų (iš jų 40 proc. pagal sąrašą);

 86 proc. IT specialistų atvyko pagal sąrašą

Lietuva užima 133 poziciją iš 140 pagal užsieniečių įdarbinimo
sąlygas* (šalies verslo atstovų apklausos duomenys)

* World Economic Forum, Global Competitiveness Report



Ačiū už dėmesį


