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UNIVERSITETUOSE

KOLEGIJOSE

7622 7801

6841 9011

2017                                                2018

2017                                                2018

+2 %

+32 %

Atsižvelgta į 
investuotojų, 

darbdavių 
poziciją

Peržiūrėtos ir pakeistos 
universitetinio ir 

koleginio sektoriaus 
proporcijos

Atsižvelgta į 
absolventų 

įsidarbinamumo 
rodiklius 

2018 m. 
planuojant 

finansavimą 
studijoms

Atsižvelgta į 
valstybės 
institucijų 
poziciją



UNIVERSITETUOSE
PLANUOJANT 
VALSTYBĖS 
FINANSUOJAMAS 
VIETAS DAUGĖJO 
JŲ TOMS 
STUDIJOMS, 
KURIŲ 
SPECIALISTŲ 
TRŪKSTA

Matematikos mokslai, fiziniai mokslai

Informatikos mokslai

Gyvybės mokslai

Sportas

Sveikatos mokslai

Veterinarijos mokslai

Žemės ūkio mokslai

Inžinerijos mokslai, technologijų mokslai

Humanitariniai mokslai

Socialiniai mokslai, teisė, verslo ir viešoji vadyba 

Menai

Ugdymo mokslai

+8%

+32%

+5%

+5%

+6%

+6%2017 m.
2018 m.

-7%

-4%

-5%

0%

+2%



KOLEGIJOSE
TAIP PAT

DIDINAMAS 
PRIĖMIMAS 

Į VF STUDIJAS, 
KURIŲ 

SPECIALISTŲ 
TRŪKSTA

Į inžinerijos, technologijos, 
informatikos bei fizinių 
mokslų studijas

Į socialinių mokslų 
studijas

Į sveikatos mokslų 
studijas

50%
Į žemės ūkio ir veterinarijos 
mokslų studijas

36%

22% 19%



PROFESINIO 
MOKYMO ĮSTAIGOSE
VALSTYBĖS 
FINANSUOJAMŲ 
VIETŲ SKAIČIUS 
DIDINAMAS TOSE 
SRITYSE, KUR 
NUMATOMAS 
SPECIALISTŲ 
TRŪKUMAS 

2017 m.
2018 m.2017 m.
2018 m.

Žuvininkystė

Žemės ūkis

Verslas ir administravimas

Transporto paslaugos

Sveikatos priežiūra

Socialinė gerovė

Saugos paslaugos

Paslaugos asmenims

Miškininkystė

Menai

Inžinerija ir inžinerinės profesijos

Informacijos ir ryšio technologijos

Gamyba ir perdirbimas

Architektūra ir statyba

+72%

0%

+53%

-17%

+150%

+44%

+12%

-21%

+170%

-22%

+42%

-1%

+66%

-8%



Vertinimas
Sprendimų 
priėmimas

Paskesnė 
veikla po 
vertinimo

Studijų 
reglamenta

vimas

• ekspertinio vertinimo 
išvadas 
nagrinėjančiose 
patariančiosiose 
komisijose

DARBDAVIŲ ĮSITRAUKIMAS 
Į AUKŠTOJO MOKSLO KOKYBĖS 

VERTINIMO PROCESUS

• ekspertai naujų ir jau vykdomų 
programų bei institucijų vertintojų 
grupėse (2015-2017 m. iš viso dalyvavo 
118 darbdavių)

• kaip aukštųjų mokyklų socialiniai 
partneriai atstovauja universitetus ir 
kolegijas, susitinka su programų ir 
institucijų vertinimo ekspertų grupėmis

• studijų krypčių aprašų 
rengėjų grupes (53 
darbdaviai/po 1 kiekvieno 
aprašo rengimo grupėje)

• aprašų derinimas su
darbdavių organizacijomis

• gerosios patirties 
sklaidos renginiai –
kaip pranešėjai ir 
dalyviai



DARBDAVIŲ 
ĮSITRAUKIMAS 
Į VALDYMĄ IR 
SPRENDIMŲ 
PRIĖMIMĄ 
dėl studijų kokybės 
vertinimo

Studijų kokybės vertinimo centro taryba (2/11)

Aukštųjų mokyklų vertinimo komisija (1/9)

Studijų vertinimo komisija (2/15)

Studijų programų apeliacinė komisija (1/6)



DARBDAVIŲ 
ĮSITRAUKIMAS Į 
STUDIJŲ KOKYBĖS 
VERTINIMĄ ir
PASKESNĘ PO 
VERTINIMO 
VEIKLĄ

100% Įtraukti į universitetų ir kolegijų 
institucinio vertinimo grupes (2011-2016)

Studijų programas 
vertinusių ekspertų 
grupių, 
kuriose buvo 
darbdavių atstovas, 
skaičius / 
iš viso vertinimo grupių

97%

60%

81%

Dalyvauja paskesnėje po vertinimo veikloje ir gerosios patirties sklaidos renginiuose 
(mokymuose, seminaruose, konferencijose) – kaip pranešėjai ir dalyviai



Vertinimas
Sprendimų 
priėmimas

• nuo 2019 m. ne 
mažiau kaip 4 
profesinio mokymo 
įstaigų tarybose;

• dalininkai viešosiose 
įstaigose

DARBDAVIŲ ĮSITRAUKIMAS 
Į PROFESINIO MOKYMO VERTINIMO 

IR VALDYMO PROCESUS

• ekspertai sektoriniuose profesiniuose 
komitetuose, vertina profesinius 
standartus ir programas

• kompetencijų vertinimo komisijų
nariai, darbdavio atstovas skiriamas 
komisijos pirmininku, per metus vertina 
apie 13 tūkst. Asmenų kompetencijas.
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