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1. BENDROJI INFORMACIJA

1. Istatymy ir Kity teisés akty projekty svarstymas

Seimo pavedimai komitetui 133
IS jy: kaip pagrindiniam komitetui 83
kaip papildomam komitetui 50
ES teisés akty svarstymas 6
Kity komitety praSymu pateiktos -
iSvados
Komiteto iniciatyva sudarytos darbo -
grupés teisés akty projekty rengimui
2. Posédziai ir klausymai
Komiteto posédziai: 35
(+2 pakomitecio)
i§ jy iSvaziuojamieji 1
bendri posédziai su kitais komitetais -
Klausymai 6
3. Parlamentiné kontrolé
Svarstyta  parlamentinés  kontrolés 7
klausimy
4. Pareiskimy ir rasty nagrinéjimas
Gauta pareiskimy, rasty ir kity 389
dokumenty
Parengta atsakymy ir rasty 170
5. Renginiai
Surengta  konferencijy, seminary, 1
diskusijy
6. Tarptautiniai rySiai
Surengta vizity 1
Priimta delegacijy 1




2. AKTUALIAUSI KOMITETO DARBAI

2.1. XII SEIMO V (RUDENS) SESIJOS METU KOMITETO SVARSTYTI IR SEIMO
PRIIMTI ISTATYMAI SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO SRITYJE

2018 m. rugséjo 20 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé nutarimg Dél demografijos,
migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 m. strategijos patvirtinimo Nr. XIII-1484.
Strategijoje, atsizvelgiant i Siy dieny realijas, nustatyti pagrindiniai $alies demografijos, migracijos ir
integracijos politikos raidos tikslai, kryptys ir siektini rodikliai 2018-2030 m. Iki tol nebuvo priimto
vieno planavimo dokumento, kuriame bty apibrézta ilgalaiké demografijos, migracijos ir
integracijos politikos raidos strategija valstybés mastu. Strategijos parengimg paskatino sudétinga
Salies demografiné situacija — gyventojy skaiCiaus mazéjimas, gyventojy amziaus struktiiros
poky¢iai, vaiky skaiCiaus maz¢jimas ir vyresnio amziaus asmeny daugéjimas. Tokig situacijg lemia
auksSta migracija ir mazas, karty kaitos neuztikrinantis gimstamumas.

Strategijos pagrindinis tikslas — uztikrinti teigiamg gyventojy skaiciaus pokytj ir proporcinga
gyventojy amziaus struktiira, kuriant Seimai palankig aplinka, uztikrinant valstybés poreikius
atitinkantj migracijos srauty valdyma, suteikiant galimybiy vyresnio amziaus asmenims integruotis |
visuomeng.

2018 m. lapkri¢io 15 d. Seimas priémé¢ Potencialiai pavojingu jrenginiy prieziiiros jstatymo
Nr. 1-1324 1 straipsnio pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1642. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo visi
branduolinés energetikos objektuose esantys saugai svarbiis kélimo jrenginiai ir jy jranga,
atitinkantys Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy priezitros jstatyme (toliau —
Istatymas) nustatytus kriterijus, buvo (yra) registruojami valstybés registre ir yra atliekama Jstatymo
numatyta jy techniné priezitira. (Uz prieziiira atsakinga Istatyme nustatyta tvarka jgaliota institucija).
Taciau toks reguliavimas prieStaravo [statymo 1 straipsnyje nustatytai tvarkai, vadovaujantis kuria,
Istatymas taikomas branduolinés energetikos objektuose esantiems potencialiai pavojingiems
jrenginiams, kurie branduolinés energetikos objekto projekte priskiriami prie neturinCiy jtakos
branduolinei saugai. (Sie kranai, naujuose objektuose, yra priskiriami prie saugai svarbiy).
Valstybiné atominés energetikos saugos inspekcija (toliau — VATESI) pagal kompetencija tvirtina
branduolinés saugos reikalavimus, kuriuose, atsizvelgiant j Tarptautinés atominés energijos
agentiiros specialiuosius saugos reikalavimus ir Vakary Europos branduolinio reguliavimo institucijy
asociacijos rekomendacijas, nustatyti specifiniai reikalavimai branduolinése elektrinése esanciy
kélimo jrenginiy ir jy jrangos projektui bei licenciato normatyviniams techniniams dokumentams.
Sie reikalavimai turéty biiti papildomai taikomi priskirtiems prie turinéiy jtakos branduolinei saugai
kélimo jrenginiams ir jy jrangai kartu su Istatymo ir jj jgyvendinanciy teisés akty reikalavimais. Po
Sio jstatymo pataisy visa esanti tvarka iSliko nepakitus. Priezitirg ir toliau vykdys jgaliota institucija,
o papildomy — branduolinés saugos reikalavimy prieziirg atliks VATESL Siomis jstatymos
pataisomis buvo siekiama panaikinti susidariusj prieStaravima esamai situacijai.

Istatymas jsigaliojo 2018 m. gruodzio 1 d.



2018 m. lapkric¢io 15 d. Seime priimtas Vietos savivaldos jstatymo Nr. I-533 6 ir 16
straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1639. Istatymo pakeitimu atitinkami Vietos savivaldos
istatymo straipsniai suderinti su Paramos bistui jsigyti ar iSsinuomoti jstatymu.

2018 m. lapkri¢io 20 d. Seimas priém¢é Seimo nutarima ,,Dél Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
2017 mety ataskaity rinkinio patvirtinimo“ Nr. XIII-1670. Siuo nutarimu buvo patvirtintas
Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 2017 mety ataskaity rinkinys ir buvo pasiilyta Lietuvos Respublikos
Vyriausybei svarstyti galimybg inicijuoti atitinkamy teisés akty pakeitimus dél Garantinio fondo ir
Ilgalaikio darbo iSmoky fondo duomeny konsolidavimo j vieng Valstybinio socialinio draudimo
fondo ataskaity rinkinj.

2018 m. lapkricio 20 d. Seimas nutarimu Nr. XIII-1669 patvirtino 2017 mety konsoliduotyjy
ataskaity rinkinj. Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos Valstybés kontrol¢, atlikusi Valstybinio
socialinio draudimo fondo 2017 mety konsoliduotyjy finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity
rinkiniy audita, pareiske salyging nuomone dél abiejy ataskaity rinkiniy.

2018 m. lapkric¢io 20 d. Seime priimtas Socialiniy paslaugy istatymo Nr. X-493 11, 13, 19
ir 31 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1660. [statymu sudarytos teisinés prielaidos
socialiniy paslaugy jstaigas, kuriy teisiné forma yra biudzetin¢ jstaiga, Civilinio kodekso ir
Biudzetiniy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka pertvarkyti j vieSosios jstaigos teising forma. Patikslinta
Vyriausybés, socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei savivaldybiy kompetencija dél socialiniy
paslaugy jstaigy pertvarkymo. Istatymu taip pat nustatyta, kad vertinant asmens, kuris yra sudares
rentos ar iSlaikymo iki gyvos galvos sutartj, finansines galimybes mokéti uz ilgalaike socialing globa,
] jo turtg jskaitomas jo nuosavybés teise turétas turtas, perduotas kitam fiziniam ar juridiniam
asmeniui pagal rentos ar iSlaikymo iki gyvos galvos sutartis. [statymas jsigalios 2019 m. liepos 1 d.

2018 m. gruodzio 4 d. priimtas Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 1 straipsnio pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1413 1 straipsnio
pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1688. Sis [statymas nebuvo taikomas tik gydytojams rezidentams ir
gydytojams odontologams rezidentams, taciau buvo taikomas veterinarijos gydytojams rezidentams.
Siekiant suvienodinti visy rezidenty salygas nuo 2019 m. sausio 1 d. Sis Istatymas taip pat néra
taikomas ir veterinarijos gydytojams rezidentams. Istatymo jsigaliojimo data — 2019 m. sausio 1 d.

2018 m. gruodzio 4 d. Seime priimtas Socialinés paramos mokiniams jstatymo pakeitimo
jstatymas Nr. XIII-1690, kuriuo siekiama sudaryti palankesnes salygas gauti socialing parama
mokiniams ir padidinti mokiniy nemokamam maitinimui skirtiems produktams ir mokinio
reikmenims jsigyti skiriamy 1éSy dydzius.Jstatymo pataisomis 25 procentais padidinti nemokamam
maitinimui skirtiems produktams jsigyti skiriamy 1ésy dydziai, t. y. vienam mokiniui vienai dienai
maitinimo i§laidoms skiriama suma siekia nuo 0,61 iki 3,69 eury. Iki tol vienai dienai vieno mokinio
maitinimui buvo skiriama 0,49-2,93 euro. Taip pat 33 procentais padidinti mokinio reikmenims
isigyti skiriamy lésy dydziai — nuo 57 eury iki 76 eury. Mokiniai jgyja teis¢ | nemokama maitinima ir
1 paramg mokinio reikmenims jsigyti, jeigu vidutinés pajamos vienam i§ bendrai gyvenanciy asmeny



ar vienam gyvenaniam asmeniui per meénesj yra mazesnés kaip 1,5 valstybés remiamy pajamy
dydzio, t. y. 183 eurai. [statymo pakeitimai jsigaliojo 2019 m. sausio 1 d.

2018 m. gruodzio 4 d. Seimas priéme¢ Teiséju atlyginimy jstatymo Nr. X-1771 priedélio
pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1689. Istatymo tikslai — uztikrinti konstituciniy proporcingumo ir
teisingo apmokéjimo uz darbg principy igyvendinima, nustatyti tinkama apylinkiy teismy teiséjy ir
Siy teismy pirmininky bei jy pavaduotojy pareiginés algos dydj. Didinant apylinkiy teismy teisé€jy
pareiginés algos koeficienta, atsizvelgiama j aukStesnés pakopos teismy teis¢jy algy koeficienty
skirtumus. Siekiant nuoseklaus koeficienty dydzio augimo, apylinkiy teismy teiséjy pareiginés algos
koeficientas nustatytas vienetu mazesnis nei apygardy teismy teis¢jy, t. y. 16,2. Didinant apylinkiy
teismy teis¢jy pareiginés algos koeficienta, nuosekliai didinami $iy teismy pirmininky bei jy
pavaduotojy pareiginiy algy koeficientai. Apylinkiy teismy pirmininky pareiginés algos koeficientas
nustatomas 18,2, o jy pavaduotojy pareiginés algos koeficientas — 17,2.

Istatymas jsigaliojo 2019 m. sausio 1 d.

2018 m. gruodzio 6 d. Seime priimtas ISmoky vaikams jstatymo Nr. I-621 1,6, 7,9, 11, 13,
14, 15, 17, 18, 21 ir 24 straipsniu pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1699, kuriuo didinamas
universalios i8§mokos vaikui (vaiko pinigy) dydis nuo 30 iki 50 eury. Be to, i$skirta atskira iSmokos
vaikui gavejy grupé — nejgaliis vaikai, kuriems skiriama didesné universali iSmoka, t.y. jos dydis
siekia apie 70 eury. Taip pat pritarta sitilymui nustatyti vienoda, nepriklausomai nuo vaiky amziaus,
papildomai skiriamos iSmokos vaikui, mokamos vaikams, auginamiems ir (ar) globojamiems
gausiose ir nepasiturin¢iose Seimose, dydj — apie 20 eury.

Tad nuo 2019 m. sausio 1 d. kiekvienam vaikui nuo gimimo dienos iki 18 mety ir
vyresniam, jeigu jis mokosi pagal bendrojo ugdymo programa (jskaitant ir profesinio mokymo
istaigose besimokancius pagal bendrojo ugdymo programa ir pagal bendrojo ugdymo programa
kartu su profesinio mokymo programa, iki baigs bendrojo ugdymo programa), bet ne ilgiau, iki
jam sukaks 21 metai, yra skiriama ir mokama 1,32 bazinés socialinés iSmokos dydzio
(50,16 Eur) iSmoka per ménesj, o nejgaliam vaikui — 1,84 bazinés socialinés iSmokos dydzio
(69,92 Eur) iSmoka per ménesj.

Papildoma iSmoka vaikui skiriama kiekvienam bendrai gyvenanciy asmeny, iSskyrus
asmenis, kurie augina ir (ar) globoja tris ar daugiau vaiky, auginamam ir (ar) globojamam vaikui,
kuriam globa (riipyba) nustatyta Seimoje, nuo gimimo iki 18 mety ir vyresniam, jeigu mokosi
pagal bendrojo ugdymo programga (jskaitant ir profesinio mokymo jstaigose besimokancius pagal
bendrojo ugdymo programg ir bendrojo ugdymo programg kartu su profesinio mokymo
programa, iki baigs bendrojo ugdymo programa), bet ne ilgiau, iki jam sukaks 21 metai, jeigu
vidutinés bendrai gyvenanciy asmeny arba vieno gyvenancio asmens pajamos, nustatytos
Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymo 17 straipsnio 1 dalyje,
vienam asmeniui per ménesj yra mazesnés negu 1,5 valstybés remiamy pajamy dydzio (183 Eur)
yra skiriama ir mokama 0,53 bazinés socialinés iSmokos dydzio (20,14 Eur) iSmoka per ménes;.

Papildoma iSmoka taip pat skiriama kiekvienam bendrai gyvenanciy asmeny, kurie augina
ir (ar) globoja tris ar daugiau vaiky, auginamam ir (ar) globojamam vaikui, kuriam globa
(ripyba) nustatyta Seimoje, nuo gimimo dienos iki 18 mety ir vyresniam, jeigu jis mokosi pagal



bendrojo ugdymo programa (jskaitant ir profesinio mokymo jstaigose besimokancius pagal

bendrojo ugdymo programg ir pagal bendrojo ugdymo programa kartu su profesinio mokymo

programa, iki baigs bendrojo ugdymo programa), bet ne ilgiau, iki jam sukaks 21 metai, yra

skiriama ir mokama 0,53 bazinés socialinés iSmokos dydzio (20,14 Eur) iSmoka per ménes;j.
ISmoka vaikui turéty gauti apie 507 tukst. vaiky.

2018 m. gruodzio 11 d. Seimas priémé¢ Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo fondo (toliau — VSDF) biudZeto 2019 mety rodikliy patvirtinimo jstatyma Nr. XIII-
1719, kuris parengtas atsizvelgiant j anksCiau patvirtintos mokes¢iy reformos nuostatas bei susijusius
lydimuosius jstatymus.

Fondo biudzeto pajamos 2019 m. apskaiciuotos, taikant bendrg draudéjy 1,47 proc. ir
apdraustyjy bendrajj 12,52 proc. socialinio draudimo jmoky tarifus, kurie pasikeité, lyginant su 2018
metais patvirtintais. Nustatant draudéjy ir apdraustyjy jmoky tarify dydzius 2019 metams atsizvelgta
1 28,9 procentais padidintg darbuotojo bruto darbo uzmokestj (dé¢l dalies draudéjo socialinio
draudimo jmoky perkélimo apdraustajam), taip pat j tai, kad bendraja pensijos dalj uztikrinanti
socialinio draudimo jmoky dalis prijungta prie perskai¢iuoto gyventojy pajamy mokescio tarifo, ir i
tai, kad 0,55 procento sumazintas apdraustojo bendrasis socialinio draudimo jmokos tarifas.

Socialinio draudimo jmokos 2019 m. bus skai¢iuojamos nuo sumos, ne didesnés kaip
120 vidutiniy Salies darbo uzmokesciy, taikomy apdraustyjy 2019 m. socialinio draudimo jmoky
bazei skaiiuoti.

Nuo 2019 m. islaidos bendrajai pensijos daliai bus finansuojamos vien tik valstybés
biudzeto 1éSomis (numatyta asignavimy i$ valstybés biudzeto 1Sy suma pagal 2019 m. priskaiciuotas
pensijy sumas — 1 719 727 tikst. Eur), o apdraustyjy pensijy socialinio draudimo jmokomis (8,72
proc.) bus finansuojama individualioji pensijos dalis. Taigi, nuo 2019 m. pensijos bus finansuojamos
i§ dviejy Saltiniy: i§ mokestiniy pajamy ir socialinio draudimo jmoky.

Svarbu tai, kad dél anksciau patvirtinty pensijy kaupimo sistemos pakeitimy nuo 2019
m. 1éSos i§ VSDF biudZeto daugiau nebus pervedamos j antrosios pakopos pensijy fondus. VSDF
2019 m. biudzete numatytas praSyma nutraukti pensijy kaupimo sutartj pateikusiy asmeny sukaupty
¢Sy grazinimas | VSDF biudzeta (prognozuojama, kad pensijy fondy dalyviy, kurie iki 2019 m.
birzelio 30 d. nutrauks dalyvavima pensijy kaupime, Lietuvos banko duomenimis, galéty biti apie 49
tukst., o jy i§ pensijy fondy sugrjzusios 1éSos sudarys 117 000 tikst. Eur).

Nuo 2019 m. VSDF biudzeto 1¢Sos nebebus skiriamos Uzimtumo jstatymo nustatytoms
aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms finansuoti (jos bus finansuojamos i§ valstybés biudzeto).
Todél surinktos nedarbo socialinio draudimo jmokos bus skirtos tik nedarbo draudimo iSmokoms
mokeéti, t.y. i$ socialinio draudimo jmoky bus finansuojamos tik draudiminés iSmokos.

VSDF 2019 m. biudzete taip pat jvertintas numatomas pensijy indeksavimas 2019-2021
m. Vadovaujantis galiojan¢io Socialinio draudimo pensijy jstatymo 8 straipsnio nuostatomis pensijy
indeksavimas yra vykdomas kiekvienais metais ir visos socialinio draudimo pensijos (senatvés,
netekto darbingumo, nasliy, naslai¢iy) indeksuojamos tuo paciu indeksavimo koeficientu. 2019 m.
sausio ménesj dél indeksavimo visos socialinio draudimo pensijos padidés 7,63 procento
(indeksavimo koeficientas — 1,0763). Numatyta, kad 2019 metais vidutiné senatvés pensija, turint
biitingjj staza bus 358,27 Eur (t.y. vidutinisSkai didés 26,52 Eur arba 8 proc., palyginus su 2018 m.).



2018 m. gruodzio 11 d. priimtas Nelaimingu atsitikimy darbe ir profesiniu ligy
socialinio draudimo jstatymo Nr. VIII-1509 20 straipsnio pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1722 ir
Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinojo
jstatymo Nr. VIII-366 12 ir 13 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1723. Istatymai yra
socialinio draudimo biudzeto lydintieji.

Istatymy jsigaliojimo data — 2019 m. sausio 1 d.

2018 m. gruodzio 11 d. Seimas priémé Valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-
1336 10, 15, 16, 32 ir 34 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 34! straipsniu jstatyma Nr.
XIII-1720, kuriuo nustaté tokia savarankiskai dirban¢iy asmeny jmoky baze, kad jy apmokestinimas
po mokes¢iy ir pensijy reformos, patvirtinus naujus socialinio draudimo ir sveikatos draudimo jmoky
tarifus, nedidéty, iSskyrus galimg poveikj dél maksimalios jmoky bazeés.

Nustatyta asmeny, kurie verciasi individualia veikla, kaip ji apibrézta Gyventojy pajamy
mokesc¢io jstatyme, socialinio draudimo jmoky bazé — 90 procenty individualios veiklos
apmokestinamyjy pajamy (neatémus privalomojo sveikatos draudimo, socialinio draudimo jmoky)
suma. Nustatyta, kad tkininky ir jy partneriy socialinio draudimo jmoky baz¢ sudaro kiekvieno
asmens zemés iikio veiklos 90 procenty apmokestinamyjy pajamy (neatémus privalomojo sveikatos
draudimo, socialinio draudimo jmoky) suma. Ukininky ir jy partneriy, kuriy pajamos mokestiniu
laikotarpiu néra apmokestinamos gyventojy pajamy mokesciu ir jie nedeklaruoja individualios Zemés
tkio veiklos pajamy, nustatyta socialinio draudimo jmoky baz¢ nesikeité (jy imoky baze laikoma 12
MMA suma).

Kai kurioms savarankiskai dirbanc¢iy asmeny kategorijoms (pavyzdziui, vykdantiems
individualig veiklg su verslo liudijimais) jmoky nasta Zenkliai sumazés, nes jie moka jmokas nuo
minimaliosios ménesinés algos.

Istatymu pavesta Fondo administravimo jstaigoms atlikti nejgalumo lygio, laikinojo
nedarbingumo ar darbingumo lygio, jo priezasties, atsiradimo laiko ar termino nustatymo pagrjstumo
ir teisétumo asmeniui, turiniam teis¢ gauti ar gaunan¢iam iSmoka, priezilira. Minétai prieziliros
funkcijai atlikti Fondo administravimo jstaiga galés pasitelkti atitinkamy asmens sveikatos prieziiiros
jstaigy gydytojus specialistus, o prireikus kreiptis ] minéta jstaiga dél papildomo asmens sveikatos
iStyrimo. Gavusi gydytojy specialisty iSvadas, Fondo administravimo jstaiga priima sprendimag dél
asmens laikinojo nedarbingumo ir ligos i§mokos mokeéjimo.

2018 m. gruodzio 11 d. Seimas priém¢ Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo istatymo Nr. I-1336 2, 3, 8, 10, 11, 12, 13, 19, 25, 35 ir 40 straipsniy pakeitimo
jstatymo Nr. XIII-823 S straipsnio pakeitimo jstatymg Nr. XIII-1721, kuriame nustaté, kad
savarankiskai dirbanciy asmeny socialinio draudimo jmoky bazé kalendoriniais metais negali biiti
didesné negu praéjusiy mety 43 VDU suma.

Sis maksimalus dydis taikomas Siems savarankikai dirbantiems asmenims: gaunantiems
pajamas pagal autorines sutartis, taip pat i$ sporto ar atlikéjo veiklos - i§ draud¢jo, su kuriuo jie
nesusij¢ darbo ar jy esm¢ atitinkanciais santykiais; tkininkams ir jy partneriams, Seimynos
dalyviams ir asmenims, kurie verciasi individualia veikla, kaip ji apibrézta Gyventojy pajamy
mokesCio jstatyme, iSskyrus asmenis, kurie veréiasi individualia veikla turédami verslo liudijimus;
individualiy jmoniy savininkams, mazyjy bendrijy nariams ir tikiniy bendrijy tikriesiems nariams.



2018 m. gruodzio 11 d. Seimui priémus Lietuvos Respublikos socialinio draudimo
pensijy istatymo Nr. I-549 6, 8, 19, 33, 59 ir 60 straipsniy pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1728
nuo 2019 m. sausio 1 d. atsisakyta iki Sios datos taikyto maksimalios neperskaiciuotos pensijos
dydzio (t. y. neperskaiciuotos senatvés ir neperskaiciuotos invalidumo pensijos nuo nurodytos datos
mokamos neribojant jy dydzio). Neperskaiciuotos pensijos — tai iki 1995 m. sausio 1 d. paskirtos ir
pagal Socialinio draudimo pensijy jstatyma neperskaiciuotos pensijos.

Be to, jstatyme jvestas priedas uz stazo metus neperskai¢iuoty senatvés pensijy gavéjams,
kurie yra jgije didesnj kaip 30 mety pensijy socialinio draudimo stazg. Minéta prieda uz stazo metus
VSDFV jstaigos apskai¢iuoja nuo 2018 m. sausio 1 d. be asmeny praSymo ir nuo Sios datos
susidariusj pensijy dydziy skirtumg iSmoka ne véliau kaip 2019 m. kovo 31 d.

Istatyme kartu patikslintos nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigaliosiancio socialinio draudimo
pensijy naujinimo procediiros, t. y. nustatytas ankstesnis senatvés ir netekto darbingumo pensijy
naujinimo terminas. Pensijy naujinimg Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
istaigos atliks gavusios duomenis apie pra¢jusiais kalendoriniais metais asmeny jgyta staza ir
apskaitos vienety skaiciy, bet ne véliau kaip iki liepos 1 d. Apskai¢iavus nauja socialinio draudimo
pensijy dydj, gavéjams bus iSmokétas ir nuo kalendoriniy mety sausio 1 d. susidargs pensijy dydziy
skirtumas.

Pagal jstatymo redakcija, galiojancig iki 2018 m. gruodzio 31 d., naujo dydzio socialinio
draudimo senatvés ir netekto darbingumo pensijos mokéjimas buvo numatytas tik nuo liepos 1 d.,
tokiu btidu pensijos gavéjai biity neteke pensijos padidéjimo uz 6 ménesius.

Be to, jstatyme nustatyta patogesné senatvés pensijos amziy sukakusiems nejgaliesiems
didesniy - senatvés pensijy - apskai¢iavimo tvarka taikant nuo 2018 m. sausio 1 d. galiojancia Siy
pensijy apskaic¢iavimo tvarka. Pagal jstatyma netekto darbingumo (invalidumo) pensijy gavéjams,
kurie senatvés pensijos amziy sukako iki 2017 m. gruodzio 31 d. (toliau — nejgalieji), iki Sios datos
paskirty senatvés pensijy, apskaic¢iuoty pagal Socialinio draudimo pensijy jstatymo nuostatas,
mokeéjimg atnaujina (jeigu senatvés pensija didesné uz gaunama netekto darbingumo (invalidumo)
pensijg) VSDFV jstaiga be asmeny praSymo nuo 2018 m. sausio 1 d.

Tik tuo atveju, jeigu pirmiau paminéti nejgalieji nesikreipé dél senatvés pensijos paskyrimo,
jiems senatves pensijos pagal Pensijy istatymo nuostatas skiriamos nuo 2018 m. sausio 1 d. pagal ju
pateiktus VSDFYV jstaigai praSymus.

Istatyme taip pat numatyta ne véliau kaip iki 2019 m. kovo 31 d. iSmoketi susidariusj
pensijy dydziy skirtumag uz laikotarpj nuo 2018 m. sausio 1 d., jeigu apskaiciuota senatvés pensija
didesné¢ uz mokama netekto darbingumo (invalidumo) pensija ir jeigu prasymas dél jos skyrimo
pateiktas iki 2020 m. gruodzio 31 d. (kai pensija skiriama pagal pateikta praSyma).

2018 m. gruodzio 11 d. Seime priimtas Socialiniy imoniy jstatymo Nr. IX-2251 14, 15, 17
ir 19 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1346 pavadinimo pakeitimo ir 1 straipsnio
pripaZinimo netekusiu galios jstatymas Nr. XIII-1730. [statymu atstatyta iki 2018 m. gruodzio 31
d. galiojusi nuostata, kad socialinei jmonei skiriama subsidija apskai¢iuojama procentais nuo
kiekvienam socialin¢je jmongje dirbanciam tikslinei asmeny grupei priklausan¢iam darbuotojui ta
ménes] apskaiciuoto visy risiy darbo uzmokescio, taciau nevirSijant dviejy ta ménesj galiojancios
minimalios ménesinés algos (toliau — MMA) dydziy, ir nuo Sio darbo uzmokescio apskaiCiuoty



draudéjo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos (nuo 2019 m. sausio 1 d. turéjusiame
isigalioti jstatyme dviejy MMA dydis buvo pakeistas i 1,55 MMA dydj). Taip pat pakeistas
galiojancio jstatymo pakeitimo jstatymo pavadinimas. [statymas jsigaliojo nuo paskelbimo (2018 m.
gruodzio 20 d.), taikomas nuo 2019 m. sausio 1 d. Istatymas yra jstatymy Nr. XIII-1720-1730 paketo
dalis.

2018 m. gruodzio 11 d. Seime priimtas Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams jstatymo Nr. IX-1675 4 straipsnio pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1732. [statymu
nustatyta, kad nepanaudotos savivaldybiy biudzety 1éSos piniginei socialinei paramai skaiciuoti ir
moketi pirmiausia naudojamos socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo saglygoms gerinti ir darbo
uzmokesciui didinti bei savivaldybés administracijoje dirbanc¢iy socialiniy iSmoky specialisty darbo
uzmokesciui didinti, tam skiriant ne maziau kaip 20 procenty nepanaudoty 1ésy. Istatymas jsigaliojo
2019 m. sausio 1 d.

2018 m. gruodzio 11 d. Seime priimtas Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams jstatymo Nr. IX-1675 17 straipsnio pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1733. [statymu
nustatyta, kad asmeny iki 18 mety pajamos nejskaitomos j individualios veiklos pajamas (j kurias
iskaitomos ir pajamos, gautos verCiantis veikla pagal verslo liudijimg ir individualios veiklos
vykdymo pazymg); apskaiciuojant vidutines ménesio pajamas, j individualios veiklos pajamas
nejskaityti dalies pajamy (atsizvelgiant j Seimos sudétj - nuo 15 iki 35 proc.); nustatant nejskaitomy
pajamy dalj, vyresni kaip 18 mety vaikai (jvaikiai) jskaitomi j bendrai gyvenan¢iy asmeny sudétj.
Siais pakeitimais asmenims, vykdantiems individualia veiklg, buvo uztikrinta teis¢ gauti piniging
socialing parama vienodomis salygomis su dirbanciais pagal darbo sutartj ar darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindu asmenims. [statymas jsigaliojo 2019 m. sausio 1 d.

2018 m. gruodzio 11 d. Seime priimtas Salpos pensijy jstatymo Nr. I-675 1, 4, 7, 15, 16, 24
straipsniuy pakeitimo ir 17, 18 straipsniu pripaZinimo netekusiais galios jstatymo Nr. XIII-882 4
ir 8 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1734. [statymu jtvirtinta, kad asmenims, kuriems
paskirtos Salpos iSmokos, iSduodami pazyméjimai, kuriy formas ir iSdavimo tvarka nustato
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— VSDFV) (anksciau tai buvo socialinés apsaugos ir darbo ministro pareiga). Istatymas jsigaliojo nuo
paskelbimo (2018 m. gruodzio 21 d.), taikomas nuo 2019 m. sausio 1 d.

2018 m. gruodzio 11 d. Seimas priémé Garantiju darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoku jstatymo Nr.XII-2604 15 straipsnio pakeitimo jstatyma
Nr. XIII-1726. [statymo tikslas — suvienodinti jstatymo formuluotes, reglamentuojancias Garantinio
fondo bei Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1¢S5y naudojimg administravimo kompensacijoms mokeéti.

Iki Sio jstatymo jsigaliojimo Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatyme buvo numatyta, kad Garantinio fondo 1éSos
naudojamos Garantinio fondo administravimo iSlaidoms apmokéti Garantinio fondo nuostatuose
nustatyta tvarka, o Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSos naudojamos jmoky j Ilgalaikio darbo iSmoky
fondo administravimo, Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo ir valdymo iSlaidoms
apmoketi.



Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio
darbo iSmoky jstatymo Nr. XII-2604 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas buvo parengtas
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés pastaba dél Garantinio fondo ir Ilgalaikio
darbo iSmoky fondo mokamy kompensacijy uz Siy fondy jmoky surinkimg ir pervedimg, iSmoky
skyrimg ir mokéjima, Siame jstatyme reglamentuotos skirtingai, nors Garantinis fondas bei Ilgalaikio
darbo iSmoky fondas savo esme yra panasiis fondai. Todé¢l Siuo jstatymu buvo suvienodintos
istatymo formuluotes dél kompensacijy mokejimo Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui.

Istatymas jsigaliojo 2019 m. sausio 1 d.

2018 m. gruodzio 11 d. priimtas Valstybés ir savivaldybiuy jstaigy darbuotoju darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pavadinimo, 1 straipsnio, 1, 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo ir
Istatymo papildymo III skyriumi jstatymas Nr. XIII-1739 ji lydintys jstatymai (lydintys 20
istatymy, kuriuose atlikti techniniai pakeitimai, susij¢ su pagrindiniu jstatymu).

Istatymas buvo parengtas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2015 m.
rugsé¢jo 29 d. nutarime Nr.KT26 N15/2015 ,,Dél Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 68
straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél
biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmoké¢jimo tvarkos tobulinimo* atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai® suformuluotg konstitucing doktring, kad jstatymy leidéjui kyla
pareiga jstatyme nustatyti esmines asmeny, gaunanciy atlyginimg i§ valstybés (savivaldybes)
biudzeto 1&Sy, darbo apmokéjimo salygas, lemiancias jy darbo uzmokestj, t. y. siekiant perkelti |
istatymo lygmen] nuostatas, susijusias su jstatymy pagrindu sudaryty komisijy (darbo grupiy, taryby,
teis¢jy garbés teismo, darbo arbitrazo) pirmininky, pirmininky pavaduotojy ir nariy atlygiu uz darba,
reglamentuojamg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir atitinkamais ministry jsakymais
(viename teisés akte nustatyti bendra komisijy nariy darbo apmokéjimo sistema, suteikti galimybe
komisijy nariams gauti teisingg atlygi uz darba komisijose).

Istatymy jsigaliojimo data — 2019 m. sausio 1 d.

2018 m. gruodzio 11 d. priimtas Valstybés ir savivaldybiuy jstaigy darbuotoju darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 1 straipsnio pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1413 1 straipsnio
pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1688. [statymas numato, kad valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis 2019 metais — 173 eurai. Istatymo jsigaliojimo data — 2019 m.
sausio 1 d.

2018 m. gruodzio 11 d. priimtas Valstybés ir savivaldybiu jstaigy darbuotoju darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 9 straipsnio, 1, 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymas Nr.
XIII-1712. Jstatymu patikslinti minimaliuosius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai,
siekiant, kad, nuo 2019 m. sausio 1 d. jgyvendinus mokesCiy reformg ir nustaCius 555 eury
minimalig ménesing algg (toliau — MMA) ir 173 eury bazinj algos dydj, jy dydziai eurais nebiity
mazesni uz nustatytg MMA ir atitikty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 2 dalies
nuostatas, kad minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota
darba. Taip pat pakelti pareiginés algos koeficientai (apie 20 proc.) specialiesiems pedagogams,
psichologams ir socialiniams pedagogams, kurie dirba su specialiyjy poreikiy turin€iais vaikais.
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Istatymo jsigaliojimo data — 2019 m. sausio 1 d.
(Istatymu priimta nuostata dél mokykly vadovy ir jy pavaduotojy pareiginés algos koeficiento
apatinés ribos pakélimo jsigalios 2019 m. rugséjo 1 d.)

2018 m. gruodzio 11 d. priimtas Pareigiiny ir kariuy valstybiniu pensiju istatymo Nr. 1-693
15 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas Nr. XIII-1727. [statymas priimtas atsizvelgiant |
praktikoje kilusias problemas, kai pareigtiny ir kariy valstybinés pensijos uz tarnyba gavéjui, kuris
turi draudziamyjy pajamy ir jy dydis per ménesj yra mazesnis negu 1 minimalioji ménesiné alga,
reikia apskaiCiuoti mokeéting pareigiiny ir kariy valstybinés pensijos priedo uz tarnyba dalj. [statymas
Sig nuostatg patobulino, kad biity palanki pensijos gavéjui - nustatyta, kad mokétina priedo dalis biity

apskaiciuojama vertinant ne pagal asmens praéjusj ménesj ménesio gauty draudziamyjy pajamy dydj,
bet ménesio, einancio pries ta ménesj uz kurj mokamas priedas, gauty draudziamyjy pajamy dyd;.

Taip pat [statymu atsisakyta nuostatos, kad teis¢ gauti prieda yra siejama su asmens
draustumu pensijy socialiniu draudimu pagal Valstybinio socialinio draudimo jstatyma, patikslinant,
kad teisé gauti siejama su asmens draudziamosiomis pajamomis.

Istatymo jsigaliojimo data — 2019 m. sausio 1 d.

2018 m. gruodzio 11 d. priimtas Valstybés ir savivaldybiy jstaigu darbuotoju darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 7 straipsnio pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1714. [statymu
socialiniy paslaugy srities darbuotojams, t. y. istaigy vadovams ir pavaduotojams, struktiiriniy
padaliniy vadovams ir pavaduotojams, specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, [statymo 1 — 4
prieduose nustatytus minimaliuosius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus padidinti 20
procenty. Taip pat numatyti konkretlis pareiginés algos pastoviosios dalies procentiniai dydziai uz
socialiniy paslaugy srities darbuotojy turimas kvalifikacines kategorijas, nustatytas uz keliamus
kvalifikacinius reikalavimus.

Istatymo jsigaliojimo data — 2019 m. sausio 1 d.

2018 m. gruodzio 11 d. priimtas Teiséjuy valstybiniy pensijuy istatymo Nr. IX-1011 7
straipsnio pakeitimo jstatymas Nr.XIII-1735, Teismuy jstatymo Nr. 1-480 101 straipsnio
pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1736, Prokuratiros jstatymo Nr. I-599 52 straipsnio pakeitimo
jstatymas Nr.XIII-1737 ir Specialiyjuy tyrimuy tarnybos jstatymo Nr. VIII-1649 59 straipsnio
pakeitimo jstatymas Nr.XIII-1738.

Sie Jstatymai patikslinti atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Seimo 2018 m. birzelio 28 d.
priimtus Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo ir susijusiy jstatymy
pakeitimus, pagal kuriuos draudéjo (darbdavio) valstybinio socialinio draudimo jmokos perkeliamos
darbuotojui, ir siekiant iSvengti nepagristo teiséjy valstybinés pensijos dydzio ir minéty
kompensacijy, iSmoky ir pasalpy dydzio padidéjimo.

Istatymy jsigaliojimo data — 2019 m. sausio 1 d.

2018 m. gruodzio 11 d. Seime priimtas Sveikatos draudimo jstatymo Nr. I-1343 6, 16, 17

ir 18 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1341 3 straipsnio pakeitimo jstatymas Nr. XIII —
1724. Jstatymu suvienodinti savarankiskai dirban¢iy asmeny privalomojo sveikatos draudimo jmoky
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tarifai, atsizvelgiant | Valstybinio socialinio draudimo jstatyme savarankiskai dirbantiems asmenims
nustatyta imoky baze.

2018 m. gruodzio 11 d. Seime priimtas Nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904
2, 3, 6, 8 13, 15 ir 19 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1340 8 straipsnio pakeitimo
istatymas Nr. XIII-1725.

Istatymo pakeitimu nustatyta palankesné nedarbo draudimo iSmokos skaifiavimo tvarka
bedarbiams, kuriems nedarbo draudimo iSmokos buvo paskirtos iki 2018 m. gruodzio 31 d. ir kuriy
mokéjimas tgsiamas arba kurios pradedamos mokeéti po 2019 m. sausio 1 d. (nebaigus mokéti
paskirtosios nedarbo draudimo iSmokos, atnaujinus bedarbio statusa ar kitais nedarbo draudimo
iSmokos mokéjimo pratgsimo atvejais). T.y. asmenims, kuriems nedarbo draudimo iSmokos buvo
paskirtos iki 2018 m. gruodzio 31 d. ir kuriy mok¢jimas bus tesiamas arba kurios bus pradétos
mokéti po 2019 m. sausio 1 d., nedarbo socialinio draudimo iSmokos pastovioji dalis bus
perskaiciuojama atsizvelgiant j pasikeitusi MMA dyd;.

2018 m. gruodzio 11 d. Seime priimtas UZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 35, 37, 38, 39,
391, 40, 41, 44, 50, 54 straipsniuy pakeitimo ir 51, 52, 53 straipsniy pripaZinimo netekusiais
galios jstatymo Nr. XIII-1342 3 straipsnio pakeitimo jstatymas Nr. XIII — 1729.

Istatymu uztikrinta, kad darbdaviams, vykdantiems profesinj mokyma pagal pameistrystés
formg ir, kurie pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbino Uzimtumo tarnybos siystus asmenis,
kompensuojama darbo uzmokes¢io, nurodyto jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj asmens
darbo sutartyje, dalis biity ne mazesnés nei iki mokes¢iy reformos jgyvendinimo.

2018 m. gruodzio 20 d. Seimas priémé Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo Nr. IX-110 6 straipsnio pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1827, kuriame
nustatyta maksimali kompensuojamojo uzdarbio motinystés socialinio draudimo iSmokoms riba,
atsizvelgiant ] tai, kad nuo 2019 m. jsigalioja socialinio draudimo jmoky ribojimas maksimaliu
dydziu (remiantis patvirtinta mokes¢iy ir pensijy reforma).

Istatyme nustatyta, kad kompensuojamasis uzdarbis motinystés iSmokoms apskaiciuoti
negali virSyti atitinkamy kalendoriniy mety socialinio draudimo jmoky bazés, galiojancios
laikotarpiu, uz kurj skaiiuojamas kompensuojamasis uzdarbis. Kai kompensuojamasis uzdarbis
motinystés iSmokos dydziui nustatyti apskai¢iuojamas pagal draudziamasias pajamas, turétas keliose
darbovietése, atitinkamy kalendoriniy mety socialinio draudimo jmoky bazé¢ taikoma kiekvienoje
darbovietéje turétoms pajamoms atskirai.

Anksciau priimtais Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo (Nr. XIII-
1336) pakeitimais jvestas socialinio draudimo jmoky, iSskyrus privalomojo sveikatos draudimo
jmokas, ribojimas: 2019 metais — 120 vidutiniy darbo uzmokesciy (VDU) per metus, 2020 metais —
84 VDU, 2021 ir vélesniais metais — 60 VDU per metus.

2018 m. gruodzio 20 d. priimtas Valstybés politiky ir valstybés pareiginu darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. VIII-1904 priedélio 4 skyriaus pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1828.
Istatymu Valstybinés lietuviy kalbos komisijos pirmininko, Komisijos pirmininko pavaduotojo ir
Komisijos nariy darbo uzmokestis prilygintas Seimo, Seimo Pirmininko, Respublikos Prezidento ar
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Ministro Pirmininko paskirty institucijy — Konkurencijos tarybos, Lietuvos radijo ir televizijos
komisijos, Lietuvos kultliros tarybos, VieSyjy pirkimy tarnybos, RySiy reguliavimo tarnybos,
Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
pirmininko, jo pavaduotojy ir nariy koeficientams.

Istatymo jsigaliojimo data — 2019 m. sausio 1 d.

2018 m. gruodzio 20 d. priimtas Seimo nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos Seimo,
Seimo kanceliarijos ir Seimui atskaitingy institucijy, Respublikos Prezidento kanceliarijos ir
Respublikos Prezidentui atskaitingy institucijy, nacionalinés teismy administracijos, teismu,
prokuratiiros, savivaldybiu instituciju ir istaigy saraSo pagal grupes patvirtinimo“ Nr. XIII-
1896. Sis Seimo nutarimas j aukstesne institucijy grupe perkélé tam tikras institucijas — Vyriausig
tarnybinés etikos komisija, Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnyba bei Lietuvos gyventojy genocido
ir rezistencijos tyrimy centrg (perkeltos i$ 3 grupés i 2 jstaigy grupg).

Taip pat Seimas 2018 m. birZelio 29 d. priémé naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatyma
(Nr. XIII-1370), kuris jsigaliojo 2019 m. sausio 1 d. ir kuriame keiCiasi jstaigy grupiy, kurioms
priskiriamos valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos, skaicius — licka tik 3 jstaigy grupés
vietoj buvusiy 4. Todél nutarimas taip pat patikslintas, papildant 2018 m. birzelio 29 d. priimtais
pakeitimais, kurie yra numatyti Valstybés tarnybos jstatyme Nr.XIII-1370 — vietoj 4 jstaigy grupiy
paliktos 3, atitinkamai tikslinant 2 ir 3 grupes.

Seimo nutarimo jsigaliojimo data — 2019 m. sausio 1 d.

2018 m. gruodzio 20 d. Seime priimtas Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams jstatymo Nr. IX-1675 4 straipsnio pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1831. [statymu
nustatyta, kad viena i§ sri¢iy, kuriai 2019 metais savivaldybiy taryby nustatyta tvarka naudojamos
nepanaudotos savivaldybiy biudzety 1¢Sos piniginei socialinei paramai skaiCiuoti ir mokeéti,—
Svietimo pagalbos specialisty (socialiniy pedagogy, psichology, specialiaja pedagoging ir specialiaja
pagalbg teikianiy specialisty) darbo uzmokeséiui mokéti. Si nuostata galioja nuo 2019 m. sausio 1
d. iki gruodzio 31 d.

2019 m. vasario 12 d. Seimas priémé Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymo Nr. I-1336 6 straipsnio pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1961, kuriame nustaté,
kad nuo 2020 m. sausio 1 d. bus draudziamas valstybés 1éSomis pensijy ir nedarbo socialiniu
draudimu nesukakes senatvés pensijos amziaus vienas i tévy (jtéviy), globéjas ar riipintojas, nuolat
poreikis.

Draudimas valstybés 1éSomis minéty rtsiy socialiniu draudimu bus taikomas tik tada, jeigu
paminéti asmenys tuo laikotarpiu neturi draudziamyjy pajamy arba jy draudziamyjy pajamy suma
mazesné negu minimalioji ménesiné alga, o pensijy draudimu — dar ir tuo atveju, jeigu jie negauna
jiems patiems priklausancios valstybinés socialinio draudimo pensijos, i§skyrus valstybing socialinio
draudimo nasliy (maitintojo netekimo) pensija, valstybinés pensijos, Salpos pensijos, socialinés
pensijos arba Salpos pensijos uz invalidy slaugg namuose.

Siuo metu valstybés léSomis draudziami tik slaugytojai, kuriy slaugomiems namuose
nejgaliesiems nustatytas specialusis nuolatinés slaugos poreikis.
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2019 m. vasario 12 d. priimtas Paramos biistui jsigyti ar iSsinuomoti jstatymas (nauja
redakcija) Nr. XIII-1959 ir ji lydintis Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams jstatymo Nr. IX-1675 17 straipsnio pakeitimo jstatymas Nr. XII1-1960.

Abu teisés aktai jsigalios 2019 m. rugs¢jo 1 d. Paramos bustui jsigyti ar iSsinuomoti jstatymo
pakeitimui 2019 metais valstybés biudzete papildomai skirta 1,3 min. eury. I viso paramai biistui
jsigyti ir iSsinuomoti 2019 metams skirta 6,5 min. eury.

Priimtu paramg biistui jsigyti ar iSsinuomoti reglamentuojanciu jstatymu sudaromos salygos
savivaldybéms iSsinuomoti bistg i$ fiziniy ar juridiniy asmeny ir pernuomoti ji Zmonéms, kuriems
reikia socialinio biisto. Valstybés biudZetas savivaldybéms kompensuos 70 proc. 1éSy Vilniaus
mieste ir rajone, Kauno, Klaipédos, Palangos miestuose ir Neringoje, kitose savivaldybése — po 80
proc. Likusi nuomos mokescio dalis biity apmokama i§ nuomininky mokamo mokescio.

Dél socialinio blisto nuomos nuo rugséjo galés kreiptis daugiau nedideles pajamas gaunanciy
zmoniy nei dabar, nes riba, iki kurios uztikrinama teisé pretenduoti j tokj biista, didinama 20 proc.
Tai reiskia, kad jei zmogus gauna minimalig alga, jis galéty gauti valstybés parama buistui nuomotis,
skirtingai nuo dabartinés situacijos, kai laikoma, jog Sios pajamos jau per didelés.

Dar vienas jstatymu siiilomas pakeitimas, kad savivaldybéms numatoma pareiga sumazinti
socialinio biisto nuomos mokestj ar i§ viso nuo jo atleisti zmones, kuriy gaunamos pajamos asmeniui
ar vienam S$eimos nariui per ménesj nevirsija 183 eury.

Nustatoma, kad Seima laikomi ne tik sutuoktiniai, bet ir asmenys, sudar¢ registruotos
partnerystés sutarti. Nors Lietuvoje registruota partnerysté nejteisinta, bet ja galima sudaryti
uzsienyje.

Itvirtinama, kad Seimos nariais nereikalaujant teismo sprendimo gali buti laikomi nejgalieji,
gyvenantys kartu su savo tévais, taip pat globéjai ar rupintojai su globojamais asmenimis, kuriems
nustatyta globa ar riipyba. Tai svarbu, kai Seima pretenduoja | parama, o jos pajamos vertinamos
atsizvelgus i Seimos nariy skaiciy.

Seimos nariais bty laikomi ir nesusituoke, savo vaiky neauginantys pilname¢iai vaikai iki 24
mety, jeigu jie mokosi bendrojo ugdymo, aukstojoje ar profesinio mokymo mokykloje.

Prie Seimos priskiriami ir kartu gyvenantys sutuoktiniy ar asmens tévai, jeigu jie nurodomi
praSyme.

ISperkamoji blisto nuoma tampa lygiaverte subsidijoms kreditui gauti, todél padidinama
pajamy riba, iki kurios galima pretenduoti j valstybés paramg iSperkamajai nuomai ar subsidijas
kreditui. Taip norima padéti ilgainiui jsigyti biista zmonéms, kurie patys vieni neturi finansiniy
galimybiy, bet yra pajégis tai padaryti su valstybés parama. Subsidijos kreditui lieka tokios pat,
kokios nustatytos Siuo metu — 10-20 proc.

Panaikinami ,,spastai, kai asmuo negali pretenduoti j socialinio biisto nuoma, nes virsija
nustatytus pajamy dydzius, bet dar negali pasinaudoti valstybés i§ dalies kompensuojamu biisto
kreditu ar nuomos mokescio dalies kompensacija, nes gauna per mazai pajamy.

Zmonéms ar $eimoms, kurios buvo iSbrauktos i§ paramos laukian¢iyjy saraso dél laikino
pajamy padidéjimo, ketinama nustatyti galimybe per 3 metus ,,sugrjzti“ i §j saraSa ir toliau laukti
socialinio biisto nuomos, uzskaitant ankstesnj laukimo laikotarpj.
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Skiriant socialinj biista norima uztikrinti, kad atskirus kambarius turéty ne tik nejgalieji ar
sunkiomis létiniy ligy formomis sergantys Seimos nariai, bet ir skirtingy ly¢iy vyresni nei 9 mety
vaikai ar vyresni nei 9 mety vaikai nuo tévy.

Jeigu savivaldybés iSnuomotame socialiniame biiste gyvenantis Zmogus ar jo $eimos narys
tampa nejgalus ir jam ar Seimos nariui turi biiti nuomojamas specialiai pritaikytas biistas, toks
socialinis biistas turi biiti suteikiamas nesilaikant eilisSkumo.

2.2. EUROPOS SAJUNGOS (ES) REIKALU SVARSTYMAS IR SPRENDIMAS

2018 m. spalio 24 d. posédyje kaip specializuotas Socialiniy reikaly ir darbo
komitetas (toliau — Komitetas) apsvarst¢ 2018-2019 metu Tarybos rekomendacijos
Lietuvai jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — planas). Plang parengé¢ LR Ukio
ministerija; patvirtino Nacionalinés reformy darbotvarkés jgyvendinimo priezZiiiros
komisija. Jam pritarta Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybe¢) pasitarime.
Plano gairés yra Europos semestras ir konkrec¢ioms Salims (i$ jy — Lietuvai) skirtos Tarybos
rekomendacijos. Lietuvai buvo pateiktos Sios rekomendacijos: 1 — gerinti mokestiniy
prievoliy vykdyma ir plésti mokesCiy baze, pereinant prie Saltiniy, kuriy apmokestinimas
maziau kenkia augimui. Uztikrinti ilgalaikj pensijy sistemos tvaruma kartu sprendziant
pensijy adekvatumo klausimg; 2 — gerinti Svietimo ir mokymo sistemos, jskaitant
suaugusiyjy mokymasi, kokybe, veiksminguma ir atitiktj darbo rinkos poreikiams. Gerinti
sveikatos prieziliros sistemos rezultatus toliau persiorientuojant nuo stacionariosios prie
ambulatorinés prieziliros, stiprinant ligy prevencijos priemones, be kita ko, vietos
lygmeniu, ir didinant prieziliros paslaugy kokybe¢ ir jperkamumg. Gerinti mokesciy ir
socialiniy iSmoky sistemos struktiirg siekiant mazinti skurdg ir pajamy nelygybe; 3 —
skatinti naSumo augima didinant vieSyjy investicijy veiksminguma, uztikrinant veiksminga
valdzios institucijy vykdomg moksliniy tyrimy ir inovacijy politikos koordinavima ir
Salinant vieSyjy priemoniy, kuriomis remiamas mokslo ir verslo bendradarbiavimas,
spragas ir neefektyvuma.

Planas parengtas pagal kiekvieng i§ Siy 3 rekomendacijy, nustacius 8 tikslus, 51
igyvendinama ir planuojama jgyvendinti priemong, kiekviena priemone siekiamus
rezultatus, jgyvendinimo terminus ir atsakingas institucijas. Pagal kiekvieng tiksla pateikti
2016-2020 m. rodikliai. Socialinés apsaugos ir darbo srityje numatyta jgyvendinti 10
priemoniy. Uz jy igyvendinimag yra atsakinga vien Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
arba kartu su kitomis ministerijomis ar institucijomis.

Plane pagal pirma rekomendacija yra numatyta jgyvendinti $ias priemones: jvertinus
galimybe ir nustacius tikslinguma, visg ar dalj darbdavio socialinio draudimo jmokos
(jskaitant privalomojo sveikatos draudimo jmokas) perkelti darbuotojui, sujungti gyventojy
pajamy mokesti ir bendrajai pensijai finansuoti skirtag valstybinio socialinio draudimo
imoky dalj; jvertinti ir pasitlyti priemones, biitinas Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto pajamoms didinti ir demografijos poveikiui pensijy sistemai ilguoju laikotarpiu
mazinti; tobulinti antraja ir trecigja pensijy sistemos pakopas ir skatinti profesiniy pensijy
kaupima; uztikrinti nuosekly socialinio draudimo pensijy did¢jima atsizvelgiant | augancia
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ekonomikg ir did¢jantj darbo uzmokescio fonda. Pagal antra rekomendacija yra numatyta
igyvendinti Sias priemones: pertvarkyti ir modernizuoti profesinio mokymo jstaigy tinkla,
pritaikant fizing¢ ir informacing aplinka nejgaliesiems, kad biity tenkinami darbo rinkos
poreikiai ir uztikrintos mokymosi visag gyvenimg galimybés; susieti socialines iSmokas su
minimaliu vartojimo krepSeliu; tobulinti iSmoky vaikams teisinj reguliavima, uztikrinant
iSmokos vaikui (,,vaiko pinigy“) nuosekly didinima; pratesti papildomai skiriamos
socialinés pasalpos jsidarbinus mokéjimo terming nuo 6 iki 12 mén.; plésti socialinio busto
fondg, nuomojant biista rinkoje, skatinant nuomotojus; visiems asmenims ir Seimoms,
turintiems teis¢ 1 paramg bistui i§sinuomoti, sudarant saglygas gauti blisto nuomos mokescio
dalies kompensacijg; sukurti paramos jaunoms Seimoms (iki 35 mety, nepaisant pajamy),
jsigyjan¢ioms pirmajj biista ne didmiesCiuose, sistemg; nustatyti nauja tiksliniy
kompensacijy mokéjimo tvarka, panaikinanéiag didelius atotriikius tarp tiksliniy
kompensacijy ir diskriminacines nuostatas dél amziaus.

2018 m. gruodzio 12 d. posédyje kaip specializuotas Komitetas apsvarsté Europos Komisijos
(toliau — EK) komunikata Europos Parlamentui (toliau — EP), Tarybai, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui (toliau — EESRK) ir Regiony komitetui (toliau — RK) ,,2019 m.
Komisijos darbo programa. PaZady teséjimas ir pasiruoSimas ateiciai® (Nr. KOM(2018)800
galutinis / ES-18-211). Ivertings komunikate pateiktus pasitilymus, Komitetas pasitlé Seimo Europos
reikaly komitetui ir UZsienio reikaly komitetui labai aktualiy Europos Sajungos (toliau — ES) teisés
akty kategorijai priskirti komunikato I priedo ,,Naujos iniciatyvos® iniciatyvag Nr. 10 - veiksmingesné
bendrosios rinkos teisékiira. Komitetas nusprendé, kad svarstys tuos Sios iniciatyvos dokumentus,
kurie bus susije su Komiteto veiklos kryptimis. Atsakingais uz dalyvavimg pozicijos dél Sios
iniciatyvos dokumenty rengimo ir derinimo procese Komitetas paskyré Gintar¢ Skaiste ir Toma
Tomiling. Komitetas nusprendé¢, kad netikslinga svarstyti Sios iniciatyvos dokumenty atitikimo
subsidiarumo principui, kadangi jie bus neteisinio pobiidZio.

2019 m. EK darbo programoje apibréziami planuojami veiksmai iki 2019 m. politinio ciklo
pabaigos (EP rinkimy): pristatyti 15 naujy iniciatyvy, atSaukti 10 dar nepriimty tikslo
nebeatitinkanciy pasitilymy, perzidiréti 10 galiojanciy teisés akty pagal reglamentavimo kokybés ir
rezultaty programg (REFIT). Be to, jvardinti 84 svarstomi prioritetiniai pasitilymai, kuriems reikia
greito EP ir Tarybos patvirtinimo. Darbo programa iki politinio ciklo pabaigos siekiama jgyvendinti
desimt EK pirmininko J. C. Juncker paskelbty politiniy prioritety: skatinti darbo viety kiirima,
ekonomikos augima ir investicijas, kurti bendraja skaitmening rinka ir Energetikos sajunga, kovoti su
klimato kaita, gilinti vidaus rinka, stiprinti Ekonoming ir pinigy sajunga, plétoti prekybos politika,
stiprinti teising valstybg, vystyti migracijos politika, didinti ES vaidmenj pasaulyje, formuoti
demokratiSkesn¢ ES.

2018 m. gruodzio 12 d. posédyje kaip specializuotas Komitetas apsvarstes EK ataskaitg
»Metiné 2017 m. subsidiarumo ir proporcingumo principy taikymo ataskaita® (Nr.
KOM(2018)490 galutinis) ir EK komunikata EP, Europos Vadovy Tarybai, Tarybai, EESRK ir RK
»Subsidiarumo ir proporcingumo principy vaidmens stiprinimas formuojant ES politikg* (Nr.
KOM(2018)703 galutinis / ES-18-215), Komitetas pritar¢ Vyriausybés pateiktai LR pozicijai.
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Ataskaitoje teigiama, kad kaip ir ankstesniais metais, 2017 m. subsidiarumo ir proporcingumo
principai iSliko pagrindine teisékiiros diskusijy tema. Visos Europos sprendimy priémimo procese
dalyvaujancios institucijos aktyviai uztikrino $iy principy taikyma ir stebéseng. Nacionaliniai
parlamentai ir toliau intensyviai taiké subsidiarumo kontrolés mechanizma teikdami daug pagrjsty
nuomoniy, o regioniniai parlamentai, turintys jstatymy leidziamaja valdzia, ir toliau dalyvavo
igyvendinant subsidiarumo kontrolés mechanizmg jiems svarbiais klausimais. EK démesj skyré
tolesniam sustiprintai geresnio reglamentavimo darbotvarkei jgyvendti, taip pat esamy politikos
sistemy vertinimui prie§ pateikiant persvarstytus teisés aktus. Subsidiarumo kontrolés ir stebésenos
klausimai taip pat buvo svarbis atitinkamoje EP ir RK darbotvarkéje.

Taip pat 2017 m. ES teisés akty leid¢jas pirma kartg priéme pasiiilyma dél teisékiiros procediira
priimamo akto, pagal kurj pradéta geltonosios kortelés procediira, t.y. pasiilyma dél Tarybos
reglamento, kuriuo jsteigiama Europos prokuratira. Po kelerius metus trukusiy deryby reglamentas
pagaliau buvo priimtas taikant tvirtesnio bendradarbiavimo procediirg; nuo pradiniy Komisijos
pasitlymy jis skiriasi keliais aspektais, taiau nauja tarnyba jsteigta.

Visy lygiy institucijos dalyvavo svarstant, kaip uztikrinti ir gerinti subsidiarumo ir
proporcingumo principy taikyma. EP aptaré subsidiarumo ir proporcingumo principus rengdamas
reguliarius praneSimus savo iniciatyva. EK prad¢jo tarpinstitucinj svarstyma jsteigdama EK
pirmininko pirmojo pavaduotojo vadovaujamg subsidiarumo, proporcingumo ir veikimo maziau, bet
efektyviau darbo grupg. Ataskaitoje darbo grupé pateiké pasitilymus dél esamos nacionaliniy ir
regioniniy parlamenty bei regioniniy ir vietos institucijy jtraukimo j ES teisés akty rengimo ir
jgyvendinimo procesg sistemos patobulinimy ir nurodé, kuriems patobulinimams reikia Sutar¢iy
keitimo.

Komunikate pristatytas auk$¢iau minétos darbo grupés veiklos rezultatas. Iniciatyva sudaro
komunikatas ir du priedai. Komunikate pazymima, jog reikia naujy darbo subsidiarumo ir
proporcingumo srityje metody, kad vietos bei regiony valdZios institucijos ir nacionaliniai
parlamentai galéty veiksmingiau prisidéti prie ES politikos formavimo ir naujy teisés akty rengimo.
Jei sitlomi nauji metodai blty patvirtinti, subsidiarumas ir proporcingumas biity nuosekliau
vertinamas visais valdzios lygmenimis. Tam biity galima naudoti paketo priede pateikiamg metodika
— kontrolinj subsidiarumo ir proporcingumo principy laikymosi kriterijy sarasa. Pakete sitiloma
pailginti nacionaliniy parlamenty nuomoniy apie ES teisés akty projektus teikimo terminag, i$ jo
iSskaiciuojant kalédiniy Svenciy laikotarpi.

2018 m. gruodzio 19 d. posédyje kaip specializuotas Komitetas apsvarstes EK komunikatg EP,
Tarybai, Europos centriniam bankui, EESRK, RK ir Europos investicijy bankui ,,2019 m. metiné
augimo apZvalga. Stipresné Europa pasaulinio neapibréZtumo salygomis* (Nr. KOM(2018)770
galutinis / ES-18-219) ir prie Sio komunikato pridedama EK ir Tarybos Bendros uZimtumo
ataskaitos projekta (Nr. KOM(2018)761 galutinis / ES-18-221), Komitetas pritar¢ Vyriausybés
pateiktoms LR pozicijoms dél abiejy dokumenty.

Komunikate ,,2019 m. metiné augimo apZvalga. Stipresné Europa pasaulinio
neapibréztumo salygomis“ EK pristaté¢ savo poziirj | kity mety Europos Sajungos (toliau — ES)
ekonominius ir socialinius prioritetus. 2019 m. Europos Semestras — ekonominés, fiskalinés ir
socialinés politikos koordinavimo ciklas — prasideda Europos ekonomikai toliau pleciantis, suteikiant
darbo vietas rekordiniam zmoniy skaiCiui ir mazinant socialing atskirtj bei skurda. Pabréziama, kad
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tuo paciu 2019 m. Europos Semestras prasideda ir maziau dinamiSkos ekonomikos augimo Europoje
kontekste. Tai suteikia galimybg¢ jgyvendinti reformas, reikalingas spresti neatidéliotinas problemas,
atsizvelgiant | didé¢jantj netikrumg pasaulyje ir galimas rizikas viduje. Metiné augimo apzvalga
pateikiama kartu su rekomendacija dél Tarybos rekomendacijos dél euro zonos ekonomikos
politikos, jspéjimo mechanizmo ataskaita ir bendros uzimtumo ataskaitos projektu. Metin¢je augimo
apzvalgoje iSskirtos didziausios problemos ir iSStkiai: nuolatiniai i$Stikiai (Zemas produktyvumo
augimas; nuolatin¢ pajamy nelygyb¢ ir létas skurdo mazinimas; regioniniai ir teritoriniai skirtumai;
didelés vieSosios ir privacios skolos ir kiti like makroekonominiai disbalansai, ypa¢ euro zonoje),
trumpalaikiai i$Stkiai (did¢jantis protekcionizmas ir geopolitiné jtampa, daranti jtakg prekybos
santykiams; nestabilumas kylanciose rinkose; jgiidziy neatitikimas ir kai kuriose Salyse ir sektoriuose
atsirandantis darbo jégos trikumas; migracija; léta naujy skaitmeniniy technologijy sklaida;
palaipsniui mazéjanti centrinio banko paskata; reformy tempo praradimas/reformy pasikeitimo rizika
ir fiskalinio disbalanso pablogéjimas) ir vidutinés ir ilgalaikés problemos (naudojimasis
skaitmeninimo augimo potencialu; technologiniy pokyc¢iy poveikis darbuotojams ir konkretiems
sektoriams; demografiniy poky¢iy poveikis ir migracijos vaidmuo; klimato kaitos suSvelninimas ir
prisitaikymas prie jo; tausus gamtos iStekliy naudojimas). Tai pat pateikiamos gairés, kuriomis turéty
biiti vadovaujamasi rengiant nacionalines reformy darbotvarkes, bei papildomos pastangos, kuriy turi
biti imamasi ES lygmeniu: uztikrinti kokybiskas investicijas ir nukreipti i investicijas j spragas
moksliniy tyrimy ir inovacijy, $vietimo, mokymo, jgiidziy ir infrastruktiiros srityse; sutelkti démes;j i
reformas, kurios didina naSumo augima, integracija ir institucing kokybe; uztikrinant makrofinansinj
stabilumg ir patikimus vieSuosius finansus. ES ir jos valstybés narés raginamos didinti savo augimo
potencialg ir ekonominj bei socialinj atsparuma, taip sustiprinant gebéjima susidoroti su rizikomis ir
darbotvarkiy jgyvendinimg ir pagrindines reformas. Ypac svarbu uztikrinti dar didesn¢ sgveika tarp
ekonominés ir socialinés politikos prioritety finansuojant i§ ES biudzeto, atsizvelgiant | Komisijos
pasitlymus dél kitos daugiametés finansinés programos. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad
socialiniai partneriai ir nacionaliniai parlamentai biity visapusiskai jtraukti j reformy procesa.

IS Bendros uZimtumo ataskaitos, kurioje analizuojama uzimtumo ir socialiné¢ padétis
Europoje, projekto matyti, kad, atsizvelgiant j socialing Svieslente, kuri iliustruoja Europos
socialiniy teisiy ramstj, Europa daro pazanga. Visoje ES toliau kuriamos darbo vietos, mazéja
nedarbas ir geréja socialiné padétis. Antraji 2018 m. ketvirti ES dirbo 239 mln. Zmoniy — tai
didziausias kada nors uzregistruotas skaicius. Nedarbo lygis toliau mazgjo ir 2018 m. II ketv. sieké
6,9 proc. Nors uzimtumas auga, taciau dirbty valandy skaicius vis dar atsilieka nuo 2008 m. lygio.
Zmoniy, kuriems kyla skurdo arba socialinés atskirties rizika, dalis 2017 m. pastebimai sumazéjo:
palyginti su ankstesniais metais, i§ skurdo iSbrido arba socialing atskirtj jveiké daugiau kaip
penki milijonai zmoniy. Bendras zmoniy, kuriems kyla skurdo arba socialinés atskirties rizika,
skaiCius sumaze¢jo labiau uz pries krize buvusj lygj. Taciau, kad ekonomika atsigauna, dar turi pajusti
visos visuomenés grupés. Vyresnio amziaus asmeny uzimtumas pastarajj deSimtmetj gerokai iSaugo,
bet jaunimui, zemos kvalifikacijos gyventojams ir migranty kilmés asmenims jsidarbinti tebéra
sunku keliose valstybése narése. Motery dalyvavimas darbo rinkoje toliau sparciai auga, bet vyry ir
motery darbo uzmokescio bei pensijy skirtumas vis dar labai nesumazéjo. Apskritai nelygybé ir
skurdas tebekelia susirtipinima.
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2.3. KOMITETO PARLAMENTINE KONTROLE

2018 m. rugséjo 19 d. Socialiniy reikaly ir darbo komitetas (toliau — Komitetas), vykdydamas
parlamenting kontrolg, gilinosi | situacija dél vaiko teisiy apsaugos sistemos pertvarkos bei
doméjosi globos centry bei budinéiy globotojy veikla.

Nuo 2018 m. liepos 1 d. jsigaliojo nauja Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo Nr. [-1234
redakcija, kurioje numatyta vaiko teisiy apsaugos skyriy centralizacija — savivaldybiy vaiko teisiy
apsaugos skyriai tapo pavaldiis vienai institucijai — Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Tarnyba).

Socialinés apsaugos ir darbo viceministré¢ Vilma Augiené, apzvelgdama vaiko teisiy apsaugos
situacija Salyje laikotarpiu nuo pertvarkos pradzios (nuo liepos 1 d. iki rugséjo 14 d.) pazyméjo, kad
Tarnyba dé¢l galimy Vaiko teisiy pazeidimy gavo 3816 pranesimy. Atkreiptas démesys, kad ne darbo
metu vaiky, kuriuos reikéjo apsaugoti, buvo beveik dvigubai daugiau nei darbo valandomis ar darbo
dienomis. Daugiausia praneSimy susij¢ su galimu smurtu prie§ vaika. Per §j laikotarpj pirmasis
grésmes vaikui lygis (tais atvejais, kai pazeistos vaiko teisés, taciau néra grésmés vaiko saugumui
sveikatai ir gyvybei) nustatytas 2491 vaikui. Antrasis grésmés vaikui lygis, kai vaikai paimti i§
atstovy pagal jstatyma nustatytas 589-iems vaikams.

Posédyje atkreiptas démesys, kad nustatant vaiky laiking apgyvendinima net 7 proc. atvejy
vaikai apgyvendinami sveikatos prieziliros jstaigose (t. y. ligoninése). Komiteto nariai iSsaké
nuomong, kad tokiy apgyvendinimo atvejy i$ viso neturéty biiti. Be to, nors ir plétojamos vaiky
globos paslaugos, taciau daugiau nei trecdaliui (32 proc.) vaiky, netekusiy tévy globos, laikinas
apgyvendinimas nustatomas globos institucijose.

Informuodami apie jgyvendinamus poky¢ius vaiko teisiy apsaugos srityje, ministerijos atstovai
pateiké duomenis, kad §iuo metu globos centry funkcijas Salyje vykdo 58 jstaigos, kuriose paslaugas
teikia 73 budintys globotojai. Pazyméta, kad vidutiniSkai vienam globotojui tenka po du vaikus.
Pagalba budintiems globotojams, socialiniams glob¢jams, globéjams giminai¢iams, Seimyny
dalyviams, jtéviams teikia bei organizuoja atestuoti asmenys, socialiniai darbuotojai, socialiniai
pedagogai, psichologai ir kiti specialistai, atsizvelgiant j poreik].

Komitetas informuotas, kad $iuo metu Salyje veikia 12 mobiliy komandy, kuriose dirba 33
specialistai. Vis dar triiksta 3 psichology. Mobiliosios komandos per savait¢ aplanko nuo 3 iki 20
Seimy, kuriose galimai pazeidziamos vaiky teisés. Sios komandos nuo vaiko paémimo i nesaugios
aplinkos teikia Seimai intensyvig pagalba, atlieka saugumo ir rizikos bei pagalbos poreikiy vertinima
Seimose, padeda jos nariams keisti elgesj, kad vaikui biity sudaroma saugi aplinka, rengia
rekomendacijas atvejo vadybininkams dél tolesnio darbo su Seima organizavimo.

Aptariant atvejo vadybininky darbo kriivius, paminéta, kad rugséjo ménesj jau yra jvyke apie
400 atvejo vadybos posédziy. Pazyméta, kad savivaldybése su Seimomis dirba apie 1200 socialiniy
darbuotojy ir 219 i§ jy pareiginése instrukcijose numatyta atvejo vadybos funkcija.

Posédyje dalyvave vaiko teisiy apsaugos ekspertai iSsaké nuogastavimus, kad budinciy
globotojy ar globéjy parengime stebimas ne tick kokybés, kiek kiekybés sickimas, kas gali neigiamai
atsiliepti globojamiems vaikams. Pazymeéta, kad savivaldybiy lygmeniu néra uztikrinama pakankama
kompleksiniy paslaugy Seimai sistemos plétra. Be to, jzvelgiama rizika, kad globos centrai, teikdami
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pagalba, prioriteta teikia ne vaikui, o budin¢iam globotojui. Tokiu atveju, stebint vaiko padétj,
svarbus Tarnybos teritoriniy skyriy vaidmuo, juose dirbancio personalo kvalifikacijos kélimas.

Posédyje diskutuota dél teisinés bazés tobulinimo, numatant reikalavimg, kad dél tinkamumo
globoti vaikg biity vertinami ne tik biisimi glob¢jai ir budintys globotojai, bet ir kartu su jais
gyvenantys pilnameciai asmenys, atkreipiant démesj j jy sveikatos bukle, teistuma, tokio biidu
siekiant uztikrinti globojamy vaiky sauguma.

Posédyje atkreiptas démesys | tai, jog budintys globotojai gali teikti tik trumpalaikés globos
blina priversti grizti i vaiky globos institucijas. Be to, kaip itin skaudi problema jvardyta globéjy
kaita, t. y. pasitaiko atvejy, kai globéjai atsisako globojamo vaiko. Pazyméta, kad tuomet vaikai
patiria pakartoting trauma, kas sukelia neigiamas pasekmes tolesniam jy gyvenimui bei psichinei
sveikatai.
pabréze, kad Sis posédis — tik darbo pradzia. Pirmininké pazyméjo, kad komitetas, jvertings iskeltas
problemas ir iSdiskutaves jas su specialistais, ketina rengti atitinkamy teisés akty pakeitimus,
siekiant, kad vaiko teisiy apsaugos sistema veikty kuo efektyviau. Pirmininké pazymejo, kad
komitetas t¢s parlamenting kontrole dél vaiko teisiy apsaugos sistemos pertvarkos eigos lapkri¢io
ménesio antroje puséje, kai bus aiskesné situacija dél statistikos ir problemy §ioje srityje.

2018 m. spalio 10 d. posédyje, dalyvaujant socialinés apsaugos ir darbo ministrui Linui
Kukuraiciui, ,,Sodros* direktoriui Mindaugui SinkeviCiui, pristatytos 2019 metais numatytos
jgyvendinti visuomenés informavimo priemonés apie pensijy kaupimo sistemos naujoves nuo
2019 m. sausio 1 d.

Posédyje akcentuota ,,Sodros‘ pareiga tinkamai informuoti nuo 2019 m. sausio 1 d. pirmg karta
jtrauktus j pensijy kaupimo sistemg dirbanciuosius iki 40 m., kurie iki Siol nekaupé, atsizvelgus j tai,
kad uZ juos bus pradedamos skai¢iuoti pensijy jmokos (nuo 2019 m. liepos 1 d.). Siuos asmenis (ju
yra apie 160 tiikst.) 2019 m. sausio—vasario mén. ,,Sodra“ asmenisSkai informuos per elektronine
gyventojy aptarnavimo sistema (EGAS), o tiems kurie nepasitikrins paskyros — bus siun¢iami
registruoti laiskai.
dalyvaujantiems asmenims, siekiant priimti sprendimg — kaupti toliau ar grizti j ,,Sodra™ — aktualu
zinoti, kaip keistysi jy socialinio draudimo senatvés pensijos dydis tuo atveju, jeigu jie nuspresty
grizti i ,,Sodra“ su visa sukaupta pinigy suma ir jy pensijos dydis biity nemazinamas dél dalyvavimo
kaupime. ,,Sodros* direktorius informavo komitetg apie rengiama skaiciuokle socialinio draudimo
senatvés pensijos dydziui apskaic¢iuoti, kurig bus galima naudoti 2019 m. sausio ménesj.

vt —

dienrasciuose, bet ir savaitrastyje ,,Savaité“, populiariame tarp vyresnio amziaus gyventojy.

2018 m. spalio 18 d. Komitetas svarsté¢ parlamentinés kontrolés klausima dél profesinés
reabilitacijos sistemos bei jos pokyc¢iu. Dar 2012 m. pabaigoje Valstybés kontrole, atlikusi
valstybinj auditg ,,Objektyvus nejgalumo ir darbingumo lygio nustatymas ir efektyvi profesiné
reabilitacija — vis dar siektinas tikslas“, i§ esmés konstatavo, kad profesiné reabilitacija yra
neveiksminga, nes neuZztikrina nejgaliyjy integracijos j darbo rinka, kai pagrindinis jos tikslas —
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ugdyti ar atkurti asmens darbingumg, didinti darbinés veiklos galimybes, siekiant asmens
jsidarbinimo.

Nors visos institucijoms teiktos Valstybés kontrolés rekomendacijos buvo jgyvendintos, taciau
ir Siai dienai, kaip rodo praktika, profesinés reabilitacijos sistema tebeturi trikumy. Posédyje
dalyvave Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovai pazyméjo, kad
tebekyla profesinés reabilitacijos programos jgyvendinimo problemos — profesinés reabilitacijos
poreikis nustatomas formaliai, neatsizvelgiant | asmens galimybes dalyvauti profesiniame mokyme;
nepakankamai laiko skiriama profesiniy gebé&jimy jvertinimui, nuo kurio priklauso tolesnés
profesinés reabilitacijos programos efektyvumas; atlikus profesinj orientavima, sitiloma dalyvauti tik
profesinés reabilitacijos paslaugas teikianc¢iy jstaigy programose; individuali profesinés reabilitacijos
programa sudaroma atsizvelgiant tik j konkrecios profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancios
istaigos turimas galimybes ir kt.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija komiteto narius informavo, kad bendradarbiaudama su
Uzimtumo tarnyba ir konsultuodamasi su nevyriausybinémis organizacijomis, profesinés
reabilitacijos paslaugas teikianCiomis jstaigomis, rengia Uzimtumo jstatymo pakeitimus profesinés
reabilitacijos paslaugy teisiniam reguliavimui patobulinti, siekiant padéti ne tik nejgaliesiems, bet ir
kitiems socialiai pazeidziamiems, ilgg laikg nedirbusiems asmenims, turint tikslg atkurti darbinguma
bei padidinti jy galimybes integruotis j darbo rinkg. Komiteto nariai teigiamai jvertino vykdomus
pokycius bei paragino SADM nedelsiant Seimui pateikti teisés akty pakeitimus.

2018 m. spalio 25 d. Komitetas tgsé parlamenting kontrolg dél socialiniy darbuotoju darbo
uzmokescio kélimo ir socialiniy garantijy uZtikrinimo. Sj klausima komitetas pradéjo svarstyti
2018 m. balandzio ménesj, gaves Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos kreipimasi, kuriame
iSkeltos esminés problemos, su kuriomis susiduria socialiniai darbuotojai.

Komitetas, sieckdamas iSsiaiskinti, kokie pokyciai vyksta $ioje srityje, su Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos, Lietuvos socialinio darbo mokykly
asociacijos, Sveikatos apsaugos ministerijos, Lietuvos savivaldybiy asociacijos atstovais aptaré
socialiniy darbuotojy atlyginimo didinimo, sveikatos prieziiiros institucijose dirbanciy socialiniy
darbuotojy statuso, kvalifikacijos kélimo, socialinio darbo, kaip profesijos reglamentavimo
klausimus.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovai informavo, kad apie 15 proc. planuojama
didinti minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus socialiniams darbuotojams,
dirbantiems su Seimomis, t. y. nuo 4,7 iki 5,4 (~715 EUR/mén. neatskai¢ius mokesciy), o atvejo
vadybininkams apie 30 proc., t. y. nuo 4,7 iki 6,11 (~809 EUR/mén. neatskai¢ius mokesciy).

Pazyméta kad 2018 m. geguzés 18 d. pasirasSyta Socialiniy paslaugy Sakos kolektyviné sutartis,
kuri $iuo metu taikoma 35 socialiniy paslaugy istaigose, kurios veikia 24 savivaldybése. Sutartis
taikoma sutart] pasirasiusiy socialiniy paslaugy jstaigose dirbantiems profesiniy sajungy nariams.
Siuo metu pradétos derybos dél sutarties atnaujinimo, kuriose bus tariamasi dél $akos minimalios
pareiginés algos dydziy ir kity klausimy.

Posédyje akcentuoti esminiai i$Siikiai, kuriuos biitina kuo skubiau spresti Sioje srityje, tai
pareigybiy lygiy nustatymas, socialiniy darbuotojy situacija sveikatos prieziiiros sistemoje, socialiniy
paslaugy srities darbuotojy saugumas, socialinio darbo, kaip profesijos ir mokslo $akos stiprinimo
bei reglamentavimo klausimai.
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Komitetas dar Sios sesijos metu ketina ieSkoti sprendimy dél socialiniy paslaugy srities
darbuotojy, kuriems atlyginimas mokamas i§ savivaldybiy biudzety 1éSy, darbo uzmokescio
didinimo.

2.4. KOMITETO RENGINIAI

2018 m. spalio 4 d. bendrame Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto bei Uzimtumo
tarnybos prie SADM renginyje visuomenei pristatyta Uzimtumo tarnybos pertvarka.
| | '

SRDK biuro nuotrauka

2017 m. pabaigoje Seimui ir Vyriausybei pritarus, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei
Lietuvos darbo birza 2018 m. jgyvendino vieng didziausiy instituciniy pertvarky Lietuvoje —
Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy reorganizacijg. 2018 m. spalio 1 d. Salyje pradéjo
veikti Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
Sprendimai priimti siekiant efektyvaus uzimtumo rémimo politika jgyvendinanciy biudzetiniy jstaigy
valdymo bei aukstos §iy jstaigy teikiamy darbo rinkos paslaugy bei jgyvendinamy uzimtumo rémimo
priemoniy kokybés tiek darbo ieskantiems asmenims, tieck darbdaviams.

Seime vykusiame Uzimtumo tarnybos veiklos pristatyme pazyméta, kad optimizavus jstaigos
valdymo procesus ir perskirs¢ius Zzmogiskuosius resursus, tiesiogiai dirbti su ieSkanciaisiais darbo ir
darbdaviais pradéjo daugiau specialisty, taciau bendras etaty skai¢ius sumazéjo deSimtadaliu. Tokiu
btidu buvo sudarytos salygos teikti individualias paslaugas Uzimtumo tarnybos klientams: atskirtos
paslaugos darbo ieSkantiems asmenims ir verslui, atsirado karjeros konsultantai ir specialistai,
dirbantys tik su tam tikromis klienty tikslinémis grupémis, pavyzdziui, jaunimu ar nejgaliaisiais, i
atsargg isleistais kariais ir pareiglinais. ISpléstas paslaugy paketas: siekiant vykdyti nedarbo
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prevencija teikiamos paslaugos dirbantiesiems, kuriamos naujos uzimtumo rémimo priemongés,
padedancios greiciau ir lengviau prisitaikyti prie darbo rinkos poreikiy ir uztikrinancios galimybg
mokytis visg gyvenima.

Optimizavus jstaigos veikla, siekiama, kad Uzimtumo tarnyboje apsilankes klientas i§ karto
gauty jam reikalingg paslauga, integravimo j darbo rinka procesai biity orientuoti j greita ir tvary
idarbinima, darbo rinkos analiz¢. Taip pat, siekiant didinti paslaugy prieinamuma ir uztikrinti jy
kokybe, stiprinamos klienty aptarnavimo telefonu ir elektroniniy paslaugy sritys. Salies gyventojai,
paskambing trumpuoju informaciniu numeriu 1883, gali greifiau ir paprasCiau suzinoti ripima
informacija darbo rinkos klausimais. Norintys uZsiregistruoti UZzimtumo tarnyboje, tai galés bet
kuriuo metu padaryti internetu, pasirinkdami jiems patogiausia apsilankymo laika.

Kiekvienas darbdavys taip pat turés nuolatinj konsultantg, asmeninj vadybininka, kuris padés
darbuotojy paieSkos procese, organizuos profesionalias atrankas, spregs individualias konkretaus
darbdavio situacijas. Biitent §] pokytj labai teigiamai jvertino pristatyme dalyvave darbdaviy atstovai.

,,1aigi su Sia pertvarka uzsibrézta ne tik pakeisti Lietuvos darbo birzos pavadinimg j UZimtumo
tarnybg, taciau pirmiausiai — didinti paslaugy prieinamuma bei uztikrinti jy kokybe¢ Uzimtumo
tarnybos klientams. Svarbu, kad ] Uzimtumo tarnyba besikreipes asmuo i§ esmés gauty kokybiskas
paslaugas didinancias jo uzimtumo galimybes, kuo grei¢iau ir sékmingai integruotysi j darbo rinka, o
darbdavius pasiekty kvalifikuota darbo jéga“, — pazyméjo pristatyme dalyvavusi Seimo Socialiniy

v —

reikaly ir darbo komiteto pirmininké Rimanté Salasevigiiite.

Uzimtumo tarnyba buvo pristatyta spaudos konferencijoje ir renginyje (pateikiamos nuorodos i
vaizdo jrasus).

2018 m. gruodzio 5 d. Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetas surengé iSvazZiuojamaji
posédi i Plungés rajono savivaldybe, kurio metu buvo aptarti savivaldybei aktuallis institucinés
vaiky globos bei vaiko teisiy apsaugos sistemos pertvarkos jgyvendinimo klausimai, socialiniy
darbuotojy darbo uzmokesé¢io problemos, nejgaliyjy nevyriausybiniy organizacijy veikla. Komiteto
nariai susitiko su Plungés rajono savivaldybés vadovais, savivaldybés administracijos darbuotojais,
senilinais, socialines paslaugas teikianciy jstaigy vadovais ir darbuotojais.

"-.".:-i'-:" -

Plungés rajono savivaldybés nuotrauka
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Telsiy apskrities vaiko teisiy apsaugos skyriaus vyriausioji specialist¢ Biruté Valitiniené
pristaté vaiko teisiy apsaugos sistemos pertvarkos jgyvendinimg savivaldybéje; apie Plungés
savivaldybéje teikiamas socialines paslaugas bei institucinés vaiky globos pertvarka pranesima skaité
Plungés socialiniy paslaugy centro direktor¢ Odeta Misitinien¢; Skuodo rajono savivaldybés
Barstyciy vaiky globos namy direktorés Renatos Kasinskienés praneSimas apémé dél institucinés
vaiky globos pertvarkos jgyvendinimo kylan¢ias problemas; Plungés nejgaliyjy nevyriausybiniy
organizacijy veiklos problematikg pristaté Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus
vedéja Genovaité Vasyliené. Seimo nariai domejosi mobiliyjy komandy veikla, integralios pagalbos
teikimu, senjory globa, etatinio mokytojy apmokejimu. Posédzio metu buvo akcentuojamos dél
deinstitucionalizavimo kylancios problemos, paslaugy Seimai tritkumas, vieSyjy pirkimy jstatymo
spragos, integralios pagalbos | namus finansavimo maz¢jimo problemos, socialiniy darbuotojy darbo
uzmokescio klausimas ir kt.

a

Plungés rajono savivaldybés nuotrauka

Po diskusijy aktualiomis temomis SRDK nariai lankési Plungés socialiniy paslaugy centre,
Neijgaliyjy draugijy patalpose bei parapijos namuose, kurie Siuo metu yra dar tik jrengingjami ir
stokoja finansavimo.

Aplankius minétus objektus ir iSklausgs praneSimus, komitetas nusprendé artimiausiu metu
vykdyti parlamenting kontrole dél posédzio metu iSsakyty problemy.
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