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Griztanciyjy iS emigracijos asmeny socialinés garantijos ir paramos priemonés atskirose
Europos Sajungos valstybése narése ir Jungtinéje Karalystéje

Siame darbe supazindinama su paramos priemonémis (finansinémis, socialinémis ir kKitomis),
kuriomis sugriZusieji is§ emigracijos gali pasinaudoti Airijoje, Estijoje, Italijoje, Jungtinéje
Karalystéje, Kroatijoje, Latvijoje, Lenkijoje, Rumunijoje, Slovakijoje ir Slovénijoje. Apzvelgiamas
Europos Sgjungos lygmens ir nacionalinis reglamentavimas dél socialinio draudimo laikotarpiy
biitinumo, kreipiantis dél nedarbo ismokos, taip pat socialinés paramos galimybés, nejgijus darbo
stazo. Supazindinama su papildomomis priemonémis, Siekiant emigrantus paskatinti grizti ir
palengvinti integracijos procesg.

Ivadas

Europos Sajungoje (toliau — ES) migruojanciy asmeny teises j nedarbo iSmokas reguliuoja ES
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo taisyklés, jtvirtintos Europos Parlamento ir Tarybos
Reglamente (EB) Nr. 883/2004! ir jo jgyvendinimo tvarka nustatanc¢iame Europos Parlamento ir
Tarybos Reglamente (EB) Nr. 987/20092. Taikomi tokie pagrindiniai mechanizmai kaip socialinio
draudimo laikotarpiy sumavimas ir nedarbo i§mokos perkélimas j kitg valstybe.

Pagal Reglamentg (EB) Nr. 883/2004, valstybé naré, sprgsdama dél asmens teisés gauti
nedarbo i§moka, jskai¢iuoja (sumuoja) bet kurioje kitoje ES Salyje asmens jgytus draudimo, darbo
pagal darbo sutart] ar savarankisko darbo laikotarpius, su salyga, kad asmuo pries pat kreipdamasis
del iSmokos buvo apdraustas nedarbo draudimu ir / ar dirbo valstybéje, kuri moka nedarbo iSmoka
(61str.1,24d.).

Asmenims, kurie jau gauna nedarbo iSmoka, bet nusprendzia ieSkoti darbo kitoje valstybéje
naréje, taikomas iSmokos eksporto (perkélimo) mechanizmas. Bedarbiui suteikiama teisé iSvykus
iSsaugoti jam paskirta nedarbo iSmoka nuo 3 iki 6 ménesiy laikotarpiui (64 str.). Nustatytos formos
dokumentg bedarbis turi pateikti priimanciosios Salies jdarbinimo tarnybai, taip uZtikrindamas
sklandy iSmokos mokeéjimo tegstinuma darbo paieSkos uZsienyje metu. Taikoma speciali iSlyga
asmenims (jskaitant pasienio darbuotojus), kurie paskutinio savo darbo metu iSlaiké jprastine
gyvenamaja vietg kitoje valstyb¢je naréje, nei ta, kurioje dirbo: tapes visiskai bedarbiu, toks asmuo

! Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/PDF/?uri=CEL EX:02004R0883-20190731

2 Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (EB) Nr. 987/2009, nustatantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/PDF/?uri=CELEX:02009R0987-20180101



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:02004R0883-20190731
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:02009R0987-20180101
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nedarbo iSmoka gauna savo gyvenamosios vietos valstybéje, kuri privalo susumuoti uzsienyje jgyta
darbo ar draudimo staza, nereikalaudama pries tai joje jsidarbinti (65 str. 5 d. a punktas).

Kai kur praktikoje, pavyzdziui, Lietuvoje, susiklosté situacija, kai ilgg laika emigrantams
nebuvo taikomas reikalavimas jsidarbinti grizus, kad buty galima kreiptis d¢l nedarbo iSmokos, nes
nacionalinés institucijos jy darbg uzsienyje placiai traktuodavo kaip laiking, tod¢l asmens jprastine
gyvenamaja vieta ir toliau formaliai buvo laikoma Lietuva. Taciau, nuo 2026 m. sausio 1 d. Lietuvoje
oficialiai nustacius, kad ,,laikino pobudzio darbo® trukmé yra ne ilgesné kaip 30 ménesiy per
pastaruosius 36 ménesius iki bedarbio statuso jgijimo dienos, pradéta reikalauti, kad ilgiau uzsienyje
dirbe asmenys, norédami pasinaudoti uzsienio darbo stazo sumavimu, prie$ kreipdamiesi dél nedarbo
i¥mokos Lietuvoje, ¢ia bent trumpam jsidarbinty?®.

Reemigrantai, nesusitvark¢ nedarbo iSmoky formalumy valstybése, kuriose dirbo, ir
nejsidarbing grjze, gali kreiptis dél nacionaliniy socialinés paramos iSmoky, kurioms gauti
nereikalaujama iSankstinio socialinio draudimo stazo ar darbo laikotarpiy, pavyzdziui, tokiose
valstybése kaip Airija, Jungtiné Karalysté, Latvija ar Lenkija. Siai paramai gauti vertinamas ne darbo
ar draudimo stazas, o asmens (Seimos) finansiné padétis (turimas turtas bei pajamos), taip pat atitiktis
nuolatinés (jprastinés) gyvenamosios vietos toje valstybéje kriterijui.

Kai kurios Salys, ypa¢ siekiancios susigrazinti emigrantus, suteikia jvairias papildomas
priemones, siekiant juos paskatinti grjzti ir palengvinti integracijos procesa. Siy priemoniy teisinis ir
administracinis jtvirtinimas skiriasi: vienos valstybés kuria atskiras tikslines programas, kitos priima
specialius teisés aktus. Pavyzdziui, Lenkija ir Latvija (nors pastaroji §iuo metu jj laipsnisSkai naikina)
griztanCiyjy priémima yra reglamentavusios formaliais Repatriacijos jstatymais, suteikianciais
oficialy repatrianto statusg ir jtvirtinanciais platy socialiniy bei finansiniy garantijy paketa (nuo
kelionés i§laidy kompensavimo iki paramos biistui). Kitos valstybés dazniau taiko atskiras programas
esamose sistemose. Tai apima ne tik jvairaus pobiidzio informacines, konsultacines paslaugas, bet ir
tiesioging finansing pagalbg. Pavyzdziui, Estijoje, Rumunijoje, griZtantys emigrantai, jeigu atitinka
nustatytas salygas, gali kreiptis dél vadinamosios grjzimo paramos (paprastai ji yra vienkarting).
Kroatija, Rumunija grjZtantiems emigrantams taiko paramg per galimybe susikurti savarankiskas
darbo vietas / versla, jie gali kreiptis dél tikslinés iSmokos. Slovénija siekia susigrazinti aukstos
kvalifikacijos specialistus ir, siekdama sudaryti galimybes jiems pasiiilyti konkurencingg atlyginima,
suteikia galimybe ribota laika taikyti mazesnj gyventojy pajamy mokescio tarifg.

Pazymeétina, kad daugelio valstybiy teikiamos adaptacijos ir integracijos paslaugos
(pavyzdziui, kalbos mokymas, teisinés ir psichologinés konsultacijos, taip pat laikinas
apgyvendinimas bei tiesioginé materialin¢ ar finansiné parama) galéty buiti s€ékmingai taikomos ir
griztantiems savo Salies pilieCiams. Taciau Sios paslaugos dazniausiai yra finansuojamos i8 specifiniy
iSoriniy Saltiniy — visy pirma, ES Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo (PMIF). Pagal Sio
fondo reglamenta, integracijos priemonés yra grieztai skirtos tik treciyjy Saliy pilieciams, todél
valstybés teisiSkai negali Siy 1€Sy ir jau sukurtos infrastruktiiros naudoti savo pilie¢iy (reemigranty)
ar kity ES pilie¢iy integracijai®.

Airija
Socialinés paramos sistemoje griZtantiems i§ emigracijos Airijos pilieCiams néra taikoma

automatiné iSimtis — jie, kaip ir kiti asmenys, privalo atitikti jprastinés gyvenamosios vietos (angl.
habitual residence condition) kriterijy.

3 Liepa Zelniené. Pasikeité nedarbo i§moky mokéjimo tvarka grizus i§ uZsienio: ka svarbu zinoti? LRT.It, 2026:
https://www.Irt.It/lituanica/aktualijos/751/2819095/pasikeite-nedarbo-ismoku-mokejimo-tvarka-grizus-is-uzsienio-ka-
svarbu-zinoti?srsltid=AfmBO002rCEMUo06p02Y QKahCxHgw6 LI5XuFnh7fhurWS5AT BiuaxtKDO0

4 European Commission — Asylum, Migration and Integration Fund (2021-2027):
https://home-affairs.ec.europa.eu/funding/asylum-migration-and-integration-funds/asylum-migration-and-integration-
fund-2021-2027 en



https://www.lrt.lt/lituanica/aktualijos/751/2819095/pasikeite-nedarbo-ismoku-mokejimo-tvarka-grizus-is-uzsienio-ka-svarbu-zinoti?srsltid=AfmBOoo2rCEMUo6pO2YQKahCxHgw6Ll5XuFnh7fhurWS5ATBiuaxtKD0
https://www.lrt.lt/lituanica/aktualijos/751/2819095/pasikeite-nedarbo-ismoku-mokejimo-tvarka-grizus-is-uzsienio-ka-svarbu-zinoti?srsltid=AfmBOoo2rCEMUo6pO2YQKahCxHgw6Ll5XuFnh7fhurWS5ATBiuaxtKD0
https://home-affairs.ec.europa.eu/funding/asylum-migration-and-integration-funds/asylum-migration-and-integration-fund-2021-2027_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/funding/asylum-migration-and-integration-funds/asylum-migration-and-integration-fund-2021-2027_en
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I Airijg nuolatiniam gyvenimui grjzes emigrantas gali registruotis Uzimtumo tarnyboje
(Socialinés apsaugos departamentui priklausanciuose, vieno langelio principu veikianciuose Intreo
centruose) ir gauti nuo sumokéty draudimo jmoky priklausomg bedarbio i§moka (jobseeker's benefit),
priskaiCiuojant uzsienyje jgytus socialinio draudimo laikotarpius, jei paskutiné jo darbo vietos
valstybé buvo Airija, kaip tai nustato Reglamento (EB) Nr. 883/2004 61 straipsnis. Pagal 65
straipsnyje jtvirtintg iSlyga, Airija leidZia netaikyti Sio reikalavimo (dél jsidarbinimo Airijoje) tik
tiems asmenims, kurie dirbo kitoje ES valstybéje, taciau jy jprastine (nuolatine) gyvenamaja vieta
(habitual residence) visa ta laikg isliko Airija (pavyzdziui, pasienio darbuotojai arba asmenys,
trumpam i8vyke dirbti svetur, bet islaike glaudZius rysius su Airija). Sie asmenys gali griZti ir gauti
bedarbio i$moka be biitinybés pries tai vél jsidarbinti Airijoje.

Nuo asmens socialinio draudimo jmoky nepriklausanti paSalpa Airijoje yra darbo ieSkancio
asmens (bedarbio) pasalpa (jobseeker's allowance), reglamentuojama Socialinés gerovés jstatymu®.
Sio jstatymo 141 straipsnyje pateiktas salygy sarasas, Kurias turi atitikti asmuo, kad gauty $ios riisies
pasalpa. PareiSkéjas turi biiti vyresnis nei 18 mety, nesulaukgs pensinio amziaus, biiti bedarbis ir
atitikti pajamy ir turto vertinimo (means test) reikalavimus, taip pat atitikti nuolatinés gyvenamosios
vietos (habitual residence) Airijoje sglyga. Be to, pareiskéjas turi biiti darbingas, pasirenges priimti
darbo pasitlymus ir aktyviai ieskoti darbo. Darbo ieSkané¢io asmens (bedarbio) pasalpa administruoja
ir skiria Socialinés apsaugos departamento jgalioti sprendimy priémimo pareiginai (deciding
officers) (299 str.). PraSyma galima pateikti dviem pagrindiniais buidais: fiziskai atvykus j vietinj
Intreo centrg arba departamento Socialinés gerovés skyriy ir uzpildzius paraiskos forma; internetu
per valstybinj portala MyWelfare.ie. Pasalpos bazinis dydis 2026 m. yra 163,70 EUR /sav. 18-24
mety amziaus asmenims; 254 EUR/sav. 25 mety amziaus ir vyresniems asmenims®. Apibiidinant
paSalpos mokejimo trukme, pazymétina, kad asmuo turi teis¢ gauti pasalpg tol, kol atitinka salygas,
tai yra jstatymas neriboja trukmes.

Asmeniui, kurio turimos 1ésos ir turtas negali patenkinti jo buitiniausiy poreikiy, prieinama dar
vienos rasies socialinés paramos iSmoka — papildoma gerovés pasalpa (supplementary welfare
allowance), reglamentuota Socialinés gerovés jstatymo 3 dalies 9 skyriuje. Siai imokai taikomas
jprastinés gyvenamosios vietos (habitual residence) Airijoje kriterijus. Vykdomas pareiskéjo turimy
lésy ir turto vertinimas. ISmokos negali gauti asmenys, besimokantys pagal nuolatiniy studijy
programa (full-time education) arba dirbantys visu etatu (full-time employment). Papildoma gerovés
pasalpa nesiejama su darbo stazu (socialinio draudimo jmoky laikotarpiais). D¢l papildomos geroveés
pasalpos reikia kreiptis 1 Socialinés apsaugos departamento Bendruomenés gerovés tarnyba
(Community Welfare Service), kuri yra atsakinga uz $ios schemos administravima’. Pagalpos
mokeéjimo trukmé néra ribojama griezto termino — ji mokama tol, kol asmens materialiné padétis
nepageré¢ja arba kol jis nepradeda gauti Kitos socialinés iSmokos, pavyzdziui, bedarbio pasalpos
(jobseeker's allowance). Nuo 2026 m. sausio ménesio patvirtinti §ie maksimaliis kassavaitiniai
papildomos gerovés paSalpos baziniai dydziai: 163,70 EUR/sav. 18-24 mety amziaus asmenims
(negyvenantiems savarankiskai); 252 EUR/sav. 25 mety amziaus ir vyresniems asmenims®,
Paminétina, kad 18-24 mety amziaus asmenys 252 EUR/sav. suma gali gauti tuo atveju, jei jie gyvena
savarankiskai (ne su tévais) ir naudojasi socialinio biisto paramos programomis.

Socialinés gerovés jstatymo 3 dalies 9 skyriuje taip pat numatyta galimybé papildoma gerovés
pasalpa (supplementary welfare allowance) skirti i§imties tvarka kaip vienkartinj mokéjima. Si
pagalba skirstoma j dvi kategorijas: vienkartinj mokéjima iSimtiniams poreikiams (exceptional needs
payment) ir skubiy poreikiy i§moka (urgent needs payment) (201 ir 202 str.). Sias i¥mokas skiria ir
administruoja Socialinés apsaugos departamento Bendruomenés gerovés tarnyba. Abiejy Siy iSmoky

5 Social Welfare Consolidation Act: https://revisedacts.lawreform.ie/eli/2005/act/26/revised/en/html

6 Social Welfare and Automatic Enrolment Retirement Savings System (Amendment) Act 2025:
https://www.oireachtas.ie/en/bills/bill/2025/65/

" Department of Social Protection — Operational Guidelines:
https://www.gov.ie/en/department-of-social-protection/publications/operational-guidelines-supplementary-welfare-
allowance-scheme/#eligibility

8 Social Welfare and Automatic Enrolment Retirement Savings System (Amendment) Act 2025:
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2025/act/19/enacted/en/print#sched?2



https://revisedacts.lawreform.ie/eli/2005/act/26/revised/en/html
https://www.oireachtas.ie/en/bills/bill/2025/65/
https://www.gov.ie/en/department-of-social-protection/publications/operational-guidelines-supplementary-welfare-allowance-scheme/#eligibility
https://www.gov.ie/en/department-of-social-protection/publications/operational-guidelines-supplementary-welfare-allowance-scheme/#eligibility
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2025/act/19/enacted/en/print#sched2
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atveju néra nustatyto fiksuoto tarifo — sumg individualiai nustato Bendruomenés gerovés pareigiinas
(Community Welfare Officer), atsizvelgdamas j realy, jrodyta asmens poreikj. Siy vienkartiniy
1Smoky iSskirtinumas tas, kad joms netaikomas bazinei papildomai gerovés paSalpai privalomas
grieztas jprastinés gyvenamosios vietos reikalavimas, o skubiy poreikiy iSmokos atveju — ir uzimtumo
statuso ribojimai, be to, turimy I1ésy ir turto vertinimas atlickamas lanksciai.

Asmeniui, kuris neturi sukaupgs socialinio draudimo laikotarpiy (darbo stazo), Airijoje dar
prieinama bisto paramos iSmoka (housing assistance payment), reglamentuota Basto (jvairiy
nuostaty) jstatyme® (4 dalis). Biisto paramos i$moka yra finansinis instrumentas (i$moka) privataus
bisto nuomai kompensuoti, veikiantis kaip alternatyvus buidas uztikrinti socialinio biisto poreikj (37
str.). Vietos savivaldybé fizinio biisto nesuteikia — asmuo pats susiranda nuomai biista privacioje
rinkoje, 0 vietos savivaldybé tiesiogiai priva¢iam nuomotojui sumoka (kas ménesj) didziaja dalj
nuomos mokes¢io (asmuo savivaldybei moka tik pajamomis pagrjsta dalj) (43 ir 44 str.). Kad gauty
biisto paramos i8moka, asmuo privalo atitikti visus Kriterijus, reikalingus socialiniam bastui gauti,
iskaitant salyga, kad asmens (namy tkio) grynosios pajamos nevirSyty konkrecios savivaldybés
teritorijoje nustatyto maksimalaus pajamy limito (35 str.). Nuomojamam bastui taikomi techninés
buklés, ploto standartai, nuomos kainos limitai (41 ir 43 str.).

Estija

Estijoje veikiantis Integracijos fondas (est. Integratsiooni Sihtasutus) administruoja didziaja
dalj praktiniy priemoniy, prisidedanciy prie sklandesnio grjzimo ir (re)integracijos®’. Fondas teikia
individualias konsultacijas tiek asmenims, svarstantiems apie grizimg i Estija, tiek jau sugrizusiems,
supazindina su valstybés teikiamomis paslaugomis, galimybe pasinaudoti paramos priemonémis,
padeda planuoti sugrjzimg ir pan.'.,

Integracijos fondas taip pat administruoja vienkarting grjzimo parama, skirtag palengvinti
sugrizimg | Estija ir apsaugoti griztan¢iy asmeny bei jy Seimy socialing ir finansing padétj
pereinamuoju laikotarpiu®?.

Grjzimo paramos tikslas — palengvinti ilgg laikg uZsienyje gyvenanciy Seimy su vaikais
grizima, nes bégant metams didéja Seimos nariy skaiCius ir reikia daugiau paramos adaptacijai.
Parama taip pat teikiama nejgaliems asmenims ir asmenims iki 40 mety, baigusiems magistranttiros
ir doktorantiiros studijas uzZsienyje. GrizZimo paramos skyrimo tikslas — uZkirsti kelig } Estija
griztan¢iy asmeny socialinés ir finansinés padéties pablogejimui dél prieZasCiy, susijusiy su jy
grizimu. Grjzimo paramg galima gauti, kai gyvenamosios vietos duomenys jregistruojami Estijos
Respublikos gyventojy registre, bet ne véliau kaip per 8 mén. nuo griZzimo.

Parama skirstoma ] pagrinding (padeda sudaryti gyvenimo sglygas griztaniam asmeniui
Estijoje ir grei¢iau integruotis bei prisitaikyti prie visuomenés) ir papildoma (padeda sudaryti
gyvenimo salygas griztancio asmens nepilnameciams vaikams Estijoje ir padengia transporto bei
persikélimo islaidas). Didziausia pagrindinés paramos suma yra 640 EUR vienam pareiskéjui.
Maksimalus papildomos paramos dydis nepilnamecio vaiko gyvenimo sglygoms sudaryti yra 640
EUR kiekvienam grjztan¢iam vaikui arba kiekvienam vaikui, jei grjZtantis asmuo buvo vienintelis
Seimos maitintojas, ir iki 640 EUR transporto bei persikélimo iSlaidoms kompensuoti. Paramos suma
paprastai pervedama j pareiSkéjo banko saskaitg (Seimos nariy parama gali buiti pervedama j vieno i$
Seimos nariy banko saskaitg). Grjzimo parama yra vienkartiné. Jei asmeniui ji buvo skirta anksciau,
laikoma, kad asmuo visam laikui apsigyveno Estijoje®2.

Pagrindiniai kriterijai norint gauti grjzimo parama:

® Housing (Miscellaneous Provisions) Act 2014: https://revisedacts.lawreform.ie/eli/2014/act/21/revised/en/html
10 About us: https://www.integratsioon.ee/en/about-us

11 Returning to Estonia: https://www.integratsioon.ee/en/returning-to-estonia

12 Return Support: https://integratsioon.ee/en/return-support#3

13 Ten pat.



https://revisedacts.lawreform.ie/eli/2014/act/21/revised/en/html
https://www.integratsioon.ee/en/about-us
https://www.integratsioon.ee/en/returning-to-estonia
https://integratsioon.ee/en/return-support#3
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— asmuo turi turéti Estijos pilietybe arba biiti etninis estas, turintis leidimg gyventi Estijoje’*;

— emigravo 1§ Estijos bent prieS 7 metus arba gimé uZsienio Salyje ir gri$S ] Estijg su
nepilnameciais vaikais arba pas savo nepilnamecius vaikus;

— yra ne vyresnis nei 40 mety amziaus, emigraves 1§ Estijos arba gimes uzsienio Salyje, baiges
magistrantiiros ir doktorantiiros studijas uzsienyje ir grizgs visam laikui j Estija;

— emigravo i$ Estijos bent prie§ 7 metus arba gimé uzsienio Salyje ir yra i§ dalies arba visiskai
neveiksnus.

Be auksciau nurodyty salygy, turi buti jvykdyti dar du reikalavimai:

— asmuo turi biiti grizes j Estijg visam laikui ne véliau kaip pries 8 mén. iki praSymo pateikimo,
taip pat turi buti deklaraves gyvenamaja vieta (jskaitant kartu grjztancius vaikus) Estijos
Respublikos gyventojy registre;

— asmens grjzimas turi biiti remiamas dél jo ekonomings ir socialinés padéties, nes Seimos
kasdienés pragyvenimo islaidos nesiekia pusés Estijoje nustatytos pragyvenimo ribos®.
Norint gauti grjzimo paramg, Integracijos fondui reikia pateikti ne tik uzpildyta prasyma, kitus

numatytus dokumentus, bet ir pajamy jrodymus uz 12 mén. iki paraiskos pateikimo (asmenys,
griztantys i§ kaimyniniy Saliy, privalo pateikti visa savo kasdienés banko saskaitos iSrasg uz 12 mén.
iki paraiSkos pateikimo, jskaitant asmenis, kurie minétu laikotarpiu negavo pajamy), pazyma apie
gyvenamosios patalpos nuomos ar nuosavybeés santykiy organizavima iSvykimo Salyje, pavyzdziui,
nuomos sutarties nutraukima, nekilnojamojo turto pirkimo-pardavimo sutartj, kt. ParaiSkos formoje
privaloma nurodyti paskuting gyvenamaja vieta uzsienyje. Jei pareiSkéjas nuomojosi gyvenamaja
patalpa, turi pateikti paskutinés nuomos sutarties kopija ir jos nutraukimo jrodyma (jei néra oficialaus
dokumento, galima pateikti el. pasto susiraSinéjimg su savininku ar panaSy dokumentg). Jei
pareiskéjas turéjo gyvenamaja patalpa nuosavybeés teise, prie paraiskos turi biiti pridéta turto pirkimo-
pardavimo sutartis. Jei turtas nebuvo parduotas, tai asmuo, kuriam priklausé turtas, turi paaiskinti ir,
jei reikia, jrodyti aplinkybes, kodél gyvenamoji patalpa nebuvo parduota, ir papildyti praSyma
pirkimo-pardavimo sutarties bei turtui jsigyti paimtos paskolos (jei taikoma) kopija. Asmuo, Kuris
yra i$ dalies / visiskai nedarbingas, privalo pateikti tai patvirtinan¢ig pazyma*®.

Norint pasinaudoti papildoma grjzimo parama, prie paraiskos reikia pridéti iSlaidy ataskaitas
arba skaiciavimus, kuriuose buty nurodytos transporto ir persikraustymo islaidos. Pareiskéjo ir jo
Seimos transporto ir persikraustymo islaidos bus kompensuojamos pagal patirtas iSlaidas. Jos turi biiti
patvirtintos dokumentais (sgskaitomis faktiromis, mokéjimo patvirtinimais, jsigytais transporto
bilietais, degaly cekiais ir kt.). Skai¢iavimai, iskaitant degaly sanaudas, priimami tik griztant i$
kriziniy regiony, kuriuose iSlaidy negalima patvirtinti.

Atkreiptinas démesys, kad prie paraiSkos privaloma pridéti savo Seimos patiriamy finansiniy
sunkumy apraSyma. ApraSymas turi buti kuo iSsamesnis (jskaitant pajamas / iSlaidas / santaupas).
Grjzimo paramos teikimo tikslas — uzkirsti kelig griztanciyjy 1 Estija socialinés ir ekonominés
padéties pablogeéjimui dél su grizimu susijusiy iSlaidy. Todé¢l pareiskéjai privalo pateikti informacija
apie savo ekonoming padétj, pajamy Saltinius, galimus jsipareigojimus ir aplinkybes, trukdancias
jiems ir jy Seimai susitvarkyti. Jei asmenys yra bedarbiai, privaloma pridéti Estijos nedarbo draudimo
fondo registracijos kaip bedarbio pazZymeéjima ir paaiSkinti klititis, trukdancias susirasti darba.
PareiSkéjas turi biiti pasirenggs jrodyti aprasytus pragyvenimo sunkumus (pavyzdziui, sveikatos
biikle, skyrybas, nelaimingus atsitikimus ir kt.).

Vaiky iki 15 mety duomenys jrasomi j vieno i§ tévy paraiskos formg abipusiu tévy susitarimu
(kitas 18 tevy negali kreiptis dél paramos tam paciam vaikui). Asmenys nuo 15 iki 18 mety, norédami
pateikti paraiSka, turi turéti raStiSka teiséto glob&jo sutikima. Paraiska iSnagrinéjama per 30 darbo
dieny nuo jos pateikimo dienos. Sprendimas atmesti paraiska gali biiti priimtas, jei pareiskéjas
neatitinka nustatyty reikalavimy, pateikia neteisingg informacijg ir pan. Taip pat gali biiti priimtas
sprendimas paraiska tenkinti i§ dalies'’.

14 Pazymétina, kad asmuo laikomas esty palikuoniu, jei tarp jo tévy ar seneliy yra esty.
15 Return Support.

16 Ten pat.

17 Ten pat.
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Pazymétina, kad nuolatiniai ES Saliy gyventojai, dirbantys kitoje valstybéje naréje ir
besilankantys savo gyvenamojoje Salyje reciau nei kartg per savaitg (t. y. néra priskiriami pasienio
darbuotojams), neteke darbo turi dvi galimybes: 1) kreiptis dél nedarbo iSmokos 1§ Salies, kurioje
dirbo paskiausiai, arba 2) grjzti | savo gyvenamajg Salj, registruotis kaip bedarbiai, ieskoti darbo ir
ten kreiptis dél nedarbo i$mokos®®. Estijos nedarbo draudimo fondas (Eesti To6tukassast) siiilo
uzsienyje dirbantiems asmenims aiSkiai nurodyti, kur jie gauna nedarbo i§moka ir kokiy dokumenty
reikia pries griztant j Estija. Jei ankstesnis darbdavys neiSduos reikiamy dokumenty, kompensacijos
gavimas gali uztrukti ilgai. Atkreiptinas démesys, kad paprastai galima pasirinkti, ar norima gauti
kompensacijg 1§ Estijos, ar i$ Salies, kurioje dirbo. Sitloma kreiptis dél kompensacijos i§ Salies,
kurioje dirbo, jei yra teis¢ ] tai, nes tada kompensacijos dydis bus apskaiciuotas pagal Sios Salies
jstatymus. Daugeliu atvejy tai yra palankiau nei kreiptis Estijoje®®.

Pagal Nedarbo draudimo jstatyma?, Estijoje nedarbo draudimo i§mokos mokamos ilgiausiai
iki 300 dieny, kai kuriais atvejais mokéjimas gali biiti pratestas dar 60 dieny. Nedarbo draudimo
iSmoka ilgainiui mazéja: iSmokos dydis per pirmas 100 dieny sudaro 60 proc. apdrausto asmens
vidutinio atlyginimo, per likusias dienas — 40 proc.

Italija

Iki 2025 m. sausio 1 d. Italijoje galiojo Nedarbo iSmokos repatrijavusiems (grizusiems)
darbuotojams jstatymas?!, nereikalaves turéti darbo stazo ar socialinio draudimo laikotarpiy pacioje
Italijoje. Priémus BiudZeto jstatyma?2, jo 1 straipsnio 187 dalyje buvo jtvirtinta, kad minétas jstatymas
nebetaikomas darbo santykiams, nutrauktiems po 2025 m. sausio 1 d. Kaip tokio panaikinimo
priezastys jvardijamas biudZeto i$laidy mazinimas (taupymas) ir socialinés paramos sistemos
grieztinimas, Kai grjztantiems darbuotojams taikoma bendra grieztesné ES koordinavimo tvarka,
nebeleidzianti gauti nedarbo pasalpos be socialinio draudimo jmoky pacioje Italijoje®>.

Apzvelgiant svarbiausias Nedarbo iSmokos repatrijavusiems (grizusiems) darbuotojams
jstatymo nuostatas, pazymétina, kad italas darbuotojas turéjo atitikti Sias salygas iSmokai gauti:

— grjzti | Italija ne véliau kaip per 180 dieny nuo darbo santykiy uzsienyje pabaigos (dél

atleidimo i§ darbo arba dél uZsienio darbdavio nepratgstos sezoninio darbo sutarties) (1 str. 2

d.);

— per 30 dieny nuo grjzimo ] Italija dienos uZsiregistruoti gyvenamosios vietos uzimtumo

tarnyboje (2 str. 1 d.);

— nedarbo i§moka yra mokama ne ilgiau kaip 180 dieny (1 str. 1 d.).

Galimybés gauti socialing paramg, kuri nuo 2024 m. Italijoje vadinama ,Jtraukties
iSmokomis® (it. Assegno di Inclusione) ir yra skirta Seimos namy tkiams, turintiems bent vieng
pazeidziamg asmenj (nepilnametj, vyresnj nei 60 m. arba asmenj su negalia), arba darbingam
asmeniui skirtg socialing iSmokg mokymuisi ir darbui (Supporto per la Formazione e il Lavoro),
grjzusiam emigrantui yra apribotos. Pagrindinis Siy rasiy socialinés paramos reikalavimas —
pareiskéjas turi buti oficialiai gyvengs Italijoje maziausiai 5 metus, i§ kuriy paskutinius dvejus metus

18 Job seekers: https://www.tootukassa.ee/en/lost-my-job

19 EUIF advises people returning from abroad to clarify compensation rules:
https://news.err.ee/1080290/euif-advises-people-returning-from-abroad-to-clarify-compensation-rules

20 Unemployment Insurance Act, 8 ir 9 straipsniai: https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/522062016001/consolide/current
21 L egge 25 luglio 1975, n. 402 — Trattamento di disoccupazione in favore dei lavoratori rimpatriati:
https://www.qgazzettaufficiale.it/eli/id/1975/08/26/075U0402/sq

22 | egge 30 dicembre 2024, n. 207: https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2024-12-30;207

23 Fabio Porta Sito Ufficiale:
https://www.fabioporta.com/porta-pd-il-governo-toglie-decine-di-milioni-di-euro-ai-pensionati-italiani-allestero-e-ai-
disoccupati-che-rientrano/

Impatriati: stop alla disoccupazione dal 1° gennaio 2025. Quotidiano Piu, 2025:
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/11078876/impatriati-stop-alla-disoccupazione-dal-1-gennaio-2025



https://www.tootukassa.ee/en/lost-my-job
https://news.err.ee/1080290/euif-advises-people-returning-from-abroad-to-clarify-compensation-rules
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/522062016001/consolide/current
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/1975/08/26/075U0402/sg
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2024-12-30;207
https://www.fabioporta.com/porta-pd-il-governo-toglie-decine-di-milioni-di-euro-ai-pensionati-italiani-allestero-e-ai-disoccupati-che-rientrano/
https://www.fabioporta.com/porta-pd-il-governo-toglie-decine-di-milioni-di-euro-ai-pensionati-italiani-allestero-e-ai-disoccupati-che-rientrano/
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/11078876/impatriati-stop-alla-disoccupazione-dal-1-gennaio-2025
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iki pra§ymo pateikimo — nepertraukiamai®*. Jei reemigrantas ka tik grjzo i§ uZsienio, jis neatitiks
paskutiniy dvejy mety nepertraukiamo gyvenimo Salyje salygos, todél teisés j §ig paramg neturés.

Kiekviena vietos savivaldybé (Comune) turi savo socialiniy paslaugy skyriy (Servizi Sociali).
Asmenims, kuriy namy tkio metinis ekonominés padéties rodiklis nevir$ija nustatytos ribos
(dazniausiai tarp 3 000 ir 6 000 EUR) ir neturintiems santaupy ir nekilnojamojo turto, iSskyrus
vienintel] savo gyvenamajj biista, vietos savivaldybés gali skirti vienkartines pasalpas maistui,
komunaliniams mokesc¢iams ar biisto nuomai, visiskai nepriklausomai nuo valstybinio darbo stazo ar
gyvenimo Salyje trukmés. Asmuo privalo biiti oficialiai registruotas tos konkrecios Vvietos
savivaldybés gyventojy registre. Grjzusiam emigrantui tai reiskia, kad prie§ Kreipiantis j socialiniy
paslaugy skyriy, jis privalo buti deklaraves gyvenamaja vieta (ir biiti iSregistruotas i§ uzsienio italy
AIRE registro). Jprastai pasalpos (ypa¢ nuomai ar mokes¢iams) skiriamos tik po individualaus
pokalbio su socialiniu darbuotoju ir asmeniui sutikus dalyvauti socialinés reabilitacijos plane
(pavyzdziui, jsipareigojus lankytis uzimtumo centre)?®. Paminétina, kad kiekviena vietos savivaldybé
turi pasitvirtinusi Ekonominés ir socialinés pagalbos teikimo reglaments, detalizuojantj socialinés
paramos salygas?.

Jungtiné Karalysté

Parama grjztantiems i§ emigracijos yra visiSkai integruota j bendra, standarting JK socialinés
paramos sistemg. Tai reiskia, kad griZz¢ asmenys turi pretenduoti i tas pacias iSmokas, kurias gauna ir
niekada i$ Salies neiS§vyke vietiniai gyventojai. Tiesiog griztantiems papildomai taikomas jprastinés
gyvenamosios vietos testas, kad jie jgyty teise j $ig bendraja parama?’.

Paminétina, kad pagal ES ir JK Prekybos ir bendradarbiavimo susitarimo protokola dél
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo?3, JK jskaito ES valstybése narése sukauptus draudiminius
laikotarpius, sprendziant dél nedarbo iSmokos skyrimo. Taciau yra butina sglyga, kad naujausias
draudiminis laikotarpis biity sukauptas jau biinant JK (SSC.56 str.).

Naujojo stiliaus bedarbio iSmoka (angl. New Style Jobseeker's Allowance) yra atskira
socialinés paramos iSmoky rusis JK, skirta darbo ieSkantiems asmenims. Sgvoka ,,naujojo stiliaus*
jvesta siekiant atskirti, kad tai yra modernizuota senosios i§mokos versija, suderinta su Siuolaikine JK
socialinés paramos sistema. Naujojo stiliaus bedarbio iSmoka grindziama asmens sumokétomis
valstybinio socialinio draudimo jmokomis per pastaruosius dvejus metus. [ISmokos mokéjimo trukme
— iki 182 dieny. Sig i¥§moka galima gauti atskirai arba kartu su Universaliuoju kreditu?®.

Pagrindiné iSmoka darbingo amziaus asmenims yra Universalusis kreditas (Universal
Credit)®. Teisei j $ig iSmoka jgyti taikomos bazinés ir finansinés salygos. Jei bendra paraiska teikia
pora (sutuoktiniai ar civiliniai partneriai, ar sugyventiniai, gyvenantys tame pac¢iame namy tikyje), tai
kiekvienas i$ jy atskirai turi atitikti bazines salygas, o abu kartu — finansines sglygas. Bazinés salygos

24 INPS — Come accedere all’ADI:
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/dossier/decreto-lavoro--cosa-cambia/assegno-di-inclusione/come-accedere-all-
adi.html

INPS — Supporto per la formazione e il lavoro:
https://www.ecnews.it/lavoro/speciale-della-settimana/sfl-supporto-la-formazione-lavoro-le-istruzioni-inps/

%5 Comune di Senago — Interventi di Sostegno Economico:
https://comune.senago.mi.it/servizio/interventi-di-sostegno-economico/

26 Comune di Lucca — Regolamento per gli interventi economici e socio-economici dei servizi sociali:
https://www.comune.lucca.it/documento_pubblico/regolamento-per-gli-interventi-economici-e-socio-economici-dei-
servizi-sociali-del-comune-di-lucca/

27 AgeUK Factsheet — Returning from abroad:

https://www.ageuk.org.uk/siteassets/documents/factsheets/fs25 returning _from abroad fcs.pdf

28 Trade and Cooperation Agreement:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A22021A0430%2801%29

29 Guidance — New Style Jobseeker's Allowance: https://www.gov.uk/guidance/new-style-jobseekers-allowance

30 Welfare Reform Act 2012: https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2012/5/contents

The Universal Credit Regulations (Northern Ireland) 2016: https://www.legislation.gov.uk/nisr/2016/216/contents



https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/dossier/decreto-lavoro--cosa-cambia/assegno-di-inclusione/come-accedere-all-adi.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/dossier/decreto-lavoro--cosa-cambia/assegno-di-inclusione/come-accedere-all-adi.html
https://www.ecnews.it/lavoro/speciale-della-settimana/sfl-supporto-la-formazione-lavoro-le-istruzioni-inps/
https://comune.senago.mi.it/servizio/interventi-di-sostegno-economico/
https://www.comune.lucca.it/documento_pubblico/regolamento-per-gli-interventi-economici-e-socio-economici-dei-servizi-sociali-del-comune-di-lucca/
https://www.comune.lucca.it/documento_pubblico/regolamento-per-gli-interventi-economici-e-socio-economici-dei-servizi-sociali-del-comune-di-lucca/
https://www.ageuk.org.uk/siteassets/documents/factsheets/fs25_returning_from_abroad_fcs.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A22021A0430%2801%29
https://www.gov.uk/guidance/new-style-jobseekers-allowance
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2012/5/contents
https://www.legislation.gov.uk/nisr/2016/216/contents
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asmeniui yra $ios: ne jaunesnis kaip 18 mety amziaus, taciau nesulaukgs pensinio amziaus, yra
DidZiojoje Britanijoje (analogiska nuostata Siaurés Airijoje), nedalyvauja mokymosi procese.
Nuostata ,,yra Didziojoje Britanijoje reiskia, kad asmuo turi biti jprastinis gyventojas (habitually
resident), turintis teis¢ gyventi Salyje. Asmens laikinas iSvykimas i$ Salies leistinas (nekeicia statuso),
jei tas asmuo pries i§vykdamas jgijo teise j Universalyjj kreditg ir i§vyko ne ilgiau kaip 1 ménesiui
(galimas laiko pratgsimas dar vienam ménesiui, jei tai susij¢ su artimyjy mirtimi). Asmens iSvykimas
1§ Salies iki 6 ménesiy laikotarpiui toleruojamas, jei tai susij¢ su gydymo tikslais (paties asmens ar
lydint partnerj ar prizifirimg vaikg) 3.

Nustatant, ar j JK grjzes emigrantas laikytinas jprastiniu gyventoju, vertinami tokie veiksniai
kaip asmens pastangos jsikurti JK prie$ ir po atvykimo, ateities planai dél gyvenamosios vietos,
grjzimo priezastys, uzsienyje praleistas laikas ir Seiminiai rySiai tiek JK, tiek valstybéje, i$§ kurios jis
atvyko®. Vertinimg vykdo JK Darbo ir pensijy departamentas (vyriausybés institucija)®.

Finansinés salygos Universaliajam kreditui gauti yra Sios: tiek vieno asmens, tiek poros
bendrai turimas kapitalas (santaupos, investicijos ir pan.) neturi virSyti 16 000 svary sterlingy. Jei
paraiSkg teikia tik vienas i$ poros, vis tiek jo vertinamasis kapitalas apima antrojo nario turimas lésas
Ir turtg. Be to, pareiskéjo pajamos turi biti tokio dydzio, kad jam apskaiciuota iSmokos suma nebiity
maZesné uz nustatyta minimuma — 1 pensa (the minimum is one penny)34.

Paraiskg Universaliajam kreditui galima pildyti internete, sukiirus paskyra oficialiame
vyriausybeés portale. Kitas pasirinkimas — kreiptis telefonu®. Sios riisies i§moka jprastai yra mokama
karta per ménesj uz pra¢jusj laikotarpj. Paminétini Sie standartiniai bazinés iSmokos dydziai: 316,98
svarai sterlingy / mén. vienam gyvenanciam asmeniui, jaunesniam kaip 25 mety amziaus; 400,14
svary sterlingy / mén. vienam gyvenanciam asmeniui, vyresniam kaip 25 mety amziaus; 497,55
svarai sterlingy / mén. gyvenanciam (-iai) su partnere (-iu), kai abu jaunesni nei 25 mety amziaus;
628,10 svary sterlingy / mén. gyvenanciam (-iai) su partnere (-iu), kai vienas jy ar abu yra vyresni nei
25 mety amziaus. Nuo 2026 m. balandzio ménesio paminétos kasménesinés bazinés iSmokos padidés
21-39 svarais sterlingy, priklausomai nuo pareiskéjo amzZiaus ir Seiminés padéties®. Prie bazinés
sumos gali biiti pridedamos papildomos dalys (additional elements), priklausanéios nuo islaikomy
vaiky skaiciaus, biisto islaidy, riboto darbingumo ir slaugos poreikiy®’.

Pazymétina, kad pateikus praSyma gauti Universalyjj; kredita, asmeniui tenka laukti
maziausiai penkias savaites, kol atlikus vertinimg bus iSmokéta pirmoji iSmoka (mokama uz praéjusj
meénesj). Jei per §j laukimo laikotarpj Zmogus neturi pakankamai 1éSy pragyvenimui, jis turi teise per
pirmajji ménesj nuo praSymo pateikimo datos praSyti avansinio mokéjimo (advance payment).
Maksimali avanso suma negali virSyti numatomos pirmosios meénesinés Universalaus kredito
1Smokos dydzio. [prastai sprendimas dél avanso priimamas tg pacig dieng, o pinigai pervedami per
tris darbo dienas®®. Jei situacija kritiné (asmuo visiskai neturi i§ ko pragyventi), pinigai gali biti
pervesti ir tg pacig dieng. Avanso suma yra per 24 ménesius automatiskai dalimis i§skai¢iuojama 18
biisimy kasménesiniy Universalaus kredito i§moky®®.

Asmeniui sulaukus senatvés pensinio amziaus ($iuo metu, 2026 m., Jungtinéje Karalystéje
(toliau — JK) jis yra 66 metai), Universalyjj kredita pakei¢ia Pensijy kreditas (Pension Credit),
sudarytas 1§ garantinio kredito dalies ir priedy. Tai yra pagrindiné mazas pajamas turintiems pensinio

31 The Universal Credit Regulations 2013: https://www.legislation.gov.uk/uksi/2013/376/contents

32 AgeUK Factsheet — Returning from abroad, p. 3:
https://www.ageuk.org.uk/siteassets/documents/factsheets/fs25 returning_from_ abroad_fcs.pdf

33 Institute for Public Policy Research — universal credit and the habitual residence test:
https://ippr-org.files.svdcdn.com/production/Downloads/habitual -residence-test-july20.pdf?2dm=1702046533
3 The Universal Credit Regulations 2013: https://www.legislation.gov.uk/uksi/2013/376/contents

35 GOV.UK — Universal Credit: https://www.gov.uk/universal-credit/how-to-claim

3 National Association of Citizens Advice Bureaux:
https://www.citizensadvice.org.uk/benefits/universal-credit/claiming/check-how-universal-credit-is-changing-in-2026/
37 The Universal Credit Regulations 2013: https://www.legislation.gov.uk/uksi/2013/376/contents

% The Guidance — Universal Credit advance:
https://www.gov.uk/universal-credit-advance-hardship-payment/first-payment

39 The Social Security (Payments on Account of Benefit) Regulations 2013:
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2013/383/contents



https://www.legislation.gov.uk/uksi/2013/376/contents
https://www.ageuk.org.uk/siteassets/documents/factsheets/fs25_returning_from_abroad_fcs.pdf
https://ippr-org.files.svdcdn.com/production/Downloads/habitual-residence-test-july20.pdf?dm=1702046533
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2013/376/contents
https://www.gov.uk/universal-credit/how-to-claim
https://www.citizensadvice.org.uk/benefits/universal-credit/claiming/check-how-universal-credit-is-changing-in-2026/
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2013/376/contents
https://www.gov.uk/universal-credit-advance-hardship-payment/first-payment
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2013/383/contents
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amziaus zmonéms skirta socialiné iSmoka, uztikrinanti minimalias biitinas pajamas pragyvenimui.
Nereikalaujama sukaupto darbo stazo ar sumokéty mokesciy. Pensijy kreditas priklauso tik nuo
asmens finansinés padéties (susieta su asmens pajamomis ir santaupomis)*®. Jei asmens senatvés
pensija ar kitos pajamos nesiekia Vyriausybés nustatytos minimalios ribos (2026 m. 227,10 svary
sterlingy asmenims, gyvenantiems vieniems, ir 346,60 — poroms*'), Pensijy kreditas padengia §j
skirtuma.

Kroatija

Kroatija grjzti emigravusius pilieCius skatina suteikdama paramg savarankiSkam darbui, t. y.
verslo kiirimui. Remiantis Kroatijos statistikos biuro duomenimis, 2024 m. j Kroatijg imigravo
13 290 Kroatijos pilieciy, kai, palyginti 2017 m., Sis skaiCius sieké 7 900. Kroatijai yra didelé
potenciali nauda pritraukti Siuos emigrantus.. Programa ,,Renkuosi Kroatija“ (kroat. Biram Hrvatsku)
skatina savarankiska darba, suteikdama uzsienyje gyvenantiems Kroatijos pilie¢iams, kurie persikelia
1 Kroatija, 27 000 EUR dotacija savo verslui pradéti. I§ pradziy programa buvo skirta tik neseniai
emigravusiems asmenims, gyvenantiems ES Salyse, o véliau iSplésta ir diasporos nariams i§ septyniy
uzsienio Saliy. Taip pat taikomos mokes¢iy priemonés, skirtos paskatinti biisimus pensininkus,
jskaitant ir diasporos atstovus, apsigyventi Kroatijoje*?.

Darbo jégos mobilumo priemoné ,,Renkuosi Kroatija“*® turi du tikslus — suteikti papildoma
paskatg grjzti j Kroatijg Zzmonéms, jgijusiems ziniy ir jgiidziy uzsienyje, ir plétoti maziau iSsivysciusiy
regiony ekonomikg. ,,Renkuosi Kroatija* parama skirta griztantiems asmenims, kurie grize jkuria
savo verslg ir jame dirba. Grjztantiems i§ uzsienio Kroatijos uzimtumo tarnyba sitilo galimybe
pasinaudoti dviem paramos schemomis: Darbo jégos mobilumo — ,,Renkuosi Kroatijg*“ parama ir
SavarankiS8ko darbo parama, kurias galima sujungti iki 27 000 EUR (7 000 EUR uz ,,Renkuosi
Kroatijg“ + daugiausia 20 000 EUR savarankiSko darbo paramai). Grjztanc¢iyjy savarankiskas darbas
gali, bet neprivalo, biiti bendrai finansuojamas savarankiSko darbo paramos 1¢Somis. Grjztantiems i§
uzsienio, kurie nesinaudoja savarankiS$ko darbo parama, ,,Renkuosi Kroatija*“ paramos suma yra
7 000 EUR. Atkreiptinas démesys, kad norint pasinaudoti teise ] paramg ,,Renkuosi Kroatija*“, biitina
uzsiregistruoti bedarbiy registre (nepriklausomai nuo to, ar jie naudosis savarankisko darbo parama).

Viena i§ programos tiksliniy grupiy — Kroatijos pilieciai, griztantys i§ EEE Saliy ir kity
1Svardyty Saliy iki 60 mety amziaus, nepriklausomai nuo jy i$silavinimo lygio, kurie per pastaruosius
24 mén. dirbo bent 12 mén. EEE Salyse ir kitose iSvardytose Salyse arba mokési dieniniame skyriuje
ir kurie grize uzsiregistravo kaip bedarbiai bei 2024 m. arba 2025 m. dirbo savarankiSkai. Paramos
gavejams, kurie grjzo 1§ uzsienio, skiriama fiksuota 7 000 EUR suma. PraSymas skirti 1éSas grizusiy
asmeny 1§ EEE Saliy ir kity nurodyty Saliy vardu turi biti pateiktas ne véliau kaip per 30 dieny nuo
savarankisko darbo pradzios dienos, t. y. jei asmuo prad¢jo dirbti savarankiskai pasinaudodamas
savarankisko darbo rémimo priemone, jis turi biiti pateiktas ne véliau kaip per 30 dieny nuo nedidelés
vertés savarankiS$ko darbo sutarties pasiraSymo dienos. Siekiant pasinaudoti didesne parama,
reikalinga pateikti verslo plana, atitinkamai bus nustatytas ir paramos dydis**.

Nusprendg grijzti i§ uzsienio ir norintys gauti nedarbo draudimo iSmoka, asmenys turi atitikti
nustatytus reikalavimus, t. y. per pastaruosius 24 mén., iki netenkant darbo, biiti i8dirbe bent 9 mén.
Pazymétina, kad norint gauti nedarbo draudimo iSmoka Kroatijoje ar kitoje ES Salyje, yra
1skai¢iuojamas laikas, praleistas dirbant bet kurioje kitoje ES Salyje, jskaitant Kroatijg. Taciau biitina
atkreipti démesj, kad, norint pasinaudoti teise j nedarbo iSmoka, darbo sutartis negali buti nutraukta

40 State Pension Credit Act 2002: https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2002/16/contents

The State Pension Credit Regulations 2002: https://www.legislation.gov.uk/uksi/2002/1792/contents

41 The Social Security Benefits Up-rating Order 2025: https://www.legislation.gov.uk/uksi/2025/295/article/29/made
42 OECD - Reviews of Labour Market and Social Policies: Croatia 2025:
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-reviews-of-labour-market-and-social-policies-croatia-2025 _90b78cc3-
en/full-report/the-labour-market-and-social-situation-in-croatia_b415075e.html

43| choose Croatia: https://www.hzz.hr/app/uploads/2025/03/Biram-Hrvatsku_brosura A5 ENG_PRESS.pdf

4 Ten pat.



https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2002/16/contents
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2002/1792/contents
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2025/295/article/29/made
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-reviews-of-labour-market-and-social-policies-croatia-2025_90b78cc3-en/full-report/the-labour-market-and-social-situation-in-croatia_b415075e.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-reviews-of-labour-market-and-social-policies-croatia-2025_90b78cc3-en/full-report/the-labour-market-and-social-situation-in-croatia_b415075e.html
https://www.hzz.hr/app/uploads/2025/03/Biram-Hrvatsku_brosura_A5_ENG_PRESS.pdf

10

dél asmens kaltés ar jo iniciatyva (jei darbo sutartis nutraukta Saliy susitarimu, asmuo turi teis¢ |
nedarbo iSmoka, taip pat jei tai jvyko dél to, kad persikélé sutuoktinis, dél sveikatos priezasciy ir
pan.), taip pat bitina per 30 dieny nuo darbo sutarties nutraukimo / savarankiskos veiklos nutraukimo
datos uzsiregistruoti Kroatijos uzZimtumo tarnyboje ir pateikti praSyma gauti nedarbo iSmoka, taip pat
yra kity salygy.

Piniginés iSmokos dydis priklauso darbo uzmokescio, gauto iki darbo sutarties nutraukimo.
Pirmagsias 90 nedarbo dieny iSmoka sudaro 60 proc., o likusj laikotarpj — 30 proc. skai¢iavimo bazés.
Yra nustatytos tieck minimalios, tiek maksimalios piniginés iSmokos sumos. Nedarbo iSmokg galima
gauti nuo 90 iki 450 kalendoriniy dieny, priklausomai nuo darbo stazo (i§imtys taikomos asmenims,
kuriems liko ne daugiau kaip 5 metai iki senatvés pensijos)®.

Latvija

Pri¢émus Repatriacijos jstatymo*® pataisas, nuo 2023 m. liepos 1 d. buvo panaikintos specialios
materialiosios paramos iSmokos j Latvija griztantiems emigrantams (jgijusiems oficialy repatrianto
statusg), todel dabar griztantys asmenys turi teis¢ i bendrasias Salies socialines i§mokas.

Paminétina, kad iki 2023 m. liepos mén. galiojusios jstatymo nuostatos dél materialiosios
paramos numaté pasalpa kelionés iSlaidoms, susijusioms su persikélimu, padengti (kompensuoti),
taip pat SeSiy ménesiy trukmés paSalpa, lygia 90 proc. minimalaus darbo uzmokescio (jei grizes
asmuo per metus uzsiregistruodavo valstybingje uzimtumo tarnyboje ir netur¢jo darbo).

Nuo 2024 m. sausio 1 d. nustota teikti ir patj repatrianto statusg, o pats Repatriacijos jstatymas
galutinai nustos galioti 2028 m. liepos 1 d.

Latvijos Saeima Repatriacijos jstatymo pakeitimus pagrindé poreikiu apriboti galima
piktnaudziavima imigracijos sistema ir sumazinti rizikas nacionaliniam saugumui*’.

Latvijoje, kaip ir kiekvienoje kitoje ES valstyb¢je naréje, bedarbiui reemigrantui kreipiantis
dél nedarbo iSmokos, pirmiausia taikomos atitinkamy ES reglamenty (Nr. 883/2004 ir Nr. 987/2009)
nuostatos dél draudimo / darbo stazo sumavimo ir nedarbo iSmokos perkélimo j kitg Salj, nes
reglamentai yra tiesiogiai taikomi ir privalomi visa apimtimi visose valstybése narése. Todél Latvijos
Valstybiné socialinio draudimo agenttra laikosi principo, kad kreipiantis dél nedarbo iSmokos ir
norint pasinaudoti kitoje valstybéje igytu darbo stazu, paskutiné asmens darbo vieta (paskutinis
draudimo laikotarpis) turi biiti Latvijoje®.

Latvijoje taikoma tiesiogiai ES Reglamente (EB) Nr. 883/2004 nustatyta iSimtis ,,grjZtantiems
darbuotojams®: jeigu asmuo dirbo kitoje ES / EEE valstybéje, taciau nuolat gyveno Latvijoje (islaiké
joje savo ,,gyvenimo interesy centrg™), atleistas i§ uzsienyje turétos darbo vietos jis gali i$ karto
prasyti bedarbio paSalpos Latvijoje be reikalavimo pirmiausia jsidarbinti.

Jei asmuo néra sukaupes reikiamo darbo stazo, kad galéty gauti bedarbio iSmoka, jam yra
prieinama vietos savivaldybés teikiama socialiné pagalba (latv. sociala palidziba), kuri néra susieta
su ankstesniu darbu. Socialiniy paslaugy ir socialinés pagalbos jstatyme*® paaiskinama, kad socialinés
pagalbos tikslas — teikti materialing paramg mazas pajamas gaunantiems namy tkiams, siekiant
uztikrinti valstybés nustatyta garantuota minimaliy pajamy lygj (32 str.). Latvijos pilieciy ir nepilieciy
teis¢ ] socialing paramg nesiejama su gyvenimo Latvijos teritorijoje trukme, o tik su paciu nuolatinio
gyvenimo faktu (3 str. 1 d.). Kad gauty $ig paramg, asmuo turi kreiptis j savo deklaruotos
gyvenamosios vietos savivaldybés Socialing tarnybg. Pagrindinés galimos iSmoky rasys yra dvi:

4 Sredisnji drzavni portal — Work: https://mss.gov.hr/work/122

4 Repatriacijas likums: https://likumi.lv/ta/id/37187-repatriacijas-likums

47 Repatriation law to be abolished in Latvia. LSM.lv, 2023:
https://eng.Ism.Iv/article/society/society/02.05.2023-repatriation-law-to-be-abolished-in-latvia.a507116/

® LV portala — E-konsultacijas:
https://lvportals.lv/e-konsultacijas/30243-vai-ir-tiesibas-uz-bezdarbnieka-pabalstu-pec-darba-zaudesanas-lielbritanija-
un-atgriesanas-latvija-2023

* Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums:
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums



https://mss.gov.hr/work/122
https://likumi.lv/ta/id/37187-repatriacijas-likums
https://eng.lsm.lv/article/society/society/02.05.2023-repatriation-law-to-be-abolished-in-latvia.a507116/
https://lvportals.lv/e-konsultacijas/30243-vai-ir-tiesibas-uz-bezdarbnieka-pabalstu-pec-darba-zaudesanas-lielbritanija-un-atgriesanas-latvija-2023
https://lvportals.lv/e-konsultacijas/30243-vai-ir-tiesibas-uz-bezdarbnieka-pabalstu-pec-darba-zaudesanas-lielbritanija-un-atgriesanas-latvija-2023
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— (Qarantuoty minimaliy pajamy pasalpa (garantéta minimala ienakuma pabalsts) — nuo 2026
m. sausio 1 d. garantuoty minimaliy pajamy slenkstis Latvijoje yra 187 EUR vienam
(pirmajam) asmeniui namy tkyje ir 131 EUR kiekvienam paskesniam namy tkio nariui.
Pasalpos dydis apskaic¢iuojamas kaip skirtumas tarp Sios sumos ir realiy asmens (ar namy
okio) turimy pajamy. Socialiniy paslaugy ir socialinés pagalbos jstatymas nustato, kad
garantuoty minimaliy pajamy slenkstis pirmajam namy tkio nariui turi sudaryti 22 proc. nuo
Centrinés statistikos valdybos skelbiamos nacionalinés pajamy medianos (33 str. 2 d.).
Remdamasi $ia proporcija, konkrecias sumas eurais kiekvieniems metams apskai¢iuoja ir
oficialiai paskelbia Socialinés apsaugos ministerija®’;

— busto pasalpa (majokla pabalsts) — pagal Socialiniy paslaugy ir socialinés pagalbos jstatyma,
tai yra materialiné parama, skirta bisto i§laikymo islaidoms padengti (35 str. 1(2) d.). Biisto
pasalpos dydis apskaiCiuojamas atsizvelgiant | gyvenamyjy patalpy naudojimo (nuomos
mokescio ir privalomojo administravimo), su busto eksploatavimu susijusiy komunaliniy
paslaugy (Sildymo, karsto vandens, elektros, vandentiekio, dujy, nuoteky tvarkymo ir buitiniy
atlieky iSvezimo), taip pat telekomunikacijy, interneto bei vandens skaitikliy jrengimo ir
patikros i$laidas (35 str. 3 d.). Busto pasalpos dydis nustatomas apskai¢iuojant skirtumg tarp
namy ikio poreikiy ir jo realiy pajamy. Sis skirtumas gaunamas sudedant namy dkiui
priklausant] garantuoty minimaliy pajamy dydj (padauginta i§ atitinkamo koeficiento) su
normatyvinémis bisto iSlaidomis, o tada i$ Sios bendros sumos atimant turimas namy tkio
pajamas (35 str. 4 ir 5 d.). Konkrec¢ius normatyvus (kiek kvadratiniy metry kompensuojama,
kiek kuby vandens ar kilovatvalandziy elektros leidziama ir pan.) jstatymo pagrindu
detalizuoja jgyvendinamasis teisés aktas — Vyriausybés nutarimas Nr. 809 dél namy tkio
materialinés padéties vertinimo socialinei paramai gauti®..

Be pagrindiniy socialinés pagalbos iSmoky (garantuoty minimaliy pajamy ir biisto paSalpy),
Socialiniy paslaugy ir socialinés pagalbos jstatymas nustato dar du oficialius socialinius statusus,
suteikiancius namy tkiams teis¢ ] papildomas valstybés ir savivaldybiy lengvatas: skurstancio
(triicigas) ir mazas pajamas gaunancio (maznodrosinatas) namy ukio statusus. Kaip nurodyta
istatymo 33 straipsnyje, Sie statusai taip pat yra tiesiogiai susieti su nacionaline pajamy mediana:
skurstancio namy wikio pajamy slenkstis sudaro lygiai 50 proc. pajamy medianos, o0 mazas pajamas
gaunancio namy iikio slenkstj kiekviena savivaldybé nustato savarankiskai — jis negali vir§yti 80 proc.
pajamy medianos, bet privalo biiti ne Zemesnis nei skurstan¢io namy iikio slenkstis.

Skurstanc¢io namy tkio (zriicigas) statusas uZtikrina placiausig valstybés ir savivaldybiy
pagalbos paketa, apimant] garantuoty minimaliy pajamy ir bisto paSalpas, visiSkg atleidima nuo
paciento mokes¢iy sveikatos priezifiros jstaigose ir teise j nemokama maitinima mokyklose®?. Mazas
pajamas gaunantiems namy tikiams (maznodrosindtas), nors tiesioginé garantuoty minimaliy pajamy
pasalpa nebepriklauso, iSlicka teisé j buisto pasalpg ir reikSmingas lengvatas, tokias kaip iki 90 proc.
nekilnojamojo turto mokes¢io nuolaida ir nemokama teisiné pagalba®®. Be to, abiejy iy statusy
turétojai pagal Elektros energijos rinkos jstatymg yra automatiSkai priskiriami pazeidziamy vartotojy
(aizsargatais lietotajs) grupei ir jiems pritaikoma valstybés finansuojama kasménesiné kompensacija
elektros energijos sgskaitoms.

Lenkija

0 Labklajibas ministrija — Izmainas socialaja joma 2026. gada:
https://www.Im.gov.lv/lv/jaunums/izmainas-socialaja-joma-2026-gada

5! Ministru kabineta noteikumi Nr. 809 par mdjsaimniecibas materialds situdcijas izvértésanu un socialas palidzibas
sanemsanu:
https://likumi.lv/ta/id/319717-noteikumi-par-majsaimniecibas-materialas-situacijas-izvertesanu-un-socialas-palidzibas-
sanemsanu

52 Labklajibas ministrija — Triicigd statuss: https://www.Im.gov.Iv/Iv/truciga-statuss

58 Labklajibas ministrija — Maznodrosinata statuss: https://www.lm.gov.Iv/lv/maznodrosinata-statuss



https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/izmainas-socialaja-joma-2026-gada
https://likumi.lv/ta/id/319717-noteikumi-par-majsaimniecibas-materialas-situacijas-izvertesanu-un-socialas-palidzibas-sanemsanu
https://likumi.lv/ta/id/319717-noteikumi-par-majsaimniecibas-materialas-situacijas-izvertesanu-un-socialas-palidzibas-sanemsanu
https://www.lm.gov.lv/lv/truciga-statuss
https://www.lm.gov.lv/lv/maznodrosinata-statuss
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Lenkijoje yra specialiai repatriantams ir jy materialinei pagalbai skirtas Repatriacijos
jstatymas®®, taGiau jis turi geografinj ribojima ir skirtas tiems lenky kilmés asmenims, kurie iki
jstatymo jsigaliojimo nuolat gyveno Arménijos, Azerbaidzano, Gruzijos, Kazachstano, Kirgizijos,
Tadzikistano, Turkménistano, Uzbekistano ar Azijinés Rusijos Federacijos dalies teritorijose ir pats
asmuo ar jo protéviai dél savo lenky kilmés buvo buvusios Soviety sajungos valdZios iStremti ar
deportuoti | tas teritorijas (9 str. 1 d.). Toks nuolatiniam gyvenimui j Lenkija griztantis repatriantas
turi gauti atitinkamg nacionaling viza (1 str. 2 d.).

Repatriacijos jstatymas apima $ig materialing pagalba:

— kelionés ir jsiktirimo i§laidy kompensavima — tai vienkartiné valstybés biudzeto iSmoka, skirta
padengti kelionés biliety ir turto pervezimo i$ uzsienio | Lenkijg i§laidas, ir speciali jsiklirimo
pasalpa, kurios dydis lygus dviejy vidutiniy ménesiniy Lenkijos atlyginimy sumai repatriantui
ir kiekvienam jo Seimos nariui (17 str.);

— parama biisto jsigijimui ar nuomai — tai tiksliné finansiné pagalba (iki 25 000 zloty asmeniui),
teikiama kaip priemoka (lenk. doplata) prie nuomojamo buto (ar studenty bendrabucio)
kasménesinio mokescio (priemoka mokama ne ilgiau kaip 10 mety) arba kaip vienkartiné
subsidija, skirta padengti dalj iSlaidy perkant nuosava gyvenamajj busta (17b str.);

— dotacija biisto remontui ir jrengimui — tai vietos savivaldos (senitino ar vals¢iaus) skiriama
finansiné pagalba, kuri dalinai kompensuoja jau patirtas ir dokumentais pagristas bisto
remonto, adaptacijos ar jrangos jsigijimo iSlaidas. Maksimali kompensacijos suma yra iki
6 000 zloty repatriantui ir kiekvienam su juo bendra tkj vedanciam Seimos nariui (17 ir 22
str.);

— teise | vieSgsias sveikatos prieziiiros paslaugas — tai jstatyme jtvirtinta garantija, uZtikrinanti,
kad asmenys, atvyke su nacionaline repatriacijos viza, per pirmgsias 90 dieny nuo sienos
kirtimo (iki kol jsidarbins ar apsidraus jprasta tvarka) turi teis¢ nemokamai naudotis
vieSosiomis sveikatos priezitiros paslaugomis, o Sios iSlaidos apmokamos i§ valstybés
biudzeto (17d str.).

Pagal bendrajj darbo stazo sumavimo principg, norint gauti bedarbio paSalpa Lenkijoje po
darbo kitoje ES / EEE valstybéje, reikalaujama, kad asmens paskutiné darbo ar socialinio draudimo
vieta biity Lenkijoje. Tai reiskia, kad asmuo, grizgs i$ uzsienio, turi bent trumpam oficialiai jsidarbinti
Lenkijoje. Tokiu atveju Lenkija tampa paskutinio uzimtumo valstybe ir, skirdama pasSalpa,
priskai¢iuoja visg uzsienyje sukauptg darbo stazg, kaip tai nustato ES Reglamentas (EB) Nr.
883/2004. Jeigu asmuo po sugrjzimo j Lenkija nejsidarbina, jis vis tiek gali pretenduoti j Lenkijos
bedarbio pasalpa netaikant minéto reikalavimo, jeigu jrodo, kad yra vadinamasis ,,griZtantis
darbuotojas® (pracownik powracajgcy). Tam reikia vaivadijos Uzimtumo tarnybai pateikti specialia
deklaracijg ir jrodyti, kad viso darbo uzsienyje metu asmens gyvenimo interesy centras (nuolatiné
gyvenamoji vieta) i§liko Lenkijoje™.

Asmuo, grizes 1§ emigracijos ] Lenkijg ir neatitinkantis bedarbio iSmokai butiny salygy
(pavyzdZiui, paskutiné uZimtumo vietos Salis ne Lenkija, o uzsienio valstybé¢je, kurioje asmuo dirbo,
nesutvarké formalumy bedarbio iSmokai gauti ir perkelti), gali kreiptis ] vietos savivaldybés
biudzeting jstaiga — Socialinés paramos centrag d¢l Siy socialinés paramos priemoniy: laikinosios
pasalpos (zasitek okresowy) ir tikslinés pasalpos (zasitek celowy). Be 10, asmuo gali kreiptis dél biisto
priedo (dodatek mieszkaniowy), kurj skiria vietos savivaldybés vykdomoji institucija (prasymai Siam
priedui gauti jprastai priimami vietos savivaldybés administracijoje arba tame paciame Socialinés
paramos centre). Laikingjg ir tiksline pasalpas reglamentuoja Socialinés paramos jstatymas®®, o biisto
prieda — Biisto priedy jstatymas®’.

5 Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20001061118

55 Wojewédzki Urzqd Pracy w Kielcach — Zasitek dla bezrobotnych po pracy za granicq:
https://wupkielce.praca.gov.pl/przyznanie-prawa-do-zasilku-dla-bezrobotnych-po-pracy-za-granica

56 Ustawa o pomocy spotecznej: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001214

57 Ustawa 0 dodatkach mieszkaniowych: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001335



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20001061118
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Laikinoji pasalpa (zasilek okresowy) skiriama asmenims, kuriy pajamos (dél ilgalaikés ligos,
nejgalumo ar nedarbo priezasCiy, taip pat kol sprendziamas teisés j kitas socialines iSmokas
klausimas) nesiekia jstatyme nustatyto minimumo ribos (38 str. 1 d.).

Priémus Ministry tarybos nutarimg®®, nuo 2025 m. sausio 1 d. jsigaliojusios ir 2026 metais
galiojanc¢ios pajamy minimumo ribos, norint gauti piniging socialing paramg (jskaitant laikingja
pasalpa), yra Sios:

— Vienam gyvenanciam asmeniui — 1 010 zloty per ménes;j;
— asmeniui Seimoje — 823 zloty per ménesj kiekvienam Seimos nariui.

Tiksliné pasalpa (zasitek celowy) skirta konkretiems, vienkartiniams ir biitiniausiems asmens
gyvenimo poreikiams patenkinti, pavyzdziui, iSlaidas maistui, vaistams, gydymui, Sildymui ar
drabuziams i$ dalies ar visiSkai padengti, taip pat asmenims, nukentéjusiems nuo stichiniy nelaimiy.
Paprasta tiksliné pasalpa biitiniausiems poreikiams (maistui, vaistams, Sildymui) yra skiriama tik
tiems asmenims ar Seimoms, Kuriy pajamos nevir§ija jstatyme nustatyto pajamy minimumo
kriterijaus. Islygos dél pajamy, kai j jy dydj neatsizvelgiama, apima stichines nelaimes ir pagrjstais
atvejais skiriamas specialigsias tikslines pasalpas (Socialinés paramos jstatymo 39—41 str.).

Biisto priedui gauti taikomi asmens pajamy dydzio ir basto ploto normos kriterijai. Vieno
asmens pajamos neturi vir§yti 40 proc. vidutinio Salies darbo uzmokescio. Keliy asmeny namy tikyje
pajamos vienam Seimos nariui neturi virSyti 30 proc. vidutinio darbo uzmokesé¢io. Pagrindinis
normatyvinis plotas yra: 1 asmeniui — 35 m?, 2 asmenims — 40 m?, 3 asmenims — 45 m2, 4 asmenims
—55mz2, 5 asmenims — 65 m2, 6 asmenims — 70 m2. Asmuo, besikreipiantis dél biisto priedo, turi turéti
dokumentais pagrjsta teis¢ gyventi tame buste (Biisto priedy jstatymo 2, 3 ir 5 str.).

Be to, vadovaujantis Lenkijos darbo rinkos ir uzimtumo tarnyby jstatymo® 142 straipsniu,
Socialinés paramos centras kartu su Uzimtumo tarnyba sitilo galimybe atlikti visuomenei naudingus
darbus (prace spotecznie uzyteczne) ir uz $ios rusies darbg, negalintj virSyti 10 valandy per savaitg ir
maksimalios 180 dieny trukmés per kalendorinius metus, asmeniui mokama speciali
neapmokestinama iSmoka. Tai leidZia gauti papildomy legaliy pajamy neprarandant bedarbio statuso
ir kity socialiniy pasalpy. | visuomenei naudingus darbus gali biiti nukreipiamas asmuo, atitinkantis
Sig bendraja salyga: asmuo yra bedarbis be teisés j standarting nedarbo i§moka, kuris tuo pat metu
gauna socialinés paramos iSmokas ar dalyvauja integracijos programose.

Rumunija

Rumunija ilgg laikag buvo emigracijos Salis. Apie 20 proc. Rumunijoje gimusiy darbingo
amziaus gyventojy gyvena uZz Rumunijos riby. Svarbiausia priemoné pritraukti emigrantus atgal |
Rumunijg ir sumaZinti emigracija yra didinti darbo uZmokestj ir gerinti darbo salygas. Be to, grize
rumunai, kurie uZsienyje praleido ne maziau kaip 36 mén., jei registruojasi kaip bedarbiai Rumunijoje
ir ¢ia deklaruoja gyvenamaja vieta, gali pasinaudoti vienkartine valstybés parama. ISmokos dydis
siekia 12 500-15 500 RON (~2 357-2 923 EUR). Pazymétina, kad norint gauti $ig iSmoka, bitina
registruotis kaip bedarbiui dar gyvenant uzsienyje®.

Papildoma persikélimo parama iki 900 RON/mén. (~170 EUR/mén.) suteikiama visiems
rumunams, kurie persikelia daugiau nei 50 km atstumu nuo deklaruotos gyvenamosios vietos iki
darbovietés. ] Rumunijg grize asmenys (,,repatriantai®), kurie registruojasi aktyvios darbo rinkos
paramos programose, yra laikomi pazeidziama grupe. Taciau tokiy registruoty asmeny, jskaitant

%8 Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz
kwot swiadczen pienigznych z pomocy spotecznej.
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001044

5 Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250000620

80 OECD - Reviews of Labour Market and Social Policies: Romania 2025:
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-reviews-of-labour-market-and-social-policies-romania-2025 f0532908-
en/full-report/increasing-return-and-improving-management-of-labour-migration_3d6201e2.html



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001044
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250000620
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-reviews-of-labour-market-and-social-policies-romania-2025_f0532908-en/full-report/increasing-return-and-improving-management-of-labour-migration_3d6201e2.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-reviews-of-labour-market-and-social-policies-romania-2025_f0532908-en/full-report/increasing-return-and-improving-management-of-labour-migration_3d6201e2.html
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pasinaudojanciy Sia papildoma parama, yra nedaug: 2024 m. geguze i§ 236 000 asmeny, gaunanciy
uzimtumo paramos priemones, tik 397 buvo ,,repatriantai‘®:.

Rumunijos vyriausybé kaip vieng i§ reemigracijos skatinimo priemoniy yra numaciusi
tikslines finansines subsidijas reemigranty verslo kiirimui. Pagal programa ,,Start-Up Nation*®? j
Rumunijg griz¢ rumunai, kurie steigia verslus, gali gauti subsidijg verslui iki 200 000 RON (~37 715
EUR), sukiirusiam dvi darbo vietas, ir 100 000 RON (~18 857 EUR) verslui, sukiirusiam bent vieng
darbo vieta. Siai programai buvo skirta 40 mIln. RON (~8 mln. EUR), o paramos pra§ymus pateiké
apie 1 600 uzsienyje gyvenanéiy rumuny®,

Pazymétina, kad, siekiant skatinti rumunus grjzti | gimtajg Salj, sprendimy priémeéjai svarsto
jvairias iniciatyvas. Be subsidijy verslui, mokes¢iy lengvaty, aptariami tokie pasitlymai, kaip,
pavyzdziui, valstybés garantuojama hipotekos paskola biistui jsigyti griZtantiems rumunams, taip pat
galimybé pasinaudoti finansine perkélimo pagalba (75 proc. padengia vyriausybé, 25 proc. —
apskrities valdZios institucijos) ir kt.%*

Nepasinaudojus galimybe kreiptis dél nedarbo iSmokos uzsienio Salyje, kurioje buvo
paskutiné darbo vieta, dél $ios iSmokos perkélimo / galimybés skirti ja Rumunijoje, asmuo turi atitikti
Sias pagrindines salygas:

— per pastaruosius 2 metus bent 12 mén. (iki paraiskos pateikimo) turi biiti mokéjes nedarbo
draudimo jmokas;

— neturéti daugiau pajamy nei minimalus bruto darbo uzmokestis salyje;

— neatitikti pensijos reikalavimy;

— buti uzsiregistraves miesto pagal gyvenamajg vietg jdarbinimo agentiiry duomeny bazéje.

Nedarbo iSmokos suma prasideda nuo 75 proc. minimalaus bruto darbo uzmokescio Salyje,
jos skyrimo laikotarpis — nuo 6 iki 12 mén.®

Slovakija

Pastaruoju metu padaugéjo Slovakijos pilieciy, griztanciy 1§ uZsienio, ypac 1§ ES valstybiy
nariy. leSkodami darbo Slovakijoje, jie registruojasi Darbo, socialiniy reikaly ir $eimos tarnyboje
(slovak. Urad préace, socialnych veci a rodiny) ir kreipiasi dél nedarbo i$mokos Socialinio draudimo
agentiiros (Socialna poistovia) skyriuje, pateikdami praSyma gauti nedarbo i§moka, arba Darbo,
socialiniy reikaly ir Seimos tarnyboje kartu su praSymu jtraukti j darbo ieSkanciyjy registra. Jeigu
asmuo dirbo ir mokéjo jmokas uzsienyje, bet kreipiasi dél iSmokos Slovakijoje, Socialinio draudimo
agentiirai reikes pateikti:

— dokumentus, jrodan¢ius draudimo laikotarpius uZsienyje;
— jeiapdraustasis juos jrodo, tikrinamas vadinamasis interesy centras, t. y. tikrinami apdraustojo

NejrodZius minéty rysiy, Slovakija tokiems asmenims negali skirti nedarbo iSmoky. Tokiu
atveju dél nedarbo iSmokos reikia kreiptis $alyje, kurioje asmuo dirbo ir mokéjo jmokas®®.

61 Ten pat.

62 Start-Up Nation programme: https://www.imm.gov.ro/start-up-nation/

63 OECD - Reviews of Labour Market and Social Policies: Romania 2025.

8 Mdsuri propuse pentru incurajarea intoarcerii in tard a romadnilor din strdindtate: Programe de finantare, ajutoare
financiare si facilitati fiscale:

https://www.avocatnet.ro/articol 67960/M%C4%83suri-propuse-pentru-incurajarea-intoarcerii-in-
%C8%9Bar%C4%83-a-romanilor-din-str%eC4%83in%C4%83tate-Programe-de-finan%C8%9Bare-ajutoare-financiare-
%C8%99i-facilit%C4%83%C8%9Bi-fiscale.html

85 Unemployment insurance: https://www.euraxess.gov.ro/romania/information-assistance/unemployment-insurance

% \/raciam sa zo zahranicia — na co treba mysliet vopred:
https://www.socpoist.sk/zivotne-situacie/praca-v-zahranici/navrat-z-prace-v-zahranici-ako-ziadat-o-davku-v-
nezamestnanosti#:~:text=V%20uplynulom%200bdob%C3%AD%20sa%20zv%C3%BD%C5%A1il%20p0%C4%8Det
%20slovensk%C3%BDch,v%20pobo%C4%8Dke%20S0ci%C3%A1Inej%20p0is%C5%A50vne%20na%20t1a%C4%8
Dive%20%C5%BDiados%C5%A5



https://www.imm.gov.ro/start-up-nation/
https://www.avocatnet.ro/articol_67960/M%C4%83suri-propuse-pentru-incurajarea-intoarcerii-in-%C8%9Bar%C4%83-a-romanilor-din-str%C4%83in%C4%83tate-Programe-de-finan%C8%9Bare-ajutoare-financiare-%C8%99i-facilit%C4%83%C8%9Bi-fiscale.html
https://www.avocatnet.ro/articol_67960/M%C4%83suri-propuse-pentru-incurajarea-intoarcerii-in-%C8%9Bar%C4%83-a-romanilor-din-str%C4%83in%C4%83tate-Programe-de-finan%C8%9Bare-ajutoare-financiare-%C8%99i-facilit%C4%83%C8%9Bi-fiscale.html
https://www.avocatnet.ro/articol_67960/M%C4%83suri-propuse-pentru-incurajarea-intoarcerii-in-%C8%9Bar%C4%83-a-romanilor-din-str%C4%83in%C4%83tate-Programe-de-finan%C8%9Bare-ajutoare-financiare-%C8%99i-facilit%C4%83%C8%9Bi-fiscale.html
https://www.euraxess.gov.ro/romania/information-assistance/unemployment-insurance
https://www.socpoist.sk/zivotne-situacie/praca-v-zahranici/navrat-z-prace-v-zahranici-ako-ziadat-o-davku-v-nezamestnanosti#:~:text=V%20uplynulom%20obdob%C3%AD%20sa%20zv%C3%BD%C5%A1il%20po%C4%8Det%20slovensk%C3%BDch,v%20pobo%C4%8Dke%20Soci%C3%A1lnej%20pois%C5%A5ovne%20na%20tla%C4%8Dive%20%C5%BDiados%C5%A5
https://www.socpoist.sk/zivotne-situacie/praca-v-zahranici/navrat-z-prace-v-zahranici-ako-ziadat-o-davku-v-nezamestnanosti#:~:text=V%20uplynulom%20obdob%C3%AD%20sa%20zv%C3%BD%C5%A1il%20po%C4%8Det%20slovensk%C3%BDch,v%20pobo%C4%8Dke%20Soci%C3%A1lnej%20pois%C5%A5ovne%20na%20tla%C4%8Dive%20%C5%BDiados%C5%A5
https://www.socpoist.sk/zivotne-situacie/praca-v-zahranici/navrat-z-prace-v-zahranici-ako-ziadat-o-davku-v-nezamestnanosti#:~:text=V%20uplynulom%20obdob%C3%AD%20sa%20zv%C3%BD%C5%A1il%20po%C4%8Det%20slovensk%C3%BDch,v%20pobo%C4%8Dke%20Soci%C3%A1lnej%20pois%C5%A5ovne%20na%20tla%C4%8Dive%20%C5%BDiados%C5%A5
https://www.socpoist.sk/zivotne-situacie/praca-v-zahranici/navrat-z-prace-v-zahranici-ako-ziadat-o-davku-v-nezamestnanosti#:~:text=V%20uplynulom%20obdob%C3%AD%20sa%20zv%C3%BD%C5%A1il%20po%C4%8Det%20slovensk%C3%BDch,v%20pobo%C4%8Dke%20Soci%C3%A1lnej%20pois%C5%A5ovne%20na%20tla%C4%8Dive%20%C5%BDiados%C5%A5
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Socialinés apsaugos srityje Slovakijos pilie¢iams, dirbantiems uzsienyje, taikomi tos Salies,
kurioje jie dirba / reziduoja, teisiniai reglamentai. Tai reiSkia, kad tiek jy jsipareigojimams, tiek
teiséms j iSmokas taikomi tos Salies, kurioje jie moka / mokéjo socialinio draudimo jmokas, teisiniai
reglamentai. Todé¢l prie§ grizdami | Slovakija, jie turéty kreiptis dél nedarbo iSmoky toje Salyje,
kurioje dirbo. Véliau, kai toks praSymas gauti iSmokas patvirtinamas, jie po tam tikro laiko gali
kreiptis dél jy perkélimo j Slovakija. Ir tada, gaudami iSmokas, jie gali dirbti Slovakijoje ir ieSkoti ¢ia
kito darbo®”.

Slovakijos pilieciai, norintys nutraukti darbg uZzsienyje ir persikelti j Slovakija, daznai nori
gauti nedarbo iSmokas laikotarpiu tarp praSymo pateikimo ir darbo paiesky. Jei jie atitinka visas ES
Salies, kurioje dirbo, teisines salygas, jie turi teise i jas toje Salyje. Pazymétina, kad pagrindiné iSmoky
gavimo salyga yra ta, kad jie teisétai gyveno ir dirbo atitinkamoje $alyje. Jei asmenys nori gauti
nedarbo draudimo iSmokas, baige darba uZsienyje (nepriklausomai nuo to, ar darbo santykius
nutrauké savo noru), reikéty laikytis Siy pagrindiniy taisykliy:

1) pirmiausia prasyti nedarbo iSmokos toje ES Salyje, kurioje dirbo. Priezastis yra ne tik tai
Jpareigojantys Europos teisés aktai, bet taip galima greiciau ir papras¢iau gauti iSmokas, nes:
Salis, kurioje asmuo dirbo ir mokéjo draudimo jmokas, saugo jo socialinio draudimo jrasus,
be to, jei kreipiamasi dél nedarbo iSmokos paskutinés darbovietés Salyje, nereikia spresti
vadinamojo interesy centro klausimo, kuris nagrinéjamas, kai apdraustasis asmuo, dirb¢s
uzsienyje, kreipiasi del iSmokos Slovakijoje;

2) paskyrus nedarbo draudimo iSmokas ES $alyje, kurioje asmuo paskutinj kartg dirbo, jis turi
dar bent 4 savaites (individualiai gali buti sprendziama dél termino sutrumpinimo) biti
pasiekiamas tos Salies uzimtumo tarnyboms, t. y. likti registruotas iSmoka mokancios ES
Salies uzZimtumo tarnyboje. Tai svarbi salyga, kad véliau biity leista eksportuoti iSmoka i kita
ES valstybe nare. Pazymétina, kad 27 ES valstybése narése, taip pat Islandijoje, Lichtensteine,
Norvegijoje ir Sveicarijoje asmuo turi teise vykti j kitg ES 3alj ir ieskoti ten darbo, tuo paciu
gaudamas nedarbo iSmoka i§ $alies, kurioje tapo bedarbiu. Tai reiskia, kad iSmoka taip pat
gali biti pervesta | Slovakija;

3) norint gauti nedarbo iSmoky eksporta, asmuo, grjzgs j Slovakija, per ES valstybés narés,
kurioje jgijo teis¢ gauti nedarbo iSmokas, kompetentingos jstaigos nurodyta terming turi
uzsiregistruoti Darbo, socialiniy reikaly ir Seimos tarnyboje. Uzpildzius nurodytus
dokumentus, asmuo bus jtrauktas j ieSkanc¢iyjy darbo registra. Slovakijos Socialinio draudimo
agentiira i8duos ir i8siys atitinkamg forma, patvirtinancig jtraukimo j darbo ieskanciyjy
registrg datg ir asmens adresa Slovakijoje, kompetentingai jstaigai tos ES valstybés narés, 1§
kurios asmuo iSvyko ir kuri leido eksportuoti nedarbo iSmokas (nedarbo iSmokg ir toliau
mokeés ES valstybé naré, kurioje jgyta teis¢ | nedarbo iSmoka);

4) pazymétina, kad labai svarbu saugoti dokumentus apie socialinio draudimo laikotarpj
uzsienyje (véliau gali biiti sunku jrodyti darbinés veiklos, ypa¢ sezoninio darbo, atlikimag
uzsienyje). Siuos dokumentus, be kita ko, reikés turéti, jei, grizus i$ uZsienio, bus kreipiamasi
dél nedarbo draudimo ismokos Slovakijoje®.

Nedarbo draudimo iSmokos skyrima ir gavima Slovakijoje reglamentuoja ne tik ES, bet ir
Slovakijos teisés aktai, tarp jy — Socialinio draudimo jstatymas®. Taigi, jei asmuo atitinka i§mokos
gavimo saglygas vienoje ES valstybé¢je, nereiSkia, kad ji automatiskai bus paskirta kitoje Salyje.
Slovakijoje nedarbo draudimo imoka mokama 6 mén.’”® Pazymétina, kad, padaugéjus griztanciy
asmeny ir nagrin€jant skundus, kodél jiems nebuvo skirtos nedarbo draudimo iSmokos (jy prasant
Slovakijoje, o ne ES S$alyje, kurioje asmuo dirbo), svarbu atkreipti démesj j keleta papildomy
reikalavimy. Slovakijoje nedarbo draudimo iSmoka bus skirta tik tuo atveju, jei asmuo per 4 mety

67 Ten pat.

% Ten pat.

69 461 Zakon z 30. oktdbra 2003 o socidlnom poisteni:
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/461/

0 Socialna poistoviia — Co je davka v nezamestnanosti?:
https://www.socpoist.sk/kto-som/zamestnanec/poziadat-0-davku/ako-poziadat-0-davku-v-nezamestnanosti



https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/461/
https://www.socpoist.sk/kto-som/zamestnanec/poziadat-o-davku/ako-poziadat-o-davku-v-nezamestnanosti
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laikotarpj iki jtraukimo j darbo ieSkanciyjy registrg buvo apdraustas nuo nedarbo Slovakijoje bent 2
metus, arba reikiamg nedarbo draudimo laikotarpj (2 metus) jgijo tik pridéjes darbo uzsienyje ir tuo
paciu metu: buvo apdraustas (dirbo) Slovakijoje pries pat jtraukimg j darbo ieskanciyjy registra, arba
dirbo uZsienyje ir islaiké gyvenamajg vieta Slovakijoje’.

Atkreiptinas démesys, kad pradéjus dirbti JK po 2021 m. sausio 1 d., nutraukus $ig darbo
sutart] ir gavus nedarbo iSmoka Slovakijoje, Sis laikotarpis negali biiti vertinamas pagal Prekybos ir
bendradarbiavimo sutartj, kuri reglamentuoja ES valstybiy nariy ir JK santykius po 2021 m. sausio 1
d.72

Jeigu Seima gyveno ir dirbo uzsienyje, grizus gyventi j Slovakijg, galima kreiptis dél socialiniy
iSmoky uz i§laikomy vaiky priezitirg: gimimo i§mokos; iSmokos uz kelis vienu metu gimusius vaikus;
vaiko i§mokos; vaiko iSmokos priedo; tévystés iSmokos; vaiko prieziiiros iSmokos. Kiekvienu atveju
prasymas nagrin¢jamas individualiai, taip pat reikés pateikti dokumentus, patvirtinancius tokiy
i¥moky gavimo pabaiga darbo ar gyvenamosios vietos 3alyje. Seimos i§moky mokéjimo jrodymas
taikomas tik pilie¢iams, grjztantiems i§ ES valstybiy nariy”.

Slovénija

Slovénija susiduria su darbo jégos emigracija ir trikumu vidaus rinkoje. Remiantis
Nacionalings statistikos tarnybos™® (slovén. Statisticni urad) duomenimis, kasmet i§ Slovénijos
emigruoja apie 5 000 pilieciy. Apie 160 000 slovény yra nuolat registruoti uzsienyje, dauguma jy
gyvena Vokietijoje, Austrijoje, Kroatijoje, Sveicarijoje ir kt.”

Sitlomos jvairios priemones, kurios galéty paskatinti slovénus grizti atgal i tévyne.
Pavyzdziui, siiloma nustatyti virSuting pajamy riba, kurig virSijus nereikéty mokéti papildomy
imoky, kas leisty darbdaviams pasitlyti patrauklesnj atlyginima; taip pat pasisakoma uz specialy
»pasveikinimo paketa”“ asmenims, kurie dirba nuotoliniu budu, siekiant pritraukti juos dirbti
Slovénijoje; raginama jsteigti specialig tarnyba, kuri padéty slovénams, norintiems grjzti namo,
jveikti administracines klittis ir rasti karjeros galimybiy. Svarbu pazyméti, kad nuo 2025 m. galioja
laikina pajamy mokes¢io lengvata ekspertams, kurie atitinka nustatytas salygas’®.

Siekdama pritraukti aukstos kvalifikacijos specialistus grjzti namo, vyriausybé nustaté laiking
pajamy mokesC¢io lengvata uZsienio ekspertams, kuria gali pasinaudoti aukStos kvalifikacijos
specialistai 1ki 40 mety amziaus, atvykstantys / griztantys ] Slovénija po 2 mety darbo ar studijy
uzsienyje. Salyga ta, kad darbdavys jiems pasiiillys dvigubai didesnj nei vidutinis Slovénijos
atlyginimg. Pirmuosius 5 metus po atvykimo / grizimo specialistams, atitinkantiems konkrecius
reikalavimus, galés biiti taikomas 7 proc. gyventojy pajamy mokes¢io tarifas’’.

Kiti uzsienyje dirbe slovénai, prie§ grizdami | gimtajg Salj, turéty uzpildyti nustatyta forma
del uzsienio Salyje turéty darbo santykiy trukmeés, mokéty jmoky ir kt. (paprastai dél Sios informacijos
reikia kreiptis ] atitinkamos Salies uzimtumo tarnybg). Formoje pateikiama informacija apie draudimo
laikotarpj konkrecioje valstybéje naréje, ir Sis laikotarpis gali buti jskaitytas kitoje valstybéje nar¢je,
vertinant nedarbo 1Smokg. Tai arba apskritai suteikia teis¢ gauti nedarbo draudimo iSmoka, arba ja

"1 Po navrate na Slovensko narok na davku v nezamestnanosti nie je samozrejmy:
https://vop.gov.sk/po-navrate-na-slovensko-narok-na-davku-v-nezamestnanosti-nie-je-samozrejmy/

2 How to apply for unemployment benefits after returning from abroad?:
https://www.socpoist.sk/en/life-situations/unemployment/how-apply-unemployment-benefits-after-returning-
abroad?ref=2286

8 Na ¢o nezabudnut pri odchode do zahranicia a po ndvrate na Slovensko:
https://www.eures.sk/na-co-nezabudnut-pri-odchode-do-zahranicia-a-po-navrate-na-slovensko/

4 Statisticni urad: https://www.stat.si/statweb

7> 1zzivi slovenskega trga dela: Kako privabiti Slovence iz tujine nazaj domov?:
https://cekin.si/zaposlitev/zaposleni/izzivi-slovenskega-trga-dela-kako-privabiti-slovence-iz-tujine-nazaj-domov.html
6 Ten pat.

" Vlada predlaga davcne spremembe za privabljanje strokovnjakov:
https://net-tv.si/vlada-predlaga-davcne-spremembe-za-privabljanje-strokovnjakov/



https://vop.gov.sk/po-navrate-na-slovensko-narok-na-davku-v-nezamestnanosti-nie-je-samozrejmy/
https://www.socpoist.sk/en/life-situations/unemployment/how-apply-unemployment-benefits-after-returning-abroad?ref=2286
https://www.socpoist.sk/en/life-situations/unemployment/how-apply-unemployment-benefits-after-returning-abroad?ref=2286
https://www.eures.sk/na-co-nezabudnut-pri-odchode-do-zahranicia-a-po-navrate-na-slovensko/
https://www.stat.si/statweb
https://cekin.si/zaposlitev/zaposleni/izzivi-slovenskega-trga-dela-kako-privabiti-slovence-iz-tujine-nazaj-domov.html
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gauti ilgesnj laikotarpj. Sia forma galima uZpildyti ir jau griZus j Slovénija (uZsiregistravus Uzimtumo
tarnyboje), taCiau tai paprastai prailgina iSmokos pripazinimo procediira. Jei ketinama gauti nedarbo
1Smokg Slovénijoje, bitina uzsiregistruoti vietos Uzimtumo tarnyboje per 30 dieny nuo darbo
santykiy pabaigos’®.

Taip pat galima kreiptis dél iSmokos uzZsienyje, remiantis Salies, kurioje baigési darbo
santykiai, teisés aktais. Nusprendus grjzti j Slovénija, galima perkelti Sig teis¢  Slovénija 3—6 mén.
laikotarpiui, ta¢iau biitina uZzsiregistruoti Slovénijos uzimtumo tarnyboje per 7 dienas nuo grjzimo ir
aktyviai ieSkoti darbo, tuo paciu gaunant pinigines iSmokas i§ uZsienio. Perkélimas paprastai
sutvarkomas per 4 savaites nuo registracijos konkre¢ios valstybés narés atsakingoje jstaigoje’®.

Kitais atvejais galima kreiptis dél nedarbo draudimo iSmokos. Slovénijoje asmuo turi teisg |
nedarbo iSmoka, jeigu:

— buvo apdraustas nuo nedarbo bent 10 mén. per pastaryjy 24 mén. laikotarpj;

— yra jaunesnis nei 30 mety ir buvo apdraustas bent 6 mén. per pastaryjy 24 mén. laikotarpj;

— buvo sumokétos nedarbo draudimo jmokos (iSimtis taikoma asmenims, kurie buvo jtraukti j
draudimg darbo santykiy pagrindu, taciau darbdavys nemokéjo jmoky);

— yra bedarbis, taciau darbo santykiai nutriiko ne dél asmens valios ar kaltés, taip pat atitinka
kitus teisés aktuose nustatytus reikalavimus ir salygas;

— registruotas Uzimtumo tarnyboje ir pateikes praSyma pasinaudoti teise j nedarbo draudimo
ismoka per 30 dieny nuo privalomojo draudimo pabaigos®.

Parenge

Informacijos ir komunikacijos departamento Tyrimy skyriaus
Pataréja Dainora Valiukaité

Tel. (0 5) 209 6187, el. p. dainora.valiukaite@Irs. |t

Patar¢ja Aisté GrisSkonyté-Jasinske
Tel. (0 5) 209 6182, el. p. aiste.griskonyte@Irs.It

Seimo kanceliarijos Informacijos ir komunikacijos departamento Tyrimy skyriaus parengti
analitiniai ir informaciniai darbai skirti Seimo nariy parlamentinei ir Seimo kanceliarijos
veiklai. Siuose darbuose pateikta informacija néra oficiali Lietuvos Respublikos Seimo pozicija.
Si darbg atgaminti, isleisti, platinti, versti, perdirbti, viesai skelbti, iSskyrus jstatymy nustatytas
isimtis, galima tik gavus Seimo kanceliarijos leidimq.

Visais atvejais naudojant i darbg privaloma nurodyti Saltinj.

© Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija, 2026

8 Vracanje v Slovenijo po bivanju in zaposlitvi v tujini:
https://www.drustvovtis.si/si/blog-clanki/vraanje-v-slovenijo-po-bivanju-in-zaposlitvi-v-tujini
" Ten pat.

80 Unemployment Benefit: https://www.ess.gov.si/en/jobseekers/unemployment-benefit



mailto:dainora.valiukaite@lrs.lt
mailto:aiste.griskonyte@lrs.lt
https://www.drustvovtis.si/si/blog-clanki/vraanje-v-slovenijo-po-bivanju-in-zaposlitvi-v-tujini
https://www.ess.gov.si/en/jobseekers/unemployment-benefit

