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Lietuvos Respublikos Seimo ir Pasaulio lietuvių bendruomenės komisija (toliau – 

Komisija),  

išklausiusi Komisijos nario Artūro Žilio, Komisijos pirmininko pavaduotojos Dalios 

Asanavičiūtės-Gružauskienės kalbas, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministrės 

Jūratės Zailskienės, Užimtumo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – 

Užimtumo tarnyba) direktorės pavaduotojos Giedrės Sinkevičės, Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos Tarptautinio bendradarbiavimo skyriaus vedėjos Marianos Žiukienės, Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo grupės vadovo Vaidoto Kalinausko, 

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

(toliau – „Sodra“) Pensinių išmokų skyriaus patarėjos Laimos Fergelienės, „Sodros“ Nepensinių 

išmokų skyriaus vedėjo Rimanto Mitkevičiaus, bendrovės „Personal Interpreter Ltd“ direktorės 

Sandros Paulauskės-Budriūnės, personalo atrankos bendrovės „Alliance for Recruitment“ 

partnerio Andriaus Franco pranešimus, Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerijos 

Globalios Lietuvos departamento Grįžimo į Lietuvą skyriaus vedėjo Tado Kubiliaus, Lietuvos 

Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijos Talentų politikos grupės vyresniojo patarėjo 

Lino Kadžio pasisakymus; 

atsižvelgdama į Lietuvos darbo rinkos pokyčius globalizacijos sąlygomis ir jų daromą įtaką 

į Lietuvą grįžtantiems piliečiams, taip pat į kvalifikuotos darbo jėgos poreikio augimą; 

pabrėždama Lietuvos diasporos svarbą valstybės ekonominiam, socialiniam ir 

demografiniam stiprinimui bei būtinybę sudaryti jai palankias sąlygas grįžti į Lietuvą ir integruotis 

į darbo rinką; 

atkreipdama dėmesį į praktinius iššūkius, su kuriais susiduria iš ne Europos Sąjungos 

valstybių grįžtantys piliečiai, ypač nedarbo išmokų skyrimo ir mokėjimo, pensijų apskaičiavimo 

bei socialinių garantijų užtikrinimo srityse; 
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įvertindama valstybės institucijų – ministerijų, Užimtumo tarnybos ir „Sodros“ – Lietuvos 

diasporai teikiamas paslaugas ir priemones, skirtas diasporai integruoti, taip pat šioje srityje 

kylančius iššūkius; 

pažymėdama poreikį toliau tobulinti teisinį reguliavimą, stiprinti institucijų 

bendradarbiavimą ir plėtoti priemones, skatinančias aukštos kvalifikacijos specialistų pritraukimą 

bei sklandų grįžtančiųjų į Lietuvą integravimąsi, 

siūlo Lietuvos Respublikos Seimui ir Lietuvos Respublikos Vyriausybei:  

1) įvertinti galimybes sudaryti sąlygas Lietuvos darbdaviams įdarbinti ar į stažuočių 

programas priimti asmenis, ketinančius grįžti į Lietuvą, tačiau vis dar gyvenančius užsienyje, taip 

pat didinti informacijos apie darbo galimybes Lietuvoje prieinamumą planuojantiems grįžti į 

Lietuvą asmenims; 

2) spręsti nuotolinio darbo reglamentavimo klausimus, susijusius su galimybe dirbti 

Lietuvai, kai asmuo gyvena užsienyje, ir galimybe dirbti užsienio valstybei, kai asmuo gyvena 

Lietuvoje, taip sudarant daugiau galimybių grįžti į Lietuvą ar apsigyventi Lietuvoje nenutraukiant 

užsienyje turimų darbo santykių; 

3) išplėsti ir sustiprinti konsultacinę pagalbą planuojantiems grįžti ar jau grįžusiems į 

Lietuvą Lietuvos piliečiams ir jų šeimų nariams, numatant didesnį savivaldybių institucijų 

įsitraukimą, sudarant sąlygas į Lietuvą grįžtančių Lietuvos piliečių reintegracijai, taip pat lietuvių 

kilmės, užsienyje gimusių asmenų ir asmenų iš mišrių šeimų integracijai bei finansuojant lietuvių 

kalbos mokymo kursus; 

4) supaprastinti ir pagreitinti užsienyje įgytos kvalifikacijos pripažinimą, siekiant sudaryti 

sąlygas grįžtantiems asmenims greičiau integruotis į Lietuvos darbo rinką; 

5) skirti daugiau dėmesio socialiniams grįžimo į Lietuvą aspektams, įskaitant mokyklų ir 

vaikų darželių prieinamumo klausimus, infrastruktūros pritaikymą, grįžtančių asmenų integracijos 

rėmimą, ypač regionuose, taip pat numatyti pagalbą jų vaikų integracijai, įskaitant individualias 

pagalbos priemones ir, kai reikia, individualių ugdymo programų parengimą; 

6) aktyviai plėtoti tarptautinį bendradarbiavimą socialinės apsaugos srityje, pavyzdžiui, su 

Australija, Japonija, Izraeliu ir kitomis aktualiomis šalimis, siekiant dvišalių socialinės apsaugos 

sutarčių, leidžiančių įskaičiuoti užsienyje įgytą darbo stažą ir užtikrinti pensijų tęstinumą; 

7) užtikrinti, kad grįžtantys lietuviai galėtų be perteklinių biurokratinių kliūčių gauti 

pensijas, nedarbo ir kitas išmokas. Sudaryti sąlygas, kad iš užsienio grįžę gyventi į Lietuvą 

Lietuvos Respublikos piliečiai, dirbę užsienyje ilgiau nei 30 mėnesių per 36 mėnesius bent 6 

mėnesius gautų nedarbo arba socialinę išmoką, kaip saugumo pagalbą, tuo skatinant grįžimą; 
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8) tobulinti esamus arba sukurti naujus aiškius ir viešai prieinamus informacijos kanalus, 

kuriuose būtų suprantamai pateikiamos pensijų bei socialinių išmokų perkėlimo, suderinimo ar 

tęstinumo galimybės; 

9) atnaujinti prisijungimo per elektorinius valdžios vartus su Lietuvos Respublikos piliečio 

pasu techninių galimybių paiešką, kad užsienyje gyvenantys lietuviai galėtų prisijungti nuotoliniu 

būdu. 

 

 

 

Komisijos pirmininkė       Komisijos pirmininkas 

        
Jolanta Naglė         Karolis Neimantas 

 

 


