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I dalis

PranesSimas ,,Negalig turin¢iy asmenuy uZimtumo politika*
Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis

Savo praneSime socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis atkreipé
démesj, kad nejgalieji Lietuvoje skursta labiau, o skurdas daugiau sumazinamas per socialinés
paramos sistemg nei per darbo rinka. Pagal statistinius rodiklius taip pat esama Zemiau ES
vidurkio. Priemonés, kurios taikomos, neduoda esminio proverzio, vadinasi, kazkas sistemoje
neveikia. Nezinia, ar tai tik neigiamos nuostatos zmoniy su negalia atzvilgiu, ar sveikatos
problemos, kuriy pasékoje zmonés nedirba; ar ir socialinés paramos sistemos problema, dél
ko zmonés nenori dirbti, bijodami prarasti parama.

Ministras informavo, kad §iuo metu septyniose savivaldybése pradéti pilotiniai projektai
(kartu dirba Uzimtumo tarnyba, darbdaviai, nevyriausybinés organizacijos, savivaldybés), kur
analizuojama ilgalaikiy bedarbiy situacija ir ieSkoma sprendimy. Laukiama projekto rezultaty.

2018 m. 11 tikstanciy nejgaliyjy registruota Uzimtumo tarnyboje. Didzioji dalis jy buvo
vyresnio amziaus, o amzius ir negalia yra klifitis jsidarbinant. [vertinus turimus duomenis,
taip pat pazyméta, kad nejgaliyjy iSlikimas darbo rinkoje yra didesnis po dalyvavimo aktyvios
darbo rinkos politikos priemonése nei po profesinés reabilitacijos.

Ministras akcentavo, kad viena pagrindiniy diskusijy, kuri keliama §iai dienai Seime, tai
parama — t.y. neadekvatus dirbanc¢iyjy socialinése jmonése finansavimas. Socialinése jmonése
dirba 8 tukstanciai darbuotojy, o valstybés parama yra 7 kartus didesné nei integruojant
nejgaliuosius atviroje darbo rinkoje. Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy konvencija kalba apie
nejgaliyjy darbg tokiomis pat salygomis, o Lietuvoje didzioji dalis 1éSy skiriami segreguotai
darbo rinkai remti.

Pagrindiniai ministro jvardinti i$$ukiai:

1. Segreguotos darbo rinkos rémimas.

2. Skatinimo sistema atviroje darbo rinkoje yra nepakankama (per silpna). Turéty buti
jvairios skatinimo priemonés ir skatinami turéty biti tiek darbdaviai, tiek darbuotojai.

3. Asmeny grupé¢, kurios paprastai niekas nejdarbina — tai proto ir psichikos negalia
turintys asmenys.

Ministras pazymeéjo, kad biitina tinkamai reglamentuoti Socialiniy jmoniy ir Uzimtumo
istatymus. Vienody salygy nejgaliesiems sudarymas tiek atviroje, tiek segreguotoje darbo
rinkoje yra esminis $iy jstatymy dalykas. Socialinése jmonése turéty dirbti tik tie asmenys,
kurie tikrai negali jsidarbinti atviroje darbo rinkoje, o socialiniy jmoniy pelnas turi biti
reinvestuojamas. Taip pat turéty biti uztikrinta pagalba jsidarbinant atviroje darbo rinkoje.



Ministras pasisaké uz nejgaliyjy idarbinimo kvoty jvedima, mokestines lengvatas (pvz.,
pelno mokescio), bei informavo, kad §iuo metu jau vyksta diskusijos su Finansy ministerija.
Svarstoma mokesciy lengvatas sieti su kvotomis.

Planuojama negalios nustatymo reforma. Uzsibréztas tikslas — 2021 m. turéti nauja
negalios nustatymo sistemg, kuri bty individualizuota, pagrista socialiniu aspektu,
konkreciais individualizuotais poreikiais, o ne tik medicininé.

PranesSimas ,, Turi profesija — turi ateiti arba pagalba mokantis profesijos*
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Mokymosi visq gyvenimgq departamento direktorius
Saulius Zybartas

Ministerijos atstovas informavo, kad ministerijoje vyksta pokyciai. Siekiama sudaryti
zymiai platesnj programy pasirinkimo spektra, remti programy pritaikymo iniciatyvas,
stiprinti aplinkos pritaikymga ir pagalba negalig turintiems asmenims.

Siuo metu pertvarkomos programos: atsiranda modulinés programos, galimybé jgyti
kvalifikacija arba jos dalj, galimybé¢ tai padaryti neformaliuoju biidu. Pertvarkomas profesinio
mokymo jstaigy valdymas. Naujos redakcijos Profesinio mokymo jstatymas leidzia mokytis
bet kurioje programoje; jos turi biiti pritaikytos specialiyjy poreikiy turintiems asmenims.

Ministerijoje nuspresta pakeitimus pradéti jgyvendinti nuo praktiniy sprendimuy, ir tik po
to pereiti prie tvarky kiirimo (nors ir sulaukiama kritikos dél tvarky nebuvimo). Nuo Sio
rudens 10 profesiniy mokymo centry pradés jgyvendinti gergsias praktikas. Visiems
dalyviams formuojami S$ie likesCiai: galés pasirinkti interesus ir gebéjimus atitinkancia
profesija, rengiamasi pritaikyti mokymosi vieta ir reikalingus jrankius (priemones), darbas su
mokytojais bei uzduociy formulavimas profesinio mokymo centry taryboms dél asmeny
kompetencijy vertinimo. Svarbus kompetencijy igijimas ne tik mokymosi procese, bet ir po to
— butinas tolesnis bendradarbiavimas su verslo atstovais, nevyriausybiniy organizacijy
jitraukimas — taip negalig turintys asmenys atrasty savo vieta darbo rinkoje.

Darbas su mokytojais vyks kitaip — mokytojai patys turés rasti sprendimus su mokiniais,
kaip pasiekti norima rezultata,— svarbus asmeninis rysys, individualus pozitris. Tik po to
turéty atsirasti metodiné medziaga. Vyks mokymai mokytojams.

Pasitelktos Svietimo pagalbos jstaigos bus projekto partneriais. Vyks nacionalinis
Svietimo pagalbos koordinavimas dalintis geraja praktika ir patirtimi.

Tikimasi, kad tokiu btidu asmenys, turintys specialiyjy poreikiy, turés galimybe gauti
kokybiska profesinj iSsilavinimg. Kitas svarbus aspektas — keisti darbdaviy ir visuomenés
pozitrj. Svarbus bendradarbiavimas ir geryjy praktiky perémimas, pvz. i§ Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (atvejo vadybininkas).

Ministerijos atstovas S. Zybartas papildomai pakvieté visus suinteresuotus asmenis
bendradarbiauti, teikti pasitilymus sistemai tobulinti.

PranesSimas ,,Profesiné ir psichosocialiné reabilitacija kaip prielaida sékmingai darbinei
integracijai“
Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto doc. dr. Riita Sargautyté

D¢l profesinés reabilitacijos sistemos kritikos vieSajame diskurse.

Pranes¢ja pazyméjo, kad profesiné reabilitacija vykdoma daugelyje Saliy, ir yra
pripazinta kaip veiksminga priemon¢ nejgaliyjy integracijai j darbo rinkg. Taciau nejmanoma
tik perimti kazkokios konkreCios Salies sistemos ir pritaikyti ja Lietuvai dél skirtingy
istatyminiy baziy.



Lietuvoje kompleksinés sisteminés paslaugos teikiamos nuo 2005 m. Ir tai yra labai
dinamiSka sritis, ] kurig jdedama labai daug pastangy. Paslaugy gavéjy ir teikéjy skaicius
nuolat auga, taCiau pasitaiko ir nesékmingy atvejy.

Pranes¢ja R. Sargautyté, turédama ilgalaikg profesing patirtj profesinés reabilitacijos
sistemoje, pateiké savo pasitilymus, kai buity galima tobulinti $ig sistema.

Pasitlymai:

1. Stiprinti dalyviy atranka — pagrindinis elementas. Tam ir vykdomas profesiniy
galimybiy jvertinimas — dalis zmoniy nusivilia, nes daznai jy galimybés neatitinka jy nory.
Kad biity geresné atranka, reikia organizaciniy pokyCiy — dar 2001-2003 m. galvota, kad
profesiniy gebéjimy jvertinimo centrai turéty biiti nesaliski — nesusieti su paslaugy teikimo
istaiga — tai pagerinty rezultatyvuma.

2. Specialisty pasirengimas teikti paslaugas — klausimas, ar uztikrinama kokybé, nes
reikalavimai yra auksti. Iki Siol néra patvirtinta profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo
istaigy licencijavimo tvarka — o tai spraga. Be to, yra didelis atotriikis tarp medicinines
paslaugas teikian¢iy jstaigy ir profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigy, todél
reikalingas bendradarbiavimas tarp Sveikatos apsaugos ministerijos ir Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos. LogiSka biity, kad medicininés reabilitacijos paslaugas gaunantis asmuo
tuo paciu metu gauty ir profesinés reabilitacijos paslaugas — taip paprasCiau yra sugrizti |
darbo vieta. Kuo ilgiau zmogus yra bedarbis, tuo sunkiau sugrizti j darbo rinka.

3. Profesin¢ reabilitacija neturi apsiriboti vien tik profesijos mokymu, bet atlikti ir
psichosocialing reabilitacijos funkcija. Zmogus su negalia atitriksta ne tik nuo savo
profesijos, bet ir apskritai nuo visuomeninio gyvenimo.

Praneséja pazyméjo, kad klititys jsidarbinant susijusios ne tik su negalia, bet ir su
iSsilavinimo stoka, pasitike¢jimo savimi stoka, depresyvumu ir nerimu. Negalig turin¢iam
zmogui reikia psichosocialinés reabilitacijos paslaugy, kad ji motyvuoti. Taigi tokiam
asmeniui reikia ne tik darbo, bet ir psichologinés pagalbos.

Gyvenimo kokybés tyrimai parodo, kad profesiné reabilitacija prisideda ne tik prie
isidarbinimo, bet ir prie asmeninio tobul¢jimo ,,suaktyvinimo®. Duoti zmogui darba arba
profesija yra negana, svarbu jj visapusiskai jgalinti (tame tarpe — pasitikéjimas savimi). Biitent
tai yra pridétiné verte.

D¢l socialiniy jmoniy — nuomoné nevienareik§mé: pozityvu tai, kad tai yra socialiai
apsaugota darbo rinkos forma; negatyvu — kad gali tapti paskutine ,,stotele, nes galutiniu
tikslu turéty biti atvira darbo rinka.

PraneSimas ,,Zmonés su negalia — nepilnai panaudotas darbo jégos rezervas*
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos Ekonomikos plétros departamento ZmogiSkyjy
iStekliy plétros skyriaus vedéjas Linas Kadys

Ministerijos atstovas informavo, kad Ekonomikos ir inovacijy ministerija tiesiogiai
su nejgaliais zmonémis nedirba, jos tikslas — naujy darbo viety kiirimas. Per paskutinius 3
metus ministerija pritrauk¢ 120 naujy investiciniy projekty, kuriy déka buvo sukurta
13300 naujy darbo viety Lietuvoje — tai kokybiSkos darbo vietos (gerai apmokamos).
Isstkiai — 8 i§ 10 investuotojy teigia, kad Lietuvoje jiems truksta kvalifikuotos darbo
jégos (81 aplinkybé stabdo plétrg). IS cia ir didelis darbo kasty spaudimas jmoniy
konkurencingumui.

Yra 2 problemos sprendimy biidai:

1. Pritraukti darbo jéga i$ treCiyjy Saliy. 2018 m. buvo iSduota 53 tukstanciy
leidimy dirbti.



2. Esamy zmogiskyjy iStekliy panaudojimas. Kompetentingumo palaikymui buvo
vykdomi mokymai, kurie palieté 35 tiikstanc¢ius darbuotojy; nejgaliyjy i8S jy buvo tik 0,4
procento. Tai rodo, kad darbdaviai nenori investuoti | nejgaliuosius.

Lietuvoje yra 160 tukstaniy zmoniy su negalia, jdarbinta tik apie 30 procenty. Tai
parodo, kad integracijos ir paramos mechanizmai veikia nepilnai. Akcentuota, kad jei bus
kuriama nauja paramos sistema, ji turéty atliepti visy suinteresuoty pusiy interesus —
padidinti Zmoniy su negalia motyvacija jsidarbinti, taip pat svarbus darbdaviy poziiirio
keitimas. Paramos priemongés turéty biiti taip sukonstruotos, kad dirbantis nejgalusis iki
tam tikro pajamy lygio neprarasty turimo statuso. Darbdavio skatinimo sistema turéty
buti sukurta taip, kad jis nebijoty jdarbinti nejgaly asmeny; jei yra papildomi tam kasStai
— valstybé turéty juos padengti. Daznai apeliuojama j verslo socialing atsakomybe — biity
puiku, jei valstybinés institucijos parodyty gera pavyzdj jdarbinant nejgaliuosius — §iuo
metu valstybinése jmonése dirba tik 10 tukstanc¢iy nejgaliyjy — vieSasis sektorius turéty
rodyti pavyzdj verslui. Biitent vieSojo sektoriaus sritys, kurios néra susijusios su
konkurencine aplinka, galéty pabiiti bandymy poligonas iSbandant naujus modelius.

PraneSimas ,,Zmoniy su negalia jdarbinimas: remti ar jgalinti?*
Socialinés jdarbinimo agentiuros V3l ,,Sopa“ direktoré Jurgita Kupryté

,Sopa* direktoré pazymejo, kad kaip valstybéje suprantama zmogaus su negalia
savoka, taip ir formuojama socialiné politika ir paramos sistema. Lietuvoje §i sagvoka remiasi
medicininiu pozitiriu. Taciau yra kitas apibrézimas — socialinis, kai negalia néra zmogaus
savybe, ir pagrindiné kryptis turéty buti barjery ir kliti¢iy Salinimas aplinkoje, taip pat ir
darbinéje, tokiu biidu zmogy jgalinant. Labiausiai siektinas apibrézimas biity toks, kuris
traktuoja zmones su negalia, kaip turinCius tam tikry poreikiy, taciau ir potencialg. Todél
reikia ieskoti biidy, kaip juos jgalinti bei didinti jy savarankiskuma.

Pranes¢jos pastebéjimu, Lietuvoje, deja, nugali pirmasis apibrézimas, kai nejgalieji
traktuojami kaip paramos subjektai, o tai parodo skaiciai — per 100 tukstanCiy paramos
gavéjy, kuriy nejtraukiame j darbo rinka. Lietuvoje néra strategijos, pvz. tokios, kokig turi
Olandija, kuri nustaté sau tiksla, jog iki 2020 m. 100 tikstanciy neigaliyjy bus jdarbinti
atviroje darbo rinkoje. Tikisi, kad tokj tiksla turés ir Lietuva.

,Sopa* vadové pazymi, kad nejgaliis zmoneés patiria skurdo rizika, nes parama yra
nepakankama. Skurdo rizikos lygis nejgaliy Zzmoniy yra dvigubai didesnis negu neturinciy
negalios. O medicininis vertinimas trukdo nejgaliems asmenims jsilieti i darbo rinka. ISvados
parodo, ko zmogus negali — darbdavys, matydamas tokias iSvadas, taip pat mato tik
apribojimus ir nemato galimybiy. Lietuvoje néra galimybiy ir stiprybiy vertinimo sistemos,
kas bty svarbu jsitraukimui j darbo rinka.

Paramos gavéjais tampa ir verslas — didzigja dalj sudaro subsidijos darbo uzmokesciui.

Dél barjery. Aplinka kuria barjerus, diskriminacija dél negalios jsidarbinant yra viena
labiausiai paplitusiy formy. Reikia mazinti klititis darbo vietoje — biitinas nuostaty keitimas,
lankstus darbo laikas, trukmé, adaptacijos periodas ir kt. Reikia pagalbos mazinant klititis
isidarbinant. Ir vieno sprendimo negali biiti, nes asmeny negalios ir jy priezastys yra labai
skirtingos. Turi biiti iSnaudotas nevyriausybiniy organizacijy potencialas — jos geriausiai
iSmano negalios ypatumus, todél galéty buti partneriais bendraujant su darbdaviais ir juos
SvieCiant. Labai svarbu kalbéti apie jgalinancias priemones, svarbi orientacija j stiprybes, o ne
] barjerus.

Praneséja taip pat pazymejo, kad néra karjeros konsultavimo paslaugy, o tai padéty
apsispresti ilgalaikiams bedarbiams, kokia kryptj rinktis. Neturim tokiy paslaugy, kokias jau



deSimtmeciais turi vakary Salys (néra tam net pavadinimy). Prieinamumas paslaugy yra labai
mazas (pvz., kg reiskia 47 atvejo vadybininkai 100 tukstanciy nejgaliyjy).

Tikro socialinio verslo skatinimui turéty biti skiriamas didesnis démesys, kuomet
idarbinami sunkiausig negalig turintys zmonés be jokiy iSankstiniy kriterijy.

Pranesimas ,,Negalia turin¢iy asmeny uZimtumo didinimo principai*
Lietuvos socialiniy tyrimy centro Darbo rinkos tyrimy instituto vadovas prof. Boguslavas
GruZevskis

Viena i§ nejgaliyjy uzimtumo formy — tai darbas socialinése jmonése, kuriy rémimui,
kaip minéjo socialinés apsaugos ir darbo ministras L. Kukuraitis, valstybés parama yra 7
kartus didesné nei nejgaliyjy integracijai atviroje darbo rinkoje. Profesorius B. Gruzevskis
atkreipé démesj | populiariausias veiklas tarp socialiniy jmoniy, kaip valymo paslaugos,
fasavimas, drabuziy ir tekstilés gaminiy siuvimas, darbas su medienos gaminiais.

Tai daugiausia nekvalifikuotas darbas, kurio didzigja dalj vis tik sudaro valymo
paslaugos. Taciau svarbiausi veiksniai, kurie prisideda prie nejgalaus asmens jdarbinimo, yra
biitent kvalifikacija ir patirtis. Sékmingai integracijai j darbo rinkg labai svarbus bendrasis
ugdymas ir profesinis rengimas. Tod¢l valymo paslaugos, profesoriaus nuomone, neturéty
biti remiamos. Investicijos turéty biuiti nukreiptos j negalig turin¢iy asmeny Zzmogiskojo
kapitalo stiprinimg, nejgaliyjy darbo vertés darbo rinkoje didinimg, socialiniy (idarbinimo)
paslaugy nejgaliesiems plétojima.

Bendrojo ugdymo lygmenyje reikia iSmokinti zmogy veikti, kai jvyksta kazkokios
nenumatytos aplinkybés (pvz., negalia, tam tikry gebéjimy praradimas ir panaSiai). Todél
tinkamas profesinis pasirengimas uztikrinty didesnj nejgaliy Zzmoniy jsitraukima j darbo rinka.

Profesorius taip pat pabréz¢, kad Lietuvoje, palyginus su kitomis Salimis, per mazai
démesio ir laiko skiriama profesinei reabilitacijai. Ji turéty trukti kur kas ilgiau.

Kas lemia s¢kmingg jsidarbinima? Profesoriaus nuomone, tai motyvacija, savigarba bei
pasitikéjimas savimi, vidinis pasitenkinimas. Todél i$skirtini trys svarbiausi elementai:

1. Nejgaliyjy zmogiskojo kapitalo stiprinimas. Si sritis turéty gauti apie 50 procenty
kapitalo, skirto nejgaliyjy idarbinimui. Tai reiskia:

a) papildomas socialines (ugdymo/mokymo) garantijas bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo lygmenyje;

b) ilgesnj profesini mokyma profesinés reabilitacijos metu;

c) labiau atsakingg profesinj orientavima;

d) daugiau démesio darbo motyvacijos formavimui.

2. Nejgaliyjy vertés darbo rinkoje didinimas. Tai yra:

a) nejgaliyjy jdarbinimo kvoty sistemos revitalizacija. Tai sitloma padaryti dar Sios
kadencijos metu;

b) pinigai paskui nejgalyjj (rinkos mechanizmo atgaivinimas, 1-2 mety pereinamasis
laikotarpis);

c) paskatos daugiau jdarbinantiems darbdaviams (siiloma skatinti tuos, kurie moka
didesnius atlyginimus, siekia nejgaliuosius kvalifikuoti, steigia kokybiskas darbo vietas).

d) nejgaliyjy jdarbinimo kasty mazinimas (mokesciy lengvatos).

3. Socialiniy jdarbinimo paslaugy nejgaliesiems plétojimas. Tai yra:

a) profesinio konsultavimo tobulinimas;

b) palydéjimo paslaugy iteisinimas (palydintys asmenys taip pat gali biti nejgalieji);

c) transporto paslaugy plétojimas (sitiloma, pvz., jtraukti nevyriausybinj sektoriy) ;

d) didesnis paslaugy individualizavimas ir PPP principo taikymas jdarbinant (lanksciy
schemy jteisinimas).

Taigi negalig turin¢iy asmeny ruo$imui darbo rinkai turi biiti skiriama daugiau laiko, o
kokybé turi biiti orientuota j motyvacijos formavimg, taip pat vykdomas monitoringas



dalyvaujant nejgaliyjy atstovams. Turi biiti didesnis paslaugy individualizavimas, skatinant
privataus ir viesojo sektoriaus bendradarbiavima.

Prioritetai:

1. Nejgaliyjy jdarbinimo tobulinimas turi didinti jy pasitikéjimg savo ateitimi darbo
rinkoje.

2. Nejgaliyjy uzimtumas turi maziau priklausyti nuo tarpininko ar darbdavio valios, o
labiau nuo jy kompetencijy ir darbo patirties, motyvacijos bei ekonominés situacijos Salyje.

3. Nejgaliyjy idarbinimo rémimo sistema turi didinti jy pasirinkimy laisve bei jvairove,
o svarbiausia — didinti jy pasitenkinimg ir gyvenimo kokybe.

,,Uztikrinkime, kad nejgalumas nemazinty zmogaus laimingumo lygio“ — sako
profesorius B. Gruzevskis.

II dalis

Lietuvos darbdaviy konfederacijos generalinis direktorius Danas Arlauskas savo
pranesime ,,Socialinis verslas Lietuvoje“ konstatavo, kad nejgalieji negali konkuruoti su
kitais darbuotojais dél vis did¢janciy reikalavimy. Jau praéjo nemazai laiko nuo tada, kai buvo
pasirasytas memorandumas d¢l didesnio nejgaliyjy dalyvavimo atviroje darbo rinkoje. Reikia
sukurti tokig sistema, kuri kurty (didinty) nejgaliyjy darbo vertg. Darbdaviy konfederacija
pasisako ne uz socialiniy jmoniy vystyma, bet uz nejgaliyjy Zzmoniy darbo vertés didinima,
kad nejgalieji galéty sékmingiau konkuruoti atviroje darbo rinkoje. Darbdaviy konfederacija
deda dideles pastangas tam, kad Lietuvoje atsirasty socialinis verslas. Socialiniam verslui
atsirasti Lietuvoje néra teisinio pagrindo. Daugiau nei 99 procentai Lietuvos jmoniy yra
mazos ir vidutinés. Socialinis verslas, be kity teigiamy dalyky, galéty sumazinti ekonominiy
kriziy pasekmes. Pranesé¢jo nuomone, socialinés jmonés kuria vert¢ jose dirbantiems
asmenims, o ] klausimg, kam kuria vertg socialinis verslas, aiSkaus atsakymo néra. Tacdiau
verté yra kuriama tiems, kurie negali sumokéti uz tam tikra paslauga. Jei bandysim prie kazko
prisislieti ar kopijuoti kitos valstybés socialinio verslo modelj, nebus nieko gera, nes mes
esame visai kitokioje kultiiringje ir teisingje aplinkoje. Darbdaviy konfederacija palaiko mintj,
kad socialiniame versle gali dalyvauti bet kas (bet kokia verslo forma, uzdaroji akciné
bendrove, akciné bendrové, vieSoji jstaiga ir kt.). IS esmés turi bati subsidijuojama verté.
Subsidijuojama verté tos paslaugos, kurig gauna negalintys uz paslaugg sumokéti asmenys.
Socialinio verslo esmé yra ta, kad jis turi biti tvarus. Kol bus europiniy 1&Sy, jis bus tvarus.
Tai, kas §iuo metu jvardijama socialiniu verslu (kaip tai jvardija ir Zemés {ikio ministerija),
néra socialinis verslas, nes jis néra tvarus. Siuo metu neaisku, kas yra socialinis verslas, kas
juo galés uzsiimti, kokia jo tiksliné grupé ir kokia turéty buti valstybés intervencija, kad
paslauga tapty komercine. Pavyzdziui, kai | darba Jungtinéje Karalystéje priimamas nejgalus
asmuo, paramg tai jmonei gali teikti bet koks verslo subjektas. Lietuvos mokestiné bazé taip
elgtis neleidzia. Perskirstymas — kaip toks — pats savaime problemos neiSspres. Reikia aiskiai
matyti, kam reikalinga paslauga, kokio pobiidzio ir kokios apimties ta paslauga, ir kas ja gali
teikti. Negalima visko daryti per viesgjj sektoriy, teigé praneséjas.

Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sgjungos (LASS) pirmininkas Sigitas Armonas savo
pasisakyme teige, kad $iuo metu dirba kiek daugiau nei 1000 LASS nariy — regos negalia
turiniy asmeny. Tai apie 40 procenty visy darbingo amziaus LASS nariy. IS jy apie 700 dirba
atviroje darbo rinkoje, ir 300 dirba su LASS susijusiose socialinése jmonése. IS verslo
reikalaujama, kad jdarbinty nejgalius asmenis, taciau valstybinis sektorius nejdarbina
nejgaliy, arba jdarbina labai mazai, palyginus su privaciu sektoriumi. Dél §ios priezasties
LASS mano, kad jdarbinant zmones su regos negalia, turi iSlikti valstybés parama. Jei jos



nebeliks, jmonés nenorés jdarbinti asmeny su regos negalia. Visos darbo vietos
vadinamosiose socialinése jmonés jsteigtos su valstybés parama ir jdarbinant zmones su
regéjimo negalia valstybés parama yra bitina. Jo nuomone, uzimtumas yra svarbiausia
dedamoji visoje profesinéje reabilitacijoje. Uzimtumas yra neatsiejamas nuo S§vietimo:
reikalingas iSsilavinimas ir kvalifikacija. Svarbu integruoti regos negalig turinius vaikus,
mokinius §vietimo sistemoje, kad véliau juos biity galima integruoti j darbo rinka. Zmonéms
su regos negalia truksta profesinés reabilitacijos programy. Dél jstatyminés bazés: pranes¢jo
nuomone, reikéty suvienodinti Uzimtumo jstatymo ir Socialiniy jmoniy jstatymo nuostatas.

Lietuvos kurliyjy draugijos (LKD) prezidentas Kestutis VaiSnora pasisakydamas informavo
susirinkusiuosius, kad LKD prie§ daug mety jsteigé savo socialines jmones. Jose dirba 162
darbuotojai, i§ jy 67 — kurtieji. Siose jmonése dirba ir socialiniai darbuotojai bei gesty kalbos
vert¢jai. Teigiama, kad kurtieji gali sékmingai dirbti atviroje darbo rinkoje. Taciau kurciyjy
kalba yra gesty kalba, todél kurciasis, jei dirbty vienas, biity izoliuotas, negaléty bendrauti su
kolektyvu. Taip pat svarbu ir turimas iSsilavinimas bei atitinkami gebé¢jimai, kad kurtieji
galéty dirbti atviroje darbo rinkoje. Imonés dazniausiai nenori priimti kur¢iyjy, kadangi kyla
bendravimo klausimas. Jei nemoki gesty kalbos, komunikacija tampa sudétinga. LKD palaiko
idéja dél nejgaliyjy kvoty nustatymo jmonése. Jei biity jteisintos kvotos, verslas taip pat
noréty bendradarbiauti su nejgaliaisiais. Taciau pats pirmas zingsnis integracijos link yra
Svietimas. Ypac reikia atkreipti démesj j kurCiyjy mokyklas, paruosti kuo daugiau gesty
kalbos vertéjy, kad jie galéty uztikrinti norin¢iyjy mokytis poreikj, ir toliau — j profesines
mokyklas ar universitetus. Be gesty kalbos vertéjy tampa jmanoma bendrauti tik tarpusavyje,
tod¢l be jy kurCiyjy bendruomené tampa ypa¢ uzdara. Kurtumo negalia iSnykty, jei viso
pasaulio zmongs iSmokty gesty kalba, samprotavo praneséjas.

Lietuvos paraplegiky asociacijos teisininkas Egidijus Grigonis pasisakydamas teigé, kad
savo veikloje susiduria su nejgaliyjy socialinémis jmonémis, ir jam kyla klausimas, kur
dingsta valstybés subsidijos; ar tikrai socialinés jmonés atitinka savo statusg; ar jos tikrai
integruoja nejgaliuosius j darbo rinkg. Pranes¢jas pristaté kelis atvejus, kaip neskaidriai veikia
socialinés jmonés. Nejgaliyjy teisiy konvencijos kontekste visame pasaulyje vyksta diskusijos
deél nejgaliyjy integravimo j darbo rinka. Taip pat diskutuojama dél konvencijoje vartojamy
sgvoky. Prane$éjas citavo jvairius Europos Sgjungos dokumentus ir teismy sprendimus, kaip
traktuojamos nejgaliyjy darbo vietos, jmonés ir integracija. Zmonéms su negalia turi biiti
taikomos individualiais poreikiais pagristos priemonés. Pavyzdziui, kas yra socialinés jmonés
ir kaip jos turi veikti, JAV yra iSleisti vadovéliai.

Socialiniy jmoniy atstovy pasisakymai:

Violetai BraSkytei Baltriinei nustatyta III invalidumo grupé (operuotas stuburas), todél ji
negali dirbti sunkaus darbo. Baigus studijas jai buvo labai sudétinga ieskoti darbo, nes triiko
darbo patirties (nors iSsilavinimas — aukstasis). Darbdaviai tiesiog nenori ir bijo prisiimti
atsakomybe, idarbindami nejgaly zmogy. Pirma darbg ji gavo tik nuslépusi savo negalia.
Darbas buvo fiziskai sunkus, todél teko ieskoti kito darbo, kurj rado socialinéje jmonéje. Joje
ji dirba 12 mety, yra labai patenkinta, jauCiasi komandos dalimi ir pilnaverte darbuotoja,
dziaugési pranes¢ja.

Aivaras Miliauskas dirba socialinéje jmonéje, kurioje dirba jvairias negalias turintys
asmenys. Jis dirbo 8 metus Kauno aklyjy kombinate, o Siam bankrutavus, 3 metus ieskojo kito
darbo. Jo nerades, emigravo j Jungting Karalyste, kurioje dirbo 8 metus. Buvo sunku, nes turi



regéjimo negalig. Grizes | Lietuva, ieSkojo darbo socialinése jmonése. Jj priemeé ,,Selita®.
Praneséjas labai dékingas valstybei uz tai, kad ji teikia paramg socialinéms jmonéms, kurios
idarbina nejgaliuosius.

Edvardas Zakaris, nors ir dirba socialinéje jmonéje, grieztai nepasisako nei uZ socialines
imones, nei uz atvirg darbo rinkg. Labai svarbu diskusijos, kiek yra nejgaliyjy, kiek jy gali ar
negali dirbti, koks procentas kokj darbinguma turi, nes duomenys skiriasi. Did¢ja socialinéms
jmonéms skirtos 1é3os, nes didéja minimali ménesiné alga. Siuo metu verslas mazina
nejgaliyjy idarbinimg. Jam kelia abejoniy jstatymy formuluotés ir naudojami terminai: kokios
tos jmonés, kuo skiriasi zmongs, dirbantys pagal vieng ar kitg jstatyma jdarbinti. Kalbant apie
atvirg darbo rinka, reikia iSskirti tuos asmenis, kurie dirba visuomeninése organizacijose
(jvairios nejgaliaisiais besirlipinanciose organizacijose). Taip pat reikia iSskirti, kiek
nejgaliyjy dirba valstybiniame sektoriuje ir privaciame sektoriuje (jo turima informacija,
privac¢iame sektoriuje dirba labai mazai nejgaliyjy). Taip pat reikia atkreipti démes;j i tai, kad
dauguma nejgaliyjy, siekdami gauti darba, slepia savo nejgaluma. Imonéje, kurioje jis dirba,
93 procentai darbuotojy yra su negalia. Tarp jy yra zmoniy, galinciy dirbti atviroje darbo
rinkoje. Ta¢iau daugumai tai nepavyksta. Reikia labai akcentuoti ir Zmoniy iSsilavinima.
Taciau daznai profesinés reabilitacijos paslaugos paruoSia zmones tokiam darbui, kurio jis
niekada nedirbs. Nereikéty skirstyti, kokio pobiidzio jmong¢je dirba nejgalusis. Svarbu tik tai,
kad sprendziamos jo uzimtumo problemos. Jei norime greitai iSspresti Sias problemas,
valstybinéms jmonéms, jstaigoms ir savivaldybéms reikia jvesti privalomas nejgaliyjy
idarbinimo kvotas, teigé praneséjas.

V31 Vilniaus psichosocialinés reabilitacijos centro ,, Rastis“ direktoré Rita LukoSaityté savo
pranesime ,,Asmuo su psichikos negalia ir darbas“ teigée, kad profesiné reabilitacija
psichikos negalig turintiems asmenims yra netinkama, nes neatitinka jy poreikiy ir nepasitilo
to, ko reikia tokios negalios zmonéms. Todél siekiant integruoti juos j darbo rinka, gery
rezultaty pasiekti nejmanoma. Kaip bty galima patobulinti profesinés reabilitacijos sistema,
aiSkiy pasitilymy néra. Esami pasitilymai neatitinka psichikos negalig turin¢iy asmeny
poreikiy. Pranes¢ja jvardijo priezastis, dél kuriy asmenys su psichikos negalia nedirba. Jos
skirstomos j iSorines ir vidines. Pagrindinés vidinés priezastys yra $ios: pats psichikos
sutrikimas, kuris turi savo specifikg ir néra baigtinis; medikamenty Salutinis poveikis, kuris
labai apsunkina zmoniy jsidarbinimo procesa; psichikos negalig turin¢iy Zmoniy zema
kvalifikacija (dazniausiai psichikos negalig turintys asmenys suserga 18-24 mety amziaus
tarpsnyje; tokie asmenys vidutiniSkai 2 kartus per metus po 1,5 ménesio praleidzia gydymo
jstaigoje (pirmo susirgimo laikotarpiu); socialinio funkcionavimo problemos (socialiniam
funkcionavimui atkurti profesiné reabilitacija skiria maksimaliai 30 dieny per metus);
jautrumas stresui (labai jautriai reaguoja j stresg, pasiZymi Zema saviverte); baimé prarasti
turimas socialines garantijas. Pagrindinés iSorinés priezastys yra S$ios: stigma, zmoniy su
psichine negalia baim¢; | pelna nukreipta personalo politika (darbdaviai labai nuvertina tokius
asmenis); medicinos personalas labai prastai vertina tokius pacientus, nuvertina jy gebéjimus.
Turintiems psiching negaliag asmenims darbas pagerina jy padéti: sumazéja hospitalizacijy
skaicius, zmonés labiau riipinasi savo sveikata. Pranes$éja pateiké pasitilymus, ka reikéty
daryti, biitent: reikia ilgiau trunkancios profesinés reabilitacijos; didesnés saveikos tarp
skirtingy paslaugy bendruomenéje (vieni apie kitus nieko nezino, konkuruoja tarpusavyje,
saveika su sveikatos prieziliros sistema dar blogesné); reikia didesnio artimyjy Svietimo
(daznai artimyjy likesCiai btina neadekvatiis). Socialinis verslas turi spresti socialines
problemas, o ne siekti pelno. Praneséja mano, kad valstybés paramos ir pasalpy sistema yra
nesubalansuota; valstybé neskatina zmoniy dirbti, asmuo labiau skatinamas likti ligonio
vaidmenyje.



V3I ,,Valakupiy reabilitacijos centro“ direktoré Tatjana Ulbiniené pranesime ,,Negalig
turin¢iy asmenuy integracija j darbo rinka: norai, realybé, galimybés*“ priminé, kad
profesiné reabilitacija Lietuvoje veikia jau 15 mety. Jos nereikia naikinti, taciau ja reikia
tobulinti. Reikia ieSkoti bendro sprendimo, nereikia vieniems kity kaltinti. Daug kas mano,
kad profesiné reabilitacija yra netinkama. Profesinés reabilitacijos efektyvumo negalima
vertinti tik pagal tai, kiek zmoniy jsidarbina suteikus profesinés reabilitacijos paslauga, nes
nejgalieji siekia ne tik jsidarbinti. Triksta tyrimy apie tai, kaip pasikeité nejgaliyjy gyvenimas
baigus profesinés reabilitacijos programas. Siuo metu néra pratestos sutartys su profesinés
reabilitacijos centrais, néra kvoty populiariausioms profesijoms. Profesinés reabilitacijos
sistema griaunama, taciau jos alternatyva nekuriama. Nejgalieji zino apie savo teises, taciau
pamirsta savo pareigas. Reikia diferencijuoti paslaugas, nes tai, kas tinka judéjimo negalia
turintiems asmenims, tas netinka psichikos negalig turintiesiems. Reikia tobulinti jstatyming
baze.

Asociacijos ,,Lietuvos negalios organizacijy forumas*“ (LNF) administracijos direktoré
Henrika Varniené teige, kad sistema neveikia, nes zmonés su negalia daugeliu atveju yra uz
jdarbinimo paslaugy riby ir skurde. Siuo metu Lietuvoje yra 227 tikst. darbingo amzZiaus
negalig turin¢iy asmeny, i$ kuriy apie 47 tukst. dirba. Dar yra grupé nejgaliyjy, kurie moka uz
savo uzimtumg: tai nejgalieji, lankantys uzimtumo centrus. Pagal Nejgaliyjy teisiy
konvencija, kiekvienas zmogus turi teis¢ dirbti, ir jo nenaSumas, negebé¢jimas dirbti negali
biti traktuojamas kaip menkinantis, ar buti prielaida mokeéti jam mazesnj darbo uzmokestj.
Profesiné reabilitacija yra neefektyvi ta prasme, kad nejgaliyjy jdarbinimas ir uzimtumas turi
bati ilgalaikis. LNF 2018 m. vasaros pradzioje Uzimtumo tarnybai teiké programa, kurioje
buvo iSdéstyti pagrindiniai zingsniai ir programos, skirtos nejgaliy zmoniy jdarbinimui
padidinti. Dienos centrai nesiruoSia orientuotis j darbine veiklg. Vakary Europoje dienos
centrai i3auga j socialinius verslus. Siuo metu, jei nejgalusis dirba socialingje jmonéje, jis
gauna vienokiag dotacija. Jei atviroje darbo rinkoje — jam skiriama kitokia dotacija. O jei jis
lankosi uzimtumo centre, jis turi sumokéti uz paslauga. Jos nuomone, turi biti individualus
vertinimas, ir dotacija turi biiti skiriama pagal jj.

Socialinés apsaugos ir darbo viceministré Eglé RadiSauskiené konferencijos dalyviams
priming, kad Vyriausybé yra pateikusi Uzimtumo jstatymo ir Socialiniy jmoniy jstatymo
pakeitimo jstatymy projektus. Liko apsispresti, kokias rémimo formas ir mokestines lengvatas
taikyti. Ji sutiko su prane$¢jy nuomone, kad profesing reabilitacija reikia keisti, taciau siiilé
isiklausyti ir j profesinés reabilitacijos centry nuomong. Ji taip pat pritaré individualiam
vertinimui. Viceministrés nuomone, j profesinés reabilitacijg ir jos keitimo procesg reikia
jtraukti Svietimo, mokslo ir sporto ministerija ir jai pavaldzias jstaigas. Taip pat reikia didinti
siilomy programy skaiciy, ir siekti, kad programos zmones sudominty.
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