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Tévystés ir vaiko prieZzitiros atostogos Europos Salyse

Darbe pateikiama informacija apie vaiko prieZiiiros atostogas, pagrindinj démesj skiriant
tévy vyry jsitraukimui, ir apie tévystés atostogas visose Europos Sqjungos valstybése narése
(iSskyrus Lietuvaq), taip pat Islandijoje, Norvegijoje ir Sveicarijoje.

Teévystés atostogos (angl. paternity leave) po vaiko gimimo skiriamos tévui, kad padéty
gimusio vaiko motinai arba tos pacios lyties partneriui. Jos paprastai bina trumpos (nuo 2 iki 25—
30 darbo arba kalendoriniy dieny, isskyrus Suomijg). Taciau kai kuriose Salyse jos atskirai
nesuteikiamos (pavyzdziui, su kai kuriomis isimtimis, Austrijoje, Kroatijoje, Slovakijoje, Vokietijoje)
arba sudaro vaiko prieziiiros atostogy, kurias gali imti tik tévas, dalj (pavyzdziui, Islandijoje), arba
tevas gali paimti kitokias atostogas pagal kity teisés akty nuostatas (pavyzdziui, Liuksemburge). Be
to, Lenkijoje motina gali grizti j darbq, dalj motinystés atostogy perleisdama tévui, o Portugalijoje
likes pirminiy motinystés / tévystés atostogy laikotarpis gali biti dalijamas tarp tévy jy abipusiu
sutarimu. Tévystés atostogos dazniausiai yra apmokamos pagal iki tol gautq darbo uzmokestj.

Vaiko prieziiiros atostogos (parental leave) paprastai suprantamos kaip prieZiiiros
priemoné, skirta abiem tévams suteikti lygias galimybes praleisti laikq ripinantis mazu vaiku. Jos
dazniausiai gali biiti paimtos tik pasibaigus motinystés atostogoms. Kai kuriais atvejais tévai gali
pasirinkti savo vaiko prieZiiiros atostogas arba jy dalj dirbdami ne visq darbo dienq. Motina ar
tévas turi lygias galimybes paimti vaiko prieziiiros atostogas beveik visose aptariamose Salyse, t. y.
arba turi individualiq teise | neperleidziamas atostogas (abu tévai turi teisg j vienodos trukmeés
atostogas) arba turi individualiq teise j atostogas, kurios gali biiti perduodamos kitam is tévy, arba
atostogos yra Seimos teise, kuria tévai gali pasidalyti tarpusavyje.

Dideléje grupéje saliy tévai turi teise j individualias vaiko prieZiiiros atostogas (Airijoje,
Belgijoje, Cekijoje, Danijoje, Graikijoje, Ispanijoje, Italijoje, Jungtinéje Karalystéje, Kroatijoje,
Liuksemburge, Nyderlanduose, Portugalijoje, Prancizijoje, Slovénijoje, Vokietijoje). Daugeliu
atveju individualios teisés j vaiko prieZiiiros atostogos yra neperleidziamos kitam is tévy, t. y.
nepanaudotos atostogos yra prarandamos. Taciau keliose salyse dalj tokiy nepanaudoty atostogy
galima perleisti kitam i§ tévy / partneriui (Cekijoje, Kroatijoje, Slovénijoje, Svedijoje).

Dalyje saliy vaiko prieZiiiros atostogos yra Seimos teisé, t. y. jy gali eiti tiek vaiko tévas,
tiek ir vaiko motina (pavyzdziui, Austrijoje, Estijoje, Lenkijoje, Slovakijoje, Suomijoje, Vengrijoje).

Kitose Salyse dalis vaiko prieziiiros atostogy yra individuali teisé, o likusi dalis - Seimos
teisé (Islandijoje, Latvijoje, Norvegijoje, Rumunijoje, Svedijoje).

Keliose salyse vaiko prieZitiros atostogos apima dar ir motinystés atostogas arba motinystés
ir tévystés atostogas (pavyzdziui, Islandijoje, Norvegijoje, Portugalijoje, Svedijoje).

Vaiko prieziiiros atostogos néra numatytos S'veicarijos teisés aktuose.

Kai kuriose Salyse vaiko prieZiiiros atostogas gali imti abu tos pacios Iyties partneriai.

Vaiko prieziiiros atostogos yra mokamos, isskyrus Airijg, Graikijg, Ispanijq, Jungtine
Karalyste, Maltg, Nyderlandus. Ismoky dydziai labai skiriasi. Siy atostogy ir jy panaudojimo



trukmé skirtingose Salyse taip pat labai jvairi — gali trukti nuo keliy ménesiy iki trejy mety, jos gali
biiti panaudotos atskirais laikotarpiais nuo vaiko gimimo iki vaikui sukaks 12 mety.

Dalyje Saliy vaiko prieZiiiros atostogos papildomos kitu vaiko prieziiiros laikotarpiu, kuris
vadinamas jvairiai, pavyzdziui, kitomis vaiko prieziiiros atostogomis (childcare leave), namy
prieziiiros atostogomis (home care leave). Sios atostogos tévams suteikiamos, pasibaigus vaiko
prieziuros atostogoms ir néra mokamos (pavyzdziui, Islandijoje kiekvienas is tévy gali imti 4
ménesius neperleidziamy nemokamy atostogy, Lenkijoje kiekvienam is tévy priklauso isimtiné teisé
] vieno ménesio atostogas).

Pagal patvirtintg Europos Parlamento ir Tarybos 2019 m. birZelio 20 d. direktyvq valstybés
narés per trejus metus turés nustatyti ne mazesnés kaip 10 darbo dieny trukmeés tévystés atostogas
apytikriai vaiko gimimo metu arba po gimimo, taip pat uztikrinti, kad minimalus mokamy vaiko
prieziuros atostogy laikotarpis kiekvienam is tévy sudaryty 4 ménesius, is kuriy 2 ménesiai negalés
biiti perleidziami kitam is tévy.

Darbe, jei nepateiktos kitos nuorodos, remtasi Europos Komisijos duomenimis’, taip pat
Vienos universiteto Socialiniy mokslo fakulteto 2018 m. balandzio ménesj atliktu tyrimu’.

Europos Sajunga

Europos Parlamento ir Tarybos 2019 m. birzelio 20 d. patvirtintoje direktyvoje’, be kita ko,
numatomos neperleidziamos vaiko prieziiiros atostogos kiekvienam i§ tévy, uztikrinamos
minimalios tévystés atostogos, gimus vaikui. Salys savo jstatymus pritaikyti prie direktyvos turés
per trejus metus®.

Sioje direktyvoje tévystés atostogos apibréziamos kaip galimybé gimus vaikui jo prieZiiros
teikimo tikslams atleisti nuo darbo téva arba — ta apimtimi, kuria tai pripaZjstama pagal nacionaling
teisg, — tévui prilyginamq antraji partnerj, 0 Vaiko prieiiﬁros atostogos — galimybe atleisti tévus nuo

Salys jpareigojamos uztlkrlntl, kad tévai vyrai arba — ta aplmtlml, kuria tai pripazjstama
pagal nacionaling teis¢, — tévui prilyginami antrieji partneriai turéty teis¢ ;1 10 darbo dieny tévystés
atostogas, kurios turi biiti paimtos, kai darbuotojui gimsta vaikas. Salys gali nustatyti, ar tévystés
atostogy dalj galima paimti prie§ vaiko gimima, ar tik po vaiko gimimo ir ar galima tokias atostogas
imti lanks¢iu biidu. Teisé ] tévystés atostogas suteikiama neatsizvelgiant } darbuotojo santuoking ar
Seiming padét], kaip ji apibrézta nacionaline teise (4 str.). Jos turi biiti suteikiamos nereikalaujant
turéti ankstesnio darbo ar tarnybos stazo, taciau Salys gali nustatyti, kad teis¢ ; apmokeéjima ar
pasalpa bity suteikiama tik turint tam tikrg ankstesnio darbo staza, kuris negali buti ilgesnis nei 6
ménesiai prie$ pat numatomg vaiko gimimo datg (8 str. 2 d.).

Pagal minétos direktyvos 5 straipsnj Salys turi uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas turéty
individualig teis¢ j keturiy meénesiy vaiko prieziiiros atostogas. Kadangi minimalus mokamy
atostogy laikotarpis kiekvienam i§ tévy sudaryty 4 ménesius, i§ viso minimalus vaiko prieZitiros
atostogy laikotarpis ES Salyse turéty trukti 8 ménesius, jei $ia teise pasinaudoja abu tévai. Valstybés
turi visiSka laisve nustatyti ilgesnius laikotarpius vaikui prizitiréti, bet trumpesniy — negali.

Salys turi uztikrinti, kad i§ §iy 4 ménesiy du vaiko prieZifiros atostogy ménesiai negaléty biiti
perleidZziami kitam i§ tévy. Tai reiskia, kad, jeigu tévas nepasinaudoja savo atostogy laiku, bendras

1 Country profiles: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1248&langld=en

2 International Network on Leave Policies & Research. Leave Policies & Research:
https://www.leavenetwork.org/leave-policies-research/

3 Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir priziiirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES:
http://www.coface-eu.org/wp-content/uploads/2019/07/Lithuanian-WLB-Directive-OJ.pdf

4 Better work- llfe balance for parents and careers in the EU: Council adopts new rules

the-eu- counml adonts new- rules/
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minimalus apmokamas vaiko prieZzitiros laikotarpis sutrumpéja nuo 8 iki 6 ménesiy. Taip siekiama
jtraukti vyrus i vaiko priezitirg, o moteris — j darbo rinka.

Pasinaudoti vaiko prieziliros atostogomis turi buiti galima iki vaikas sulauks nustatyto
amziaus (pavyzdziui, 8 mety), taiau konkre€ig amziaus ribg turés apibrézti kiekviena Salis arba ji
turés biti apibrézta kolektyvinémis sutartimis. Salys taip pat gali nustatyti reikalavimg turéti tam
tikrg darbo staza, kuris neturi biti ilgesnis nei vieneri metai.

Vaiko prieziliros atostogy atveju apmokéjima arba paSalpa apibrézia valstybé naré arba
socialiniai partneriai ir jie nustatomi tokiu biidu, kad abiem tévams biity sudarytos palankesnés
salygos panaudoti vaiko prieZiiiros atostogas (8 str. 3 d.)

Airija

Vaiko prieziiros atostogy trukmé — 18 savaiCiy kiekvienam i§ tévy. Atostogos
neperleidziamos. Vienintelé iSimtis taikoma tada, kai abu tévai dirba pas ta patj darbdavj, ir tuo
atveju tevai gali perleisti vienas kitam ne daugiau kaip 14 savaiciy vaiko prieziiiros atostogy, taciau
su tuo turi sutikti darbdavys. Abu tévai gali pasinaudoti atostogomis vienu metu. Atostogos
nemokamos. Atostogomis galima pasinaudoti, kol vaikui sukanka 8 metai. Atostogas galima imti
dalimis, tac¢iau ne mazesnémis kaip 6 savaiciy trukmés, arba dar kitaip, jei su tuo sutinka darbdavys.
Vyriausybé yra pranesusi, jog ketina pailginti vaiko prieZiliros atostogy trukme iki 26 savaiciy, o
vaiko amziy, iki kurio galima imti atostogas — iki 12 mety.

Nauja mokamy vaiko prieziiiros atostogy programa turéty prasidéti 2019 m. lapkri¢io mén.
Pagal ja abu tévai per pirmus vaiko gyvenimo metus galéty pasinaudoti 2 savaitémis atostogy,
apmokamy taip pat, kaip motinystés atostogos. Jei leis valstybés iStekliai, 2021 m. kiekvienas i
tévy galéty pasinaudoti 7 savaitémis atostogy, o véliau — ir dar ilgesnémis.

Tévystés atostogy trukmeé — 2 savaités, kurios turi buti paimtos i$ karto, nepertraukiamai.
Tévystés atostogomis galima pasinaudoti per pirmas 26 savaites po vaiko gimimo arba jvaikinimo.

Austrija

Austrijos teisés aktai atskirai nenumato privalomy tévystés atostogy tévams vyrams. Salyje
galioja bendra vaiko priezitros atostogy tvarka — jos tévy nuozitira gali biiti padalytos tarp motinos
ir tévo. Vaiko prieziiros atostogy tvarkg reglamentuoja Motinystés apsaugos jstatymas’ ir Vaiko
priezitiros atostogy suteikimo tévams jstatymas®.

Minéti jstatymai nustato, kad Seimai suteikiamos dvejy mety trukmés vaiko prieziliros
atostogos. Motina ir tévas negali eiti $iy atostogy tuo paciu metu. Vaiko priezitiros atostogy grafikas
turi buti nustatytas i§ anksto ir gali biiti koreguojamas vieng karta. Per visg vaiko prieziiiros
atostogy laikotarpj jas imantis vienas i§ tévy gali keistis ne daugiau kaip triskart (pavyzdziui:
motina — tévas — motina). Kiekvienas atostogy laikotarpis negali biiti trumpesnis nei du ménesiai.
Trys nepanaudoti atostogy ménesiai gali buiti rezervuoti vélesniam laikotarpiui ir panaudoti iki
vaikui sueis 7 metai.

Vaiko prieziiiros atostogos yra apmokamos taikant vieng 1§ dviejy plany, pagristy fiksuoto
dydzio arba su gaunamomis pajamomis susietomis iSmokomis. Vaiko prieziliros atostogy metu
asmeniui leidziama dirbti, taciau darbo kriivis negali vir§yti nustatyty riby, o darbo uzmokestis per
ménesj negali virSyti 446,81 EUR’.

Nors Austrijos teisés aktai atskirai nenumato tévystés atostogy tévams vyrams, vis délto
tam tikros iSimtys jiems numato papildomas lengvatas (atostogas) gimus vaikui, taciau Sios iSimtys

5 Mutterschutzgesetz: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?

Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008464
6 Viter-Karenzgesetz: https.//www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?

Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008674
7 International Network on Leave Policies & Research. Country reports. Austria:
https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user_upload/k leavenetwork/country notes/2018/FINAL.Austria2018.pdf
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yra reglamentuotos tam tikrose kolektyvinése sutartyse arba numatytos atskiry federaliniy Zemiy
teisés aktuose. Minétos iSimtys skirstomos j tris pagrindines grupes:

- valstybés tarnautojai turi teis¢ pasinaudoti 4 savaiiy nemokamomis tévystés
atostogomis;

- atitinkamy sri¢iy darbuotojai gali pasinaudoti konkrecCiose kolektyvinése sutartyse
numatytomis meénesio trukmés tévystés atostogomis, kurios, atsizvelgiant ] konkrecioje
kolektyvinéje sutartyje jtvirtintas nuostatas, gali biiti mokamos arba nemokamos;

- visy sriciy darbuotojai turi teis¢ kreiptis ] darbdavi dél ménesio trukmés tévystés
atostogy. Sios atostogos suteikiamos tik darbdaviui sutinkant?®.

Nuo 2017 m. visais trimis ¢ia paminétais atvejais asmeniui mokama valstybés paSalpa,

taCiau jei asmuo veéliau pasinaudoja vaiko prieziiiros atostogomis, vaiko prieziliros atostogy pasalpa
mazinama anksc¢iau i§mokétos pasalpos suma.

Belgija

Vaiko priezZiiiros atostogy trukmé — 4 meénesiai kiekvienam 1§ tévy. Atostogomis galima
pasinaudoti dalimis. Atostogas galima imti, kol vaikui sukanka 12 mety. Abu tévai gali imti
atostogas vienu metu.

Tévystés atostogy trukmeé — 10 darbo dieny. Atostogomis galima pasinaudoti per pirmus 4
meénesius po vaiko gimimo.

Bulgarija

Bulgarijoje yra jtvirtintos 15 kalendoriniy dieny tévystés atostogos. Siy atostogy metu
asmeniui mokama 90 proc. darbo uzmokescio dydzio pasalpa (jei asmuo ne trumpiau nei 12 mén.
iki vaiko gimimo mokéjo socialinio draudimo jmokas), kuri negali biiti maZesné uz Salyje nustatytg
minimalig alga. Si taisyklé taikoma ir savarankiskai dirbantiems asmenims. Nuo 2017 m. minétas
atostogas ir pasalpg turi teis¢ gauti ir jtéviai.

Tévas ar jtévis gali pasinaudoti minétomis atostogomis, jei yra vedes vaiko moting arba su
ja tvarko bendra namy @ikj. Siomis atostogomis asmuo gali pasinaudoti nuo vaiko gimimo dienos.
Vélesniam laikotarpiui Sios atostogos negali biti perkeltos.

Pagal bendra tvarka vaiko prieZitiros atostogy eina tik vaiko motina. Siy atostogy trukmeé —
iki dvejy mety. Jy metu mokama fiksuoto dydzio paSalpa. Tik iSimtinais atvejais, pavyzdZiui, mirus
ar sunkiai susirgus vaiko motinai, vaiko priezitiros atostogy gali eiti tévas, vienas i seneliy ar kitas
asmuo.

Cekija

Cekijos teisés aktuose yra jtvirtintos tévystés atostogos, kuriy trukmé — 7 kalendorinés
dienos. Siy atostogy metu tévui mokama 70 proc. atlyginimo dydzio pasalpa, ta¢iau ne didesné¢ kaip
332,40 EUR per savaitg. Tévas gali atostogomis pasinaudoti bet kuriuo metu iki vaikui sueis 6
savaiteés. Visos atostogos turi biiti panaudotos vienu metu ir negali biiti skaidomos.

Abu vaiko tévai gali pasinaudoti vaiko prieziliros atostogomis iki vaikui sueis 3 metai.
Siose atostogose vienu metu gali bati tik vienas i§ tévy. Seimoms, kurios atitinka teisés aktais
nustatytus reikalavimus (yra socialinio draudimo imoky mokétojos), yra mokama pasalpa iki vaikui
sukaks 4 metai, nepriklausomai nuo to ar tévai naudojasi vaiko prieziiiros atostogomis, ar ne.
Seimos gali rinktis iki kelinty vaiko gyvenimo mety ketina naudotis pasalpa (galima rinktis nuo 1
iki 4 mety). PaSalpos dydis apskai¢iuojamas atsizvelgiant j tai, kokj laikotarpj renkamasi gauti
pasalpa — kuo ilgesnis laikotarpis, tuo mazZesné¢ paSalpa. Taip pat, gaunant minéta pasalpa,
atitinkamg laikotarpj ribojama galimyb¢ gauti vietg valstybiniame vaiky darzelyje.

8 Viiterkarenz und Viiterfriihkarenz:
https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit und pension/elternkarenz_und elternteilzeit/Seite.3590009.html
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Danija

Pagal Teisiy j atostogas ir iSmokas, gimus vaikui, jstatyma’ tévui po vaiko gimimo
priklauso 2 savaiciy trukmés mokamos tévystés atostogos (dan. Feedreorlov) (7 str.). Dirbantis tévas
tévysteés atostogy gali iSeiti per pirmasias 14 savai¢iy po vaiko gimimo.

Minétame jstatyme nustatyta (9-11, 21 str.), kad teis¢ i 32 savaiCiy vaiko prieziiiros
atostogas turi kiekvienas i§ tévy. Tai yra individuali teisé. Nors kiekvienas 1§ tévy gali paimti 32
savaiiy atostogas, taciau kiekviena Seima bendrai gali gauti piniging iSmoka tik uz 32 savaiciy
atostogas. Galima pasirinkti lanksty atostogy laika:

- tévai turi teis¢ grizti | darbag anksc€iau ir vaiko prieziiiros atostogas atidéti ne maziau kaip 8
ir ne daugiau kaip 13 savai¢iy. Sia teise jgyja tik vienas i§ tévy, o nepertraukiamy atostogy gali
iSeiti iki vaikui sukaks 9 metai;

- abu tévai gali iSeiti vaiko prieziiiros atostogy tuo paciu metu,

- kiekvienas 1§ tévy gali pratesti savo 32 savai€iy atostogas iki 40 savaiciy (visi tévai) arba
iki 46 savaiCiy (tik samdomi darbuotojai ir individualia veikla uzsiimantys asmenys). Tokiu atveju
iSmokos dydis sumazinamas ir iSmokamas per ilgesnj atostogy laikotarpj, taciau visa iSmokéta suma
turi bati lygi 32 savaiciy iSmokos, kai mokama visa suma, dydziui. Nors ilgesniy atostogy gali iSeiti
tik vienas i§ tévy, iSmoka mokama Seimai, o ne vienam i$ tévy;

- pagal susitarimg su darbdaviu galima grjzti ; darbg ir dirbti ne visg darbo dieng, kartu
gaunant sumazintg vaiko prieziliros atostogy iSmoka per ilgesnj laikotarpj. Tévai gali dirbti puse
darbo laiko ir taip pratesti atostogy laikotarpj nuo 32 iki 64 savaiciy.

Nuo 2007 m. pramonés sektoriuje (7 000 darbdaviy visoje Salyje, iskaitant gamyba,
paslaugas, informacines technologijas, daugiau kaip 500 000 darbuotojy) buvo jvesta mokama
»tevo kvota®“ vaiko prieziliros atostogy metu. Suteikta teis¢ ] iki 9 savai¢iy mokamas vaiko
priezitros atostogas: 3 savaiciy — tévui, 3 savaiCiy — motinai, 3 savaiciy — tévams pasidalyti (3+3+3
savai¢iy). Sios savaités motinai ir tévui yra kvotos ir todél prarandamos, jomis nepasinaudojus.
Véliau kolektyvine sutartimi laikotarpis buvo pratestas: 2014 m — 4+4+3 savaiciy, o 2017 m. —
5+5+3 savai€iy'’. Tévai, kuriems taikoma sutartis, iSeiti mokamy vaiko priezitiros atostogy gali per
metus nuo vaiko gimimo (iki 2012 m. atostogy tévai gal¢jo iSeiti tik iSkart po motinystés atostogy, t.
y. nuo 15 savaités po vaiko gimimo).

VieSajame sektoriuje dirbantiems darbuotojams 2008 m. buvo jvestas panaSus vaiko
prieziiiros atostogy modelis. Jei abu tévai dirba valstybiniame sektoriuje, jie jgyja teise i iki 18
savai¢iy mokamas vaiko prieziliros atostogas: 6 savaiciy — tévui, 6 savaiCiy — motinai, 6 savaiciy —
tévams pasidalyti (6+6+6 savaiciy). Kartu su 14 savaifiy motinystés atostogomis i§ viso susidaro
32 savaités. 2015 m. vykusiy deryby metu buvo sutarta dirbanc¢iam tévui skirti dar vieng (septintaja)
mokamy vaiko prieziiiros atostogy savaitg.

1998-2002 metais, kai teisés aktais buvo nustatyta 2 savaiCiy vaiko prieziliros atostogy
»tevo kvota®, tokiy atostogy i$éjusiy tévy skaicius iSaugo nuo 12 proc. 1997 m. iki 36 proc. 2001 m.
Kai kvota buvo panaikinta, 2002 $i dalis sumaze¢jo iki 22 proc., taciau véliau émé pamazu didéti. Tai
rodo, kad tévai vis dazniau naudojosi vaiko prieziliros atostogomis, neatsizvelgdami j tai, ar yra
Jstatymais nustatyta ,,tévo kvota“. Ekspertai mano, kad taip yra i§ dalies dél to, kad ,,tévo kvota“

9 Barselsloven (Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel): https://danskelove.dk/barselsloven

Bekendtgorelse af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven):
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=206401#id8ac83aae-d8ee-4c7a-8a21-1caf6ad1{336;
Consolidation Act on Entitlement to Leave and Benefits in the Event of Childbirth:
https://bm.dk/media/7025/consolidation-act-on-entitlement-to-leave-and-benefits-in-the-event-of-childbirth.pdf;

Pagal §j jstatymq Graviditetsorlov yra motinos atostogos iki gimdymo, Barselsorlov — motinos atostogos po gimdymo,
Feedreorlov — tévo atostogos gimusiam vaikui prizitréti ir Foreeldreorlov — abiejy tévy vaiko prieziiiros atostogos.
Istatyme $ios 4 atostogy schemos apibréziamos ir joms taikomas bendras pavadinimas Barselsorlov (pazodZiui
,»,gimdymo atostogos®).

10 Industriens Overenskomst 2017-2020: https://di.dk/Shop/Overenskomster/Produktside/Pages/Produktside.aspx?

productld=6549
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buvo jvesta kai kuriose kolektyvinése sutartyse nuo 2003 m., dar viena priezastis — kultiirinés
poziiirio ] tévyste ir vyry vaidmen] mazo vaiko prieziliroje permainos, kurias galéjo paskatinti arba
bent jau palaikyti ,,tévo kvotos™ jvedimas. Tolesné analizé rodo, kad biitent gerai iSsilavine tévai,
dirbantys vieSajame sektoriuje, su gerai iSsilavinusias partneriais ima vaiko prieZiliros atostogas,
galbiit todel, kad geresné jy padétis darbo rinkoje, kad turi geresnes atostogy teises ir taip pat turi
partner], kuris labiau nori grjzti j darbo rinkg. Ekspertai daro iSvada, kad jstatymuose nustatytos
teisés | atostogas tévy padétj daro skirtingg ir tai neatitinka Siaurés $aliy universalizmo principo.
Pagal Danijos statistikos tarnybos duomenis 2014 m. 45 proc. tévy i8¢jo 2 savaiCiy tévystés
atostogy, 2016 m. tévams vidutiniSkai teko 11,7 proc. vaiko priezitiros atostogy laiko (2013 m. —
10,7 proc.).

Estija

Pagal Darbo sutar¢iy jstatymg'' tévas turi teise gauti i§ viso 10 darbo dieny mokamy
tevystés atostogy, kurias gali imti ir dalimis, per 2 ménesius iki numatomo kiidikio gimimo dienos
ir per 2 ménesius nuo vaiko gimimo (59 ir 60 str.).

Minétame jstatyme nustatyta, kad motina arba tévas turi teis¢ j vaiko priezitiros atostogas
iki vaikui sukanka treji metai su teise grizti  tg patj darba. Vienu metu jomis gali pasinaudoti tik
vienas asmuo. Vaiko prieziliros atostogy metu darbuotojas jgyja teis¢ | vaiko prieziliros iSmoka
pagal Seimos imoky jstatyma'? (62 str.).

Seimos i§moky jstatyme nustatyta, kad vaikui sulaukus 70 dieny amZiaus vienas i§ tévy,
kuris iSeina vaiko priezifiros atostogy, turi teis¢ gauti vaiko prieziiros iSmokg. Vaiko priezitiros
iSmoka mokama 435 dienas pagal tévy vidutines ménesines pajamas pra¢jusiais kalendoriniais
metais. Jei vaiko motina neturi teisés gauti motinystés (néstumo ir gimdymo) iSmokos arba jei
iSmokos prasyma teikia jtévis ar glob¢jas, iSmoka skiriama iki tos dienos, kai vaikas sulaukia 18
ménesiy amziaus (33 ir 34 str.).

Vyry dalis tarp vaiko priezitiros iSmoky gavéjy vis dar yra nedidelé (2017 m. sudaré 9,9
proc., 2016 m. — 9,3 proc., 2013 m. — 7,4 proc.).

Socialiniy reikaly ministerija, sieckdama suteikti tévui daugiau galimybiy iSeiti vaiko
prieziliros atostogy ir pagerinti darbo ir asmeninio gyvenimo balansg Seimose, 2017 m. vyriausybei
pasitlé reformuoti vaiko prieziliros atostogy ir iSmoky sistemg. Pakeitimus numatyta jgyvendinti
laipsniskai, iki 2022 m. Nuo 2020 m. birzelio mén. tévystés atostogos bus pratestos iki 30 dieny, per
kurias tévai galés gauti vaiko prieziliros iSmokg. Visi tévai turés teise jomis pasinaudoti ir tai
nepriklausys nuo ankstesniy darbo santykiy ir darbo sutarties rusies. Atostogomis bus galima
pasinaudoti vienu metu su motinystés atostogomis arba atskiru laiku, per vieng ar kelis kartus.

Graikija

Vaiko priezitiros atostogos suteikiamos kiekvienam i§ tévy, ir jos negali biti perleidZziamos.
Trukmé — 4 mén. kiekvienam i§ tévy. Vaiko prieziliros atostogas galima imti, kol vaikui sukanka 6
metai. Jos gali biiti imamos dalimis, jei su tuo sutinka darbdavys. Sios atostogos yra nemokamos.

Tévystés atostogy trukme — 2 darbo dienos, gimus vaikui. Apmoka darbdavys.

Islandija

Teisés aktuose atskiros motinystés ar tévystés atostogy savokos néra vartojamos. Jos
vartojamos tik vertimuose. Terminas fedingarorlof (pazodziui ,,gimdymo atostogos) naudojamas
apskritai visoms mokamoms vaiko prieziliros atostogoms (Sios atostogos Socialinés apsaugos
ministerijos | angly kalbg verCiamos kaip parental leave), kuriy trukmé 9 mén., apibidinti.

11 Employment Contracts Act: https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/520062016003/consolide/current
12 Family Benefits Act: https://www.riigiteataja.ce/en/eli/523092016001/consolide
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Kiekvienam i$ biologiniy tévy ir jtéviy yra nustatyta 3 ménesiy asmeniniy neperleidziamy mokamy
vaiko prieziiiros atostogy kvota, dar 3 ménesiy atostogas tévai gali pasidalyti savo nuoziiira (3+3+3
ménesiai). Todeél kartais savoka ,tévystés atostogos vartojama kalbant apie tévui skirtg
neperleidZiamg 3 ménesiy kvotg. Teisés aktuose nedaroma skirtumo tarp motinos ir tévo imamy
vaiko prieziliros atostogy, neminima tévy lytis, kad nebuty diskriminacijos lyties ir seksualinés
orientacijos pagrindu.

Tévai mokamas atostogas (80 proc. darbo uzmokescio dydzio; yra nustatytos ,,lubos) gali
paimti per 24 mén. nuo vaiko gimimo dienos. Motina ménesio trukmés mokamas atostogas privalo
paimti iki gimdymo, 2 savai¢iy — i§ karto po gimdymo (tévui §is reikalavimas néra taikomas).
Tévai, susitarg su darbdaviu, gali pasirinkti atostogas imdami visg ar ne visg darbo dieng, imdami
per vieng nepertraukiama laikotarpj arba dalimis. Tévai gali atostogauti kartu per visa atostogy
laikotarpj arba jo dalj.

Tais atvejais, kai yra tik vienas i§ tévy (kitas tévas miré, vaikas gimé po dirbtinio
apvaisinimo, yra jvaikintas arba yra nuolat globojamas), jis turi teise¢ ;] 9 mén. mokamas vaiko
prieziliros atostogas. Ypatingais atvejais, jei vienas i§ tévy yra kaléjime ar ligoninéje arba dél
sveikatos priezasCiy negali riipintis vaiku, teises galima perleisti kitam tévui.

Be minéty 9 mén. mokamy vaiko prieziiiros atostogy kiekvienas i§ tévy gali imti 4 mén.
neperleidziamy nemokamy atostogy pasirtipinti vaiku, kol jam sukaks 8 metai.

2015 m. 34 proc. tévy vyry atostogy paémé maziau nei 3 ménesius, galimy jiems skirti pagal
kvota, 81 proc. — i1§¢jo mokamy vaiko prieZiiiros atostogy ir vidutiniskai praleido su vaiku 88 dienas
(motinos — 178 dienas). Tai gerokai maZiau negu iki ekonominés krizés XX a. 1 deSimtmecio
pabaigoje, kuomet tévui teko apie 100 su vaiku praleisty dieny.

Ispanija

Vaiko priezitiros atostogomis gali pasinaudoti kiekvienas 1§ tévy, kol vaikui sukanka treji
metai. Atostogos nemokamos. Atostogy periodai neribojami.

Tévystés atostogos: 2 dienos gimimo atostogy ir 5 nepertraukiamos savaités teévystés
atostogy (nuo 2018 m. liepos), kuriomis galima pasinaudoti bet kuriuo metu, kol trunka motinystés
atostogos arba 1§ karto po jy. Tévystés atostogos yra 100 proc. mokamos.

2018 m. spalio meén. vyriausybé ir profesinés sgjungos susitaré 2019 m. pailginti tévystés
atostogy trukme valstybés tarnautojams iki 8 savaiCiy, o ilgainiui siekiama 2020 m. pailginti
atostogas iki 16 savai¢iy. 2019 m. kovo mén. buvo sulyginta motinystés ir t€vystés atostogy trukme,
bet tévystés atostogos bus ilginamos, taikant pereinamajj laikotarpj: 8 savaités 2019 m., 12 savaiciy
nuo 2020 m. ir 16 savaic¢iy nuo 2021 m.

Italija

Vaiko priezitiros atostogy trukmé — 6 mén. kiekvienam i§ tévy. Atostogos neperleidziamos.
Didziausia bendra atostogy trukmé Seimai yra 10 mén., taciau jei tévas pasiimty bent 3 meén.
atostogy, bendra atostogy trukmé gali biiti pratesta iki 11 mén. Atostogas galima imti bet kuriuo
metu, kol vaikui sukanka 12 mety. Atostogas galima imti visas i$ karto (6 mén.) arba dalimis.

Tévystés atostogy trukmée — 5 dienos, jas suteikti yra privaloma. Apmokama 100 proc.

Jungtiné Karalysté

Vaiko prieziiiros atostogy trukmé — 18 savaiciy kiekvienam i§ tévy uz kiekvieng vaika,
taciau kiekvienas 1§ tévy per vienerius kalendorinius metus negali paimti daugiau nei 4 savaites
atostogy uz kiekvieng vaika, nebent darbdavys sutikty kitaip. Atostogos yra neperleidZziamos.
Atostogos nemokamos. Per kalendorinius metus atostogos biiti imamos dalimis, po 1 savaite.
Atostogomis galima pasinaudoti, kol vaikui sukanka 18 mety.



Dalijamosios vaiko prieziliros atostogos ir dalijama vaiko prieZiliros iSmoka — naujove,
jvesta 2015 m. Tévai pirmaisiais vaiko gyvenimo metais gali dalytis tarpusavyje iki 50 savaiciy
atostogy ir iki 37 savaitiniy iSmoky. Tam reikia anksc¢iau laiko nutraukti motinystés arba jvaikinimo
atostogas. Mokama 90 proc. vidutiniy vieno i§ tévy gauty pajamy, ta¢iau taikoma i$moky riba. Sios
atostogos gali biiti imamos dalimis arba visos i§ karto, jas gali imti atskirai vienas i§ tévy arba abu
tévai vienu metu. Taciau, norint pasinaudoti $ia teise, taikomi skirtingi reikalavimai motinoms ir jy
partneriams, taip pat biologiniams tévams ir jtéviams.

Tévystés atostogy trukmé — 1 arba 2 savaités, ir jomis privaloma pasinaudoti visomis 1§
karto per 56 dienas po vaiko gimimo.

Kipras

Vyrai turi teise 1 2 savaifiy tévystés atostogas, gaudami 72 proc. jy vidutinio darbo
uzmokescio.

Dirbantys tévai, auginantys vaikus iki 8 mety amziaus, turi teis¢ gauti iki 18 savaiCiy
nemokamas atostogas kiekvienam vaikui. NaSliams atostogy trukmé padidinama iki 23 savaiciy.
Didziausia tévystés atostogy, kurias galima iSnaudoti bet kuriais kalendoriniais metais, trukmé yra 5
savaites tévams, turintiems vieng ar du vaikus, ir 7 savaités tévams, turintiems 3 ar daugiau vaiky.
Tévai, turintys vaiky su negalia, turi teis¢ j vaiko prieziliros atostogas, kol vaikui sukaks 18 mety.

Kroatija

Kroatijos teisés aktai nenustato privalomy tévystés atostogy. Salyje nustatyta bendra vaiko
prieziiiros atostogy suteikimo tévui ir motinai tvarka — po 120 kalendoriniy dieny kiekvienam 1§
tévy. Atostogos turi biiti panaudotos per pirmuosius vaiko gyvenimo metus. Gimus trefiam ir
kiekvienam kitam vaikui, vaiko priezitiros atostogos ilginamos iki 450 kalendoriniy dieny. Minétos
atostogos gali biiti panaudotos iki vaikui sukaks treji metai. Kiekvienas i tévy gali perleisti kitam 1§
téevy iki dviejy ménesiy trukmés savo atostogy dalj.

Vaiko prieziiiros atostogos yra apmokamos dviem skirtingais tarifais, atsizvelgiant j tai, ar
vaiko prieziliros atostogy eina vienas 1§ tévy, ar abu.

Latvija

Darbo kodekse" nustatyta, kad vaiko tévas turi teise j 10 kalendoriniy dieny mokamas
tévystes atostogas, kurios suteikiamos i§ karto po vaiko gimimo, bet ne véliau kaip per 2 mén. po
vaiko gimimo (155 str.).

Pagal Darbo kodeksa kiekvienas darbuotojas turi teis¢ i vaiko prieziiiros atostogas, kuriy
trukmé negali biiti ilgesné kaip 1,5 mety ir kurios gali biiti imamos vienu metu arba dalimis iki
vaikui sukaks 8 metai. Siy atostogy metu darbdavys turi i§saugoti darbuotojui darbo vieta, o jei tai
nejmanoma, turi buti suteikta lygiaverté arba panasi darbo vieta ne maZiau palankiomis sglygomis
(156 str.).

Vaiko prieZiiiros atostogos yra individualios, taciau iSmoka skiriama Seimai. Jg gali gauti tik
vienas i$ tévy iki 18 mén. Tévai gali rinktis vieng i§ dviejy skirtingy Sios iSmokos mokéjimo budy
(skiriasi mokéjimo trukmé ir dydis), taip pat gali pasirinkti tuo paciu metu gauti sumaZzintg iSmoka
ir dirbti. Jei tévai pasirenka vaiko prieZiiros atostogas iki vaikui sukaks 12 mén., iSmoka sudaro 60
proc. per paskutinius metus gauto darbo uzmokescio, nuo kurio mokamos socialinio draudimo
imokos, jei iki vaikui sukaks 18 ménesiy — 43,75 proc. darbo uzmokescio, jei tévai dirba ir gauna
iSmokg — 30 proc. suteiktos iSmokos sumos'.

Vaiko prieziliros atostogy daugiausiai iSeina motinos (2016 m. — 80 proc.), taciau tokius
praSymus teikia vis daugiau vyry (2013 m. — 7 proc., 2016 m. — 20 proc.). Socialinés apsaugos

13 Darba likums: https://likumi.lv/doc.php?id=26019; Labour Law: https://likumi.lv/ta/en/id/26019-labour-law
14 Vecaku pabalsts: https://www.vsaa.gov.lv/pakalpojumi/vecakiem/vecaku-pabalsts/
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ministerija planuoja 2020 m. atlikti ly¢iy lygybés politikos analiz¢ dél vyry teisiy perspektyvy, kuri
padéty geriau i$siaiskinti biidus, kaip pasiekti, kad daugiau vyry iSeity vaiko prieziiiros atostogy ir
taip skatinti vienodg namy tikio ir Seimos pareigy pasidalijima.

Lenkija

Tévy atostogos reglamentuojamos Darbo kodekso 8 dalyje ,.Su tévyste susijusios
darbuotojy teisés* (ypa¢ 179'-182° straipsniuose.). Motinystés (20 savai¢iy) ir vaiko priezioros
atostogos (32 savaités) trunka 52 savaites, t. y. metus.

Tévystés atostogos (lenk. urlop ojcowski) gali trukti iki 14 kalendoriniy dieny (2 savaiciy) ir
yra 100 proc. mokamos. Gimus daugiau negu vienam vaikui jos neilgeja (skirtingai nei motinystés
atostogos). Tévystés atostogy neprivaloma iSnaudoti vienu metu, jas galima padalyti | dvi dalis,
taciau viena dalis negali buti trumpesné nei 7 dienos. Tévas taip pat gali paimti trumpesnes nei 14
dieny tévystés atostogas. Siomis atostogomis jis gali pasinaudoti iki vaikui sukaks 24 mén. Tévystés
atostogos suteikiamos darbuotojo praSymu, kuris pateikiamas maziausiai prie§ 7 dienas iki atostogy
pradzios. Gaves praSyma darbdavys privalo jas suteikti, kitaip jam gali tekti sumokéti piniging
bauda. Tévystés atostogas galima panaudoti, kai motina iS¢jusi motinystés arba vaiko prieziiiros
atostogy. Tai yra savarankisSkos atostogos ir tévas gali jas paimti nepriklausomai nuo to, ar motina
vaiko tévui perleido dalj motinystés atostogy (182° str.). Vaika jsivaikines tévas taip pat gali gauti
tévystes atostogas. Tokiu atveju tévystés atostogos turéty biiti iSnaudojamos per dvejus metus nuo
sprendimo dé¢l jvaikinimo priémimo dienos, taciau ne ilgiau kaip iki vaikui sukankant 7 mety amziy
(o vaikui, kuriam nuspresta atidéti privalomg mokymg — ne ilgiau kaip iki sukankant 10 mety
amziy)'’.

Mokamy motinystés atostogy trukmeé priklauso nuo vienu metu gimusiy vaiky skaiciaus
(gali siekti net 37 savaites, jei gimsta 5 ar daugiau vaiky). Jei gimsta vienas vaikas, motinystés
atostogos gali trukti 20 savaiciy (6 savaites motina gali panaudoti iki gimdymo). Vaikui gimus, po
privalomy 14 savaiCiy motinystés atostogy motina gali grizti | darba, o dalj savo atostogy
(daugiausia 6 savaites) perleisti tévui, kuris turi biiti dirbantis ir apdraustas socialiniu draudimu (180
str.). Jos vadinamos ,,té¢io atostogomis* (urlop tacierzynski)".

Vaiko prieziiiros atostogos (urlop rodzicielski) yra Seimos teisé. Pasinaudojus motinystés
atostogomis ar motinystés iSmoka uZz motinystés atostogy laikotarpj, darbuotojas turi teis¢ i
mokamas vaiko priezitiros atostogas. Jos trunka 32 savaites (jei gimsta vienas vaikas) arba 34
savaites (jei vienu metu gimsta du ar daugiau vaiky). Teis¢ | vaiko prieziliros atostogas turi abu
vaiko tévai. Jiems nedraudziama $iy atostogy iSeiti vienu metu, taciau bendra vaiko priezitiros
atostogy trukmé negali virSyti 32 (ar 34) savaiciy (179", 182'*-182'¢ str.). Vaiko prieziiiros atostogos
suteikiamos vienu metu arba dalimis (ne daugiau kaip keturiomis) iki vaikui sukaks 6 metai. Jei
tévai dirba puse darbo laiko, gali pratesti atostogy laikotarpj iki 64 savaiciy'®.

Vaiko priezitiros atostogy iSmoka priklauso nuo motinos pasirinkto mokejimo biido
motinysteés atostogy metu. Jei ji pasirenka 100 proc. dydzio iSmokg motinystés atostogy metu, per
pirmasias 6 vaiko prieziliros atostogy savaites (8 savaites, jei gimé daugiau nei vienas vaikas)
iSmoka taip pat siekia 100 proc. Per kitas savaites (iki 26) vaiko prieziliros atostogy iSmoka sudaro
60 procenty motinos (arba tévo, jei jis paima atostogas) vidutinio darbo uzmokescio, gauto per 12
ménesiy iki gimdymo, be jokiy iSmokos riby. Taciau jei motina pasirinko 80 proc. motinystés
atostogy iSmoka, tokia pat iSmoka mokama ir vaiko prieziiiros atostogy metu. Pagal Socialinio
draudimo jstaigos duomenis 2016 m. vyrai daugiausia éme tévystés atostogas (2017 m. tévui
vidutiniS§kai teko 13,2 dienos tévystés atostogy), o moterys — motinystés ir vaiko prieziliros

15 Kodeks pracy: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU1974024014 1
16 Urlop ojcowski w 2019 r — ile trwa, wzér wniosku, zasady: https:/kadry.infor.pl/urlopy/urlop-

0jcowski/2769040,Urlop-ojcowski-w-2019-r-ile-trwa-wzor-wniosku-zasady.html
17 Urlop macierzyrski 2019 — ile trwa, komu przystuguje? Jaki ma wymiar?: https://interviewme.pl/blog/urlop-

macierzynski
18 Urlop rodzicielski 2019 — zasady korzystania, wzor wniosku: https://kadry.infor.pl/urlopy/urlop-

rodzicielski/2781843.Urlop-rodzicielski-2019-zasady-korzystania-wzor-wniosku.html
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atostogas (joms bendrai teko 97 proc. iSmoky). Vaiko prieziiiros atostogy iSmoka gauna daugiausia
moterys (2016 m. jos sudar¢ 99 proc. Sios iSmokos gavejy).

Viena i§ Darbo kodekse garantuoty dirbanciyjy tévy teisiy yra vaiko aukléjimo atostogos
(urlop wychowawczy), kurias galima panaudoti iki vaikui sukaks 6 metai, o jei vaikas nejgalus — iki
jam sukaks 18 mety (186 str.).

DidZiausia §iy atostogu, skirty abiem tévams, trukmé — 36 mén. Siy atostogy tévai gali iSeiti
vienu metu, taciau jy bendra trukmeé nepailgé¢ja, gali paimti dalimis (ne daugiau kaip 5 dalys).
Darbuotojas turi teise j Sias atostogas, jeigu iSlaiko darbo santykius ir turi ne maziau kaip 6 mén.
darbo staza, nepriklausomai nuo pertrauky. Darbo stazas apima ankstesniy darbdaviy jdarbinimo
laikotarpius, taip pat nedarbo laikotarpj, kai buvo gaunama bedarbio pasalpa.

Pazymeétina, kad kiekvienam i§ tévy priklauso iSimtiné teis¢ i 1 mén. atostogas (i$ visy 36
mén.). Kitam tévui perduoti Sios teis€és negalima. Jei atostogas naudoja tik tévas arba tik motina,
ilgiausiai jos gali trukti 35 mén. Kitam tévui priklausantis ménuo prarandamas, jei jis nenusprendZzia
jo iSnaudoti. Istatymy leid¢jas numaté galimybe vienam i§ tévy panaudoti visas 36 mén. atostogas.
Si teisé suteikiama vienam i3 tévy, jei:

- tik vienas i$ vaiko tévy yra gyvas;

- tik vienas 1S vaiko tévy turi tévystes teise;

- antrasis 1§ vaiko tévy neteko tévystés teisiy, jos buvo apribotos arba sustabdytos;

- vaikg globoja tik vienas globéjas".

Duomenys apie tévus, paémusius §Sias atostogas, néra renkami.

Liuksemburgas

Tévystés atostogos teisés aktais néra nustatytos, taCiau darbdaviai turi iSleisti ;| mokamas
atostogas ,,dél ypatingy aplinkybiy“. Tai suteikia darbuotojams (tik tévams ir jtéviams ) teis¢ | 10
darbo dieny atostogas, gimus vaikui arba jvaikinus. Tos pacios lyties poros taip pat gali gauti Sias
atostogas.

Vaiko prieziiros atostogos yra individuali kiekvieno i§ tévy teisé. IS dalies mokamy
(mokejimas priklauso nuo dirbty valandy skaiciaus prie§ atostogas ir atostogy rusies) trukmé — nuo
4 iki 20 mén. vienam tévui. Biidingas tam tikras lankstumas: tévai pagal savo padét] darbo rinkoje
gali rinktis i§ skirtingy atostogy tipy, trukmés, iSmoky dydZzio. Vienas i§ tévy paima ,,pirmasias
atostogas® 1§ karto po motinystés atostogy, o kitas gali iSeiti ,,antryjy atostogy‘ iki vaikui sukaks 6
metai (jvaikiui — 12 mety). Tévai gali iSeiti atostogy tuo paciu metu. Tos pacios lyties poros taip pat
turi teis¢ ] vaiko prieziliros atostogas.

Malta

Tévystés ir vaiko prieziiiros atostogos vieSajame ir priva¢iame sektoriuose skiriasi. Tévystes
atostogy trukmé viesajame sektoriuje — 5 darbo dienos (pasinaudoti galima per 15 dieny po vaiko
gimimo), privaciame sektoriuje — 1 darbo diena. Atostogos yra 100 proc. mokamos.

Vaiko prieziliros atostogy vieSajame sektoriuje trukmé — 12 mén. vienam vaikui prizidiréti.
Jei abu tévai dirba vieSajame sektoriuje, atostogos skiriamos Seimai, jas tévai gali dalytis, bet negali
atostogauti kartu. Vaiko prieziiiros atostogy privaciame sektoriuje trukmé — 4 mén. kiekvienam 1§
tévy, ir tai yra individuali jy teisé. Jie negali atostogauti kartu. Atostogomis reikia pasinaudoti iki
vaikui sukaks 8 metai. Vaiko priezitiros atostogos néra mokamos.

Nyderlandai

19 Urlop wychowawczy 2019 — ile trwa?: https://www.infor.pl/prawo/praca/urlopy-pracownicze/2947342.Urlop-
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Vaiko prieziiiros atostogy trukme kiekvienam i§ tévy apskaiciuojama — darbo valandy per
savaite skaiciy dauginant 1§ 26. Pavyzdziui, jei per savaite dirbama visu etatu (38 val.), atsiranda
teis¢ | 988 valandy vaiko prieziliros atostogas (26 savaités). Atostogos neperleidziamos. Vaiko
prieziliros atostogos yra nemokamos. Atostogomis galima pasinaudoti, kol vaikui sukanka 8 metai.
Tévai gali imti atostogas vienu metu.

Tévystés atostogy trukmé — 2 darbo dienos mazdaug vaiko gimimo metu ir 3 dienos i§ vaiko
priezitiros atostogy. Nuo 2019 m. pradzios visos 5 tévystés atostogy dienos yra mokamos.
Atostogomis galima pasinaudoti per 4 savaites po vaiko gimimo.

Norvegija

Norvegijoje néra atskiry motinystés atostogy, dalis vaiko prieziiiros atostogy skiriama iki ir
po gimdymo. Tévui skiriamos 2 savaifiy atostogos, susijusios su gimdymu, vadinamos ,,t¢vo
dienomis®, kurias galima imti 2 savaites po gimdymo. Jei tévai negyvena kartu, Sios 2 savaiciy
atostogos gali buti skiriamos nebiitinai tévui, o tam, kas padeda motinai (pavyzdziui, seneliams).
Siomis atostogomis taip pat gali pasinaudoti globéjai ir jtéviai. Jas apmoka ne valstybé, o
darbdavys. ISmoka priklauso nuo individualiy ar kolektyviniy sutar¢iy, kurias daugelis dirbanciy
tévy yra sudare.

Vaiko prieziiiros atostogas sudaro 46 arba 56 savaités, jskaitant 3 savaites iki gimdymo — 49
arba 59 savaités. Trukmé priklauso nuo mokéjimo. Jei tévams yra mokama 100 proc. buvusio darbo
uzmokescio (yra nustatomos ,,lubos®) — 49 savaités, jei 80 proc. — 59 savaités. Praéjus 6 savaitéms,
mokamus pinigus galima naudoti lanks¢iau, pavyzdziui dalj mokéjimo nukelti, taciau ne ilgiau nei
vaikui sukaks 3 metai, jei tuo laikotarpiu, kai mokéjimas nukeltas, bet kuris i$ tévy dirba visg darbo
dieng. Taip pat vienas ar abu tévai gali atostogas derinti su darbu ne visg darbo diena.

Iki 2018 m. liepos 1 d. — 10 savaiciy, nuo 2018 m. liepos 1 d. — 15 savaiciy, o nuo 2019 m.
sausio 1 d. — 19 savaiCiy atostogy skiriama motinoms — ,,motiny kvota“ (norveg. madrekvoten) ir
atitinkamai 10, 15 arba 19 savaiciy tévams arba antrajai i§ motiny — ,,tévy kvota* (fedrekvotena). |
likusias 16 ar 18 savaiciy (iki 2018 m. liepos 1 d. — 26 ar 36 savaiCiy) atostogas teis¢ turi Seima ir
jas gali imti motina arba tévas / antroji i§ motiny. D¢l sveikatos priezas¢iy motina turi 6 i§ savo
kvotos savaiéiy imti i§ karto po gimdymo?.

»Levo kvotos* laikotarpis yra neperleidZiamas motinai, i§skyrus atvejus, kai tévas serga arba
deél kity priezas¢iy nesugeba pasiriipinti vaiku, taip pat jeigu tévas ir motina negyvena kartu.

»levo kvota® galima pasinaudoti tik nuo 7 savaités po vaiko gimimo, i§skyrus atvejus, kai
gimsta daugiau nei vienas vaikas arba vaikas yra jvaikinamas. Kitu metu tévas gali laisvai pasirinkti
»tevo kvotos* laika per trejus metus po vaiko gimimo. Jis gali, susitare¢s su darbdaviu, pasirinkti, ar
kvota naudoti kaip ne visg darbo dieng dirbancio atostogoms, ar jg suskaidyti j dalis, ar panaudoti 1§
karto.

Abu tévai gali atostogauti tuo paiu metu, iSskyrus minétg laikotarpi, kai privaloma
atostogauti motinai (t. y. 3 savaites iki gimdymo ir 6 savaités po jo). ,,Tévo kvotos* laikotarpiu néra
nustatyty reikalavimy, kg gali daryti motina (tai reiSkia, kad abu tévai gali atostogauti kartu).
Atostogos tuo paciu metu sutrumpina mokamy atostogy laika.

Tiek tévo atostogas, susijusias su gimdymu, tiek vaiky prieziliros atostogas pagal ,.,tévo
kvota* ima mazdaug 89 proc. tévy.

Portugalija
Pirminés motinystés / tévystés atostogos (buvusios motinystés atostogos) pirmiausia

suteikiamos pagimdziusiai moteriai (6 savaités po gimdymo). I§ viso §iy atostogy biina 120 arba
150 kalendoriniy dieny. Pra¢jus 42 dienoms po gimdymo likgs pirminiy motinystés / tévystés
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atostogy laikotarpis gali biiti dalijamas tarp tévy jy abipusiu sutarimu. Papildomos 30 dieny
suteikiamos, jei abu tévai dalijasi pirminémis motinystés / tévystes atostogomis.

Tévysteés atostogy trukme — 25 darbo dienos, 15 kuriy yra privalomos ir turi biiti paimtos per
pirmg meénes] po vaiko gimimo. Apmokama 100 proc. bruto pajamy. Penkias 1§ 15 privalomy
tévystés atostogy dieny privaloma paimti i§ karto po vaiko gimimo; kitos 10 dieny turi buti
18Snaudotos per pirmg ménes]. Kitas 10 dieny, kurios yra ,,laisvai pasirenkamos®, galima paimti tuo
metu, kai motina yra pirminése motinystés / tévystés atostogose. 15 tévystés atostogy dieny yra
privalomos, ir yra kontroliuojama, ar to laikomasi.

Papildomos vaiko prieziliros atostogos — 3 meénesiai kiekvienam i§ tévy. Atostogos gali biti
paimtos iki vaikui sukanka 6 metai. TaCiau Sios atostogos menkai apmokamos — mokama tik 25
proc. kiekvieno i$ tévy vidutiniy pajamy.

Prancizija

Kiekvienas i§ tévy gali paimti motinystés / tévystés atostogas (t. y. vaiko prieziliros
atostogas) po vaiko gimimo. Tai nebutinai turi reiksti, kad atostogas reikia imti i§ karto po vaiko
gimimo. Tam, kad biity suteiktos motinystés / tévystés atostogos, darbuotojui i§ pradziy reikia
kreiptis j darbdavi, o darbdavys tam negali prieStarauti. Kol asmuo yra motinystés / tévystés
atostogose, jis 1§ darbdavio negauna atlyginimo, nebent biity kitaip numatyta kolektyvinéje
sutartyje. UZ motinystés / tévystés atostogas apmoka Seimos iSmoky kasa. Motinystés / tévystés
atostogy trukmé — dveji metai vaiko motinai arba tévui ir vieneri metai kitam i§ tévy, kuriuos
galima i$naudoti per trejus metus po vaiko gimimo?'.

Tévystés atostogy trukmé — 2 savaités, kurios turi biiti paimtos per 4 ménesius po vaiko
gimimo.

Rumunija

Rumunijoje jtvirtintos 5 darbo dieny tévystés atostogos. Sios atostogos gali biiti pratestos,
suteikiant vaiko tévui papildomas 10 dieny, jei jis lanko vaiko prieziiiros kursus. Si atostogy
pratgsimo taisyklé galioja, gimus pirmajam vaikui. Vaiko tévui, turin¢iam medicininj i$silavinima,
ar kitokiy profesionaly ziniy apie vaiko priezilira, Sios atostogos taip pat suteikiamos, taciau jis
neprivalo lankyti vaiko priezitiros kursy. Tévystés atostogy metu asmeniui mokama 100 proc. darbo
uzmokes¢io dydzio pasalpa. Sig pasalpa yra jpareigotas mokéti darbdavys. Pagalpos dydziui ,,lubos*“
netaikomos. Atostogas asmuo gali panaudoti bet kuriuo laikotarpiu, iki vaikui sukaks 8 savaités.

Kiekvienas i§ tévy taip pat gali pasinaudoti vaiko priezitiros atostogomis iki vaikui sukaks
dveji metai. Siekiant pabrézti lyCiy lygybés aspekta, jtvirtinta taisyklé, kad bent vieng ménesj
atostogy per pirmuosius vaiko gyvenimo metus turi paimti antras i§ tévy (tévas ar motina, kuris
neina vaiko prieziliros atostogy), kitaip atostogos trumpinamos iki 11 ménesiy. Vaiko prieziiiros
atostogy metu mokama 85 proc. darbo uzmokescio dydzio pasalpa, taciau ne didesné nei nustatytos
,,Jubos®.

Slovakija

Slovakijos teisés aktai atskirai nenumato privalomy tévystés atostogy tévams vyrams.
Taciau nuostatos, reglamentuojancios gimdymo ir motinystés atostogas i$§ dalies gali biiti taikomos
ir tévams. Motinystés atostogos trunka 34 savaites (nuo 6 iki 8 savaic¢iy iki gimdymo ir nuo 26 iki
28 savaidiy po gimdymo). Siy atostogy metu mokama pasalpa, kurig, atsizvelgdami j gaunamas
pajamas, pasirinktinai gali gauti motina arba tévas. Tam, kad tévas galéty gauti Sig pasalpa, jis pats
turi eiti motinystés atostogy ir riipintis vaiku. Vienu metu motinystés atostogose biiti ir paSalpa gauti
gali tik vienas 1§ tevy.
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Be motinystés atostogy tévai taip pat gali pasinaudoti vaiko prieziiiros atostogomis iki
vaikui sueis treji metai. Siy atostogy metu taip pat mokama pasalpa, ta¢iau ji yra gerokai maZesné ir
fiksuoto dydzio (214,70 EUR). Vaiko prieziliros atostogose vienu metu gali biti tik vienas i§ tévy.
Taip pat vaiko prieziiiros atostogose esan¢iam vienam i$ tévy leidziama dirbti.

Slovénija

Tévystés ir vaiko prieziliros atostogy tvarka reglamentuoja Tévy apsaugos ir Seimos
ismoky jstatymas®. Salyje yra jtvirtintos 30 kalendoriniy dieny trukmés tévystés atostogos. Jos yra
mokamos ir gali biiti panaudotos lanksciai — tévystés atostogy metu leidZziama dirbti nevisu kriiviu.
Jei asmuo pasirenka i§ dalies dirbti tévystés atostogy metu, jy trukmé nesikeicia. Tévystés atostogos
gali biiti panaudotos visos iSkart po vaiko gimimo arba i$skaidytos j dvi dalis, 1§ kuriy 15 dieny turi
biti panaudotos iSkart po vaiko gimimo, o likusios 15 dieny — iki vaikas baigs pirmag pradinés
mokyklos klase.

Jei biologinis vaiko tévas nepasinaudoja tévystés atostogomis (pavyzdZziui, negyvena kartu
su vaiko motina ar kitaip nerodo noro ripintis gimusiu vaiku), Siomis atostogomis gali pasinaudoti
vaiko motinos sutuoktinis ar partneris (kitos arba tos pacios lyties partneris — tos pacios lyties
asmeny partnerystés atveju).

Be tévystés atostogy, vaiko tévas bendra tvarka gali pasinaudoti vaiko prieZiliros
atostogomis, kurios kiekvienam 1§ tévy gali trukti iki 130 dieny (i§ viso — 260 dieny). Vaiko motina
turi teise perleisti iki 100 dieny vaiko prieziiiros atostogy tévui, taciau 30 vaiko priezitiros atostogy
dieny privalomai ji turi panaudoti pati. Vaiko tévas gali perleisti motinai visas 130 atostogy dieny®.

Vaiko priezitiros atostogos gali biiti panaudotos i$ karto po vaiko gimimo arba skaidomos |
dvi dalis. Tokiu atveju 75 atostogy dienos turi biiti panaudotos i§ karto po vaiko gimimo, o likusios
atostogy dienos — iki vaikas baigs pirmg pradinés mokyklos klas¢. Tévai gali derinti buvimag vaiko
prieziiros atostogose (pavyzdziui, 20 valandy per savait¢ vaiko prieziiiros atostogose gali biiti
tévas, 20 — motina). Tévai vaiko prieziliros atostogose gali biiti ir vienu metu. Visos auk$ciau
paminétos taisykleés galioja ir jvaikinimo atveju.

Suomija

Tévystés atostogos yra mokamos ir gali trukti 54 darbo dienas, t. y. 9 savaites (visy risiy
atostogy vieng kalendorine savaite sudaro 6 darbo dienos)*. Tévas 18 darbo dieny atostogy gali imti
4 dalimis tuo pat metu, kai motina yra motinystés ar vaiko priezitiros atostogose, kitas atostogas (36
darbo dienos) gali imti daugiausia per du kartus po vaiko prieziliros atostogy. Tévui pageidaujant,
visos 54 darbo dieny atostogos gali biiti paimtos po motinystés ir vaiko priezitiros atostogy, taciau
visos tévysteés atostogos turi biiti iSnaudotos iki vaikui sukaks dveji metai. Tévystés iSmoka mokama
tik tévui. Tai reiskia, kad jei tévas neiSeina tévystés atostogy ir nepraso tévystés iSmokos, mokamos
ne ilgiau kaip 54 darbo dienas, jis praranda iSmoka uZz atostogy dalj, kuria nepasinaudoja.
PavyzdZiui, jei tévystés atostogos trunka tik 18 darbo dieny, likusi iSmoka uz kitas 34 darbo dienas
yra prarandama. Nepanaudota dalis negali buiti perduota motinai.

Jei nepasibaigus dvejy mety laikotarpiui gimsta kitas vaikas, jo gimimas nepanaikina
pirmojo vaiko tévystés atostogy. Tévas gali imti 24 dieny pirmojo vaiko tévystés atostogy per kito
vaiko tévystes ir vaiko priezitiros atostogy laikotarpj. Tévas turi teis¢ ] tévystés iSmoka ir tuo atveju,
jeigu tévai negyvena kartu, nes yra laikoma, kad tévas taip pat turi ripintis vaiku. VieniSa motina
teisés ] tévystés 1Smoka neturi. Tévystés iSmoka nesiekia viso darbo uzmokescio dydzio, taciau 60
proc. privaciame sektoriuje (pagal kolektyvines sutartis) dirbanciy tévy ir visi valstybés sektoriuje

22 Zakon o starsevskem varstvu in druzinskih prejemkih: http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6688#
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dirbantys tévai uz pirmas 5 ar 6 tévystés atostogy dienas gauna visg darbo uzmokesciui
prilygstancig tévystés iSmoka.

Vaiko prieziliros atostogos, kurias reikia imti pasibaigus motinystés atostogoms, trunka 158
darbo dienas. Tiek dieny yra mokama vaiko prieziiiros atostogy iSmoka (apie 70 proc. anksciau
gauty pajamy). Tai yra Seimos teis€, o tévai gali pasirinkti, kaip atostogas tarpusavyje pasidalyti.
Tévai gali imti atostogas pakaitomis, bet ne tuo paciu metu (iSskyrus atvejus, kai vienu kartu gimsta
daugiau vaiky). Jei atostogos yra padalytos, kiekvieno i§ tévy atostogos gali biiti padalytos ne
daugiau kaip } du atskirus laikotarpius, kuriy kiekvienas turi trukti maZiausiai 12 darbo dieny. Tévas
ir motina tuo paciu metu gali iSeiti daliniy atostogy, jeigu jie abu dirba ne visa darbo dieng ir gauna
sumazinta vaiko prieZitiros atostogy i§moka. Si i§moka baigiasi, kai vaikas yra mazdaug 9 ménesiy
amziaus.

2016 m. mazdaug 80 proc. tévy vyry iS¢jo trumpyjy tévystés atostogy (iki 18 darbo dieny) ir
mazdaug 50 proc. — ilgesniyjy (iki 36 darbo dieny). Vaiko prieziiiros atostogas daugiausia éme
motinos ir tik 5 proc. tévy.

Svedija

Laikinosios atostogos (10 dieny), susijusios su vaiko gimimu ar jvaikinimu, skiriamos kitam
i§ tévy (ar globéjui) po gimdymo. Sios atostogos anks&iau buvo vadinamos tévystés atostogomis,
tatiau 2014 m. pavadintos laikinosiomis, kad biitu neutralios ly¢iy atZvilgiu. Jomis galima
pasinaudoti per 60 dieny po gimdymo. ISmoka, kurig sudaro 77,6 proc. darbo uzmokesc¢io, moka
Svedijos Socialinio draudimo agentiira (yra nustatytos darbo uzmokes¢io ,,lubos*). Bidama neutrali
ly¢iy atZzvilgiu, iSmoka skiriama antrajam tévui arba kitam artimam asmeniui, jei antrasis tévas yra
nezinomas. Dazniausiai §ias atostogas, kurios anks¢iau paprastai buvo vadinamos ,,tévo dienomis*
(Sved. pappadagar) panaudoja vaiko tévas.

Vaiko prieziliros atostogos reglamentuojamos Vaiko prieZiliros atostogy jstatymu®. Siy
atostogy trukmé skaiciuojama kalendorinémis dienomis. Kiekvienas i§ tévy turi teis¢ 1 18 ménesiy
nemokamas atostogas, taip pat ; mokamas 240 dieny (abu tévai kartu — 480 dieny) atostogas.
Kiekvienas i$ tévy turi teise iSeiti atostogy, kol jy vaikui sukaks 18 ménesiy, neatsizvelgiant j tai, ar
jie gauna iSmokas. Kiekvienas 1§ tévy taip pat turi teis¢ gauti 240 dieny vaiko prieziiiros atostogy
18moka, kuria gali pasinaudoti ne tik per minétus 18 mén., bet ir véliau — mokamas atostogas galima
paimti iki vaikui sukaks 8 ar 12 mety. Nuo 2014 m. sausio 1 d. gimusiems vaikams priZiliréti
mokamas atostogas galima naudoti iki vaikui sukanka 12 mety, taciau tik 96 dieny atostogas galima
imti, jei vaikas yra jau sulaukes 4 mety amziaus. Jei vaikai gimé iki minétos datos, tévai gali
naudotis mokamomis atostogomis iki vaiko aStuntojo gimtadienio arba iki pirmyjy mokslo mety
pabaigos.

Kiekvienam 1§ tévy nuo 2016 m. priklauso 90 mokamy vaiko prieZiliros atostogy dieny,
kurios yra rezervuotos tik jam ir negali biti perleistos kitam tévui (1995 m. buvo jvesta 1 mén., o
2002 m. — 2 mén. kvota). Si atostogy dalis daznai vadinama ,,motinos kvota“ (mammamdnader) ar
»tevo kvota*“ (pappamadnader). Likusios dienos kiekvienam i§ tévy gali buti perleidziamos,
pasirasant sutikimo forma. UZ 195 dienas mokama 77,6 proc. darbo uzmokescio dydzio iSmoka (yra
nustatytos darbo uzmokescio ,,lubos‘), o uz likusias 45 dienas — vienoda iSmoka per dieng visiems
tévams. 2015 m., kai dar egzistavo 2 ménesiy ,,tévo kvota®, 44 proc. vyry paéme 2 ménesiy vaiko
prieziuros atostogas. Duomeny, kiek tévy paémé 3 ménesius vaiko priezitiros atostogy, kai buvo
ivesta 3 ménesiy kvota, néra.

Abu tévai vienu metu gali iSeiti iki 30 dieny mokamy atostogy iki vaikas sulaukia vieneriy
mety amziaus. Sios dienos buvo pavadintos ,,dvigubomis dienomis“ (dubbeldagar). Tadiau tévai
joms negali naudoti nei ,,motinos kvotos®, nei ,,tévo kvotos*. Tévai dviguboms dienoms turi naudoti
likusias 105 dienas, j kurias abu turi teisg, jei nori tuo paciu metu likti namuose.

25 Fordildraledighetslagen 1995:584: https://lagen.nu/1995:584
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Tévai gali paimti visos arba ne visos (pusés, ketvir€io ar aStuntadalio) darbo dienos
atostogas. Tokiais atvejais atitinkamai ilgéja atostogy trukmé. Tévai negali dirbti mokamy ar
nemokamy atostogy metu, iSskyrus ne visos darbo dienos atostogas.

Mokamos ir nemokamos atostogos gali biti derinamos, kad tévai galéty ilgiau likti
namuose.

Tévai gali atostogauti vieng kartg nepertraukdami atostogy arba kelis kartus. Tévai turi teise
atostogauti daugiausia triskart per metus, tac¢iau daugelis darbdaviy iSleidZia darbuotojus ir daZniau.

2016 m. 45 proc. vaiko prieziiiros atostogy iSmokos gavéjy buvo vyrai, 55 proc. — moterys.
Tais metais moterys paémé vidutiniskai 86 dienas, o vyrai — 40 dieny atostogy. Vyry, imanciy vaiko
prieziiros atostogas, proporcija vis didéja. 2002 m. tévai panaudojo 12 proc. vaiko prieziiiros
atostogy dieny, o 2016 m. Sis skaicius iSaugo iki 27 proc. Pory, panaudojanciy vaiko prieziiiros
atostogas po lygiai (40—60 proc.) skaiCius taip pat did¢ja (14,1 proc. pory po lygiai atostogas
dalijosi 2013 m. gimusiems vaikams priZiiiréti).

Sveicarija

Vaiko prieziliros atostogos teisés aktuose nenumatytos. Tik mazuma privataus sektoriaus
Jmoniy suteikia darbuotojams nemokamas vaiko priezitiros atostogas. Tuo tarpu daugeliui vieSojo
sektoriaus darbuotojy suteikiamos nemokamos vaiko priezitiros atostogos — nuo keliy dieny iki
dvejy mety, — taciau tik retais atvejais tai taikoma ir tévams. Daugiausia §ia teise gali pasinaudoti
motinos.

Tévystés atostogos teisés aktuose néra numatytos. TaCiau pagal teisés aktus darbdavys
privalo leisti darbuotojui tam tikromis dienomis nedirbti, nejskaitant atostogy laikotarpio. Tai
suprantama kaip laikas, suteikiamas darbuotojams dél asmeniniy priezas€iy; ¢ia gali patekti ir
tévystés atostogy laikotarpis. Kai kuriose institucijose manoma, kad 1 arba 2 dienos yra tinkamas
laikotarpis tévystés atostogoms. Priimta, kad tokiomis tévystés atostogomis gali pasinaudoti tik
biologiniai tévai. Ne visai aiSku, ar §ios trumpos tévystes atostogos privalo biiti mokamos, taciau tai
darbdaviams rekomenduojama. Mazdaug pusé¢ darbuotojy yra kolektyviniy sutarCiy dalyviai.
Manoma, kad 27 proc. kolektyviniy sutar¢iy numato maziausiai 1 mokamy tévystés atostogy dieng
ir / arba galimybe pasinaudoti nemokamomis tévystés atostogomis (nuo 3 mén. iki 2 mety). Siuo
metu vieSojo sektoriaus darbuotojams suteikta teis¢ pasinaudoti mokamomis tévystés atostogomis,
kuriy trukmé nuo 3 dieny iki 3 savaiciy.

Vengrija

Vengrijoje jgyvendinus 2014 m. reforma, taikomos lanksCios tévystés, motinystés ir vaiko
prieziiiros atostogy formos. 2016 m. §i reforma buvo papildyta naujomis iniciatyvomis, leidusiomis
asmenims, esantiems vaiko priezitiros atostogose, papildomai dirbti, kai vaikui sukanka 6 ménesiai,
neprarandant vaiko prieZitiros iSmoky.

Vengrijos teisés aktai nustato trumpas privalomas tévystés atostogas — 5 dieny (arba 7
dieny — dvyniy gimimo atveju), kuriomis tévas gali pasinaudoti per pirmuosius du vaiko gyvenimo
ménesius. Sios tévystés atostogos yra mokamos, jei tévas per pastaruosius dvejus metus dirbo bent
12 ménesiy. Daugiau atskiry iSim¢iy ar specialaus su tévystés atostogomis susijusio
reglamentavimo Vengrijos teisés aktuose néra.

Visais atvejais tiek motina, tiek tévas gali pasinaudoti vaiko prieZiliros atostogomis iki
vaikui sueis treji metai. Siy atostogy metu yra mokama vaiko prieZitiros pasalpa. Suéjus 6 mén. po
vaiko gimimo, asmuo, esantis vaiko prieziliros atostogose, gali dirbti neprarasdamas vaiko
priezitros pasalpos.

Papildomos garantijos yra suteikiamos Seimoms, auginan¢ioms tris ir daugiau vaiky iki 18
mety amziaus. Tokiais atvejais suteikiamos papildomos mokamos atostogos, kuriomis galima
pasinaudoti laikotarpiu tarp tre€iy ir aStunty jauniausiojo vaiko gyvenimo mety.



Vokietija

Vokietijoje vaiko prieziiiros atostogas ir vaiko priezilirai skiriamas iSmokas reglamentuoja
Federalinis tévystés (motinystés) atostogy ir tévystés (motinystés) pasalpy jstatymas®. Jstatymas
neapibréZia atskiros tévystés atostogy savokos. Atskirai motinystés atostogas apibrézia Federalinis
motinystés apsaugos jstatymas®’, kuris nustato gimdymo ir motinystés atostogy trukme — 6 savaites
iki vaiko gimimo ir 8 savaites po vaiko gimimo.

Tolimesnis vaiko prieziliros atostogy ir pasalpy reZimas reglamentuotas jau minétame
Tévystés (motinystes) atostogy ir tévystés (motinystés) pasalpy istatyme. Nors jstatyme nejtvirtinta
tévysteés (vaiko prieziiiros) atostogy savoka, vaiko priezitiros atostogy (vok. Elternzeit) teise
vienodai gali pasinaudoti abu vaiko tévai. [statymas nustato, kad abiem tévams kartu (tiek motinai,
tiek tévui) priklauso 36 meénesiai vaiko prieziliros atostogy. Taigi tévai gali pasirinkti, kokj
laikotarpj i§ suteikiamy 36 ménesiy vaiko prieziliros atostogose bus motina, o kokj — tévas.
Pazymétina, kad vaiko priezitros atostogy gali eiti ir abu tévai vienu metu. Tai ypa¢ aktualu ir
populiaru pirmaisiais ménesiais po vaiko gimimo. Sj vaiko prieziiiros laikotarpj tévai turi teise
1Snaudoti iki vaikui sueis 8 metai. IS Sio laikotarpio 12 mén. turi biiti panaudota per pirmuosius
dvejus vaiko gyvenimo metus, o like 24 ménesiai — nuo treciy mety iki vaikui sueis astuoneri metai.

Vaiko prieziiiros atostogose esanCiam vienam (ar abiem) 1§ tévy darbo uzmokestis
nemokamas, ta¢iau uztikrinama esama darbo vieta. Vis délto terminuoty darbo sutarciy galiojimo
terminas vaiko priezitiros atostogy laikotarpiu néra stabdomas.

Pasinaudoti minétomis atostogomis turi teis¢ Vokietijos nuolatiniai gyventojai, su gimusiu
vaiku gyvenantys bendrame namy tikyje ir gimusj vaikg auginantys savarankiskai.

Vaiko prieziliros atostogose esantis vienas (ar abu) i§ tévy turi teis¢ pasinaudoti valstybeés
skiriama paSalpa. Minétos paSalpos skaic¢iavimui sitilomi keli planai, pavyzdziui, fiksuoto dydzio
pasalpa, atsiZvelgiant | gautas pajamas, arba sumaz¢jusiy pajamy kompensavimas. Pastarasis planas
taikomas, kai vaiko prieziiiros atostogose esantis asmuo pasirenka pasinaudoti teise (ir su tuo
sutinka jo darbdavys) dirbti ir per vaiko prieziiiros atostogas, taiau ne daugiau kaip 30 valandy per
meénes] [statymo nuostatos taikomos taip pat ir individualia veikla uZsiimantiems asmenims. Taciau
tokiu atveju jie privalo jrodyti atitinkamai gautas pajamas ir darbo kriivj.

Vaiko prieziiiros atostogy praSymas teikiamas darbdaviui pagal jstatymo nustatytg terming
i§ anksto. Si teis¢ yra pareikstiné — darbdavio sutikimas §iuo atveju nereikalingas. Ta¢iau yra ypaé
svarbu i§ karto apsispresti dél atostogy per pirmuosius dvejus vaiko gyvenimo metus trukmeés —
paimtas atostogas sutrumpinti arba pratesti galima tik su darbdavio sutikimu.

Minétos jstatymo nuostatos taikomos visoje Vokietijoje, taciau kai kurios federalinés
zemés (Bavarija, Saksonija ir Tiuringija) taiko papildomas lengvatas ir paSalpas vaikus
auginantiems tévams.

Pastaryjy mety tyrimai parode, kad vaiko prieziiiros atostogos tarp vyry populiaréja. Ypac
tai pastebima po 2015 m. atlikty jstatymo pakeitimy, kai atsirado keli lankstts paSalpy mokéjimo
planai. Taip pat nemazai vyry vaikui gimus renkasi sumazintg darbo kruvj*.

Parenge

Informacijos ir komunikacijos departamento
Tyrimy skyriaus mentorius

Petras Tomkus

Tel. (8 5) 239 6187, el. p. petras.tomkus@]rs.It

26 Bundeselternzeit- und Elterngeldgesetz: https://www.gesetze-im-internet.de/beeg/

27 Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium: https://www.gesetze-im-
internet.de/muschg 2018/

28 Elternzeit: Ab wann, wie lange, Geld — alle Tipps: https://karrierebibel.de/elternzeit/
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