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Vilnius

D¢l Seimo Peticijy komisijos sprendimo

Lietuvos Respublikos Seimo Peticijy komisija (toliau — Komisija) 2019 m. gruodzio 11 d.
posédyje i§ esmés iSnagrinéjo Ernesto JasaiCio peticijg ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jstatymo 138 straipsnio 3 dalies pakeitimo, nustatant, kad papildomos poilsio dienos skiriamos
darbuotojams, auginantiems du ar daugiau vaiky, iki jauniausiam sukaks 14 mety* ir priémeé
sprendimg atmesti joje pateikta pasitilymag pakeisti Lietuvos Respublikos darbo kodekso jstatymo
138 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip: ,,3. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas dviem valandomis per savait¢). Darbuotojams, auginantiems du vaikus, suteikiama
viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per
savait¢), o auginantiems tris ir daugiau vaiky — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas keturiomis valandomis per savaite), iki jauniausiam vaikui sukaks 14 mety. Uz papildomas
poilsio dienas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.*

Komisija §j sprendimg priéme, atsizvelgusi | Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos pateikta nuomong ir dél $iy motyvy:

1. Kiekvienam zmogui garantuojama konstituciné teisé laisvai pasirinkti darbag bei versla.
Valstybé turi uztikrinti zmogaus kaip darbuotojo apsauga ir jstatymais sudaryti salygas dirbti
saugioje aplinkoje, bet valstybé neturi pareigos kiekvienam zmogui suteikti darbo vieta. Darbo
teisiniai santykiai savo prigimtimi yra kompromiso, pusiausvyros paieskos tarp darbdavio ir
darbuotojo santykiai.

Taip pat Lietuvos Respublikos Konstitucijos 39 straipsnyje nustatyta, kad ,valstybé globoja
Seimas, auginancias ir aukl¢jancias vaikus namuose, jstatymo nustatyta tvarka teikia joms paramg.
Dirban¢ioms motinoms jstatymas numato mokamas atostogas iki gimdymo ir po jo, palankias darbo
salygas ir kitas lengvatas. Nepilnamecius vaikus gina jstatymas. Taigi, garantijos ir lengvatos
darbuotojams, auginantiems vaikus, nustatomos jstatymu, taciau Sios garantijos néra susietos su
visiSka tévy atsakomybe uz nepilnamecio vaiko iki 14 mety amziaus ir daline atsakomybe uz 14-18
mety vaiko padarytg zala.

Svarbu paminéti, kad Darbo kodekse, kuris jsigaliojo 2017 m. liepos 1 d., darbuotojo
Seiminiy jsipareigojimy gerbimo principas teisés normose jgavo naujg prasme. Jame buvo jtvirtinta,

kad darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus.



Jame nustatyta, kad Siame Kodekse nustatytais atvejais pateikti darbuotojy prasymai, susij¢ su
Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, turi biiti darbdavio apsvarstyti ir j juos motyvuotai atsakyta rastu.
Seiminiy darbuotojo jsipareigojimy gerbimo principas pasireiskia per Darbo kodekso nuostatas,
reglamentuojancias teis¢ ] nemokama laisva laika Seimos poreikiams, ne visg darbo laika, nuotolinj
darba, lanksty ir individualy darbo laiko rezimg (5 skirtingi galimi darbo laiko rezimai), darbo
sutarciy jvairoveg. Darbo kodekse yra numatytos ilgesnés trukmés atostogos darbuotojams, vieniems
auginantiems vaikg iki 14 m. arba nejgaly vaika iki 18 m. — suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés
atostogos (jeigu dirbama 5 d. per savaitg). Darbo kodekse darbuotojams sudaryta galimybé sulygti
su darbdaviu dél darbo ne visu darbo laiku, ta¢iau svarbiausia, kad darbuotojui suteikiama galimybé
sugrizti | visg darbo laika. Darbdavys privalo tenkinti minétg prasyma, jei darbuotojo praSymas
pagal sveikatos jstaigos iSvadg yra pagristas darbuotojo sveikatos biikle, nejgalumu arba biitinybe
slaugyti Seimos narj, taip pat pareikalavus nés¢iai moteriai, neseniai pagimdziusiai moteriai, kriitimi
maitinanciai moteriai, darbuotojui, auginanciam vaika iki trejy mety, bei darbuotojui, vienam
auginanc¢iam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety. Darbo kodekse
nustatyta, kad jei darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio biitinumo ar darbo organizavimo ypatumy
tai sukelty per dideles sagnaudas, darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu
btidu ne maziau kaip penktadalj visos darbo laiko normos, to pareikalavus nésciai, neseniai
pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai, darbuotojui, auginanciam vaika iki trejy mety,
bei darbuotojui, vienam auginanciam vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety. Teis¢ pasirinkti pamaing per dvi darbo dienas nuo jy praneSimo turi asmenys,
auginantys vaikg iki trejy mety amziaus, o asmenys, auginantys vaika iki septyneriy mety amziaus,
jei yra tokia galimybé. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant |
$iy darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka): 1) néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys
bent vieng vaika iki trejy mety amziaus; 2) darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos
mety amziaus ar nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety; 3) darbuotojai, auginantys du ir daugiau
vaiky; 4) darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt darbo
dieny; 5) darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pra¢jusius darbo metus.
Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti kasmetines atostogas: 1) moterims pries
néstumo ir gimdymo atostogas arba po juy; 2) tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo
atostogy metu, prie§ tévystés atostogas arba po jy. Tévams (vyrams) uztikrinamos palankesnés
galimybés pasinaudoti tévystés atostogomis, nes $ios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu
nuo vaiko gimimo iki vaikui sukaks trys ménesiai (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem

ir daugiau vaiky — nuo vaiko gimimo iki vaikui sukaks $esi ménesiai).



Darbo kodekse buvo paliktos papildomos lengvatos asmenims, auginantiems vaikus (taip
vadinami ,,mamadieniai*). Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba
du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
dvylikos mety — dvi dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savait¢), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Teisés | nustatytas
papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety,
kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas,
suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmajag mokslo
mety dieng, mokant darbuotojo vidutini darbo uzmokestj. Paminétina, kad Sios nuostatos dél
papildomo poilsio laiko buvo nustatytos dar 1989 m. Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos
darbo jstatymy kodekse (3is kodeksas buvo papildytas 202 straipsniu, numatandiu, kad
dirban¢ioms motinoms, auginan¢ioms vaika invalidg arba du vaikus iki 12 mety amziaus,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaitg), o turin¢ioms tris ir daugiau vaiky — dvi dienas per ménesj (arba atitinkamai
sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), apmokant uz tai i§ jmoniy, jstaigy,
organizacijy ir tikiy 1éSy). Tokiy nuostaty kitose Europos Sajungos Salyse néra.

Darbo kodekse nustatyta darbuotojo teis¢ ] nemokama laisva laikg Seimos poreikiams —
darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu suteikiamas nemokamas
laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Salys gali susitarti dél darbo laiko
perkélimo i kita darbo dieng (pamaing), nepazeidziant maksimalaus darbo laiko ir minimalaus
poilsio laiko reikalavimy.

Su darbuotojais, auginanciais vaikg (vaikus) iki trejy mety amziaus, darbo sutartis negali
biiti nutraukta darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés.

Taigi be papildomy poilsio dieny (laiko) suteikimo, Darbo kodeksas nustato ir kitas
darbuotojams, turintiems Seiminiy jsipareigojimy, garantijas.

2. Darbo kodekso nuostatos buvo sutartos su socialiniais partneriais. Naujos iniciatyvos,
siekiant plésti rata asmeny, kurie galéty pasinaudoti garantijomis dél papildomo poilsio laiko (ilginti
vaiko amziy, garantijas numatyti vieng vaika auginantiems darbuotojams), buvo taip pat pristatytos
socialiniams partneriams, joms bendro sutarimo nebuvo.

3. Peticijoje pateiktas siilymas yra susijes su papildomomis darbdavio 1éSomis. Darbo
kodekso 138 straipsnio 3 dalyje numatytos garantijos tévams, auginantiems vieng vaika, yra

susijusios su papildomu 160 mln. Eury &8y poreikiu darbdaviams.



4. Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 31 straipsnio 8 dalyje nustatyta, kad vaiko tévai
ar kiti vaiko atstovai pagal jstatyma pasirtipina, kad vaikas iki 6 mety, taip pat vaikas su negalia,
atsizvelgiant j jo specialiuosius poreikius ir brandg, be objektyvios biitinybés nelikty be vyresniy
kaip 14 mety asmeny priezitiros. Palikimu be priezitiros nelaikomas trumpalaikis (iki 15 minuciy
trukmés) vaiko iki 6 mety palikimas saugioje aplinkoje su 7-13 mety amziaus asmenimis, kurie
pagal savo branda yra pajéglis esamoje situacijoje juo pasiriipinti.

5. 2019 m. birzelio 20 d. yra priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva Nr.
2019/1158 dél tévy ir prizitrin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES. Sia direktyva nustatomi biitiniausi reikalavimai, susije
su tévystés atostogomis, vaiko prieziliros atostogomis ir prizilirin¢iojo asmens atostogomis bei su
asmenys. Joje akcentuojama, kad siekiant paskatinti darbuotojus, kurie yra tévai, ir prizifirin¢iuosius
asmenis likti darbo rinkoje, tokiems darbuotojams turéty biti suteikta galimybé savo darbo grafikus
suderinti su asmeniniais poreikiais ir prioritetais. Tuo tikslu ir daugiausia démesio skiriant
darbuotojy poreikiams jie turi teis¢ prasyti susitarimy dél lankséiy darbo salygy, kad priezitiros
teikimo tikslais jie galéty koreguoti savo darbo rezima, jskaitant, kai jmanoma, naudojantis
susitarimais dél nuotolinio darbo, lanksc¢iu darbo grafiku ar sutrumpintu darbo laiku.

Peticijy komisija, vadovaudamasi Peticijy jstatymo 12 straipsnio 3 dalies ir Seimo Peticijy
komisijos nuostaty 28 punktu, sitilo Seimo senitiny sueigai jtraukti j Lietuvos Respublikos Seimo
pavasario sesijos darbotvarke protokolinio nutarimo dél Peticijy komisijos sprendimo dél Ernesto

JasaiCio peticijos projekta.
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1. Ernesto JasaicCio peticijos kopija, 2 lapai.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2019 m. spalio 28 d. rastas Nr. 2 (11.2 E-53)SD-
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1 lapas.
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