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Valdybos nariy atsakomybe
(“Kas kontroliuoja nepriklausomus valdybos narius?”)

Pareigy visuma: Civilinis kodeksas, |statymai (AB], V)), |statai, reglamentas, sutartis

Fiduciarinés pareigos: rapestingumo, lojalumo, interesy konflikty vengimo,
konfidencialumo pareigos

LAT: ,valdybos narys, kaip ir bet kuris kitas jmonés vadovas, privalo bdti maksimalial
atidus bei rupestingas ir daryti viskg, kas nuo jo priklauso, kad blty uztikrinti jmonés ir jJos
akcininky interesai”.

Objektyvaus elgesio standartas. Jei vadovas turi specialiyjy ziniy — standartas aukstesnis
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Valdybos nariy atsakomybe
(“Kas kontroliuoja nepriklausomus valdybos narius?”)

* LAT: pries priimdami sprendimg valdymo organo nariai bty pakankamai susipazine su
visa reikiama informacija. OECD: , The principle calls for board members to act on a
fully informed basis, ... they should be satisfied that key corporate information and
compliance systems are fundamentally sound®.

* Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turi skirti pakankamai laiko ir
démesio.

* Valdybos narys turi veikti bendroveés ir jos akcininky interesais. LAT: Taciau vienokiy ar
kitokiy asmeniniy interesy turejimas neatleidzia bendroves valdymo organo nario nuo jo
fiduciarines pareigos veikti isimtinai bendroves interesais

* Interesy konflikty vengimo, konfidencialumo pareigos
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Ar reikia grieztinti valdybos nariy atsakomybe?

Lietuvoje valdybos nariy atsakomybé yra neribota ir solidari (bendrai keliy asmeny
padaryta zala atlyginama solidariai). Balsavo ,prieS”, ,susilaiké™?
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bendrovei atlyginimo. LAT: Akcininkas, turintis 1 akcijg gali teikti tokius ieskinius.

Civilines atsakomybeés draudimas
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Valdybos mandatas, lukescCiy laiskas

 Mandatas pagal |statyma:

Strateginis valdymas ir riziky kontrolé: tiksly, strategijos ir valdymo struktlros nustatymas,
vadovo skyrimas, vadovo kontrole, svarbiausiy sprendimy ratifikavimas

* Mandatas pagal paskyrimg - LikescCiy rastas (laiSkas).

Siekiama ,verslo vertés augimo, dividendy ar pelno jmokos pajamingumo, nacionalinio
saugumo interesy uztikrinimo, strateginiy projekty jgyvendinimo®

LaiSke nurodomi veiklos prioritetai, esminiai veiklos vertinimo rodikliai, atskaitomybés
poreikiai, jgyvendinami valstybei svarbis ekonominiai projektai. ,...nustatomas bent 1
(vienas) vertinimo rodiklis®.
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Ar yra KPIs sistema pamatuoti valdybos nariy
darbo rezultatus?

Table 4. Board evaluations

Top-down Have formal Self-evaluation of Are external Do the results of the

evaluation by requirements to performance by the facilitators evaluation process

ownership process and board involved? play a role in board
function procedures been (formal/informal) nominations?

established?

Valdybq saves vertinimo budai: China Yes Yes Informal No Yes

. . . Egypt No No Informal No Yes (informally)
* pildoma valdybos nario saves vertinimo forma
India No Yes Informal No Yes (informally)
* nepriklausomy eksperty pasitelkimas Korea  Yes No Informl No Yes (informally)
Malaysia  No No Informal Recommended. No

Not yet in practice

Morocco  No Yes Formal Recommended. No
Not yetin
practice.
Sweden  Yes (annual) Yes Formal Yes (regularly in Yes (informally, chair

most companies) talks to owner)

Thailand  Yes Yes Formal Yes No
Viet Yes Yes Informal No Yes (informally)
Nam

Source: Questionnaire responses provided by the national authorities in 2017: OECD (2013): OECD (2017
forthcoming)
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