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1. BENDROJI INFORMACIJA

1. Istatymuy ir Kity teisés akty projekty svarstymas

1.1 | Seimo pavedimai komitetui 61
IS jy: kaip pagrindiniam komitetui 45

kaip papildomam komitetui 16

1.2 | ES teisés akty svarstymas 5

1.3 | Kity komitety praSymu pateiktos iSvados -

1.4 | Komiteto iniciatyva sudarytos darbo grupés -

teisés akty projekty rengimui

2. Posédziai ir klausymai

2.1 | Komiteto posédziai: 32
i§ jy iSvaziuojamieji -

bendri posédziai su kitais komitetais -

2.2 | Klausymai -

3. Parlamentiné kontrolé

3.1 | Svarstyta parlamentinés kontrolés klausimy -

4. Pareiskimy ir rasty nagrinéjimas

4.1 | Gauta pareiSkimy, rasty ir kity dokumenty 283

4.2 | Parengta atsakymy ir rasty 141

5. Renginiai

5.1 | Surengta konferencijy, seminary, diskusijy 1

6. Tarptautiniai rySiai

6.1 | Surengta vizity -

6.2 | Priimta delegacijy -




2. AKTUALIAUSI KOMITETO DARBAI

2.1. XII SEIMO VIII (PAVASARIO) SESIJOS METU KOMITETO SVARSTYTI IR SEIMO
PRIIMTI ISTATYMAI SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO SRITYJE

2016 m. geguzés 17 d. Seimas priémé Nejgaliyjuy socialinés integracijos jstatymo Nr. I-
2044 1, 11, 16, 17, 18, 25 straipsniy, treciojo skirsnio pavadinimo ir priedo pakeitimo jstatyma
(Nr. XII-2357).

Siuo jstatymu supaprastinama daugiabu¢io namo bendrojo naudojimo patalpy pritaikymo
nejgaliesiems tvarka: nustatoma, kad sprendima, ar pritaikyti daugiabuc¢io namo bendrojo naudojimo
objektus nejgaliyjy specialiesiems poreikiams (kai toks pritaikymas finansuojamas ne i§ bendrojo
naudojimo objekty savininky 1éSy) priima savivaldybés vykdomoji institucija, gavusi buto ir kity
patalpy savininko praSyma dél biisto pritaikymo nejgaliajam, jeigu toks sprendimas nepriimamas
buty ir kity patalpy savininky balsy dauguma. Taip biity uztikrinama, kad Lietuva imsis aktyviy
priemoniy pasalinant klititis pritaikyti biistus ir bendrojo naudojimo patalpas nejgaliesiems, mazinant
ju socialing atskirtj ir didinant biisto ir aplinkos prieinamumg. [statymu taip pat nustatoma, kad tuo
atveju, kai rekonstrukcija atlickama siekiant pritaikyti blsta zmonéms su negalia, atsako
savivaldybiy institucijos.

Priimtu jstatymu jtvirtinama, kad jis taikomas Lietuvos pilie¢iams, ES valstybés narés ar
kitos EEE susitarimg sudariusios valstybés pilieCiams ir jy Seimos nariams, turintiems teis¢ gyventi
Lietuvoje. Patikslinamos pagrindinés nejgaliyjy socialinés integracijos politika formuojancias ir
igyvendinancias institucijas ir apibréziamos pagrindinés jy funkcijos nejgaliyjy socialinés
integracijos srityje. Nustatoma, kad Nejgaliyjy reikaly taryba yra visuomeniné patariamoji institucija,
sudaroma i$ valstybés institucijy, neigaliyjy asociacijy, savivaldybiy, akademinio sektoriaus atstovy.
Tarybos sudarymo tvarka ir nuostatus tvirtinty Vyriausybé, o personaling sudétj — socialinés
apsaugos ir darbo ministras. Jtvirtinama, kad apripinimas techninés pagalbos priemonémis
organizuojamas perduodant jas fiziniams asmenims, kuriems nustatytas §iy priemoniy poreikis,
nuosavybén ar panauda, ar kompensuojant $iy priemoniy jsigijimg ar Sias priemones perduodant
panauda savivaldybéms, kurios perduoda jas Siems fiziniams asmenims nuosavybén ar panauda.

Istatymas jsigalios 2016 m. rugs¢jo 1 d.

2016 m. birzelio 16 d. Seimas priémé Valstybinés darbo inspekcijos istatymo Nr. IX-1768
12' straipsnio pakeitimo jstatyma (Nr. XII-2435) ir jj lydintj Darbo kodekso 98" straipsnio
pakeitimo jstatyma (Nr. XII-2436). [statymy tikslas — tinkamai jgyvendinti 2009 m. birzelio 18 d.



Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2009/52/EB, kuria numatomi sankcijy ir priemoniy
nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilie¢iy darbdaviams bitiniausi standartai (OL 2009 L 168, p. 24)
(toliau — Direktyva 2009/52/EB), 8 straipsnj.

Darbo kodekso pakeitimu yra jtvirtinta, kad rangovas, gaves informacija i$ darbdavio, kuris
yra subrangovas, apie darbo sutarties su treciosios Salies pilieciu sudaryma, turi pareikalauti, kad
darbdavys pateikty rangovui turimg informacija (dokumentus), ja patikrinty ir, paaiskéjus, kad dirba
nelegaliai Lietuvos Respublikoje esantis treciosios Salies pilietis, nedelsdamas pranesty apie tai bent
vienai nelegalaus darbo kontrole vykdanciai institucijai.

Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 12' straipsnis papildytas nauja 12 dalimi, kurioje
jtvirtinama, kad rangovui, nejvykdziusiam Lietuvos Respublikos darbo kodekso 98' straipsnio 2
dalyje jtvirtinty pareigy, kai subrangovas, kuris yra darbdavys, leido dirbti nelegaliai Lietuvos
Respublikoje esanciam treciosios Salies pilie€iui, skiriama nuo 868 iki 2 896 eury bauda. Tokie patys
veiksmai, padaryti uz §j pazeidimg bausto rangovo per metus nuo tos dienos, kai paskirta bauda
baigta vykdyti, uztraukiag bauda uz kiekvieng nelegaliai Lietuvos Respublikoje esantj treciosios Salies
pilietj nuo 2 896 iki 5 792 eury.

Tikimasi, kad priimtos nuostatos turés teigiamas pasekmes, nes skatins sgziningg verslg —
rangovai, i§ anksto zinodami apie atsakomybés taikymo galimybe, bus atidesni pasirinkdami

subrangovus bei, tikétina, numatys papildomas nuostatas sudaromose subrangos sutartyse.

2016 m. birzelio 16 d. Seimas priémé Garantiju komandiruotiems darbuotojams
jstatymo Nr. X-199 pakeitimo jstatymg (Nr. XII-2437) ir ji lydintj Valstybinés darbo inspekcijos
jstatymo Nr. IX-1768 6 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymg (Nr. XII-2438). Priimty jstatymy
tikslas — jgyvendinti 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/67/ES
dél Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo
uztikrinimo ir kuria i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dé¢l administracinio
bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacine sistemg (IMI reglamentas) (OL L 159, p. 11-31)
(toliau — Direktyva 2014/67/ES) nuostatas. Direktyva 2014/67/ES buvo priimta 2014 m. geguzés 15
d. Valstybés narés prival¢jo perkelti privalomas Direktyvos 2014/67/ES nuostatas | nacionaling teis¢
iki 2016 m. birzelio 18 d. Direktyva 2014/67/ES siekiama uztikrinti geresn] ir vienodesnj Direktyvos
96/71/EB praktinj jgyvendinima: 1) nustatant valstybéms grieztesnius standartus pateikiant
informacijg apie teises ir pareigas komandiruotiems darbuotojams ir paslaugy teikéjams; 2) nustatant
aiSkesnes uz komandiravima atsakingy nacionaliniy institucijy tarpvalstybinio bendradarbiavimo
taisykles; 3) nustatant paslaugy teiké¢jams aiskius reikalavimus, kuriuos jie turi vykdyti, jeigu nori

komandiruoti darbuotojus; 4) palengvinant baudy jvykdyma, kai paslaugy teikéjas pazeidé
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komandiravimo taisykles vienoje valstybéje, o bauda reikia vykdyti kitoje valstybéje; 5) pagerinant
komandiruojamy darbuotojy galimybes ginti paZeistas teises.

Tikimasi, jog priimti Istatymai darys teigiamg jtakg saziningam verslui. Komandiruotiems
darbuotojams, dirbantiems darbus, nurodytus Lietuvos Respublikos statybos jstatyme, uz minimalaus
darbo uzmokescio sumokéjimg subsidiariai bus atsakingas ir rangovas, t.y. darbdaviui, kuris yra
subrangovas, nesumokéjus minimalaus darbo uzmokesCio, kaip numatyta Garantijy

komandiruotiems darbuotojams jstatyme, §j piniginj jsipareigojima privalés jvykdyti rangovas.

2016 m. birzelio 16 d. Seimas priémé Prezidento valstybinés rentos istatymo Nr. X-980
pakeitimo jstatyma (Nr. XII-2439). Prezidento rentos jstatyme atsisakoma nuostaty, susijusiy su
Prezidento valstybés nasliy pensijos reglamentavimu bei suvienodinamos aukstyjy mokykly studijy
formos su kitais jstatymais.

Istatymo jsigaliojimo data - 2016 m. liepos 1 d.

2016 m. birzelio 16 d. Seimas priémé¢ Valstybiniy pensiju jstatymo Nr. I-730 1, 2
straipsniy pakeitimo ir Istatymo papildymo III1 skyriumi jstatymg (Nr. XII-2587). Valstybiniy
pensijy pakeitimo jstatyme nustatoma, kad Prezidento sutuoktinio valstybing pensija gaus
sutuoktinis, jeigu jis ne maziau 3 metus vykdé protokole nustatytas Prezidento sutuoktinio funkcijas
(dydis — 15 proc. buvusios Prezidento algos). Naslai¢iy pensija — 30 proc. Prezidento sutuoktinio
valstybinés pensijos dydzio.

Istatymo jsigaliojimo data - 2016 m. liepos 1 d.

2016 mety Seimo VIII (pavasario) sesijos metu Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetas
pagrindinj démesj skyré socialinio modelio jstatymy projekty svarstymui. 2015 m. spalio 15 d.
Seimui buvo pateikti didelés apimties darbo santykius ir socialing sistemq reformuojantys jstatymy
projektai (pateikti 34 projektai Nr. XIIP-3234 — Nr. XIIP-3267), kurie Seimo buvo priimti Siy mety

pavasario sesijoje.

2016 m. birzelio 21 d. Seimas priémé naujos redakcijos UZimtumo jstatyma (Nr. XI1-2470).
Istatyme klasifikuojamos esamos uzimtumo formos ($iuo metu uzimtumo formas reguliuoja
skirtingy sriciy teisés aktai); jtvirtinamas efektyvesnis aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo modelis (darbo birzos pirmiausiai atlikty bedarbiy jsidarbinimo galimybiy jvertinimg ir
atitinkamai numatyty kompleksinj priemoniy taikyma, derinant profesinj mokyma su subsidijuojamo

idarbinimo priemonémis); praplec¢iamos bedarbiy mokymosi ir praktikos darbo vietoje galimybés ir



kitos uzimtumg skatinancios priemonés (siilomos naujos priemonés — jdarbinimas pagal
pameistrystés darbo sutartj, stazuoté); mazinant nelegalaus darbo rizika, numatoma atsakomybé uz
nelegaly ir nedeklaruota darbg bei nedeklaruotg savarankiska veikla.

Istatymo jsigaliojimo data — 2017 m. sausio 1 d.

2016 m. birzelio 21 d. Seimas priémé Nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904
pakeitimo jstatyma (nauja redakcija) (Nr. XII-2471). [statyme numatoma nedarbo socialinio
draudimo iSmokos mokéjimo trukmé 6 ménesiai.,  kurig teis¢ jgyty asmenys iki jsiregistravimo
teritorinéje darbo birzoje turintys ne mazesnj kaip 12 mén. nedarbo draudimo staza per 24 ménesius
(Siuo metu reikalaujamas nedarbo draudimo stazas 18 mén. per 36 ménesius); didinamas nedarbo
socialinio draudimo iSmokos maksimalus dydis bei jtvirtinama jos nauja, asmenims palankesné,
skai¢iavimo tvarka; nauja jtvirtinama dalinio darbo iSmoka, j kurig asmuo jgyty teisg, jei Darbo
kodekse (48 str.) nustatytoms aplinkybéms darbdavys savo sprendimu darbuotojui nustatyty dalinj
darba.

Istatymo jsigaliojimo data — 2017 m. sausio 1 d.

2016 m. birzelio 21 d. Seimo priimtu Nelaiminguy atsitikimy darbe ir profesiniuy ligy
socialinio draudimo jstatymo Nr. VIII-1509 pakeitimo jstatymu (naujos redakcijos) (Nr. XII-
2472) patobulinta nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo sistema.

Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Valstybés kontrolés rekomendacijg, kad uz ta patj
draudziamajj jvyki neblity mokamos kelios socialinio draudimo iSmokos, jstatyme nustatyta, kad
netekto darbingumo periodiné kompensacija netekusiems 45 procentus ir daugiau procenty
darbingumo asmenims mokama, jeigu asmuo dél to paties draudziamojo jvykio neturi teis€s j tokio
paties dydzio arba didesn¢ netekto darbingumo socialinio draudimo pensija. Jeigu minétiems
asmenims dé¢l to paties draudziamojo jvykio mokama netekto darbingumo socialinio draudimo
pensija yra mazesné uz apskaiCiuota netekto darbingumo perioding kompensacija - mokama
kompensacija, apskaiciuota kaip nurodyty iSmoky skirtumas.

Istatyme taip pat atsisakyta periodiniy nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo iSmoky apdraustajam mirus dubliavimosi su socialinio draudimo nasliy ir naslaiéiy
pensijomis. Periodiné¢ draudimo iSmoka apdraustajam mirus néra mokama, jeigu asmenys turi teis¢
tokio pat dydzio arba didesn¢ socialinio draudimo nasliy pensija arba naslai¢iy pensija. Periodiné

draudimo iSmoka apdraustajam mirus mokama, jeigu dél to paties draudziamojo jvykio mokama


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/d0cedc60110311e5b0d3e1beb7dd5516?positionInSearchResults=75&searchModelUUID=d746793b-4da5-4153-a282-3ece7c6a9a4a

socialinio draudimo nasliy ar naslai¢iy pensija yra mazesné¢ uz perioding draudimo iSmoka
(apskaiCiuojamas Siy iSmoky skirtumas).

Istatyme atsisakyta nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevenciniy priemoniy
finansavimo socialinio draudimo 1éSomis, siekiant, kad socialinio draudimo 1éSos biity naudojamos
tik apdraustyjy asmeny pajamoms kompensuoti ar jy patirtoms islaidoms padengti.

Nustatyta, kad nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo pajamy dali gali sudaryti
1€Sos i§ Valstybinio socialinio draudimo rezervinio fondo, taciau jeigu jos panaudotos einamaisiais
metais, tai ateinanciais metais jmokos tarifas Siai draudimo rtsiai didinamas ta dalimi, kurios reikia
panaudotoms léSoms atkurti.

Derinant su kitais socialinio draudimo jstatymais, jstatyme einamyjy mety draudziamosios
pajamos pakeistos Salies vidutiniu darbo uzmokesciu.

Istatymas jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.

2016 m. birzelio 28 d. Seimas priém¢ Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
Nr. IX-110 pakeitimo jstatyma (naujos redakcijos) (Nr. XII-2501), kuriuo nustatytos didesnés
socialinés garantijos vaikus auginantiems tévams. Pagal jstatyma tévystés iSmoka, kurios maksimali
trukmé yra 30 kalendoriniy dieny, bus mokama pasirinktu tévystés atostogy laikotarpiu. Darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatyme Nr. XII-2462 nustatyta, kad tévysteés
atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo iki vaikui sukanka trys ménesiai
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — iki vaikui sukanka SeSi
meénesiai).

Siekiant prisidéti prie vaiky sveikatos gerinimo, jstatyme iSplésti ligos iSmokos mokéjimo
atvejai. Nustatyta, kad elektroniniai nedarbingumo pazyméjimai serganciam vaikui iki 7 mety
(nepriklausomai nuo to, ar vaikas jraSytas j sunkiy ligy sgraSa, ar ne) slaugyti buty iSduodami
reikalingam slaugos laikotarpiui (bet ne ilgiau kaip 120 kalendoriniy dieny per kalendorinius metus)
ne tik slaugant vaikg iki 7 mety stacionare (kaip yra numatyta Siuo metu galiojan¢iame reguliavime),
bet ir medicininés reabilitacijos ar sanatorinio gydymo jstaigoje.

Igyvendinant Konstitucinio Teismo 2016 m. kovo 15 d. nutarimg Nr. KT8-N5/2016, jstatyme
nustatyta, kad kompensuojamasis uzdarbis motinystés iSmokoms apskai¢iuojamas pagal Sio jstatymo
nuostatas, neribojant maksimalia suma. Atitinkamai reglamentuoti atvejai, kai apdraustasis,
gaunantis motinystés (tévystés) iSmoka igyja teis¢ gauti motinystés iSmoka dél kito vaiko gimimo ar

ivaikinimo, kompensuojamasis uzdarbis motinystés iSmokai taip pat neribojamas maksimalia suma.



Istatyme minimalis, taip pat maksimalts iSmoky dydziai, iSskyrus motinystés iSmokas, susieti
su objektyviu statistiniu dydziu, t.y. Salies vidutiniu ménesiniu darbo uzmokesciu, o ne su einamyjy
mety draudziamosiomis pajamomis, kaip buvo nustatyta iki jstatymo jsigaliojimo.

Istatymas jsigalios 2017 m. sausio 1 d. ir bus taikomas asmenims, jgijusiems teis¢ gauti

socialinio draudimo iSmokas po §io jstatymo jsigaliojimo.

2016 m. birzelio 28 d. Seimas priém¢ ISmoky vaikams jstatymo Nr. 1-621 1, 3, 10, 12, 13
straipsniy, ketvirtojo skirsnio pavadinimo pakeitimo ir jstatymo papildymo 10' ir 107
straipsniais jstatyma (Nr. XII-2500). Istatyme jteisinama dar viena iSmoky rusis — iSmoka
besimokancio ar studijuojancio asmens vaiko prieziiirai, kuri yra 4 baziniy socialiniy iSmoky dydzio
(152 Eur) per ménesj ir skiriama vienam i§ vaikg auginanc¢iy tévy (jtéviui ar globéjui), kuris pagal
Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyma neturi teisés gauti vaiko priezitiros iSmokos, —
besimokanc¢iam profesinéje mokykloje ar studijuojanciam aukstojoje mokykloje — iki 26 mety
amziaus, arba studijuojanéiam doktorantiroje ar medicinos rezidentiiroje — iki 30 mety amziaus. Si
iSmoka mokama vaiko prieziiiros laikotarpiu nuo vaiko gimimo dienos, iki vaikui sukaks vieni metai.

Be to, nustatyta nauja iSmoky raisis — iSmoka gimus vienu metu daugiau kaip vienam vaikui.
Numatyta, kad gimus dvynukams skiriama 4 baziniy socialiniy iSmoky dydzio iSmoka per ménesj, o
kai vienu metu gimsta daugiau kaip du vaikai, iSmokos dydis atitinkamai didinamas 4 baziniy
socialiniy i¥moky dydziu. Si i§moka mokama iki vaikams sukaks dveji metai.

Istatymas jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.

2016 m. birzelio 28 d. Seimas priéme¢ Gyventojuy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007
17 ir 38 straipsniy pakeitimo jstatymg (Nr. XII-2502). [statyme numatoma nedarbo socialinio
draudimo iSmokas apmokestini gyventojy pajamy mokesciu (GPM). GPM jau yra apmokestinamos
ligos, motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpos. Nuo 2017 m. sausio 1 d. Sios pasalpos
vadinsis ligos, motinystés, tévystés, vaiko priezitiros iSmokomis.

Istatymo jsigaliojimo data — 2017 m. sausio 1 d.

2016 m. birzelio 28 d. Seimas priémé Valstybiniu pensiju jstatymo Nr. I-730 3, 4, 5, 9, 10,
14, 15 ir 16 straipsniy pakeitimo jstatyma (Nr. XII-2514). Jame sgvokos suvienodinamos su
Socialinio draudimo ir Ligos ir motinystés jstatymais.

Istatymo jsigaliojimo data — 2018 m. sausio 1 d.



2016 m. birzelio 28 d. Seimas priémé¢ Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés
darbuotojy papildomuy uZimtumo ir socialiniy garantiju istatymo Nr. IX-1541 2, 4, §, 8
straipsniy pakeitimo ir 7 straipsnio pripaZinimo netekusiu galios istatyma (Nr. XII-2504). Tai
socialinio modelio paketo jstatymas. Siuo jstatymu galiojantis jstatymas yra suderinamas su Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo pataisomis.

Istatymas jsigalios 2017 m. sausio 1 d.

2016 m. birzelio 29 d. Seimas priémé Valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336
pakeitimo jstatyma (naujos redakcijos) (Nr. XII-2508), kurio tikslas — nustatyti didesne
savarankiSkai dirban¢iy asmeny apsauga nuo socialiniy riziky, tampriau susieti iSmokas su
imokétomis jmokomis, sudaryti prielaidas darbo uzmokesC¢io apmokestinimo mazinimui bei
prielaidas Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto stabilumui uztikrinti, jsteigiant socialinio
draudimo rezervinj fonda.

Istatyme iSpléstas savarankiSkai dirban¢iy asmeny socialinis draudimas siekiant uztikrinti Siy
asmeny socialinio draudimo garantijas. Pagal jstatyma individualiy jmoniy savininkai, mazyjy
bendrijy nariai, Gikiniy bendrijy tikrieji nariai — draudziami ne tik pensijy, bet ir ligos, motinystés,
nedarbo socialiniu draudimu nuo iSsiimamy asmeniniams poreikiams sumy. | pensijy socialinj
draudimg jtraukti tantjemy gavéjai, gaunantys atlygi uz veikla stebétojy taryboje ar valdyboje bei
paskoly komitete; taip pat mazyjy bendrijy vadovai, kurie néra ty bendrijy nariai. Asmenys, kurie
verciasi individualia veikla turédami verslo liudijima draudziami pensijy socialiniu draudimu (ne tik
pagrindinei, bet ir individualiajai pensijos daliai gauti), socialinio draudimo jmokas skai¢iuojant nuo
minimaliosios ménesinés algos.

Pagal jstatymg asmenys, kurie verciasi individualia Zzemés tikio veikla, draudziami pensijy,
ligos ir motinystés socialiniu draudimu, kai jy tikis lygus 8 EDV arba didesnis. Istatyme atsisakyta
nuostaty dél savanoriskojo pensijy socialinio draudimo.

Pagal jstatymg visy riiSiy socialiniu draudimu draudziami krasto apsaugos sistemos
profesinés karo tarnybos kariai, taip pat kariai savanoriai, kiti aktyviojo rezervo kariai, parengtojo
rezervo kariai, pasaukti j pratybas, mokymus ar vykdyti tarnybos uzduociy. Lietuvos Respublikos
kariuvomenés privalomosios pradinés karo tarnybos kariai ir asmenys, atliekantys alternatyviaja
krasto apsaugos tarnyba, valstybés léSomis draudziami pensijy, motinystés, nedarbo ir nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu, skaiciuojant socialinio draudimo jmokas nuo
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

Istatyme nustatyti apribojimai socialinio draudimo jmokoms. Nustatyta, kad valstybinio

socialinio draudimo jmoky bazé, taikoma skaiCiuojant socialinio draudimo jmokas (iSskyrus
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savarankiskai dirbancius asmenis, kuriems taikomi kiti apribojimai), 2017 metais — negali biiti
didesné negu pra¢jusiy mety 120 VDU. Nuo 2018 mety iki 2022 mety pagal §j jstatyma draudziamy
asmeny socialinio draudimo jmoky bazé, skaifiuojant socialinio draudimo jmokas, kiekvienais
kalendoriniais metais mazinama 12 VDU, o nuo 2022 mety — jmoky bazé negali biiti didesné negu
pragjusiy mety 60 VDU.

Pagal jstatyma terminuotoms darbo sutartims nedarbo draudimo jmokos tarifas, nustatytas
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto atitinkamy mety rodikliy patvirtinimo jstatymu,
didinamas du kartus.

Pagal jstatyma socialinio draudimo pensijy bendroji dalis finansuojama valstybés biudzeto
1¢Somis. Pereinamuoju laikotarpiu, iki tol, kol bendrosios dalies finansavimas bus visiskai perduotas
valstybés biudzZetui, socialinio draudimo pensijy bendroji dalis (iki 2017 m. gruodzio 31 d. —
pagrindiné dalis) finansuojama ir Fondo biudzeto 1éSomis. 2017 m. socialinio draudimo jmokos
tarifas pagrindinei pensijos daliai finansuoti mazinamas 1 procentu, 2018 m. ir kitais metais
valstybés biudzeto asignavimy pensijos bendrajai daliai finansuoti dydziai nustatomi tik jvertinus
itaka valdzios sektoriaus finansy tvarumui.

Itvirtintos nuostatos dél privalomai sudaromo Socialinio draudimo rezervinio fondo, kurj
sudaro rezervinio fondo dalis, skirta pensijoms, ir rezervinio fondo dalis, skirta kitoms socialinio
draudimo iSmokoms. Pagal jstatymag Socialinio draudimo rezervinio fondo IéSos naudojamos
Vyriausybés sprendimu, tik jvertinus ekonoming padétj, kai socialinio draudimo iSmokas
reglamentuojanciuose jstatymuose nurodytoms atitinkamoms iSmokoms finansuoti nepakanka
atitinkamos socialinio draudimo riisies Fondo pajamy.

Istatymu taip pat iSpléstos Valstybinio socialinio draudimo fondo tarybos — vienos i§
socialinio draudimo valdymo sistemos institucijy - galios.

Istatymas jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.

2016 m. birzelio 29 d. Seimas priémé Mokslininky valstybiniy pensiju laikinojo jstatymo
Nr. I-732 3 straipsnio pakeitimo jstatyma (Nr. XII-2517) bei Socialiniy paslaugy jstatymo Nr.
X-493 29 ir 30 straipsniy pakeitimo jstatyma (Nr. XII-2520). Tai socialinio modelio paketo
istatymai, kuriy tikslas — patikslinti jstatymy nuostatas, atsizvelgiant j Ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo Nr. IX-110 pakeitimo jstatymo pakeitimus.

Sie jstatymai jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.

2016 m. birzelio 29 d. Seimo priimtas Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzZeto

sandaros jstatymo Nr. I1X-547 2, 4, 5, 6, 11 ir 14 straipsniy pakeitimo jstatymas (Nr. XII-2511),
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yra Valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 pakeitimo jstatymo (Nr. XII-2508) ir
susijusiy jstatymy lydimasis teisés aktas.

Atsizvelgiant Lietuvos Respublikos Valstybés kontrolés rekomendacija jstatyme jtvirtintas
Valstybinio socialinio draudimo fondo (toliau — Fondas) veiklos sgnaudy limitas, t.y. kad Fondo
administravimo jstaigy veiklos sanaudoms gali biiti skiriama iki 3 procenty Fondo biudzeto islaidy.

Istatyme socialinio draudimo riiSiy ir iSmoky pavadinimai suderinti su nustatytais Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 pakeitimo jstatyme Nr. XII-2508 (atskirtos ligos ir
motinystés socialinio draudimo raiSys) ir Nedarbo socialinio draudimo jstatyme Nr. XII-2471 (dél
dalinio darbo iSmokos).

Suderinant Sio jstatymo nuostatas su Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatymo Nr. VIII-1509 pakeitimo jstatymo Nr. XII-2472 nuostatomis, Fondo biudzeto
iSlaidose atsisakyta priskirti 1éSas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijai.

Istatymas jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.

2016 m. birzelio 29 d. Seimas priémé¢ Vidaus tarnybos statuto 2, 40, 49 straipsniy
pakeitimo ir 41 straipsnio pripaZinimo netekusiu galios jstatyma (Nr. XII-2509). Juo keifiami
straipsniai, susij¢ su pagrindiniu socialinio draudimo jstatymo projektu bei nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy draudimo jstatymo nuostatomis — dél kompensacijy susizalojus ar mirus
kursantui dydziy ir tvarkos.

Istatymo jsigaliojimo data — 2017 m. sausio 1 d.

2016 m. birzelio 29 d. Seimas priémé KraSto apsaugos sistemos organizavimo ir karo
tarnybos jstatymo Nr. VIII-723 65, 66, 67, 68, 70 ir 72 straipsniy pakeitimo jstatyma (Nr. XII-
2510). Jame daroma nuoroda, kad kariai draudziami socialinio draudimo jstatyme nustatytomis
draudimo rii§imis. Taip pat suderinamos nuostatos su nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
draudimo jstatymo nuostatomis — dél kompensacijy susizalojus ar mirus kursantui dydziy ir tvarkos,
taip pat derinama su Ligos ir motinystés jstatymo nuostatomis.

Istatymo jsigaliojimo data — 2017 m. sausio 1 d.

2016 m. birzelio 29 d. Seimas priém¢é¢ Valstybiniy socialinio draudimo pensijy istatymo
Nr. I-549 pakeitimo istatymg (naujos redakcijos) (Nr. XII-2512).
Pagal [statymg nuo 2018 mety pradedamas po pusmetj didinti bitinasis pensijy socialinio

draudimo stazas senatvés pensijai, kol 2027 metais pasiecks 35 metus (Siuo metu nustatytas - 30
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mety). Si nuostata jtvirtinta atsizvelgiant j tai, kad nuo 2012 m. didinamas senatvés pensijos amzius,
kol pasieks vyry ir motery 65 metus.

Istatymas nustato naujg pensijos sandarg ir naujus pensijy finansavimo Saltinius. Nustatyta, kad
senatveés pensija sudaro bendroji ir individualioji pensijy dalys. Bendrosios dalies dydis nustatomas
pagal bazinés pensijos dydi, atsizvelgiant | asmens jgyto stazo ir biitinojo stazo santykj, o
individualiajai pensijos daliai jvertinti jstatyme jvedama pensijos apskaitos vienety sistema.
Individualioji dalis apskai¢iuojama asmens jgyty apskaitos vienety skaiciy padauginus i§ nustatytos
apskaitos vieneto vertés. Apskaitos vienety sistema panaikina dabartinés pensijy formulés yda, kai
imoky mokéjimas tam tikrais atvejais gali ne didinti, o mazinti pensija. Papildomy apskaitos vienety
igijimas pensija visada tik didina. Be to, nustatyta individualiosios dalies dydzio apskaifiavimo
tvarka leidzia aiskiau atsizvelgti i dalyvavima pensijy kaupime.

Nustatytos aiskios pensijy indeksavimo taisyklés: pensijos indeksuojamos pagal darbo
uzmokesc¢io fondo poky¢iy per trejus metus, buvusius iki apskai¢iavimo mety, apskai¢iavimo metais
ir per trejus prognozuojamus metus, vidurkj. Indeksavimo susiejimas su darbo uzmokesc¢io fondu
leidzia atsizvelgti j jimoky mokétojy, t.y. apdraustyjy skaiciaus pasikeitimus. Nustacius aiSky pensijy
indeksavima, grindziamg ne politiniais sprendimais, o aiSkiais kriterijais, leidzianciais jvertinti ir
ekonomines salygas, ir demografinius rodiklius, bus formuojamas pensijy rezervas ekonomikos
augimo metu, o ekonomikos nuosmukio metu pensijos nebus mazinamos.

Pagal jstatymg asmeniui, kuris pavéluotai kreipési dél pensijos skyrimo, pensija gali biiti
iSmokama ne daugiau kaip uz 6 ménesius nuo teisés atsiradimo (kreipimosi dienos).

Netekto darbingumo pensijy dydis jstatyme labiau, lyginant su galiojancia tvarka, susietas su
asmens prarasto darbingumo lygio procentais, kurie nustatomi penkiy procenty intervalu.

ISankstiniy senatvés pensijy skyrimas ir mokéjimas taip pat reglamentuotas Siame jstatyme, i§
esmes nekeiciant $iy pensijy skyrimo ir mokéjimo salygy.

Istatymas, iSskyrus nuostatas dél indeksavimo koeficiento apskai¢iavimo ir jstatymo
igyvendinimo, jsigalioja 2018 m. sausio 1 d. Nuostata d¢l indeksavimo koeficiento apskaiciavimo
jsigalioja 2016 m. liepos 16 d. Jstatymu pavesta Valstybinio socialinio draudimo fondo tarybai iki
2016 m. spalio 1 d. patvirtinti Einamyjy mety draudziamyjy pajamy apskaiciavimo metodika, taikant

nuostatg dél indeksavimo koeficiento apskaiciavimo. Istatymu taip pat pavesta Vyriausybei iki 2017
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m, rugs¢jo 1 d. parengti ir pateikti Seimui Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto sandaros

istatymo pakeitimo jstatymo projekta, jgyvendinant] §io jstatymo nuostatas.

2016 m. birzelio 29 d. Seimas priémé Pensiju kaupimo jstatymo Nr. IX-1691 3, 4, 10, 17,
23, 25 ir 27 straipsniy pakeitimo jstatyma (Nr. XII-2505).

Tai pagrindinj Valstybiniy socialinio draudimo pensijy istatymo Nr. I-549 pakeitimo jstatyma
(nauja redakcija) (Nr. XII-2512) lydintis jstatymas, kurio nuostatos derinamos su pagrindiniu
istatymu.

Istatymo jsigaliojimo data — 2018 m. sausio 1 d.

2016 m. birzelio 29 d. Seimas priémé Pensiju sistemos reformos jstatymo Nr. IX-1215 3,
4, 5 ir 6 straipsniy pakeitimo jstatymg (Nr. XII-2513). Jame savokos suvienodinamos su
Socialinio draudimo ir Ligos ir motinystés jstatymais.

Istatymo jsigaliojimo data — 2018 m. sausio 1 d.

2016 m. birzelio 29 d. Seimas priém¢ Valstybiniy socialinio draudimo senatvés pensiju
iSankstinio mokéjimo jstatymo Nr. IX-1828 pripaZinimo netekusiu galios jstatymg (Nr. XII-
2515). Tai socialinio modelio paketo jstatymas, kuriuo nustatoma, kad nuo 2018 m. sausio 1 d.
Valstybiniy socialinio draudimo senatvés pensijy iSankstinio mokejimo jstatymas pripazjstamas
netekusiu galios, nes iSankstiniy senatvés pensijy skyrimo ir moke¢jimo tvarka bus nustatoma

Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo Nr. [-549 pakeitimo jstatyme.

2016 m. birzelio 29 d. Seimas priémé Socialinés apsaugos iSmoky atskaitos rodikliy ir
bazinio bausmiy ir nuobaudy dydZio nustatymo jstatymo Nr. X-1710 2 straipsnio pakeitimo
jstatyma (Nr. XIIP-2516). Siuo jstatymu derinant su Valstybiniy $alpos pensijy jstatymu, Tiksliniy
kompensacijy jstatymu, Socialinio draudimo pensijy jstatymu yra tikslinamos rodikliy sagvokos.

Istatymo 1 straipsnis galios 2017 m., 2 straipsnis jsigalios 2018 m. sausio 1 d.

2016 m. birzelio 29 d. Seimas priémé Valstybiniy Salpos iSmoky jstatymo Nr. 1-675
pakeitimo jstatyma (Nr. XII-2506). Siuo jstatymu galiojantis jstatymas yra déstomas nauja
redakcija. | jstatyma yra perkeliamos direktyvos 2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galéty

lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis nuostatos (kam taikomas jstatymas). Istatyme
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labiau diferencijuojami Salpos nejgalumo pensijy dydziai. Istatymas suderinamas su kitais socialinio
modelio paketo jstatymais.

Istatymas jsigalios 2017 m. sausio 1 d.

2016 m. birzelio 29 d. Seimas priém¢ Tiksliniy kompensacijy jstatyma (Nr. XII-2507).
Tai naujas jstatymas, reglamentuojantis slaugos ir prieziiiros (pagalbos) iSlaidy tikslines
kompensacijas, kurios §iuo metu yra reglamentuotos Valstybiniy Salpos iSmoky jstatyme.

Istatymas jsigalios 2017 m. sausio 1 d.

2016 m. birzelio 29 d. Seimas priémé Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams jstatymo Nr. IX-1675 8, 10 ir 17 straipsniy pakeitimo jstatymg (Nr. XII-2519).
Siuo jstatymu derinant su Darbo kodeksu tikslinamos nuorodos ir nuostatos dél darbo laiko trukmés
ir vaiko prieziiiros atostogy savoka; derinant su Uzimtumo jstatymu tikslinama nuostata dé¢l darbo
santykiy; derinant su Tiksliniy kompensacijy jstatymu, tikslinama Salpos iSmoky savoka; derinant su
Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymu, kei¢iamos pasalpy savokos.

Istatymas jsigalios 2017 m. sausio 1 d.

2016 m. birzelio 21 d., birzelio 28 d. Seimas priém¢ Darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatyma (Nr. XII-2462) ir jj lydinCius jstatymus (Imoniy bankroto
istatymo Nr. IX-216 19 straipsnio pakeitimo jstatyma (Nr. XII-2463), Garantinio fondo
istatymo Nr. VIII-1926 4 straipsnio pakeitimo jstatyma (Nr. XII-2464), Valstybés ir
savivaldybés imoniy jstatymo Nr. I-722 10 straipsnio pakeitimo jstatyma (Nr. XII-2465),
Diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 19 ir 70 straipsniy pakeitimo jstatyma (Nr. XII-
2466), Socialiniy jmoniy jstatymo Nr. IX-2251 14 straipsnio pakeitimo jstatyma (Nr. X1I-2467),
Sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatymo Nr. I-1367 15' straipsnio pakeitimo jstatyma (Nr. XII-
2468), Valstybinés darbo inspekcijos ijstatymo Nr. IX-1768 1, 6, 8, 9 straipsniy,
ketvirtojo1 skirsnio ir priedo pakeitimo bei 13! straipsnio pripaZinimo netekusiu galios
jstatyma (Nr. XII-2469) ir Darbuotojuy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 1, 2, 3, 9, 10,
12, 13, 16, 21, 22, 25, 26, 27, 29, 31, 33, 34, 35, 44 straipsniy, V skyriaus ir priedo pakeitimo ir
jstatymo papildymo V' skyriumi jstatyma (Nr. XII-2503)).

Darbo kodeksu (toliau DK) siekiama modernizuoti darbo santykiy teisinj reguliavima
atsizvelgiant ] teismy praktika darbo teisés srityje bei darbo rinkos salygas. Naujajame DK numatyta
zymiai didesné¢ darbo sutarCiy rusiy jvairové: pameistrystés, projektinio darbo, darbo vietos

dalijimosi, darbo keliems darbdaviams sutartis bei nenustatytos apimties darbo sutartis. Naujasis DK
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sudaro didesn¢ galimybe darbuotojams dalyvauti jmonés valdyme — teikti pasitilymus, daugiau
iSgirsti apie jmonés planus ir rezultatus. Siiloma atostogy trukme skaiCiuoti ne kalendorinémis
dienomis, kaip yra dabar, bet darbo dienomis. Darbuotojams turéty biiti suteikiamos ne mazesnés
kaip 20 darbo dieny (jei dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba ne mazesnés kaip 24 darbo dieny
(jei dirbama 6 darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos. Itvirtintas naujas zalos atlyginimo
modelis, patobulintas budéjimo teisinis reguliavimas. Nors iSeitinés iSmokos atleidziant darbuotojg i$
darbo ir mazéja, i§ kitos pusés, Nedarbo socialinio draudimo jstatyme jtvirtinta zymiai didesné
nedarbo draudimo iSmoka. Vienas jautriausiy klausimy — darbuotojo atleidimas darbdavio iniciatyva
be darbuotojo kaltés. Siuo atveju numatytos papildomos ismokos darbuotojui pagal atskirg jstatyma.

DK numatytos didesnés galimybés derinti darbo ir Seimyninius jsipareigojimus. Seimas taip
pat apsisprend¢ iSsaugoti ,,mamadienius‘ ir ,,t¢vadienius®, ko nesiiil¢ Vyriausybé. Kodekse numatyta
naujove, kad darbdavys privaléty jspéti darbuotojg apie terminuotos darbo sutarties pasibaigima, t. y.
jeigu darbo santykiai testysi ilgiau kaip vienus metus, darbdavys turéty pareigg darbuotojg jspéti
pries 5 darbo dienas, jeigu darbo santykiai tesiasi ilgiau negu 3 metus — ne véliau kaip pries 10 darbo
dieny. Jeigu darbdavys pazeisty Sig pareiga, jis privaléty sumokéti darbuotojui darbo uzmokestj uz
kiekvieng termino pazeidimo dieng, bet ne daugiau kaip atitinkamai uz 5 ar 10 darbo dieny. Ligi Siol
galiojantis DK nenustaté pareigos mokeéti iSeiting iSmoka pasibaigus terminuotos darbo sutarties
galiojimui. Dabar naujame DK nustatyta, kad jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj
tesiasi ilgiau kaip dvejus metus, darbo sutarciai pasibaigus, darbuotojui iSmokama jo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka.

DK liko jprastin¢ darbo laiko norma — 40 valandy per savait¢ (nebent darbo teisés normos
darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laikg arba Salys yra susitarusios dél ne viso darbo laiko).
Taciau maksimali virSvalandziy trukmé per metus didéja 60 val. — iki 180 valandy, o kolektyvinéje
sutartyje galéty buti susitarta dél ilgesnés trukmés. Numatyta, kad darbuotojo darbo uzmokestis per
meénes]j negaléty biti mazesnis, negu nustatytas minimalusis darbo uzmokestis. Minimalyjj valandinj
atlygi ir minimaligja ménesing algg tvirtinty Vyriausybé, gavusi Trisalés tarybos rekomendacijg ir
atsizvelgdama j Salies Gkio vystymosi rodiklius bei tendencijas.

Sitilomas naujas socialinés partnerystés modelis atskiria profesiniy sgjungy ir darbo taryby
kompetencija, taip pat numatyta, kad profesinés sajungos atstovauja tik savo nariams ir kolektyvinés
sutartys galioja tik nariams. Tuo siekiama paskatinti darbuotojy naryste profesinése sajungose ginant
kolektyvinius darbuotojy interesus bei uztikrinti autonominj sutartinj darbo santykiy reguliavima
kolektyvinémis sutartimis, kuris sudaryty galimybes lanks¢iau derinti darbuotojy ir darbdaviy
interesus bei labiau atitikty konkreCios jmonés ar Sakos ypatumus. Lietuvoje Siai dienai tiek

darbuotojy narysté profesinése sajungose, tick kolektyviniy sutar¢iy kiekybiniai rodikliai yra vieni
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zemiausiy ES. Pazymeétina, kad kolektyvinés sutarties taikymo pareiga nustatoma darbdaviams, todél
jos taikyma jis galés iSplésti ir darbuotojams ne profesinés sgjungos nariams.

Istatymy jsigaliojimo data — 2017 m. sausio 1 d.

Lietuvos Respublikos Prezidentas 2016 m. liepos 5 d. dekretu Nr. 1K-705 grazino
Lietuvos Respublikos Seimui pakartotinai svarstyti Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatyma (Nr. XII-2462) ir ji lydinCius jstatymus (Garantinio fondo jstatymo Nr. VIII-
1926 4 straipsnio pakeitimo jstatyma (Nr. XII-2464), Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo Nr. IX-
1768 1, 6, 8, 9 straipsniy, ketvirtojo' skirsnio ir priedo pakeitimo bei 13' straipsnio pripazinimo
netekusiu galios jstatyma (Nr. XII-2469) ir Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 1,
2,3,9,10, 12, 13, 16, 21, 22, 25, 26, 27, 29, 31, 33, 34, 35, 44 straipsniy, V skyriaus ir priedo
pakeitimo ir jstatymo papildymo V' skyriumi jstatyma (Nr. XII-2503)).

2.2. EUROPOS SAJUNGOS (ES) REIKALU SVARSTYMAS IR SPRENDIMAS

2016 m. kovo 16 d. kaip specializuotas Socialiniy reikaly ir darbo komitetas svarst¢ Europos
Komisijos (toliau — EK) pasiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél
Europos kelionés dokumento neteisétai ES esantiems treciyju Saliy pilieCiams grazinti (Nr.
KOM (2015) 668 galutinis) (Nr. ES-16-17) atitikima subsidiarumo principui. ISnagrinéjgs
reglamento (tai naujas dokumentas) projekta, komitetas konstatavo, kad néra galimo priestaravimo
subsidiarumo principui. Komitetas pritaré Vyriausybés pateiktai Lietuvos Respublikos pozicijai, ir
atkreip¢ démes;j | tai, kad EK pasitlymas priimti nauja reglamentg yra techninio pobtidzio, i§ esmés
nesprendziantis neteisétai ES esanciy treciyjy Saliy pilieciy grazinimo | treciaja Salj problemos.

Pasitilymo tikslas — jvesti specialy Europos kelionés dokumentg neteisétai esantiems treciyjy
Saliy pilie¢iams grazinti, kuris turéty vienoda formg ir aukStesnes technines ir apsaugines savybes,
kad padidéty treciyjy Saliy Sio dokumento pripazinimas, o tuo paciu — ir kad $is dokumentas biity
dazniau naudojamas grazinant asmenis. Sio Europos kelionés dokumento naudojimas turéty biti
skatinimas ES ir dviSaliuose readmisijos bei kituose susitarimuose. Viena i§ neteisétos migracijos
paskaty yra zinojimas apie nepakankamai veiksmingg ES neteiséty migranty grazinimo sistema.
Neteiséty migranty, neturinCiy teisés buti ES, grazinimas ] jy kilmés Salis, grieztai laikantis
negrazinimo principo, yra esminé visapusisky ES pastangy spresti migracijos problemas ir visy
pirma sumazinti neteisétg migracija dalis. Tac¢iau Europos neteisétai esanciy migranty grazinimo

sistema néra pakankamai efektyvi. Tai, kad grazinamas asmuo neturi galiojanCio kelionés
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dokumento, iSduoto valstybés, | kurig jis grazinimas, yra viena i§ pagrindiniy klit¢iy sékmingai

grazinti tokj asmenj.

2016 m. kovo 16 d. kaip specializuotas Socialiniy reikaly ir darbo komitetas svarst¢ Europos
Komisijos tarnyby darbinj dokumenta ,,Salies ataskaita. Lietuva 2016* (Nr. SWD(2016) 83
galutinis) (Nr. ES-16-29). Komitetas nusprendé daryti Sio klausimo svarstymo pertrauka, ir paprasé
Finansy, Socialinés apsaugos ir darbo, Ukio, Vidaus reikaly ministerijy atsakyti Komitetui, kaip bus
kaip bus sprendziamos minétame dokumente keliamos problemos. Posédyje ministerijy atstovy buvo
klausiama, dél kokiy priezasciy, zenkliai padidéjus bendrajam vidaus produktui vienam gyventojui ir
produktyvumui, nedidéja darbo uzmokestis, bet didéja skurdas ir socialiné atskirtis; kaip skatinti
darbo nasumo ir darbo uzmokescio didéjima; kaip sulaikyti kvalifikuotos darbo jégos nutekéjima; deél
kokiy priezasCiy valstybés biudzeto perskirstymas yra mazas; kaip skatinti socialiniy parneriy
susitarimus; kaip sukurti didesn¢ pridéting verte; kaip skatinti investicijas ir inovacijas; kaip skatinti
darbo viety ktirimasi regionuose ir atskiruose sektoriuose; kaip tinkamiau panaudoti verslo slénius.

Sioje ataskaitoje vertinama Lietuvos ekonomika atsizvelgiant ] EK meting augimo apzvalga,
paskelbta 2015 m. lapkri¢io 26 d. Apzvalgoje rekomenduojami trys 2016 m. ES ekonominés ir
socialinés politikos prioritetiniai uzdaviniai: suteikti nauja postimj investuoti, vykdyti struktiirines
reformas siekiant modernizuoti ES valstybiy nariy ekonomika ir vykdyti atsakinga fiskaling politika.
2016 m. vasario 26 d. EK pateiké iSsamy kiekvienos ES valstybés narés ekonominj vertinima,
apimantj Saliy bendrag ekonoming situacija, 2015 m. skirty Tarybos rekomendacijy jgyvendinimg ir
struktiiriniy reformy vykdyma. Lietuvos pazanga, jgyvendinant visas Tarybos rekomendacijas, yra
vertinama kaip ribota. EK vertinimu, tam tikra pazanga padaryta mazinant mokesting nasta mazai
uzdirbantiems asmenims, buvo imtasi keleto priemoniy mokes¢iy surinkimui gerinti, taciau
nepakankamai jdéta pastangy perkeliant mokes¢iy nastg nuo darbo jégos link augimui palankiy
mokes¢iy. Taip pat EK vertina, jog nedidel¢ pazanga buvo pasiekta iSsamios pensijy sistemos
reformy srityje, sveikatos apsaugos, didinant bedarbio pasalpy ir socialinés paramos pinigais aprépti
ir adekvatumg ir tam tikra pazanga padaryta didinant ieSkanciyjy darbo galimybes jsidarbinti bei
Svietimo (siekiant, kad Svietimo sistema labiau atliepty darbo rinkos poreikius) srityse. Vienu i§
mokesc¢iy bei mokesciy surinkimo gerinimas. EK pazymi, kad mazas pajamas gaunanciy pilieCiy
apmokestinimas islicka labai aukstas, kai tuo tarpu aplinkosauginiai bei turto mokesciai yra gana
zemi. Be to, reikia gerinti PVM surinkimg. EK vertinimu, dél neigiamy demografiniy tendencijy

(sparciai senstanCios visuomengs, aukSto mirtingumo lygio ir didelés darbingo amziaus asmeny
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emigracijos) ateityje kyla rizika pensijy sistemos tvarumui. Siekiant neutralizuoti Sig tendencija,
reikia didinti uzimtuma, ypatingai ty grupiy, kurios susiduria su sunkumais jsijungiant j darbo rinka.
Produktyvumg lenkia darbo uzmokescio augimas. Inovacijy ir technologiniy ziniy absorbcija yra
gana ribota. Institucijos ir strategija skatinanti inovacijas yra fragmentuota. Siekiant sustabdyti
darbingo amziaus gyventojy mazéjimg ir prisidéti prie didesnés pridétinés vertés Salies ekonomikos
svarbu stiprinti plataus masto investicijas zmogiskajj kapitalg. Yra trikumy aukstojo issilavinimo
kokybéje, tai pat nepakankamos galimybés didinti inovacijas. Siuo metu §vietimo sistema neatspindi
darbo rinkos poreikiy. Aukstasis iSsilavinimas silpnai ugdo inovacijy diegima. ISStkiais iSlieka
Svietimo sistemos finansavimo efektyvumas ir mokymosi visg gyvenimg plétojimas. Nors socialinés
paramos gavejy skaiCius zenkliai sumazgjo, taciau rizika atsidurti skurde iSlieka bedarbiams,
pagyvenusio amziaus asmenims, asmenims su negalia ir vieniSiems tévams. Kolektyvinés sutartys
beveik neduoda rezultaty ir tik nedaugelis darbuotojy turi pasiraS¢ tokias sutartis. Profesiniy sajungy
ir darbuotojy organizacijy néra daug. Siuo metu svarstomas darbo santykiy reglamentavimas, yra
gera proga pagerinti socialiniy partneriy dialogg. Darbo rinkos reglamentavimas yra pasengs ir tam
tikrais atvejais per grieztas ir tai gali atbaidyti uZzsienio investuotojus. Kapitalo rinkos néra
i§vystytos, o alternatyvus finansavimas yra ribotas. Salies ekonomika stipriai priklausoma nuo
energijos importo, o energijos efektyvumas iSliecka Zemas. Nors Lietuva pastaruoju metu
diversifikavo elektros ir dujy istekliy tiekima, taciau didZigja dalj energijos importuoja i§ vieno
energijos suvartojimo intensyvumo lygis namy tkiuose, transporto ir pramonés sektoriuose islicka

aukstas.

2016 m. kovo 16 d. kaip specializuotas Socialiniy reikaly ir darbo komitetas taip pat svarsté
Europos Komisijos komunikatg ,Investavimas j darbo viety kiirima ir ekonomikos augima.
Kuo geriau panaudoti Europos struktiiriniy ir investiciju fondy lésas“ (Nr. KOM(2015) 639
galutinis) (Nr. ES-15-71). Komunikate pateikti pagrindiniai Europos struktiiriniy ir investiciniy
fondy reformos ir deryby tarp EK ir valstybiy nariy dél jy investicijy programy rezultatai.
Komunikate konstatuojama, kad pazanga siekiant strategijos ,,Europa 2020% tiksly yra netolygi.
Didel¢ pazanga padaryta prisitaikymo prie klimato kaitos, energetikos, Svietimo srityse. Nedidelé
pazanga — uzimtumo didinimo ir skurdo mazinimo bei moksliniy tyrimy ir inovacijy srityse. Krizé
tur¢jo dideli poveiki nacionaliniams ir regiony biudzetams — sumazgjo visy rasiy investicijy
finansavimas. Tai 1émé ESI fondy 1éSy, skiriamy bendram vieSyjy investicijy programy
finansavimui, padid¢jima. EK derybos su valstybémis narémis buvo grindziamos strategijos ,,Europa

2020 tikslais, atitinkamomis konkreCioms valstybéms naréms skirtomis rekomendacijomis bei
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socialine ir ekonomine valstybiy nariy ir regiony analize. ki programy patvirtinimo jvykdyta 75
proc. ex ante salygy. Nejvykdytoms ex ante sglygoms (750) jvykdyti sudaryti veiksmy planai.
Programose virSyta reglamente numatyta maziausia Europos socialinio fondo (ESF) dalis (ESF
suplanuota 24,8 proc., kai reglamente numatyta— 23,1 proc.)) ir maziausia finansavimo socialinei
jitraukciai suma (suplanuota 25,6 proc. ESF; kai reglamente numatyta — 20 proc.). Suteikiama
daugiau supaprastinimo galimybiy, susijusiy su bendromis tinkamumo finansuoti taisyklémis,
supaprastintu iSlaidy apmokéjimu ir e. valdymu. Siekiant didesnio supaprastinimo, sudaryta auksto
lygio nepriklausomy eksperty grupé. Daug démesio skirta partneriy jtraukimui j nacionaliniy
strateginiy dokumenty rengimo procesg. Siekiant lanksCiau reaguoti j skirtingy teritorijy poreikius
buvo jdiegti nauji ir patobulinti esami ESI fondy léSy skyrimo mechanizmai (integruotos teritorinés
investicijos, parama tvarios miesty plétros strategijoms, bendruomenés inicijuota vietos plétra,
makroregioniniy ir (ar) jury baseiny strategijy igyvendinimas, tarptautinis bendradarbiavimas,
speciallis asignavimui nutolusiems regionams). Komunikate taip pat numatyti ESI fondy IéSomis
finansuojamy programy rezultatai siekiant darbo viety kiirimo ir ekonomikos augimo tiksly.
Konstatuota, kad atsizvelgiant | dabarting pabégeliy krize, ESI fondy parama taip pat gali buti
skiriama pabégéliams, prieglobsCio prasytojams ir jy Seimoms, kiek tai susij¢ su palankesniy

jdarbinimo salygy sudarymu ir socialinés jtraukties didinimu.

2016 m. kovo 23 d. posédyje kaip specializuotas Socialiniy reikaly ir darbo komitetas
apsvarstes Europos Komisijos komunikata ,,Dél prioritetiniu veiksmy pagal Europos
migracijos darbotvarke jgyvendinimo padéties® (Nr. KOM(2016) 85 galutinis) (Nr. ES-16-23),
migracijos klausimy aptarima sutar¢ testi kituose posédziuose.

Komunikate apzvelgta padaryta pazanga (operatyvinés priemonés valdant migranty ir
pabégéliy srautus, iSorés aspektai), ateinanciy savaiciy ir ménesiy prioritetiniai veiksmai (padéties
didziausia spaudimg patirian¢iose Salyse stabilizavimas, perkélimo Europos Sajungoje
igyvendinimas, sieny tvirtinimas, biitiniausiy migranty ir pabégéliy poreikiy tenkinimas, grazinimo ir
readmisijos veiksmingumo uztikinimas, ES ir Turkijos bendro veiksmy plano vykdymas, pabégéliy

rémimas uz ES riby), ir numatyti svarbiausi tolesni veiksmai kiekvienoje i$ $iy sriciy.

2016 m. balandzio 20 d. posédyje kaip specializuotas Socialiniy reikaly ir darbo komitetas
apsvarstes Europos Komisijos pasitilyma dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria
i dalies kei¢iama 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
dél darbuotoju komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (Nr. KOM(2016)128 galutinis (Nr.
ES-16-41), pritar¢ Vyriausybés pateiktai Lietuvos Respublikos pozicijai ir konstatavo, kad Sis
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pasiiilymas galimai prieStarauja subsidiarumo ir proporcingumo principams. Savo nuomong
komitetas pagrindé¢ Siais pagrindiniais argumentais:

- Pasitilymu siekiama jtvirtinti vienodo darbo uzmokescio uz tg patj darba toje pacioje vietoje
principa, numatant komandiruotiems darbuotojams mokéti visas darbo uzmokescio sudedamasias
dalis, valstybéms naréms skelbti darbo uzmokescio sudedamasias dalis, mokéti vienodg darbo
uzmokestj rangovo ir subrangovo jmonése; taciau darbo uzmokes¢io nustatymas yra priskiriamas
iSimtinei valstybiy nariy kompetencijai;

- pagal Teisingumo Teismo praktika komandiruojamiems darbuotojams, darbo uzmokescio
skirtumai valstybése narése nebiitinai reiSkia nesaziningg konkurencija, kai kalbama apie laisva
paslaugy teikima, nes neturi biiti sudaromos kliiitys paslaugy teikéjams pasinaudoti konkurenciniu
pranasumu, kylanciu i§ darbo uzmokescio skirtumy;

- Pasitilymas apriboja verslo galimybes teikti tarpvalstybines paslaugas, silpnina konkurencija
ir ES bendrosios rinkos augima, brangina paslaugas, mazindamas galimybes jgyvendinti esminius
Sajungos vidaus rinkos principus, jtvirtintus Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo (laisva
darbuotojy judéjima, jsisteigimo laisve ir laisve teikti paslaugas) ir Sutarciy tikslus (valstybiy nariy
ekonomikos stiprinimg ir konvergencija, kita);

- kyla abejoniy dél Pasitilymo nuostatos dél kolektyviniy sutarciy ir arbitrazo sprendimy,
kurie buvo paskelbti visuotinai taikytinais, taikymo visiems ekonomikos sektoriams, ne tik statybos
sektoriui jtvirtinimo bitinumo Sagjungos lygiu.

Darbuotojy komandiravimas yra reikSmingas vidaus rinkoje, ypa¢ kalbant apie tarpvalstybinj
paslaugy teikima. 2014 m. duomenimis, komandiravimo mastas sudar¢ 1,9 min. (0,7 proc. visos ES
darbo jégos), ir Sis mastas didéja. Direktyva taikoma tiems darbuotojams, kurie jprastai dirba vienoje
valstyb¢je naréje, taCiau laikinai jmonés siunciami (komandiruojami) i kita valstybe narg teikti
paslaugy. Pagal §ig direktyva darbuotojy komandiravimas apima komandiravimag pagal sutartj
(dazniausiai — rangos, subrangos), sudarytg tarp darbuotojus komandiruojancios jmonges ir kitos
valstybés narés jmonés, kurioje bus teikiamos paslaugos; komandiravimg j kita jmoniy grupés
valdomg jmong kitos valstybés narés teritorijoje; laikinojo jdarbinimo jmonés vykdomg laikingji
darbuotojy perleidima jmonei, kuri yra jsisteigusi kitoje valstyb¢je naréje.

Sia direktyva sickiama pakeisti tam tikras §iuo metu galiojancios direktyvos nuostatas:

- itvirtinti, kad komandiravimo trukmé nevirSyty 24 ménesiy; jeigu komandiravimo trukmé
virSyty 24 ménesius, tuomet komandiruojamam darbuotojui biity taikomos priimanciosios valstybés
narés darbo teisés nuostatos; siekiant iSvengti piktnaudziavimy pakeic¢iant komandiruojamus
darbuotojus, 1 sumuojamg laikotarpj jtraukiami tik tie darbuotojai, kuriy komandiravimo trukmé yra

bent 6 ménesiai;
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- privalomos kolektyvinés sutartys ar arbitrazo sprendimai, kurie buvo paskelbti visuotinai
taikytinais, taikomi visiems ekonomikos sektoriams; vietoj ,,minimaliy uzmokescio normy“ teikiama
nuoroda j ,,darbo uzmokestis*;

- numatoma pareiga valstybéms naréms skelbti darbo uzmokescio sudedamasias dalis.

- numatoma teisé valstybéms naréms jpareigoti subrangovo darbuotojams taikyti rangovo

darbo uzmokes¢io nuostatas, taip pat nustatytas ne visuotinai taikomose kolektyvinése sutartyse.

2.4. KOMITETO RENGINIAI

2016 m. birzelio 3 d. Socialiniy reikaly ir darbo komitetas kartu su Seimo kanceliarijos
Informacijos ir komunikacijos departamento Europos informacijos biuru Seime surengé ,,Europos
savaités 2016 diskusija tema ,,Demografiniuy iSSukiy pasekmés socialinés apsaugos sistemai*.

Diskusijai vadovavo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto pirmininké Kristina Miskiniené.
Sveikindama renginio dalyvius ji pazyméjo, kad Siemetinés diskusijos temg komitetas pasirinko kaip
labiausiai probleminj klausimg. Komiteto pirmininké akcentavo, kad blogéjanti demografiné
modelio paketo projektus, komitetas analizuoja statistinius demografinius duomenis, siekdamas kuo
geriau jvertinti ir reaguoti j besikeiCiancig demografing situacija sprendziant uzimtumo didinimo,

skurdo mazinimo ir kitas socialines problemas.
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Vytauto Didziojo universiteto Demografiniy tyrimy centro vadové, profesoré, habilituota
daktaré Vlada Stankiiniené savo pranesime kalbéjo apie Lietuvos demografinés raidos trajektorijas ir
amziaus struktiiros kitimg 1992-2015 metais, ji parodé didelius Lietuvos emigracijos mastus, kurie
nemaz¢ja; zema gimstamuma, neuztikrinant] karty kaitos; neadekvaciai aukSta mirtinguma.
Praneséja teigé, kad gyventojy amziaus struktiira yra deformuota. Ji sudaro labai nepalanky pagrinda
tolimesniems demografiniams pokyc¢iams, struktiirai, tvarumui. Ji kelé klausima, kokios galimybés
amziaus struktiirai artéti prie stabilios. Vyresnes gausias kartas ateityje keis mazo gimstamumo
negausios kartos. Dabartiné amziaus struktira yra pagrindiné tolimesnio gyventojy skaiciaus
mazéjimo prielaida. Profesoré jvardijo amziaus struktiiros deformacijy pasekmes. Jos keicia
gamybos ir vartojimo santykj, mazina aktyvigja dirbanciyjy dalj, didina vyresnio amziaus asmeny
socialinés apsaugos poreikj, kei¢ia vyresnio amziaus asmeny paslaugy poreikio struktiira, keicia
sveikatos apsaugos ir biisto poreikio struktiira. Praneséja teigé, kad gyventojy skaiCius sparciai
tempais mazéja (2000-2015 sparciausiai ES, gyventojy senéjimo tempai - vieni sparciausiy ES,
gimstamumas tebéra zemo lygio, toli nuo galimybiy uztikrinti karty kaita, mirtingumo lygis (vyry)
tebéra neadekvaciai aukstas ir aukSc¢iausias tarp ES Saliy, emigracijos rodikliai islieka auksti). Pagal
prognozes Lietuvos gyventojy skaicius spar¢iai mazés iki Sio amziaus vidurio, véliau stabilizuosis,
iki amziaus vidurio vyks labai spartus darbingo amziaus gyventojy mazéjimas ir gyventojy

sen¢jimas, didés skirtumai tarp didziausiy miesty ir likusios Lietuvos dalies.
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kvalifikacijg atitinkantj darba ir uzsitikrinty tinkama pragyvenimo lygi; pensijy sistemos finansinj
tvarumg ir pensijy pakankamuma ilguoju laikotarpiu; Seimos ir darbo jsipareigojimy derinima.
apsauga ir uzimtumo didinimo priemonés darbo netekusiems asmenims; jauny bedarbiy iki 29 m.
uzimtumo didinimas; palankesnés imigracijos taisykles uzsienie¢iams; pensijy reformavimas; Seimos
ir darbo jsipareigojimy derinimas; kompleksiskai teikiamy paslaugy sistemos tobulinimas.

Komiteto pirmininko pavaduotojas Rimantas Jonas Dagys, atkreipgs démesj j didelj skyryby
ir aborty skaiciy, mazg vaiky skai¢iy Seimoje, didelj alkoholio suvartojimg Lietuvoje ir Europoje,
apzvelges pagyvenusiy zmoniy dalies Lietuvoje prognozg, senatvés pensijos ir darbo uzmokescio
santykio kitimg ir kitus rodiklius, i$saké argumentuota nuomong, kad senstanCios visuomeneés
kad su demografinés situacijos is$stkiais, kaip ir su nacionaliniu saugumu, turéty biity suformuotas

bendras integruotas poziiris.

Komiteto pirmininké Kristina Miskiniené
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