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1. BENDROJI INFORMACIJA

1. Istatymu ir kity teisés akty projekty svarstymas

1.1.| Seimo pavedimai komitetui 71

IS ju: kaip pagrindiniam komitetui 42
kaip papildomam komitetui 29

1.2.| ES teisés akty svarstymas 8

1.3.| Kity komitety praSymu pateiktos iSvados -

1.4. | Komiteto iniciatyva sudarytos darbo grupés -
teisés akty projekty rengimui

2. PosédZiai ir klausymai

2.1. | Komiteto posédziai: 23

1§ jy i§vaziuojamieji
bendri posédziai su kitais komitetais

(+1 pakomitecio)

2.2. Klausymai

3. Parlamentiné kontrolé

3.1. | Svarstyta parlamentinés kontrolés klausimy 13
4. PareiSkimy ir rasty nagrinéjimas

4.1.| Gauta pareiSkimy, rasty ir kity dokumenty 180
4.2.| Parengta atsakymy ir raSty 160
5. Renginiai

51. Surengta konferencijy, seminary, diskusijy 4
6. Tarptautiniai rySiai

6l. Surengta vizity 3
62. Priimta delegacijy 1




2.1 SEIMO 2019 M. RUDENS (VII) SESIJOJE PRIIMTI ISTATYMAI SOCIALINEJE SRITYJE

2. AKTUALIAUSI KOMITETO DARBAI

ISTATYMAS NUOSTATOS
BIUDZETO LYDIMIEJI
Ismoky vaikams Nuo 2020-01-01 universalios iSmokos vaikui dydis padidintas nuo

istatymo Nr. 1-621 2,
6, 10, 15, 17, 18, 20 ir
21 straipsniu
pakeitimo  jstatymas
(Nr. XIII-2693)
priimtas 2019-12-17
isigalioja 2020-01-01

50 eury iki 60 euru (1,54 BSI dydzio) per ménesi, nustatant vienodo
dydzio iSmoka visiems vaikams. Papildomai skiriamos iSmokos vaikui,
mokamos vaikams, auginamiems ir (ar) globojamiems gausiose ir
nepasiturintiose Seimose, nejgaliems vaikams dydis padidintas nuo 20 eury
(0,53 BSI dydzio) iki 40 eury (1,03 BSI dydzio). Be to, vertinant
nepasiturinfios $eimos gaunamas pajamas, padidinta vertinamuy pajamu
riba nuo 183 eury iki 250 eury.

Nuo 2021-01-01 universalios iSmokos vaikui dydis bus padidintas
dar karta — nuo 60 eury (1,54 BSI dydzio) iki 70 eury (1,80 BSI dydzio).

IS viso universalia iSmoka vaikui gaus apie 521,9 tukst. vaiky,
papildomai skiriama i§moka vaikui — apie 151,6 tiikst. vaiky.
ISmokos vaikui (vaiko pinigy) mokéjimui 2020 m. valstybés biudzete

papildomai turi buti skirta apie /49 min. eury. 2021 m. valstybés biudzete
papildomai turés buti skirta apie 45 min. eury.

Siekiant finansiSkai padéti besilaukianc¢ioms moterims, kurios neturi
socialinio draudimo stazo ir teisés gauti motinystés iSmoka pagal Ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatyma, padidintas vienkartinés iSmokos
nésciai moteriai dydis — nuo 76 eury iki 250 eury. Vienkartinés iSmokos
nésc¢iai moteriai dydzio didinimui 2020 m. valstybés biudzete papildomai
reikia apie 758 tukst. eury ir iSmoka gaus apie 4,4 tikst. motery.

Socialinés paramos
mokiniams jstatymo
Nr.X-6861,2,4,5,12
ir 13 straipsniy
pakeitimo jstatymas
(Nr. XTII-2603)
priimtas 2019-12-05

Socialinés paramos mokiniams jstatymo pataisoms jtvirtinama teisé¢
1 nemokamus pietus mokiniams, kurie mokosi mokyklose pagal
prieSsmokyklinio ugdymo programa ar pagal pradinio ugdymo programa
pirmoje klaséje.

Nustatoma, kad visuotinj maitinimas
pradedamas teikti atskirais etapais:

mokiniy nemokamas

— nuo 2020 m. sausio 1 d. iki rugpjiicio 31 d. nemokami pietiis
skiriami mokiniams, besimokantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa savivaldybiy, kuriy sara$a pagal juy raStu pateikta apsisprendima
patvirtina  socialinés apsaugos ir darbo ministras, administracijy
patvirtintuose sarasuose esanciose bendrojo ugdymo mokyklose, kuriose
maitinimas organizuojamas taikant savitarnos (pilno ar dalinio Svedisko
stalo) principa;

— nuo 2020 m. rugséjo 1 d. nemokami pietiis visose mokyklose
skiriami mokiniams, besimokantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa (prieSmokyklinukams) ir pagal pradinio ugdymo programa
pirmoje klas¢je (pirmokams).

Nemokama maitinimg mokykloje papildomai gaus apie 49,6 tiikst.
mokiniy. Tokiu biidu uZztikrinama sveikesné¢ mityba didesniam vaiky




skai¢iui, mazinama socialiné atskirtis ir jauniausiy mokiniy diferenciacija,
sudaromos palankesnés salygos tévams derinti darba su jsipareigojimais
Seimai.

Visuotinio nemokamo maitinimo teikimas etapais leis visoms
savivaldybéms tinkamai pasirengti visy pradinuky nemokamo maitinimo
iteisinimui ateityje.

2020 m. Siy priemoniy jgyvendinimui i§ valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudZety papildomai reikia apie 8,6 mln. eury 1éSy.

Salpos pensijy
istatymo Nr. I-675 8,
20, 22", 22% ir 24
straipsniy pakeitimo
istatymas (Nr. XIII-
2605)

priimtas 2019-12-05
isigalioja 2020-01-01

Istatymu nustatoma:

- %alpos nejgalumo pensijy ,,grindys* — 1 SPB (3alpos pensijy bazé);

- didesné riba (100 proc. MVPD (minimaliy vartojimo poreikiy
dydis) vietoj 95 proc. MVPD), taikytina asmens gaunamy pensijy sumai,
nustatant jo teis¢ gauti pensijos priemoka.

Tgyvendinus 3iuos pakeitimus, nelicka mazesniy nei 1 SPB dydzio
Salpos nejgalumo pensijy. Pensijos didés: nejgaliesiems (pripazintiems
tokiais iki 24 mety), netekusiems 45 arba 50 proc. darbingumo, —
atitinkamai nuo 0,75 SPB iki 1 SPB ir nuo 0,98 SPB iki 1 SPB);
nejgaliesiems (pripazintiems tokiais po 24 mety), netekusiems 60 proc.
darbingumo, — nuo 0,9 SPB iki 1 SPB, netekusiems 65 proc. darbingumo, —
nuo 0,91 SPB iki 1 SPB, netekusiems 70 proc. darbingumo, — nuo 0,93
SPB iki 1 SPB, netekusiems 75 proc. darbingumo, — nuo 0,94 SPB iki 1
SPB, netekusiems 80 proc. darbingumo, — nuo 0,95 SPB iki 1 SPB,
netekusiems 85 proc. darbingumo, — nuo 0,96 SPB iki 1 SPB, netekusiems
90 proc. darbingumo, — nuo 0,98 SPB iki 1 SPB, netekusiems 95 proc.
darbingumo, — nuo 0,99 SPB iki 1 SPB.

Teis¢ gauti pensijos priemoka igyja asmenys, kuriy gaunamy
socialinio draudimo pensijy ir kity pensinio pobiidZzio iSmoky suma per
meénesj nesiekia 100 proc. MVPD.

Istatymui jgyvendinti papildomai i§ valstybés biudzeto 2020 m.
reikia apie 13 min. eury (12 mln. eury — pensijy priemokoms, 1 mln. eury —
Salpos nejgalumo pensijy ,,grindims®).

Socialinés paramos
iSmoky atskaitos
rodikliy ir bazinio
bausmiy ir nuobaudy
dydZio nustatymo
istatymo Nr. X-1710
2 straipsnio pakeitimo
istatymas (Nr. XIII-
2604),

priimtas 2019-12-05
isigalioja 2020-01-01

Istatymo pakeitimu siekiama tobulinti skurdo ir socialinés atskirties
mazinimo priemones, didinant $alpos pensijy bazés (SPB) dydj, susiejant jj
didesniu procentiniu santykiu su minimaliy vartojimo poreikiy dydziu
(MVPD).

Istatymu nustatoma, kad SPB negali bdti maZesnis kaip
56 procentai pragjusiy mety MVPD, t.y. nuo 2020 m. SPB padidéja iki
140 eury.

Padidéjus SPB dydziui, 3alpos i¥mokos, priklausomai nuo ismokos
rasies ir gavéjy kategorijos, padidéja nuo 4 (Salpos naslaiciy pensija) iki 18
eury (Salpos nejgalumo pensija asmenims, netekusiems 100 procenty
darbingumo iki 24 mety).

Prognozuojama, kad 2021 m. SPB turéty siekti 143 eurus, 2022 m. —
145 eurus. Preliminariais SADM skaiciavimais, papildomai i§ valstybés
biudzeto 2020-2022 m. numatyta skirti SPB didinti 24,2 mln. eury:
2020 m. — 4,9 mln. eury, 2021 m. — 9 mln. eury, 2022 m. — 10,3 mln. eury.

Valstybés politiky,
teiséju, valstybés
pareigiiny, valstybés
tarnautojuy ir valstybés
ir savivaldybiu

Istatymu nustatytas 2020 m. valstybés politikams, teis¢jams,
valstybés pareigiinams, valstybés tarnautojams, valstybés ir savivaldybiy
biudZzetiniy jstaigy darbuotojams taikytinas pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis 176 EUR (Sis dydis palyginus su 2019 m. didéja 3 eurais
(nuo 173 iki 176 eury).




biudZetiniy jstaigu
darbuotojy pareiginés
algos (atlyginimo)
bazinio dydzio,
taikomo 2020 metais,
istatymas (Nr. XIII-
2608)

priimtas 2019-12-05

Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir

komisiju nariu darbo
apmokéjimo jstatymo

Nr. XII1-198
pakeitimo  jstatymas
(Nr. XIII-2606) (nauja
redakcija)

ir jo lydintysis
istatymas Nr. XIII-2607
(del straipsniy
pripazinimo netekusiais
galios)

priimtas 2019-11-25
isigalioja 2020-01-01

Istatymo tikslas — padidinti Istatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose
numatytus minimaliuosius  pareiginés algos pastoviosios  dalies
koeficientus, siekiant, kad nuo 2020 m. sausio 1 d., minimalia ménesing
alga (MMA) nustacius 607 eurus ir bazinj dydj — 176 eurus, jy dydziai
eurais nebility mazesni uz nustatyta MMA ir atitikty Darbo kodekso
nuostatg, kad minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas
atlygis uz nekvalifikuotg darba; taip pat panaikinti Istatymo 5 priedo II-VII
skyriuose nurodyty Svietimo sektoriaus darbuotojy koeficienty intervalus,
paliekant maksimaly koeficienta ir kt.

Valstybiniu socialinio
draudimo naSliy ir
naSlai¢iy, maitintojo
netekimo, iStarnauto
laiko, valstybiniy
pensiju, kompensaciju
uz ypatingas darbo
salygas, rentu,
kompensaciniy
iSmokuy, Salpos,
slaugos ir priezitiros
(pagalbos) iSlaidy
tiksliniy kompensaciju
dalinio kompensavimo
jstatymas (Nr. XIII-
2719)

priimtas 2012-12-19
isigalioja 2020-01-01

Siekiant pradéti visuomenei kompensuoti dél Lietuvos Respublikos
socialiniy iSmoky perskaiciavimo ir mokéjimo laikinojo jstatymo (toliau —
Laikinasis jstatymas) sumazintas ir neiSmokétas sumas, 2020 metais i§
valstybés biudzeto 1éSy bus pradéta kompensuoti dalis (10 procenty) dél
Laikinojo jstatymo taikymo neiSmokétos sumos asmenims, kurie gavo
valstybines socialinio draudimo na$lai¢iy pensijas, maitintojo netekimo
pensijas, iStarnauto laiko pensijas, kompensacijas uz ypatingas darbo
salygas, valstybines pensijas, valstybines socialinio draudimo nasliy
pensijas, tikslines kompensacijas, Prezidento renta ir signataro renta,
kompensacines iSmokas, Salpos kompensacijas ir sportininky rentas.
Kompensuojamoji suma bus iSmokama 2020 mety rugpjicio ménesj
nereikalaujant i§ socialiniy iSmoky gavéjy pateikti atskiro praSymo
(iSskyrus atveji, kai asmuo kompensavimo metu néra atitinkamos socialinés
iSmokos gavéjas). ISmokéta kompensuojamoji suma neturés jtakos kitoms
asmeniui pagal istatymus priklausanCioms kas meénesj mokamoms
iSmokoms, taip pat skiriamai piniginei socialinei paramai, socialiniy
paslaugy apmokéjimui.

Seimo nutarimas ,,Dél
Garantinio fondo 2018
mety ataskaity
rinkinio patvirtinimo*
Nr. XTII1-2548

priimtas 2019-11-26

Siuo nutarimu patvirtintas Garantinio fondo (toliau — GF) 2018 mety
ataskaity rinkinys. GF lesy likutis mety pradzioje buvo 45,7813 min. eury
(1,1187 min. eury maziau nei planuota). GF jplaukos per metus sudaré
21,7073 mln. eury (7 tikst. eury daugiau nei planuota). GF iSlaidos sudaré
7,7496 mln. eury (1,1924 mln. eury maziau nei planuota), i§ jy 7,4340 mln.
eury — iSmokoms darbuotojams. GF 1éSy likutis mety pabaigoje sudaré
59,739 mln. eury (81 tiikst. eury daugiau nei planuota).

GF 1¢Sos buvo naudojamos pagal LR 2018 mety valstybeés ir
savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyma.

GF 1¢S0os naudojamos Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymu nustatytoms iSmokoms




mokeéti. GF administruoja Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba ir
kitos $io fondo administravimo jstaigos.

Seimo nutarimas ,,Dél

Ilgalaikio darbo
iSmoky fondo 2018
mety ataskaity

rinkinio patvirtinimo*
(Nr. XIII-2549)
priimtas 2019-11-26

Siuo nutarimu patvirtintas Ilgalaikio darbo iSmoky fondo (toliau —
IDIF) 2018 mety ataskaity rinkinys. IDIF 1éSy likutis mety pradzioje buvo
15,3656 min. eury (6,9544 mln. eury maziau nei planuota). IDIF jplaukos
per metus sudar¢ 52,3525 mln. eury (0,5925 mln. eury daugiau nei
planuota). IDIF islaidos sudaré 6,866 min. eury (13,432 mln. eury maziau
nei planuota), i jy 6,5123 min. eury — iSmokoms darbuotojams. IDIF lesy
likutis mety pabaigoje sudar¢ 60,8521 mln. eury (7,0701 mln. eury daugiau
nei planuota).

IDIF 1éSos buvo naudojamos pagal LR 2018 mety valstybés ir
savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyma.

IDIF léSos naudojamos Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky istatymu nustatytoms iSmokoms
moketi. IDIF administruoja Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
ir kitos $io fondo administravimo jstaigos.

KITI

Seimos stiprinimo
istatymo Nr. XIII-700
9 straipsnio pakeitimo
istatymas  (Nr. XIII-
2597)

priimtas 2019-12-03
isigalioja 2020-01-01

Istatymu sudaromas teisinis pagrindas Nacionalinés Seimos tarybos
(NST), kaip biudZetinés jstaigos, jsteigimui. Taryba — Seimui atskaitinga
Seimos politikos formavimo ir jgyvendinimo vertinimo patariamoji
institucija, kurios pagrindiniai uzdaviniai — palaikyti rySius su Lietuvos
Seimomis ir jy organizacijomis, analizuoti jy liikescius, taip pat dalyvauti
formuojant Seimos politika ir nustatant strategines Seimos politikos kryptis
bei Seimos stiprinimo prioritetus. NST sudarys $eimy organizacijy ir su
Seimomis dirbanciy organizacijy, savivaldybiy Seimy taryby, taip pat
mokslo ir studijy institucijy, tyrin¢janciy  Seimos  politikos
klausimus, atstovai. Tarybos sudétj tvirtins Seimas.

NST atliks numatomo teisinio reguliavimo poveikio 3eimai
vertinimg ir teisés aktuose numatytg teisinio reguliavimo stebéseng;
analizuos ir vertins programy ir priemoniy, skirty Seimai palankiai aplinkai
kurti, jgyvendinimag; kasmet parengs ir Seimui pateiks pranesima apie Salies
Seimy bukle ir Seimos politikos formavimo ir jgyvendinimo padétj.

Seimo nutarimas ,, Dél
Nacionalinés  Seimos
tarybos jsteigimo ir
jos nuostaty
patvirtinimo* (Nr.
XII1-2704)

priimtas 2019-12-17
isigalioja 2020-01-01

Seimos stiprinimo jstatymo Nr. XIII-700 9 straipsnio pakeitimo
istatymo  Nr. XIII-2597 lydimasis teisés aktas, kuriame detaliau
reglamentuojama Nacionalinés Seimos tarybos, kaip biudZetinés jstaigos
veikla.

Seimos kortelés
istatymo Nr. XIII-
1406 2 ir 3 straipsniy
pakeitimo  jstatymas
(Nr. XIII-2742)
priimtas 2019-12-19
isigalioja 2020 m.
sausio 1 d.

Seimos kortelés jstatymo pakeitimo jstatyme tiksliau apibréziamos
teisés 1 Seimos kortele atsiradimo salygos, siekiant palengvinti Seimos
korteliy administravima.

Konkreciau reglamentuojama Seimos kortelés turétojy grupé pagal
vaiko globos (ripybos) formg, akcentuojant nuolating globa Seimoje ar
seimynoje. Seimos kortelés turétojy grupé praple¢iama naikinant ribojimus
gausios Seimos vaikams iki 24 mety dirbti ir savarankiskai vykdyti veikla.
Be to, tikslinamos nuostatos, apibréziancios Seimos kortelés turétojy grupe
del Seimoje prizitirimo (slaugomo) nejgaliojo, kuriam nustatytas specialusis




nuolatinés priezifiros (pagalbos) ar specialusis nuolatinés slaugos poreikis.

Seimos kortelés jstatymas jgyvendinamas nuo 2019 m. liepos 1 d. IS
viso Lietuvoje yra apie 50 tukst. gausiy arba nejgalius vaikus priziirinciy
Seimy. Seimos kortele uzsisaké daugiau nei 12 titkst. Seimy. Seimos kortelés
programoje dalyvauja per 130 partneriy.

Salpos pensiju
istatymo Nr. I-675 2,
5,8,9,13, 15, 16, 20 ir
3 straipsniuy pakeitimo
istatymas (Nr. XIII-
2491)

priimtas 2019-10-17
isigalioja 2020-01-01

Istatymu nustatyta, kad tévams (jtéviams), glob¢jams ar
ripintojams, ne maziau kaip 15 mety slaugiusiems namuose nejgaliuosius,
kuriems nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar nuolatinés priezitiros
(pagalbos) poreikis, ir motinoms, iSauginusioms nemaziau penkiy vaiky
(vaiky mirties atveju — auginusioms netrumpiau astuoneriy mety), sukakus
senatvés pensijos amziy, bus mokama 1,5 Salpos pensijy bazés dydzio
$alpos senatvés pensija. Salpos nejgalumo pensija gaunantiems artimuosius
slaugiusiems asmenims ir daugiavaikéms motinoms, kurioms yra nustatytas
0-40 proc. darbingumo lygis, sukakus senatvés pensijos amziy, be atskiro
jy prasymo, bus mokama 1,5 Salpos pensijy bazés dydzio Salpos senatvés
pensija.

Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo Nr.
I1X-1672 2, 3, 4, 6, 25,
27, 39 ir 41 straipsniu
pakeitimo jstatymas
(Nr. XTII-2553)
priimtas 2019-10-16
isigalioja 2020-05-01

Istatymu reglamentuojama pavojingus darbus dirbanciy darbuotojy
mokymas bei instruktavimas —darbuotojy, dirbanéiy pavojingus darbus,
kuriy sarasa tvirtina Vyriausybé, mokymo ir Ziniy i§ darbuotojy saugos ir
sveikatos srities patikrinimo bei Siy darby saugaus atlikimo tvarka nustatys
darbdavys; darbdaviui atstovaujantis asmuo uztikrins darbuotojy
instruktavimg juos priimant i darba; perkeliant i kita darbg ir t.t.; nustatys
darbuotojy mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
tikrinimo tvarka; darbdaviui atstovaujantis asmuo organizuos darbuotojy
dirbto darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma ir pan.

Nelaimingy atsitikimy

darbe ir profesiniy
ligu socialinio
draudimo jstatymo
Nr. VIII-1509 29
straipsnio  pakeitimo
jstatymas (Nr. XIII-
2556)

priimtas 2019-11-22
isigalioja 2020-01-01

Istatymo tikslas — atsisakyti nuostatos, kad nelaimingy atsitikimy
darbe socialinio draudimo jmokos tarify dydis priklauso nuo nelaimingy
atsitikimy darbe, jvykusiy dirbant pavojingus darbus, skaiciaus ir
pavojingus darbus dirbanciy darbuotojy skaiciaus santykio.

Valstybinés darbo
inspekcijos istatymo
Nr. IX-1768 9
straipsnio  pakeitimo
jstatymas (Nr. XIII-
2596)

priimtas 2019-10-16
isigalioja 2020-05-01

Istatymo tikslas — mazinti Se$¢linés ekonomikos mastg ir suteikti
teis¢ Valstybines darbo inspekcijos inspektoriams neplaniniy patikrinimy
metu atlikti kontrolinius pirkimus, siekiant pagerinti fikio subjekty veiklos,
ypa¢ paslaugy, kurias teikia savarankiSkai dirbantys fiziniai asmenys,
teikimo srityje, priezitiros kontrolg.

Darbo kodekso 133

straipsnio  pakeitimo
jstatymas (Nr. XIII-
2595)

priimtas 2019-12-03
isigalioja 2020-01-01

Istatymo tikslas — darbuotojams po vaiko gimimo suteikti trisdeSimt
kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogas bet kuriuo
laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieneri metai. (iki §iol
galiojo bet kuriuo laikotarpiu nuo gimimo iki sukanka 3 ménesiai (esant
komplikuotam gimdymui — iki sukanka 6 meén.).

Paramos biistui jsigyti
ar iSsinuomoti
istatymo Nr. XII-1215

Istatymu reglamentuota, kad savivaldybés biisto fonde esantys
biistai negali biiti subnuomojami. Iki Siol tai buvo numatyta tik socialines
apsaugos ir darbo ministro patvirtintoje pavyzdingje socialinio biisto




14 straipsnio
pakeitimo  jstatymas

(Nr. XIII-2752)
priimtas 2019-12-20

nuomos sutarties formoje (pasitaiké atvejy, kuomet ne visos savivaldybés
$io draudimo paisé ir savivaldybés bustus subnuomojo).

VSDF 2020 METU BIUDZETAS IR SU JUO SUSIJE JSTATYMAI

Valstybinio socialinio
draudimo fondo
biudZeto 2020 mety
rodikliy patvirtinimo
jstatymas (Nr. XIII-
2697)

priimtas 2019-12-17

Patvirtinta 4 894 022 tokst. eury pajamy, 4 549 753 tikst. eury
i§laidy (planuojamas teigiamas mety rezultatas — pajamos virSija iSlaidas
344 269 tukst. eury).

Pajamos apskaiciuotos jvertinus, kad socialinio draudimo jmokos
2020 m. bus skaic¢iuojamos nuo sumos, ne didesnés kaip 84 vidutiniy Salies
darbo uzmokes¢iy, taikomy apdraustyjy 2020 m. socialinio draudimo
imoky bazei skaiciuoti (104 tikst. eury).

Asignavimy i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSy suma
bendrajai pensijos daliai kompensuoti pagal 2020 m. priskai¢iuotas pensijy
sumas bus 1910 640 tukst. Eur (i§ jy - 31,8 mln. eury dél 1,83 proc.
didesnio bazinés pensijos indeksavimo nuo 2020 m. sausio 1 d.).

Atsizvelgiant | Socialinio draudimo pensijy jstatymo nuostatas,
Finansy ministerijos paskelbta Salies ekonominés raidos scenarijy, Istatymu
patvirtintas pensijy indeksavimo koeficientas 2020 m. - 1,0811, dél to nuo
2020 m. sausio 1 d. pensijos vidutinikai didés 8,1 proc. Siuo koeficientu
(8,11 proc.) bus indeksuojama individualioji pensijos dalis, o jvertinus
Prezidento siiilyma, baziné pensija bus indeksuojama 1,83 proc. punkto
daugiau, t. y. i§ viso 9,94 proc., dél to bendroji senatvés pensijos dalis
padidés 9,94 proc.

Pagal jstatyma senatvés ir netekto darbingumo (invalidumo)
pensijos 2020 m. didés daugiau nei 9 proc. ir pirma karta virSys darbo
uzmokes¢io augima.

Prognozuojama, kad 2020 m. vidutiné metin¢ senatvés pensija,
turint biitingjj staza, bus 398,80 Eur, t. y. bus 34,3 Eur arba 9,4 proc.
didesné nei 2019 m.

Socialinio draudimo
pensijy jstatymo Nr. I-
549 8  straipsnio
pakeitimo  jstatymas

(Nr. XIII-2651)
priimtas 2019-12-12

Nuo 2020 m. sausio 1 d. spar¢iau didinamos socialinio draudimo
pensijos, bazing pensija padidinus daugiau negu pagal bazinés pensijos
dydziui taikomg apskaiCiuota indeksavimo koeficientg (toliau — IK),
atsizvelgiant | valstybés biudZeto galimybes.

Nuo 2020 m. sausio 1 d. bazinés pensijos dydZziui nustatomas 1,83
procentinio punkto didesnis IK, dél to senatvés pensija, turint biitinajj staza,
vidutini$kai papildomai padidés apie 3,5 eury (pagal Vyriausybés
pasililyma dél galiojancia tvarka apskaiciuoto socialinio draudimo pensijy
indeksavimo koeficiento nuo 2020 m. sausio 1 d. vidutiné socialinio
draudimo senatvés pensija, turint biitingji staza, didéja 8,1 proc.). IS viso
2020 metais vidutiné socialinio draudimo senatvés pensija, turint biitingjj
stazg, padidés apie 34 eurus.

Pritarus Seimo nariy R. Bagkienés ir R. Saladevidiités pasidlymui
nuo 2021 mety nustatytas 1,91 procentinio punkto didesnis IK visai
socialinio draudimo pensijai (ne vien tik bazinei pensijai, jtakojanciai
bendrosios pensijos dalies dydj), dél $io sitilymo didés visy rii§iy socialinio
draudimo pensijos).

Pagal [statymo nuostatas nuo 2020 m. sausio 1 d. indeksuotos
socialinio draudimo pensijos pradedamos mokéti pensijy gavéjams, ne
veliau kaip iki 2020 m. birzelio 30 d., iSmokant nuo 2020 m. sausio 1 d.
susidariusj pensijy dydziy skirtuma.

Istatymu siekiama sukurti Lietuvoje sistema (spar¢iau nei numatyta




didinant pensijas), kuri per ilgesnj laikotarpj leisty iStrikti i§ senyvo
amziaus asmeny skurdo spasty ir reikSmingai sumazinty skurstanciy
asmeny skai¢iy Lietuvoje.

Socialinio draudimo
pensijy jstatymo Nr. I-
549 2, 8 ir 40
straipsniy  pakeitimo
jstatymas (Nr. XIII-
2650)

priimtas 2019-12-12

Nustatyta, kad pensijy indeksavimo koeficientas ir pagal ji
indeksuoti bazinés pensijos, apskaitos vieneto vertés dydziai ir nasliy
pensijos bazinis dydis tvirtinami atitinkamy mety Valstybinio socialinio
draudimo fondo (Fondo) biudzeto rodikliy patvirtinimo jstatymu
(pradedant tvirtinti Fondo biudzeto 2020 mety rodikliy patvirtinimo
istatymu). Paminéti dydZziai yra ypa¢ svarbiis planuojant Fondo biudzeta,
todél jy tvirtinimo tvarka pakeista.

Iki tol paminéti dydziai kartu su pagal juos apskaiciuotu atitinkamy
mety Fondo biudzeto projektu buvo teikiami tvirtinti Fondo tarybai.

Ligos ir motinystés
socialinio  draudimo
istatymo Nr. IX-110 2,
5 9, 10 ir 16
straipsniy  pakeitimo
jstatymas (Nr. XIII-
2489)

priimtas 2019-10-17

Istatymu sudarytos palankesnés salygos gauti ligos iSmokas
slaugymo ir gydymosi atvejais:

- teisinta galimybé budintiems globotojams gauti ligos iSmoka tuo
metu, kai jie slaugo sergantj globojama vaika;

- jteisintas ligos iSmoky moké¢jimas asmenims, kurie asmens
sveikatos prieziliros jstaigose savanoriSkai gydosi patologini
potrauk] | azartinius loSimus (ligos iSmoka mokant ne ilgiau kaip 28
kalendorines dienas vieng karta per kalendorinius metus);

- jteisintas ligos iSmoky moké¢jimas asmenims, kurie asmens
sveikatos prieziliros jstaigose savanoriSkai gydosi patologinj
potrauk] | azartinius loSimus (ligos iSmoka mokant ne ilgiau kaip 28
kalendorines dienas viena karta per kalendorinius metus).

Istatymu taip pat sudaryta galimybé tévams (jtéviams) ar globéjams
prizitiréti ir pagal pradinio ugdymo programa ugdoma vaika, gaunant ligos
socialinio draudimo iSmoka i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto (kuri mokama ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny), kai §vietimo
istaigose nustatytas infekcijy plitima ribojantis rezimas.

Iki 2019 m. gruodzio 31 d. teis¢ gauti ligos socialinio draudimo
iSmoka pirmiau minétu atveju nustatyta tik vaiky, ugdomy pagal
ikimokyklinio ar prie§mokyklinio ugdymo programa, prieZitirai.

Pirmiau paminétos jstatymo nuostatos jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.

Ligos ir motinystés
socialinio  draudimo
istatymo Nr. IX-110
16 straipsnio
pakeitimo  jstatymas

(Nr. XIII-2741)
priimtas 2019-12-19

Istatymu uztikrintas motinystés iSmokos mokéjimas darbing veikla
nutraukusioms ne néStumo metu motinoms nepazeidziant jy teiséty
lukesciy.

Reikalavimas biti apdraustu asmeniu, siekiant gauti motinystés
iSmoka, netaikomas moteriai, turinfiai motinystés socialinio draudimo
stazg ir tapusiai neapdraustu asmeniu, neiSskiriant, kada asmuo privalo tapti
neapdraustu asmeniu. Svarbu, kad tokia moteris turéty reikalaujama
motinystés socialinio draudimo staza, t. y. 12 ménesiy per paskutinius 24
meénesius. Tokiu budu ir tos mamos, kurios nutrauké darbing veikla iki
néstumo, jgys teis¢ gauti motinystés iSmoka, nebus sudaroma papildoma
nasta moterims fiktyviai jsidarbinti bent vienai dienai, siekiant gauti
motinystés iSmoka.

Taip pat numatyta, kad moterims, kurios neturéjo teisés gauti
motinystes iSmokos nuo 2019 m. spalio 30 d. iki Istatymo jsigaliojimo dél
to, kad tapo neapdraustais asmenimis ne nésStumo laikotarpiu, motinystes
iSmoka iSmokama [statymo nustatyta tvarka ir terminais.

Pensiju kaupimo
istatymo Nr. IX-1691
pakeitimo istatymo

Nr. XIII-1360 2 ir 3

Nustatyta 6 meénesiais vélesné data, t. y. 2020 m. liepos 1 d., nuo
kurios centralizuoto pensijy anuitety mokétojo funkcijas pradés vykdyti
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos.




straipsniy  pakeitimo
jstatymas (Nr. XIII-
2750)

priimtas 2019-12-19

Pagal jstatyma pensijy anuitetus mokancios gyvybés draudimo
bendroves tes Sig veikla tol, kol $ig funkcijg 1S jy perims pensijy anuitety
mokétojas , - iki 2020 m. liepos 1 d.

Nedarbo socialinio
draudimo jstatymo
Nr.1X-1904 7, 8, 12,
13,15,17ir 18
straipsniy pakeitimo
istatymas (Nr. XIII-
2652)

priimtas 2019-12-12

Nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904 8, 12, 13, 15,
17 ir 18 straipsniy pakeitimo jstatyme patikslinti nedarbo draudimo
iSmokos mokéjimo kartu su kitomis socialinio pobiidZio iSmokomis tvarka;
atsizvelgiant | Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo pakeitimus,
suvienodinta nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo trukmé (pailginant iki
28 kalendoriniy dieny) bedarbiams, kurie savanori$kai gydosi patologini
potraukj 1 azartinius loSimus, priklausomybés sindroma vartojant
psichoaktyviasias medziagas; patikslinta dalinio darbo i§mokos skyrimo bei
mokéjimo tvarka.

Seimas nutarimas
»Dél Valstybinio
socialinio draudimo
fondo 2018 metuy
konsoliduotuju
ataskaity rinkinio
patvirtinimo® (Nr.
XII1-2546)

priimtas 2019-11-26

Patvirtintas paminéty ataskaity rinkinys, susidedantis i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo 2018 mety konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
rinkinio ir konsoliduotyjy biudZzeto vykdymo ataskaity rinkinio, del kuriy
Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé pateiké salyging nuomong.

Nutarimu pasitilyta Vyriausybei patikslinti Valstybinio socialinio
draudimo fondo apskaitos politika, laikantis Lietuvos Respublikos vieSojo
sektoriaus atskaitomybes jstatyme jtvirtinto subjekto principo, taip pat
optimizuoti Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy

organizacing struktlirg ir funkcijas.

Valstybinio socialinio
apriipinimo sistemos
pagrindy jstatymo Nr.
1-696 pripaZinimo
netekusiu galios
istatymas (Nr. XIII-
2525)

priimtas 2019-11-14

Pripazintu netekusiu galios jstatyme, buvo jtvirtintos §iuo metu jau
nebeaktualios valstybinj socialinj apriipinima reguliuojancios nuostatos.
Jame jtvirtintos valstybinio socialinio apriipinimo sistema sudarancios
nuostatos §iuo metu pakeistos ir jtvirtintos kituose socialinj draudima,
socialing paramg bei socialines paslaugas reglamentuojanciuose
istatymuose.

Seimo nutarimas ,,Dél
Lietuvos Respublikos
Auksciausiosios
Tarybos 1990 m.
spalio 23 d. nutarimo
Nr. I-697 ,,Dél
Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio
apriipinimo sistemos
pagrindy jstatymo
isigaliojimo“
pripaZinimo netekusiu
galios (Nr. XIII-2526)
priimtas 2019-11-14

Seimo nutarimas yra jstatymo Nr. XIII-2525 jgyvendinamasis teisés
aktas.

NEGALIA TURINCIU ASMENU UZIMTUMO SKATINIMAS
Socialiniy imoniy Siuo jstatymy paketu patobulintas socialiniy jmoniy teisinis
istatymo Nr. IX-2251 | reguliavimas, siekiant uztikrinti valstybés pagalbos socialinéms jmonéms
pakeitimo istatymas | teikimo efektyvumag ir kontrole, sudaryti teisines prielaidas skatinti

(Nr. XI1I-2427)
ir ji lydintys jstatymai:
- UZimtumo jstatymo

darbdavius jdarbinti asmenis, negalin¢ius vienodomis salygomis
konkuruoti darbo rinkoje su kitais asmenimis. Socialiniy jmoniy jstatymo
pereinamosios nuostatos galios nuo 2020-01-01 iki 2020-06-30, o nuolatiné




Nr. XII-2470 12, 20,
22, 24, 25, 35, 41, 42,
45, 47, 48 straipsniy
pakeitimo ir jstatymo
papildymo 307
straipsniu  jstatymas
(Nr. XTII-2428)

- VieSuju pirkimy
istatymo Nr. 1-1491 23

straipsnio  pakeitimo
jstatymas (Nr. XIII-
2429)

- VieSuju pirkimu,
atliekamy saugumo ir

gynybos srityje,
istatymo Nr. XI-1491
18 straipsnio
pakeitimo  jstatymas

(Nr. XTII-2430)

(priimti 2019-09-19)
(isigalioja 2020-07-01)
(Socialiniy imoniy
istatymo pereinamosios

redakcija jsigalios 2020-07-01.

Socialiniy jmoniy jstatyme jtvirtinta, kad Socialinés jmonés statusui
gauti ir i§laikyti, socialinéje imonéje dirbantys nejgalieji turés sudaryti bent
pus¢ imonés darbuotojy, o jy per ménesj jmon¢je dirbtas darbo laikas turés
sudaryti bent puse kity jmonés darbuotojy darbo laiko per ménesj. Pagal §j
istatyma bus remiamas tik darbingo amziaus asmeny jdarbinimas
socialinése jmomnése. Socialinei jmonei galés biiti skiriamos subsidijos
darbo uzmokes€iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms, nejgaliy
darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms
isigyti ar pritaikyti, tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams
mokyti, nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio
patalpoms pritaikyti, administravimo, transporto ir asistento iSlaidoms. Bus
remiamas nejgaliy darbuotojy, kuriems nustatytas 45-55 proc. darbingumo
lygis, lengvas nejgalumo lygis darbo viety jsteigimas (pritaikymas) ir jy
darbo priemoniy jsigijimas (pritaikymas), kai isteigta ar pritaikyta darbo
vieta bus iSlaikyta bent metus (taip pat bent metus apribojamas
disponavimas turtu, jsigytu panaudojant valstybés pagalbos léSas, ir kt.),
subsidijos dydj nustatant 65 proc. tam tikslui reikalingy iSlaidy. Negalia
turintys darbuotojai, kuriems nustatytas 0—40 proc. darbingumo lygis,
vidutinis ir sunkus nejgalumo lygis bus remiami visa jy darbo socialin¢je
imonéje laikotarpi. Bent 75 proc. socialiniy jmoniy pelno turés biiti
panaudoti socialinés jmonés veiklos tikslams, susijusiems su socialinése
imonése jdarbinamy asmeny tiksliniy grupiy grizimo i darbo rinka ir jy
socialinés integracijos skatinimu.

Siekiant Uzimtumo tarnybos teikiamas paslaugas labiau pritaikyti
individualiems negalig turin¢iy asmeny poreikiams, lydimajame Uzimtumo
istatyme jtvirtintos naujos jdarbinimo su pagalba paslaugos: pagalba
atliekant jsidarbinimo procediiras ir lydimoji pagalba jsidarbinus.

nuostatos  galios nuo
2020-01-01 iki 2020-
06-30, o nuolatiné
redakcija isigalioja
2020-07-01)
Socialiniy imoniy
istatymo Nr. IX-2251
pakeitimo istatymo
Nr.  XIII-2427 1
straipsnio  pakeitimo
jstatymas (Nr. XIII-
2613)

priimtas 2019-12-05
isigalioja 2020-07-01

Istatyme jtvirtinta, kad Socialiniy jmoniy jstatyme nustatyto teisinio
reguliavimo poveikio ex post vertinimas atliekamas iki 2022-11-01 uz
laikotarpj nuo 2020-07-01 iki 2022-06-30. Sio vertinimo ataskaitoje
nurodomos teigiamos ir neigiamos Siame jstatyme nustatyto teisinio
reguliavimo pasekmés ir pasitilymai dél jo tobulinimo.

Taip pat numatyta, kad Vyriausybés jgaliota institucija iki 2021 m. ir
kiekvieny vélesniy mety liepos 1 dienos pateikia Vyriausybei ir Seimui
ataskaitg apie pra¢jusiais kalendoriniais metais (o teikiant pirma kartg — uz
laikotarpj nuo 2020-07-01 iki 2020-12-31) socialinése jmonése dirbanciy
nejgaliyjy skai€iy, i§ viso ir pagal nejgalumo ar darbingumo lygi, ir jy dalj
i§ visy socialiniy jmoniy darbuotojy, taip pat pokyti per Sioje dalyje
nurodyta laikotarpj; socialinése jmonése dirbanciy ir dirbusiy nejgaliyjy
uzimtuma pasibaigus valstybés pagalbos jy uzimtumui skatinti mokéjimo
laikotarpiui ir pokytj per $ioje dalyje nurodyta laikotarpj; suteikta valstybés
pagalba socialinéms jmonéms, i§ viso ir pagal riisis, taip pat pokyti per
Sioje dalyje nurodyta laikotarpj; pelno panaudojima socialiniy jmoniy
veiklos tikslams, susijusiems su socialinése jmonése jdarbinamy asmeny
tiksliniy grupiy grizimo i darbo rinkg ir jy socialinés integracijos skatinimu
bei socialinés atskirties mazinimu.

2.2. EUROPOS SAJUNGOS (ES) REIKALU SVARSTYMAS IR SPRENDIMAS

2019 m. lapkri¢io 13 d. poseédyje kaip specializuotas Komitetas apsvarst¢ Europos
Komisijos (toliau — EK) pasiiilyma dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo, kuriuo i§ dalies
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kei¢iamas sprendimas Nr. 573/2014/ES dél valstybiniy uZimtumo tarnyby (VUT)
bendradarbiavimo stiprinimo (Nr. KOM(2019)620 galutinis / Nr. ES-19-64) (pasiilymas aktualus
Lietuvai), Komitetas pritaré¢ LR pozicijai (rengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerija) ir nusprend¢,
kad néra galimo prieStaravimo subsidiarumo principui dél §iy priezasciy:

- Galiojan¢io Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo Nr. 573/2014/ES dél valstybiniy
uzimtumo tarnyby (VUT) bendradarbiavimo stiprinimo (Sprendimas) pakeitimo projektu (Pasililymas)
siiloma pratesti Europos valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo (Tinklas) veikimo laikotarpi nuo 2021 m.
sausio 1 d. iki 2027 m. gruodzio 31 d. ir atnaujinti keleta Sprendimo nuostaty. Pasitilymu siekiama padéti
ES valstybéms naréms ir toliau didinti VUT pajéguma, veiksmingumg ir efektyvuma, sukiirus platforma,
kurioje Europos lygmeniu galima palyginti VUT veiklos rezultatus, nustatyti geraja patirtj, plétoti
tarpusavio mokymasi ir suteikti daugiau galimybiy padedant rengti novatoriska politika, siekiant bendry
Europos uzimtumo tiksly.

- Pasifilymo teisinis pagrindas yra tinkamas, kadangi:

-- Pasitilymo tikslai atitinka jo teisinj pagrinda — Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo
(SESV) 149 straipsnj. Pagal §j straipsnj (cit.), ,,Europos Parlamentas ir Taryba, sprgsdami pagal jprasta
teisékiiros procediira, pasikonsultave su Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu bei Regiony komitetu,
gali imtis skatinamyjy priemoniy valstybiy nariy bendradarbiavimui ir jy veiklai uzimtumo srityje
paremti, imdamiesi iniciatyvos plétoti keitimasi informacija ir geriausia praktika, teikti lyginamaja analizg
ir patarimus, taip pat skatinti naujoviSkus pozilirius ir patirties vertinima, ypa¢ pasiremdami
bandomaisiais projektais. <...>*

-- Sprendimas yra tinkamiausia Pasifilymo teisin¢ forma. Pasitilymu yra keifiamas jau
galiojantis Sprendimas. Sprendimas ir Pasililymas yra skatinamojo pobtidzio priemonés SESV 149
straipsnio prasme.

- Sio Pasiiilymo tiksly nacionaliniu, regioniniu ar vietos lygmeniu ES valstybés narés,
veikdamos pavieniui, negaléty tinkamai pasiekti. Nepratgsus Sprendimo galiojimo, VUT
bendradarbiavimas biity ne toks veiksmingas ir sistemingas.

Pasitlymo esmé: Valstybinés uzimtumo tarnybos (toliau — VUT) yra svarbiausi subjektai,
vykdantys uzimtumo politika, kuria palengvinama darbo ieSkanciy asmeny integracija i darbo rinka. VUT
padeda derinti darbo rinkos pasiiila ir paklausa teikdamos informacija, jdarbindamos ir aktyviai teikdamos
vietos, nacionalinio ir Europos lygmens paramos paslaugas. Pasitilymo tikslas — toliau didinti VUT
pajéguma, veiksmingumga ir efektyvuma sukuriant platforma, kurioje Europos lygmeniu buty galima
palyginti jy veiklos rezultatus, nustatyti geraja patirtj ir plétoti tarpusavio mokymosi sistema. Europos
valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklas (toliau — Tinklas) taip pat siekia suteikti VUT daugiau galimybiy
padéti rengti novatoriSka, faktiniais duomenimis grindziama politika. Europos masto VUT
bendradarbiavimas prasidéjo 1997 m., kai EK jsteigé neformalig patariamgja VUT vadovy grupg
(Europos VUT vadovy tinkla). Grupés tikslas buvo skatinti bendradarbiavima, dalyvaujanciy organizacijy
keitimasi informacija ir tarpusavio mokymasi, taip pat gauti grjztamosios informacijos apie uzimtumo
politikos iniciatyvas. Tuo remdamasi EK 2013 m. pasiiilé jforminti §j bendradarbiavima, kad paremty
inovacijas, lyginamaja analize¢ ir abipusj mokymasi Europos lygmeniu. 2014 m. Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimu Nr. 573/2014/ES d¢l valstybiniy uzimtumo tarnyby bendradarbiavimo stiprinimo
(toliau — Sprendimas) buvo jsteigtas Tinklas, turéjes veikti iki 2020 m. gruodzio 31 d. Buvo siekiama, kad
Tinklas papildyty, o ne pakeisty ar kartoty veiksmus, kuriy imamasi pagal Europos uzimtumo strategija,
kaip apibrézta Sutarties de¢l Europos Sajungos veikimo (SESV) IX antrastingje dalyje, visy pirma
Uzimtumo komiteto (EMCO) veiksmus ir jo priemones, pavyzdziui, Bendro vertinimo sistema, taip pat
abipusio mokymosi programa. Siekiant iSsiaiSkinti, kaip jgyvendinamas ankstesnis Sprendimas, taip pat
susijusius sunkumus ir galimybes toliau tgsti Tinklo veiklg po 2020 m. gruodzio 31 d., buvo atliktas
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vertinimas. I§ vertinimo matyti, kad Sprendimas jgyvendinamas sékmingai, o lyginamojo mokymosi
iniciatyva yra ES bendros priemonés, kuria skatinamas ES VUT palyginamumas, mokymasis ir branda,
s¢kmingo igyvendinimo pavyzdys. Vertinime taip pat pateikiama i§vada, kad Tinklas veiksmingai padéjo
pasiekti Sprendime nustatytus tikslus. Tinklo veiklos tgstinumas turéty padéti jgyvendinti Europos
socialiniy teisiy ramstj, i kurio principus jtraukta ir aktyvus uZimtumo rémimas. Tai taip pat turéty padeti
siekti Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi darbotvarkes iki 2030 m. astunto darnaus vystymosi tikslo, nes
biity prisidedama prie integracinio ir tvaraus ekonomikos augimo, uzimtumo ir deramo darbo visiems.
Todél pasitilymo, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Sprendimas, tikslas — remtis teigiamais Tinklo veiklos
rezultatais, kurie nurodyti atlikto vertinimo iSvadose, atsizvelgiant j Tinklo suinteresuotyjy subjekty
poreikius ir tvirtg pritarima tolesniam $io vertingo bendradarbiavimo jgyvendinimui po 2020 m. Siekiama
pratesti Tinklo veikimo laikotarpj iki 2027 m. gruodzio 31 d.

LR pozicija: Lietuva pritaria pasililymui, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr.
573/2014/ES dél valstybiniy uzimtumo tarnyby (VUT) bendradarbiavimo stiprinimo. VUT tinklas yra
svarbi iniciatyva, kurios pratgsimas yra bitinas, tiek formuojant ES uZzimtumo politika, tiek suteikiant ES
pilieciams galimybe gauti panaSios kokybés paslaugas. Ypa¢ palankiai vertinamas VUT dalyvavimas
lyginamojo mokymosi iniciatyvos (apimancios lyginamaja analiz¢ ir abipusj mokymasi) igyvendinime,
kas sudaré galimybes palyginti VUT veikla Europos lygmeniu, nustatyti geraja ir silpnaja patirtis, skatinti
tarpusavio mokymasi, siekiant padidinti VUT pajéguma ir veiksminguma. Taip pat vienas svarbiausiy
Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UT) pokyc¢iy atskaitos tasky
buvo lyginamojo mokymosi iniciatyvos metu suformuluotos rekomendacijos jgyvendinti struktiirinius
pokycius, siekiant efektyvaus valdymo ir jstaigos modernizavimo, taikyti Siuolaikinius vadybos principus,
didinti elektroniniu paslaugy prieinamuma. [gyvendinant pokyciy darbotvarke UT buvo diegiama
kokybés vadybos sistema, grista ne funkciniu, o procesiniu poziiiriu ir toliau sickiama gerinti valdymo ir
darbo procesus bei didinti veiklos efektyvuma, uztikrinant klientu poreikiy patenkinima.

2.3. KOMITETO PARLAMENTINE KONTROLE IR RENGINIAI

2019 m. rugsejo 25 d. Socialiniy reikaly ir darbo komitetas (toliau — Komitetas), apsvarstes
valstybinio audito ataskaita Nr. VA-5 ,,Ar socialiné parama uZtikrina skurdZiai gyvenan¢iy asmeny
minimalius vartojimo poreikius ir skatina jsitraukti i darbo rinka?“, atkreipé Vyriausybés démes; j
Sios ataskaitos rezultatus ir paprasé stebéti audito rekomendacijy igyvendinima. Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Komitetas papra$é tinkamai ir laiku jgyvendinti audito ataskaitos rekomendacijy
igyvendinimo priemones ir periodiskai apie tai informuoti Komiteta. Komitetas taip pat paprasé¢ Lietuvos
savivaldybiy asociacijos kreiptis i savivaldybes, praSant jy atsizvelgti i audito ataskaitos rezultatus ir
glaudziau bendradarbiauti su Sia ministerija, jai jgyvendinant audito ataskaitos rekomendacijy
igyvendinimo priemones, bei iSanalizuoti savivaldybiy vykdomy uzimtumo didinimo programy
neefektyvumo priezastis ir Sias programas patobulinti, derinant ir jtraukant i jas vietos bendruomenes ir
kt. institucijas ir organizacijas. Sio audito ataskaitos aptarime dalyvavo Valstybés kontrolés, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos savivaldybiy asociacijos bei Uzimtumo tarnybos atstovai.

Audito (audituotas 2017-2018 m. laikotarpis) rezultatai parode, kad informavimo ir
identifikavimo priemonés bei socialinés paramos teikimo procesas neuztikrina jos prieinamumo;
iSnaudojamos ne visos galimybés asmeny individualiems poreikiams tenkinti ir jiems integruoti j darbo
rinka; socialiné parama neuztikrina minimaliy vartojimo poreikiy; socialinés paramos vertinimo sistema
neparodo jos veiksmingumo valstybés ir savivaldybes lygiu

Audituojant nustatyta, kad 86 proc. vertinty socialinés paSalpos gavéjy gauta parama,
iskaitant savivaldybés teikiamy lengvaty ir socialiniy paslaugy vertg, neuztikrino minimaliy vartojimo
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poreikiy, kurie 2018 m. sieké 245 eurus per ménesj (maziau gaunantis asmuo gyvena absoliu¢iame
skurde). Absoliuc¢iame skurde gyvenanciy zmoniy 2018 m., lyginant su 2017 m., sumazéjo 78 tukst. (iki
312 takst.), taCiau socialinés iSmokos jtakos tam neturéjo (2017 ir 2018 m. skurda mazino 5,7 proc.
punkty)

Siekiant, kad socialiné parama uZtikrinty jos gavéjy minimalius vartojimo ir individualius
poreikius ir skatinty integracija i darbo rinka, savivaldybéms bitina taikyti socialinés paramos
kompleksinio teikimo modeli, rekomendavo auditoriai. Tam reikia sukurti priemones, kurias pritaikius
savivaldybés turéty galimybe nustatyti, planuoti ir stebéti asmeniui ar Seimai skirtos socialinés paramos
veiksminguma. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai jgyvendinant audito rekomendacijas,
savivaldybés turéty prisidéti tobulinant visuomenés informavimo ir skurdziai gyvenanciy asmeny
identifikavimo procesus, teikti socialines paslaugas, tinkamai jvertinusios gyventojy poreikius, aktyviau
naudotis teisémis papildomai remti asmenis ir vertinti iStekliy panaudojimo poveikj socialiniams
rodikliams

2018 m. socialing paSalpa gavo 127 tiokst. asmeny. Apie 46 proc. gyventojy socialing
pasalpa gavo ilgiau nei metus. 82 proc. asmeny negavo papildomos socialinés paSalpos jsidarbinus. 94
proc. uzimtumo didinimo programa baigusiy asmeny iSsilaiké darbo rinkoje ne ilgiau nei 3 ménesius
Savivaldybés, kurios yra atsakingos uZz socialinés paramos teikima, nepanaudojo apie pus¢ piniginei
socialinei paSalpai numatyty 1éSy, nors poreikis kitoms socialinés paramos priemonéms iSliko
nepatenkintas.

2019 m. rugséjo 27 d. Komitetas kartu su Lietuvos profesine sajunga ,,Solidarumas* surengé
konferencija ,,Socialinio darbuotojo darbo reikSmé, dabartis ir perspektyvos®, skirta Socialinio
darbuotojo dienai paminéti. Siuo renginiu buvo siekiama pagerbti socialinius darbuotojus, atkreipti
démesj | sudétingas jy darbo salygas, aptarti svarbiausiy problemy sprendimo galimybes. Renginyje
pasisaké socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis, ,,Solidarumo* pirmininké Kristina
Krupaviciené, Lietuvos socialiniy darbuotojy profesinés sajungos pirmininké Alma Nevieriené ir kt.

Seimo kanceliarijos nuotraukos (aut. Dz. G. Barysaité)

2019 m. spalio 2 d. Socialiniy reikaly ir darbo komitetas, posédyje apsvarstes parlamentinés
kontroles klausima dél kompleksiniy paslauguy vaikui ir Seimai plétros, akcentavo, kad siekiant
efektyvios pagalbos vaikui ir Seimai, $ios paslaugos turi biiti pakarkamos, suteiktos laiku ir orientuotos i
konkrecius vaiko ir §eimos poreikius.

ISklausius Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
ivaikinimo tarnybos, Lietuvos savivaldybiy asociacijos atstovy, taip pat vaiko teisiy apsaugos kontrolierés
informacijos apie praktinius kompleksiniy paslaugy vaikui ir Seimai plétros aspektus, atkreiptas démesys,
kad nepaisant didéjancio socialiniy paslaugy finansavimo ir su tuo susijusios socialiniy paslaugy plétros
savivaldybése teigiamy pokyc¢iy, problemos Sioje srityje daugelj mety iSlieka tos pacios. Nors valstybés
intervencijos priemonémis (finansuojant programas, projektines veiklas) siekiama tolygios $iy paslaugy
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pletros visose savivaldybése, taciau Siy paslaugy spektras vis dar néra pakankamai iSvystytas bei tolygus.
Vertinama socialiniy paslaugy poreikj neretai apsprendzia ne realis Seimos ir vaiko poreikiai, o
savivaldybése prieinamos paslaugos, todé¢l ne visais atvejais jos buna individualizuotos ir efektyvios.
Socialiniy paslaugy ir kompleksiskai teikiamy paslaugy plétros kontekste stebimas paslaugy, reikalingy
konkrec¢iam vaikui (ypa¢ vaikams, turintiems specialiyjy poreikiy), derinimo su Svietimo, sveikatos
prieziiiros paslaugomis ir kitais vaiko ir jo Seimos poreikiais trikumas.

Komitetas, atsizvelgdamas i tai, kad paslaugy Seimai ir vaikui uztikrinimas yra efektyvi
prevenciné pagalbos priemoné su sunkumais susiduriancioms Seimoms padéti bei galinti uztikrinti saugia
aplinka juose augantiems vaikams, toliau vykdys parlamenting kontrolg Siais klausimais.

2019 m. spalio 23 d. posédyje Komitetas svarsté klausimg dél socialiniu darbuotoju darbo
uzmokescio. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pateiké Komitetui informacija apie socialiniy
paslaugy srities darbuotojy minimaliy koeficienty pokyti savivaldybése ir pareiginés algos pastovios
dalies didinimg pagal darbuotojy turimg kvalifikacing kategorija savivaldybése nuo 2019 m. sausio 1 d.
bei apie tai, kaip savivaldybés skyré Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyme
numatytas nepanaudotas 1éSas socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo salygoms gerinti, jy ir
savivaldybiy administracijose dirbanciy socialiniy iSmoky specialisty darbo uzmokesciui didinti.

Minimaly koeficientg padidino 35 savivaldybés (i§ ju 9 nenurodé, kaip); 6 savivaldybés jo
nepadidino (Ignalinos r., Lazdijy r., Palangos m., Pakruojo r., Raseiniy r. ir Zarasy r.); 15 savivaldybiy
minimalaus koeficiento i§ viso nebuvo. 4 savivaldybés informacijos nepateiké (Birzy r., Tauragés r.,
Vilkaviskio r., Kazly Rados).

14 savivaldybiy socialiniy paslaugy srities darbuotojai neturi kvalifikacinés kategorijos
(Alytaus r., Anyksciy r., Bir§tono r., Jonavos r., Jurbarko r., KaiSiadoriy r., Neringos r., Pagégiy r.,
Panevézio r., Plungés r., Skuodo r., Varénos r., Vilniaus r., Zarasy r.). 32 savivaldybés (i$ jy 3 nenurodé,
kaip) padidino ja pagal istatyma. 5 savivaldybés jo nepadidino pagal istatyma (Pakruojo r., Palangos m.,
Prieny r., Rietavo, Siauliy r.). 9 savivaldybés informacijos nepateiké (Siauliy m., Ignalinos r., Raseiniy r.,
Birzy r., Kazly Rudos, Kauno m., Radviliskio r., Vilkaviskio r.).

Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyme numatytas
nepanaudotas 1ésas 25 savivaldybés skyré socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo salygoms gerinti;
40 savivaldybiy skyré jy darbo uzmokesciui didinti; 35 savivaldybés — savivaldybiy administracijose
dirbanciy socialiniy iSmoky specialisty darbo uzmokesciui didinti.

2019 m. lapkri¢io 11 d. Socialiniy reikaly ir darbo komitetas su Lietuvos globéjy ir
ivaikintojy asociacija surengé diskusija globos ir jvaikinimo klausimais. Renginyje aptartos paslaugy
glob¢jams ir jtéviams kylancios problemos, taip pat paslaugy poreikio ir prieinamumo bei tarpinstitucinio
bendradarbiavimo Sioje srityje klausimai.

Diskusijoje drauge su Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos, Socialinés apsaugos ir
darbo bei Sveikatos apsaugos ministerijy, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos bei
Lietuvos savivaldybiy asociacijos atstovais buvo siekiama iSgryninti problemas, su kuriomis susiduria
globéjai ir jtéviai, aptarti galimi $iy problemy sprendimo budai.

Asociacija pristaté atlikto tyrimo duomenis, kurie atskleidé¢, kad Lietuvoje asmens sveikatos
priezitiros, $vietimo ir ugdymo, socialiniy ir teisiniy paslaugy prieinamumas yra nepakankamas. Vaikui
atéjus 1 nauja Seimg jvaikinimo ar globos atveju, beveik visos Seimos patiria nerimg dél vaiko sveikatos,
stresa dél pasikeitusio Seimos gyvenimo ritmo, riipesti, kaip patenkinti jvaikinto ar globojamo vaiko
poreikius, bei daug kity emociniy i§gyvenimy, kurie daznai turi lemiamos jtakos tolesniems santykiams
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Seimoje. Siekiant sudaryti kuo palankesnes salygas vaiko raidai, glob&jams ir jtéviams biitina kvalifikuoty
specialisty pagalba.

Asociacijos atstovai pabréze, kad pirmiausia (be GIMK mokymy ir konsultacijy) ivaikinimo
ir globos atveju Seimoms yra biitina pagalba nustatant jvaikinto ar globojamo vaiko raidos ypatumus,
vaiko sveikatos bukle, kitus su adaptacijos periodu susijusius ypatumus.

Asociacija taip pat kéle teisinio globos centry reglamentavimo, globéjy ir (ar) globos
centry kontrolés, globos centry ir Vaiko teisiy apsaugos skyriy funkcijy ir jy dubliavimo, jtéviy,
nuolatinai globojan¢iy asmeny eiliy sudarymo, jy kontrolés ir skaidrumo uztikrinimo, vaiky poravimo su
Seima, atokvépio paslaugy prieinamumo bei kity paslaugy globéjams ir jtéviams poreikio tyrimo
klausimus. Siy problemy sprendimo biidai jau aptarti ir suderinti su Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.

Diskusijoje nuspresta, kad aptariamo klausimo svarstymas toliau bus tesiamas Seimos ir
vaiko gerovés pakomitetyje.

2019 m. gruodzio 4 d. posédyje Seimos ir vaiko gerovés pakomitetis, isklausgs Lietuvos
globéjy ir jvaikintojy asociacijos kreipimasi, nusprendé kreiptis i Sveikatos apsaugos ministerija bei
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija dél asociacijos keliamy problemy, susijusiy su §iy ministerijy
kompetencija, sprendimo.

2019 m. lapkricio 20 d. Komitetas tgs¢ parlamenting kontrol¢ dél komandiruojamuy
darbuotoju ir keliy eismo transporto vairuotoju darbo salygu (ankstesné vyko 2019 m. balandzio 17
d.). Konstataves, kad igyvendinant Seimo rezoliucijoje ,,D¢l tolimyjy reisy vairuotojy socialinés padéties
gerinimo® Nr. XIII-2100 (toliau — Rezoliucija), priimtoje 2019 m. geguzés 7 d. (ja inicijavo ir parengé
Komitetas), jvardintas problemas (darbo apmokéjimo ir darbo salygy) pazangos i§ esmés nepasiekta,
Komitetas nutar¢ §j parlamentinés kontrolés klausima toliau svarstyti 2020 m. kovo mén. pradzioje.
Komitetas paprasé¢ Vyriausybés iki kito parlamentinés kontrolés klausimo svarstymo informuoti
Komiteta, kaip ji sprendZia Rezoliucijoje jvardintas problemas. Sioms problemoms spresti Komitetas
pasililé Vyriausybei apjungti valstybés institucijy ar jstaigy administracinius gebéjimus. Komitetas taip
pat pasitilé Vyriausybei apsvarstyti galimybe¢ paskirti valstybés institucija ar istaiga, kuri biity atsakinga
uz sisteming Rezoliucijoje jvardinty problemy analiz¢ ir pasitilymy, kaip jas spresti, teikima Vyriausybei.

Sis klausimas susijes su Europos Komisijos pateikto Pirmojo judumo dokumenty rinkinio,
didinancio sunkiasvoriy sunkvezimiy ir krovininiy transporto priemoniy vairuotojy socialines garantijas,
svarstymu Europos Sajungos institucijose ir valstybése narése. Sis klausimas svarbus tuo, kad ie
vairuotojai yra viena didziausiy Lietuvos profesiniy grupiy, o transporto ekonominéje veikloje yra
sukuriama Zenkli bendrojo vidaus produkto dalis, taciau jy vidutinis darbo uzmokestis yra beveik lygus
minimaliai ménesinei algai, jie skundZziasi netinkamomis darbo salygomis.

2019 m. lapkri¢io 27 d. posédyje Socialiniy reikaly ir darbo komitetas, svarsté klausima dél
Vaiky iSlaikymo iSmoky jstatymo Nr. X-987 jgyvendinimo, domé¢josi $iy iSmoky administravimo
problemomis. Komitetas konstatavo, kad siekiant mazinti valstybés ir Sodros biudzeto patiriamas ilaidas
bei motyvuoti skolininkus grazinti susidariusias skolas, reikia grieztinti skoly iSieskojimo tvarka vaiky
i§laikymo lésy (alimenty) nemokantiems tévams.

2018 m. sausio 1 d. jsigaliojo Vaiky iSlaikymo iSmoky jstatymo Nr.X-
987 pataisos, numatancios, kad vaiko i§laikymo iSmokas skiria, moka ir i§mokétas sumas i§ skolininky
iSiesko Sodra. ki tol Sias funkcijas atliko Vaiky iSlaikymo fondo administracija (VIF), kuri buvo
panaikinta.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.289714/asr?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=53bb3a01-d1fc-4ff7-873c-4a1a7fcb3f35
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.289714/asr?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=53bb3a01-d1fc-4ff7-873c-4a1a7fcb3f35

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos direktoré Julita Varanauskien¢ komiteto
narius informavo, kad i§ VIF perimta skola, t. y. fondo iSmokos tévy neiSlaikomiems vaikams, sudaré
apie 144 min. eury. Siuo metu skola sickia apie 160 mln. eury, skolininky skaidius yra daugiau nei
37 takst.

Pazymeta, kad skolininky ieSkoma Lietuvoje ir uzsienyje per jvairius registrus, siunc¢iami
raginimai susimoketi skolas, teikiami vykdyti mokéjimo nurodymai kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy
pinigy istaigoms, vykdomas iSieSkojimo perdavimas skolininko darbdaviui, pensijos, stipendijos ar
pasalpos mokétojui arba antstoliams. ISieSkojimo perdavimas antstoliams sudaro apie 16 tukst. atvejy per
metus.

2019 m. i$ skolininky iSieskota beveik 4 mln. eury. Nors iSieskoty skoly verté 2019 m.
dukart didesné nei 2018 m., taciau iSieSkotos sumos neprilygsta toms iSlaidoms, kurios patiriamos
iSmokant naujas iSmokas. Pasak J. Varanauskienés, skolos portfelis, jeigu taisyklés nesikeis, ir toliau
turéty augti, nes naujy iSmoky bus iSmokama daugiau, nei pavyks iSsiieskoti i§ skolininky.

Sodros direktoré atkreipé démesj i vaiky iSlaikymo i§moky administravimo sanaudas, kurios
gerokai virSija kompensuojamy sanaudy verte. Todél, siekiant sumaZzinti Sodros iSlaidas, ateityje
planuojami $iy iSmoky administravimo poky¢iai.

Komitetas, atsizvelgdamas j iSdéstytas problemas, tolesnj klausimo dél Vaiky iSlaikymo
ismoky jstatymo Nr. X-987 tobulinimo nagrinéjima pavedé Seimos ir vaiko gerovés pakomitegiui.

2019 m. gruodzio 4 d. posédyje Socialiniy reikaly ir darbo komiteto Seimos ir vaiko gerovés
pakomitetis, atsizvelgdamas j Komiteto pavedima dél Vaiky iSlaikymo iSmoky jstatymo Nr. X-987
tobulinimo, nutar¢ kreiptis j Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, siilydamas apsvarstyti galimybeg
sudaryti tarpzinybing darbo grupe dél teisés akty tobulinimo, siekiant uZztikrinti efektyvesnj vaiky
iSlaikymo iSmoky iSieSkojimg i§ skolininky, nustatyti grieztesnius reikalavimus vaiky iSlaikymo
nemokantiems tévams.

2019 m. gruodzio 11 d. Komitetas nagrin¢jo parlamentinés kontrolés klausima dél Paramos
bustui jsigyti ar iSsinuomeoti jstatymo jgyvendinimo (dél biisto prieinamumo maZas pajamas
gaunantiems gyventojams). Kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SADM) bei Lietuvos
savivaldybiy asociacijos (LSA) atstovais Komiteto nariai diskutavo apie problemas, kylancias
savivaldybése, tenkinant gyventojy socialinio biisto poreikj bei piktnaudziavimo atvejus savivaldybeés
biisto subnuoma.

Komiteto nariai pastebéjo, kad savivaldybése socialinio biisto fondo plétra vykdoma
vangiai, nors rinkos kaina parduodamy savivaldybés buisty skai¢ius néra mazas. SADM informavo, kad
reaguodama j neproporcinga parduoty savivaldybiy biisty ir isigyty socialiniy biisty santyki, paprasé
Valstybés kontrolés jvertinti socialinio biisto fondo plétros efektyvuma savivaldybése. Todél atlikus
audita bus galima pateikti daugiau informacijos. Komiteto nariai pazyméjo, kad savivaldybés turéty
labiau riipintis savo turtu bei pasitilé pasvarstyti, ar nebiity tikslinga jstatyme numatyti maksimaly termina
per kiek socialinis blistas turéty buiti Zmogui suteiktas, taip pat iSsaké kritika Neringos savivaldybés
administracijos direktoriui dél masinés informacijos priemonése pavieSinty savivaldybés biisto
subnuomos atvejy. SADM atstovas A. Stapulionis pazyméjo, kad tokia galimybé tikrai svarstytina, o §iuo
metu SADM dirba su Europos Tarybos vystymo banku (ETVB), kurio nare Lietuva yra nuo 1996 m. ir
kuris savo veikla orientuoja i§skirtinai socialine kryptimi, siekiant pagerinti socialinio biisto politika
Salyje. leSkoma jvairiy sprendimy, tarp jy — kaip uztikrinti, kad laukimas eiléje gauti socialinj biista
sutrumpéty maziausiai perpus. 2020 m. kovo mén. pabaigoje jau planuojama turéti bendro darbo
rezultatus.



Komiteto nariai taip pat pasifilé pasvarstyti galimybe sugrieztinti pinigy panaudojimo tvarka
uz parduotus savivaldybiy biistus ir doméjosi, ar ETVB studijoje bus pasitilymy, kaip reikty spresti
klausima, jei savivaldybés pernelyg ilgai nepanaudoja socialiniam buistui isigyti skirty 1éSy, kokios
sankcijos galéty buti taikomos, ar nebiity tikslinga nepanaudotas 1éSas sugrazinti  valstybés biudzeta.

LSA viceprezidentas V. Mitrofanovas (Akmenés raj. meras), reaguodamas j Komiteto nariy
pasisakymus, pazyméjo, kad socialinio biisto politikoje reikia sisteminio pozitrio, tik tokiu atveju bus
galima iSspresti susidariusias problemas. Negalima visy savivaldybiy vertinti vienodai, nes kiekviena jy
susiduria su skirtingomis problemomis, tod¢l ir sprendimy biidai turi biiti skirtingi. Savivaldybés biistus
isigyja pagal nustatytas tvarkas ir aprasus uz viduting rinkos kaina, kuria praktikoje labai daznai iSkreipia
asmenys, biistus jsigyjantys uz grynuosius ir nurodydami mazesne¢ kaina, nei yra i$ tiesy sumokéta. Be to,
norint nupirkti socialinj busta, kuris atitikty nustatytus teisés aktuose reikalavimus, daznai reikia sumokéti
daugiau nei nurodyta vidutiné turto kaina. Atsizvelgiant i tai, kad 2020 m. kovo ménesj SADM ketina
pristatyti ETVB studija, Komiteto nusprendé Seimo VII (pavasario) sesijoje testi parlamenting kontrolg
biisto prieinamumo mazas pajamas gaunantiems gyventojams klausimu.

2019 m. gruodzio 13 d. Komitetas kartu su Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos surengé Seime apskritojo stalo diskusija ,,Korupcija
negalios nustatymo srityje — stereotipas ar realybé?“. Diskusija siekta i§skirti korupcijos negalios
nustatymo procese priezastis ir ,karStuosius korupcijos taskus®, taip pat pasitlyti efektyviausius
sprendimus, kurie padéty skaidrinti negalios nustatymo procesa. Renginyje skaityti praneSimai ir
diskutuota apie tai, ar korupcija skatina netinkama negalios nustatymo tvarka, apie visuomenés
informavimo svarba. Analizuotos netekto darbingumo iSmokos, mokamos i§ Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto, korupcijos rizika negalios nustatymo procese ir savivaldybiy vaidmuo bei
korupcijos rizikos veiksniai nejgalumo ir darbingumo nustatymo srityje. Pristatyta Lietuvos nejgaliyjy
draugijos asocijuoty nariy patirtis nustatant negalig.

Renginyje dalyvavo Seimo nariai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Sveikatos
apsaugos ministerijos, Specialiyjy tyrimy tarnybos, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Gincy komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
prokuratiiros, savivaldybiy ir sveikatos prieziliros jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy, vienijanciy
nejgaliuosius, atstovai, korupcijos prevencijos specialistai, politikai, Zurnalistai.



2019 m. gruodzio 18 d. Komitetas tgs¢ nuolating parlamenting kontrole dél socialinés
globos jstaigu pertvarkos eigos. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pateiké atnaujintg informacija
apie peréjimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir
likusiems be tévy globos vaikams 2014-2020 mety veiksmy plano, patvirtinto socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu, jgyvendinima.

Pertvarkos strateginis tikslas — kurti kompleksiSkai teikiamy paslaugy sistema, kuri sudaryty
galimybes kiekvienam vaikui, nejgaliajam ar jo Seimai (globéjams, ripintojams) gauti individualias
paslaugas ir reikiamg pagalba bendruomenéje, o kiekvienam likusiam be tévy globos vaikui augti
saugioje ir jo raidai palankioje aplinkoje, biologinéje, o jo nesant — jtéviy, glob¢jy, Seimoje. Pertvarka
apima bendruomeniniy paslaugy vaikams, nejgaliesiems, jy Seimoms sistemos sukiirimg (paslaugos ir
infrastrukttira), vaiky ir nejgaliyjy patekimo ] institucing globa prevencija, bei bandomuosius globos
jstaigy peréjimo projektus. Siuo metu vykdomas pertvarkos proceso pirmasis etapas — kuriamos
pertvarkai reikalingos salygos ir teikiamos paslaugos, didinant esamy prieinamuma. Pertvarkos pirmojo
etapo metu yra vertinami kiekvieno jstaigos gyventojo individuallis poreikiai, nustatoma istaigy
darbuotojy motyvacija ir jy naujy ziniy bei iglidziy poreikis, rengiami planai (individuallis jstaigos
gyventojy planai, jstaigos per¢jimo planai, paslaugy ir infrastruktiiros regionuose plétros planai),
kuriamas naujy formy paslaugy metodinis pagrindas (paslaugy metodiniai dokumentai, teisés aktai ir
pan.), informuojama ir §vieCiama visuomeng, teikiamos paslaugos bei didinamas esamy bendruomeniniy
paslaugy prieinamumas. Antraji etapa — paslaugy infrastruktiiros plétra regionuose ir naujy formy
paslaugy teikimas tikslinéms grupéms — numatoma vykdyti 2023 m.

Pertvarka finansuojama Europos Sajungos strukttiriniy fondy (Europos socialinio fondo ir
Europos regioninés plétros fondo) ir valstybés biudZeto léSomis.

2019 m. gruodzio 18-19 d. Seime jvyko metiné globos centru konferencija ,,Globojamas
vaikas Seimoje: globos centro iSSukiai ir galimybés®, kuria Komitetas organizavo su Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija bei Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos.
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Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie SADM nuotr

Tai pirmoji metiné globos centry konferencija, nes globos centrai aktyviai veikti prad¢jo nuo
2019 m. sausio meén., startavus projektui ,,Vaiky gerovés ir saugumo didinimas, paslaugy Seimai,
globéjams (rlipintojams) kokybes didinimas bei prieinamumo plétra“. Konferencijos metu daug démesio
buvo skirta paaugliy globai, aptarta, su kokiais sunkumais susiduriama parenkant globgjus ir teikiant
paslaugas specifiniy poreikiy turintiems paaugliams.

Renginyje praneSimus skaité vaiky ir paaugliy psichiatrai, psichologai, buvo aptarti paaugliy
poreikiai, kaip tinkamai juos motyvuoti bei palaikyti. Kalbéta apie psichologo vaidmen;j globos centruose,
pagalbos plany Seimai ir paaugliui sudaryma, kokia pagalba jiems turéty buti teikiama. Taip pat
diskutuota apie globos centruose patiriamus i$sukius, globos koordinavima, Vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymo pokycius, tarpinstitucini bendradarbiavima bei globos centry mainy sistemos
funkcionaluma.

Globos centras — socialiniy paslaugy jstaiga, kuri teikia ir organizuoja paslaugas bei
globotojams, globéjams (ripintojams) — susijusiems ir nesusijusiems giminystés rysiais, jtéviams,
budinciy globotojy, globéjy ir jtéviy Seimy nariams, Seimyny dalyviams, bendruomeniniy vaiky globos
namy darbuotojams.

2019 m. Lietuvoje veiké 67 globos centrai. Kiekvienoje savivaldybéje veikia bent vienas
globos centras.
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