
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAREIGYBIŲ POKYČIO, SUSIJUSIO SU BUHALTERINĖS APSKAITOS IR 

PERSONALO ADMINISTRAVIMO FUNKCIJŲ CENTRALIZAVIMU, 

ANALIZĖ 
 

2020 m. vasaris 

 
ADK surinktais duomenimis, iki funkcijų 

centralizavimo (2018-06-30) įstaigose buvo 

įsteigta 703,97 pareigybių, iš jų 225,82 PV ir 

478,15 FV darbuotojų pareigybių. 2019-12-31 

pareigybių buvo viso 352,52, atitinkamai 

137,09 PV ir FV 215,43. NBFC duomenimis, 

kurie buvo pristatyti ADK 2019-12-18 

posėdyje, konsolidavus įstaigas, NBFC buvo 

įsteigtos 344 pareigybės. Įvertinant galimą pateiktos informacijos paklaidą, esamoje situacijoje įstaigose 

buvo naikinamos pareigybės ir jos tiesiog steigiamos NBFC.  

PAGRINDINĖS ĮŽVALGOS: 

 Vienintelėje įstaigoje – Susisiekimo ministerijoje – 
2019-12-31 nebuvo nė vieno PV ar FV specialisto etato. 

 Atsižvelgiant į tai, kad NBFC yra Finansų ministerijai 
pavaldi įstaiga, ši ministerija yra paskutinėje vietoje tarp 
sumažinusių FV pareigybių skaičių – pavyko iš 14 FV 
pareigybių sumažinti iki 8, t. y. 43 %, o PV pareigybių skaičių 
pavyko sumažinti vos 29 %, t. y. nuo 7 pareigybių iki 5.   

 EIM įvykus funkcijų centralizavimui buvo atleista 
daugiausia darbuotojų – 60 proc. PV specialistų ir 55 proc. 
FV specialistų. Taip pat šioje ministerijoje kartu su 
pavaldžiomis įstaigomis įvykus centralizavimui buvo 
atleista daugiausia darbuotojų – 37,5 proc. PV specialistų 
ir 46,7 proc. FV specialistų. 

  

Parengė:  ADK biuras 

 


