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Eimuciui Misitinui

DEL POREIKIO TAISYTI ISTATYMA DEL UZSIENIECIU TEISINES PADETIES

Nuo 2017 m. sausio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos jstatymo dél Uzsienie¢iy teisinés
padéties 58 straipsnio ,,UZsieniecio atleidimas nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti* pakeitimas, kuris
nustato, kad uZzsienietis atleidziamas nuo pareigos jsigyti leidima dirbti, jeigu ,,yra uzsienio
valstybéje, kuri néra Europos Sgjungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybé naré,
jsteigtos ir ne maziau kaip 6 ménesius vykdancios steigimo dokumentuose nurodytq veiklg jmonés
nuolatinis darbuotojas, Sios jmonés atsiunciamas laikinai, ne ilgiau kaip vieneriems metams, dirbti
j imong Lietuvos Respublikoje pagal tarp Siy jmoniy sudarytg sutarti dél paslaugy teikimo ar darby
atlikimo kaip specialistas pagal turimq profesine kvalifikacijq, jeigu Sis uzsienietis siunciancioje
uzsienio valstybés jmonéje dirba ne maziau kaip pastaruosius 3 ménesius, tuo laikotarpiu buvo ir
komandiruotés j Lietuvos Respublikq laikotarpiu lieka apdraustas socialiniu draudimu toje uZsienio
valstybéje (Nr. X11-2609, 2016-09-14).

Tikétina, kad Sia nuostata buvo siekiama palengvinti bendradarbiavimg tarp Lietuvos ir
treCiosios Salies jmoniy, kai tam tikriems darbams atlikti nerandama kvalifikuoty darbuotojy ar
jmoniy Lietuvoje, o specialios kvalifikacijos darbui atlikti sudaroma bendradarbiavimo sutartis su
trecioje Salyje esancia jmone, kuri numatytiems darbams atlikti komandiruoja savo darbuotojus.

Taciau po Sio teisés akto pakeitimo matomos neigiamos tendencijos, kai j Lietuvos vizy
tarnybas Baltarusijoje, Rusijoje, Ukrainoje ir kitose treCiose valstybése kreipiasi ne tik jmonés,
kurios jdarbinusios Lietuvoje trikkstamy profesijy darbuotojus (suvirintojai, tolimyjy reisy
vairuotojai, siuvejai), bet ir kity profesijy (maisto pramonés, statyby sektoriaus) darbuotojus, kuriy
profesijy atstovy Lietuvoje netriiksta, t. y. tos profesijos néra jtrauktos j trikstamy profesijy sarasa,
patvirtintg Lietuvos darbo birzos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2016 m.
gruodzio 15 d. jsakymu Nr. V-946 ,.Dé¢l Profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje,
saraso pagal ekonomines veiklos riisis 2017 m. I pusmeciui patvirtinimo* (TAR, 2016-12-23, Nr.
2926).
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Si tendencija atsispindi Lietuvos iSduoty nacionaliniy vizy statistikoje — 2016 m. sausio—
vasario mén. iSduota per 2000 Nacionaliniy D vizy, kai 2017 m. tuo paciu laikotarpiu iSduota net
4000 D vizy. Tais paciai laikotarpiais LR ambasada Ukrainoje iSdavé atitinkamai 700 ir 1400
Nacionaliniy D vizy. Nesureglamentavus Nacionaliniy D vizy iSdavimo j Lietuvg darbo tikslais
komandiruojamiems uzsienie¢iams tvarkos, besikreipianéiy asmeny srautas gali dar labiau iSaugti.

Lietuvoje veikla vykdancios jmonés, sudariusios paslaugy teikimo sutartis su trecioje Salyje
isteigta jmone, sumoka jai tik uz suteiktas paslaugas. Tokiu biidu mazinamos islaidos, kurios kitu
atveju buty skiriamos mokes¢iams susijusiems su darbo santykiais (gyventojy pajamy mokesciui,
socialinio draudimo, sveikatos draudimo jmokoms ir kt.). Tuo tarpu atlyginimg ir mokeséius, kokie
numatyti treciosios Salies teisés aktais, sumokéti turi darbuotojus komandiruojanti imoné.

Kreipiamés j Jus su prasymu jvertinti $io jstatymo kylancias rizikas:

- dél nelygiavertés konkurencijos su treciosios Salies pilieiais galimai mazés uz tokius pat
darbus mokamas atlyginimas Lietuvos Respublikos pilie¢iams;

- dél nemokamy su darbo santykiais susijusiy mokesciy, taciau sveikatos sutrikdymo atveju
komandiruojamam asmeniui vis vien biity teikiama skubioji medicininé pagalba Lietuvos
mokesciy moketojy saskaita;

- komandiruojamam treciosios Salies pilieCiui nereikia leidimo dirbti, todél néra tinkamai
jvertinama, ar tokios pacios kvalifikacijos darby negali atlikti asmuo, registruotas
Lietuvos darbo birzoje.

Si jstatymo nuostata pasiilyta Lietuvos pramoninky konfederacijos iniciatyva. Suprantama,
kad tam tikrose srityse Lietuvoje triiksta kvalifikuoty ir pigiai apmokamy darbuotojy. Taciau
bendroje diskusijoje tarp suinteresuoty socialiniy partneriy turi biiti surastas bendras kompromisas
ir sureguliuoti kylancios grésmés ir Zala Lietuvos darbo rinkai.

Todél siekiant apsaugoti ty profesijy darbuotojus, kuriy Lietuvoje netriiksta, ir sudaryti
palankias sglygas atvykti specialistams, kuriy i$ tiesy reikia Lietuvos darbo rinkai, sitilome Lietuvos
Respublikos jstatymo Dél uZsienieCiy teisinés padéties 58 straipsnio 12 punkta keisti ir i8déstyti jj
taip:

»12) yra uzsienio valstybéje, kuri néra Europos Sgjungos ar Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybé naré, jsteigtos ir ne maziau kaip 6 ménesius vykdancios steigimo dokumentuose
nurodytq veiklg jmonés nuolatinis darbuotojas, Sios jmonés atsiunciamas laikinai, ne ilgiau kaip
vieneriems metams, dirbti j jmone Lietuvos Respublikoje pagal tarp Siy jmoniy sudarytq sutartj dél
paslaugy teikimo ar darby atlikimo kaip specialistas pagal turimg profesing kvalifikacijq, jeigu Sis
uzsienietis siunciancioje uzsienio valstybés jmonéje dirba ne maziau kaip pastaruosius 3 ménesius,
tuo laikotarpiu buvo ir komandiruotés j Lietuvos Respublikq laikotarpiu lieka apdraustas socialiniu

draudimu toje uZsienio valstybéje ir yra uZsienietis, kurio profesija yra jtraukta j Lietuvos



Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg profesijy, kurioms biitina auksSta profesiné
kvalifikacija, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje, sqrasq.”

Jei Sio saugiklio jvedimui nebus pritarta, Lietuvos Respublikos Seime registruosime sitilyma
naikinti Lietuvos Respublikos jstatymo Dél uzsienieCiy teisinés padéties 58 straipsnio 12 punkta,

kaip Zalingg ir keliantj grésme Lietuvos darbo rinkai.
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