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Vaiko prieZiiiros atostogy reglamentavimas kai kuriose Europos valstybése

Darbe pateikiama informacija apie vaiko prieziuros atostogas, pagrindini démesj skiriant
abiejy tévy jsitraukimui j vaiko auginimo socialines sqlygas 19 Europos valstybiy (Austrijoje,
Belgijoje, Bulgarijoje, Cekijoje, Danijoje, Estijoje, Islandijoje, Kipre, Kroatijoje, Latvijoje,
Nyderlanduose, Pranciizijoje, Rumunijoje, Slovakijoje, Slovénijoje, Suomijoje, Svedijoje, Vengrijoje
ir Vokietijoje).

Ivadas

Motinystés atostogos skiriamos motinai prie$ numatytg vaiko gimimo datg ir tam tikrg laika po
to, kai gimsta vaikas. Tokios pat motinystés atostogy salygos gali biiti suteikiamos ir tos pacios lyties
partneréms. Europos Sgjungos valstybése narése apmokamos motinystés atostogos jprastai trunka
nuo 6-8 savaiciy prie$ numatytg gimdymo datg ir iki 6 mén. po gimdymo.

Tévystés atostogos po vaiko gimimo skiriamos tévui, kad padéty gimusio vaiko motinai arba
tos pacios lyties partneriui. Daugumoje Saliy tévystés atostogos jprastai biina trumpos (nuo 5 iki 32
darbo arba kalendoriniy dieny, i$skyrus Suomijg, kurioje tévystés atostogos gali trukti iki 9 darbo
savaiciy).

Vaiko priezitiros atostogos suprantamos kaip prieziiiros priemong, skirta abiem tévams suteikti
lygias galimybes praleisti laikg ripinantis mazu vaiku. Tokiose Salyse, kaip Danija, Latvija, Rumunija
ir Vokietija vaiko priezitiros atostogos gali biiti suteikiamos tiek vaiko motinai, tick vaiko tévui tuo
padiu metu. Tadiau tokiose Salyse, kaip Austrija, Bulgarija, Cekija, Estija, Suomija ir kt., vaiko
priezitiros atostogas tévai privalo imti skirtingu metu ir tik tuo atveju, kai baigiasi vieno i$ tévy vaiko
priezitros atostogos. Kai kuriais atvejais tévai gali pasirinkti visg arba dalj savo vaiko priezitiros
atostogy dirbdami ne visg darbo dieng. Motina ar tévas turi lygias galimybes paimti vaiko priezitiros
atostogas beveik visose Siame darbe aptariamose Salyse, t. y. arba turi individualig teise j
neperleidziamas atostogas, arba turi individualig teis¢ j atostogas, kurios gali buiti perduodamos kitam
1§ tévy, arba atostogos yra Seimos teis¢, kuria tévai gali pasidalyti tarpusavyje.

Dideléje grupéje Saliy tévai turi teis¢ j individualias vaiko priezitiros atostogas, t. y. tiek
motinystés atostogas, tiek tévystés atostogas atskirai, ir vaiko prieZitiros atostogas kartu (Belgijoje,
Cekijoje, Danijoje, Nyderlanduose, Pranciizijoje, Slovénijoje, Vokietijoje). Daugeliu atveju
individualios teisés j vaiko priezitiros atostogos yra neperleidziamos kitam i$ tévy, t. y. jei tévas
nepasinaudoja, atostogos yra prarandamos. Taciau keliose Salyse dalj tokiy nepanaudoty vaiko
prieziiiros atostogy galima perleisti kitam i§ tévy / partneriui (Cekijoje, Kroatijoje, Slovénijoje,
Svedijoje). Pazymétina, kad kai kuriose Salyse vaiko prieziiros atostogos gali biiti suteikiamos
vienodomis sglygomis tos pacios lyties partneriams (Belgija, Islandija).

Vaiko priezitiros atostogy metu yra mokamos i$mokos, kurioms daugumoje $aliy yra nustatytos
i8moky ,,lubos®, i8skyrus Nyderlandus (kai tik motina gali gauti vaiko prieZiliros atostogy iSmoka, o
tévas — ne). Ismoky dydziai labai skiriasi. Siy atostogy ir jy panaudojimo trukmé jvairiose $alyse taip
pat labai jvairi, — gali trukti nuo keliy ménesiy iki 3 mety, gali biiti panaudotos atskirais laikotarpiais
nuo vaiko gimimo iki vaikui sukaks 12 mety.



Austrija

Salyje galioja bendra vaiko prieZiliros atostogy tvarka — vaiko prieZifiros atostogos tévy
nuozitira gali buiti padalytos tarp motinos ir tévo. Austrijos teisés aktai atskirai neiSskiria privalomy
tévystés atostogy tévams (vyrams). Vaiko priezitiros atostogy tvarkg reglamentuoja Motinystés
apsaugos jstatymas (vok. Mutterschutzgesetz)! ir Vaiko prieziiiros atostogy suteikimo tévams
istatymas (Viter-Karenzgesetz)?.

Minéti jstatymai nustato, kad Seimai suteikiamos 2 mety trukmés vaiko prieziliros atostogos.
Motina ir tévas negali eiti Siy atostogy tuo paciu metu. Vaiko priezitiros atostogy grafikas turi buti
nustatytas i§ anksto ir gali buti koreguojamas vieng karta. Per visa vaiko prieziiiros atostogy laikotarpj
tévai gali keistis ne daugiau kaip 3 kartus (pavyzdziui: motina — tévas — motina). Kiekvienas atostogy
laikotarpis negali biiti trumpesnis nei 2 mén. 3 nepanaudoti atostogy ménesiai gali biti rezervuoti
vélesniam laikotarpiui ir panaudoti iki vaikui sueis 7 metai.

Vaiko priezitiros atostogos yra apmokamos taikant vieng i§ dviejy plany, paremty fiksuoto
dydzio arba su gaunamomis pajamomis susietomis iSmokomis. Vaiko prieziliros atostogy metu
asmeniui leidziama dirbti, taciau darbo kriivis negali virSyti nustatyty riby, o darbo uzmokestis per
metus negali vir§yti 60 proc. pries tai gauto darbo uzmokes¢io®.

Nors Austrijos teisés aktai atskirai nenumato tévystés atostogy tévams vyrams, vis délto tam
tikros i§imtys numato papildomas lengvatas (atostogas) tévams gimus vaikui, taciau Sios iSimtys
reglamentuotos tam tikrose kolektyvinése sutartyse arba numatytos atskiry federaliniy zemiy teisés
aktuose. Minétos iSimtys skirstomos ] tris pagrindines grupes:

- valstybés tarnautojai turi teis¢ pasinaudoti 4 savai¢iy nemokamomis tévystés atostogomis;

- atitinkamy sri¢iy darbuotojai gali pasinaudoti konkreCiose kolektyvinése sutartyse
numatytomis 1 mén. trukmés tévystés atostogomis, kurios, atsizvelgiant j konkrecioje kolektyvinéje
sutartyje jtvirtintas nuostatas, gali biiti apmokamos arba neapmokamos;

- visy sri¢iy darbuotojai turi teise kreiptis j darbdavj dél 1 mén. trukmés tévystés atostogu. Sios
atostogos suteikiamos tik tuo atveju, jei su tuo sutinka darbdavys®.

Nuo 2017 m. visais i§ auk$Ciau paminéty trijy atvejy asmeniui mokama valstybés pasSalpa,
taciau jei asmuo véliau pasinaudoja vaiko priezitiros atostogomis, vaiko prieziiiros atostogy pasalpa
mazinama anksciau iSmokétos pasSalpos suma.

Belgija

Belgijos Darbo jstatyme® (39 str.) ir Dekreto dél teisés j vaiky prieZitiros atostogas® nuostatose
numatyta, kad teis¢ j vaiko priezitiros atostogas turi kiekvienas i tévy. Teis¢ j motinystés / tévystés
ir vaiko priezitiros atostogas turi biologiniai vaiko tévai, asmenys, kuriems yra pripaZinta teisé
ripintis vaiku ir asmenys, kurie yra vieno i§ biologinio vaiko tévy sutuoktiniai ar sugyventiniai.
Pazymétina, kad kiekvienas i§ tévy, dirbgs ne maziau kaip 6 mén., gali gauti vaiko priezitros
atostogas, kuriy trukmé yra ne ilgesné nei 4 mén. (jeigu tai yra nepertraukiamos vaiko priezitiros
atostogos). Kitu atveju vaiko tévams yra sudarytos galimybés gauti vaiko prieziliros atostogas

Mutterschutzgesetz:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008464
2Viter-Karenzgesetz:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008674
3International Network on Leave Policies & Research. Country reports. Austria:
https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user _upload/k leavenetwork/country notes/2018/FINAL.Austria2018.pdf
*Viiterkarenz und Viiterfriihkarenz:

https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit_und pension/elternkarenz_und_elternteilzeit/Seite.3590009.html
5 Loi relative au travail associatif: http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2020/12/31 1.pdf#Page98

& Koninklijk besluit tot wijziging van diverse bepalingen betreffende de thematische verloven:
http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2019/05/22 1.pdf#Page65



https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008464
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008674
https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user_upload/k_leavenetwork/country_notes/2018/FINAL.Austria2018.pdf
https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit_und_pension/elternkarenz_und_elternteilzeit/Seite.3590009.html
http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2020/12/31_1.pdf#Page98
http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2019/05/22_1.pdf#Page65
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dalimis, kuriy bendra trukmé yra ne ilgesné nei 8 mén. Pazymétina, kad tévai vaiko prieziiiros
atostogas gali gauti iki kol vaikui sukaks 12 mety.

Tuo atveju, jeigu prie§ motinystés atostogas moteris buvo visiskai jsitraukusi j darbo rinka,
iSmokos gali biiti pradedamos mokéti likus 6 savaitéms (bet ne trumpiau nei likus 1 savaitei) iki
numatytos gimdymo dienos ir nuo 9 iki 14 savaiciy po vaiko gimimo, priklausomai nuo to, kiek
Seimoje yra gimusiy vaiky. Maksimalus motinystés atostogy laikotarpis gali buti ne ilgesnis kaip 15
savaiiy. Jeigu prie§ motinystés atostogas moteris dirbo savarankiskai, motinystés atostogy
laikotarpis negali buti ilgesnis kaip 12 savai¢iy. Tokiu atveju moteris privalo nepertraukiamai bati
atostogose 1 savaite prie§ numatytg gimdymo datg ir 2 savaites po gimdymo dienos. Likusios 9
savaités yra neprivalomos’.

Tévystés atostogy metu vaiko tévas turi teise¢ gauti 15 darbo dieny, skirty vaiko prieziiiros
atostogoms. Tévystés atostogomis galima pasinaudoti per pirmus 4 mén. po vaiko gimimo ir atostogy
dienas pasiimti visas i3 karto arba dalimis®.

Belgijos teisés aktuose, nepriklausomai nuo to, ar zmogus dalyvauja darbo rinkoje, jtvirtinta,
kad asmuo turi teis¢ gauti nustatyto dydzio vaiko priezitiros atostogy iSmokas. Taip pat Salyje tos
pacios lyties partnerio atveju tiek motinystés, tiek tévystés atostogy metu yra mokama vienoda is
anksto nustatyta pasalpa, — tiek vienam partneriui, tiek kitam?®.

Nustatyta, kad vaiko prieziliros atostogy pasalpos dydis Belgijoje priklauso nuo tam tikry
atvejy®:

- kai motina yra jsitraukusi j darbo rinkg, motinystés atostogy iSmoka siekia 82 proc. gaunamo
darbo uzmokesc¢io sumos (be ,,luby‘‘) uz pirmasias 30 motinystés dieny;

- kai motina yra jsitraukusi j darbo rinkg, motinystés atostogy iSmoka siekia 75 proc. atlyginimo
(atsizvelgiant ] pries tai paminéta 82 proc. ribg) nuo 31 motinystés dienos;

- kai tiek motina, tick tévas yra bedarbiai, bazing iSmoka sudaro nedarbo iSmoka kartu su
papildoma iSmoka, kuri sudaro 19,5 proc. bendrojo vidutinio atlyginimo uz pirmasias 30 dieny;

- kai tieck motina, tick tévas yra bedarbiai, bazing iSmoka sudaro nedarbo iSmoka kartu su
papildoma iSmoka, kuri sudaro 15 proc. bendrojo vidutinio atlyginimo nuo 31 dienos.

- kai tick motina, tick tévas dirba savarankiskai, iSmokos dydis siekia 499,54 EUR per savaite
(jeigu savarankiSkai dirba visg darbo dieng), ir 249,77 EUR (jeigu savarankiskai dirba ne visg darbo
dieng);

- kai tévas yra jsitraukes j darbo rinkg, tévystés atostogy iSmoka pirmasias 3 atostogy dienas
siekia 100 proc. gaunamo darbo uzmokescio, likusiomis dienomis iSmokos suma sudaro 82 proc.
gaunamo darbo uzmokescio sumos.

Pazymétina, kad Belgijoje taip pat galioja vienkartinés iSmokos (premijos) Seimoms,
susilaukusioms naujagimio.

Bulgarija

Pagal bendra tvarka Bulgarijoje vaiko priezitiros atostogy nuo vaiko gimimo gali eiti vaiko
motina, ta¢iau vaikui sulaukus 6 mén. amziaus, vaiko priezitiros atostogy gali eiti ir vaiko tévas. Sios
atostogos trunka iki 410 dieny vaiko amziaus. Jy metu mokama pasalpa, kuri siekia 90 proc. asmens
gauto vidutinio darbo uzZmokescio.

Bulgarijoje yra jtvirtintos 15 kalendoriniy dieny tévystés atostogos. Siy atostogy metu asmeniui
mokama 90 proc. darbo uzmokescio dydzio paSalpa (jei asmuo ne trumpiau nei 12 mén. iki vaiko
gimimo mokéjo socialinio draudimo jmokas), kuri negali biiti maZesné uz Salyje nustatyta minimalig
alga. Si taisyklé taikoma ir savarankiskai dirbantiems asmenims. Nuo 2017 m. minétas atostogas ir
pasalpa turi teis¢ gauti ir jtéviai.

" Congé de maternité: https://emploi.belgique.be/fr/themes/jours-feries-et-conges/conge-de-maternite
8 Congé de naissance: https://emploi.belgique.be/fr/themes/jours-feries-et-conges/conge-de-naissance
® Ten pat.

10 Europos Komisija. Belgium - Maternity and paternity benefits:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1102&langld=en&intPageld=4415



https://emploi.belgique.be/fr/themes/jours-feries-et-conges/conge-de-maternite
https://emploi.belgique.be/fr/themes/jours-feries-et-conges/conge-de-naissance
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1102&langId=en&intPageId=4415
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Tévas ar jtévis gali pasinaudoti minétomis atostogomis, jei yra vedes vaiko moting arba su ja
tvarko bendrg namy tkj. Siomis atostogomis asmuo gali pasinaudoti nuo vaiko gimimo dienos.
Vélesniam laikotarpiui $ios atostogos negali biiti perkeltos??.

Cekija

Cekijoje abu vaiko tévai gali pasinaudoti vaiko prieziiiros atostogomis iki vaikui sueis 3 metai.
Siose atostogose vienu metu gali bati tik vienas i§ tévy. Seimoms, kurios atitinka teisés aktais
nustatytus reikalavimus (yra socialinio draudimo jmoky mokétojos), yra mokama pasalpa iki vaikui
sukaks 4 metai, nepriklausomai nuo to, ar tévai naudojasi vaiko priezitiros atostogomis, ar ne. Seimos
gali rinktis iki kelinty vaiko gyvenimo mety ketina naudotis pasalpa (galima rinktis nuo 1 iki 4 mety).
Pasalpos dydis apskaiCiuojamas atsizvelgiant j tai, kokj laikotarpj renkamasi gauti pasalpg — kuo
ilgesnis laikotarpis, tuo mazesné pasalpa. Pavyzdziui, renkantis 12 mén. vaiko prieziliros atostogy
variantg, maksimali ménesin¢ pasalpa gali siekti apie 1400 EUR. Taip pat, gaunant minétg paSalpa,
atitinkamam laikotarpiui ribojama galimybé gauti vietg valstybiniame vaiky darZelyje.

Cekijos teisés aktuose yra jtvirtintos tévystés atostogos, kuriy trukmé — 7 kalendorinés dienos.
Siy atostogy metu tévui mokama 70 proc. atlyginimo dydzio pasalpa, tadiau ne daugiau nei 332,40
EUR per savaite. Siomis atostogomis tévas gali pasinaudoti bet kuriuo metu iki vaikui sueis 6
savaités. Visos atostogos turi biiti panaudotos vienu metu ir negali biiti skaidomos*?.

Danija

Danijos Teisiy j atostogas ir i§mokas, gimus vaikui, jstatyme® nustatyta (9—11, 21 str.), kad
teis¢ ] 32 savaiCiy vaiko priezitiros atostogas turi kiekvienas 1§ tévy. Tai yra individuali teisé. Nors
kiekvienas 18 tévy gali paimti 32 savaiCiy atostogas, taciau kiekviena Seima bendrai gali gauti piniging
1Smoka tik uz 32 savaiciy atostogas. Galima pasirinkti lanksty atostogy laika:

- tévai turi teis¢ grjzti ] darbg ankscCiau ir atidéti ne maziau kaip 8 ir ne daugiau kaip 13 savaiciy
vaiko prieziiiros atostogas. Sia teise jgyja tik vienas i§ tévy, o nepertraukiamy atostogy gali iseiti iki
vaikui sukaks 9 metai;

- abu tévai gali iSeiti vaiko prieziiiros atostogy tuo paciu metu;

- kiekvienas i$ tévy gali pratesti savo 32 savaiciy atostogas iki 40 savaiciy (visi tévai) arba iki
46 savaiciy (tik samdomi darbuotojai ir individualia veikla uZsiimantys asmenys). Tokiu atveju
iSmokos dydis sumazinamas ir iSmokamas per ilgesnj atostogy laikotarpj, taciau visa iSmokéta suma
turi biiti lygi 32 savai¢iy iSmokos, kai mokama visa suma, dydziui. Nors ilgesniy atostogy gali iSeiti
tik vienas IS tévy, iSmoka mokama $eimai, o ne vienam i$ tévy;

- pagal susitarimg su darbdaviu galima grjzti j darbg ir dirbti ne visg darbo dieng, kartu gaunant
sumazintg vaiko prieziiiros atostogy iSmoka per ilgesnj laikotarpj. Tévai gali dirbti puse darbo laiko
ir taip pratesti atostogy laikotarpj nuo 32 iki 64 savaiciy.

1 Europos Komisija. Employment, Social Affairs & Inclusion. Bulgaria - Maternity and paternity benefits:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1103&langld=en&intPageld=4430

12 International Network on Leave Policies & Research. Country reports. Czech Republic:
https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user_upload/k leavenetwork/country notes/2018/FINAL.CzechRep2018.pdf
13 Barselsloven (Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel): https://danskelove.dk/barselsloven

Bekendtgorelse af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven):
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=206401#id8ac83aae-d8ee-4c7a-8a21-1caf6ad1f336;
Consolidation Act on Entitlement to Leave and Benefits in the Event of Childbirth:
https://bm.dk/media/7025/consolidation-act-on-entitlement-to-leave-and-benefits-in-the-event-of-childbirth.pdf;

Pagal $j jstatymg Graviditetsorlov yra motinos atostogos iki gimdymo, Barselsorlov — motinos atostogos po gimdymo,

Feedreorlov — tévo atostogos gimusiam vaikui priziGréti ir Foreeldreorlov — abiejy tévy vaiko prieziliros atostogos.
Istatyme $ios 4 atostogy schemos apibréZiamos ir joms taikomas bendras pavadinimas Barselsorlov (pazodziui ,,gimdymo
atostogos*).



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1103&langId=en&intPageId=4430
https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user_upload/k_leavenetwork/country_notes/2018/FINAL.CzechRep2018.pdf
https://danskelove.dk/barselsloven
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=206401#id8ac83aae-d8ee-4c7a-8a21-1caf6ad1f336
https://bm.dk/media/7025/consolidation-act-on-entitlement-to-leave-and-benefits-in-the-event-of-childbirth.pdf

5

Pagal minéta jstatymg tévui po vaiko gimimo priklauso 2 savaiciy trukmés mokamos tévystés
atostogos (dan. Feedreorlov) (7 str.). Dirbantis tévas tévystés atostogy gali iSeiti per pirmasias 14
savaiciy po vaiko gimimo.

Motinystés ir vaiko prieziliros atostogy metu asmens gaunamos pasalpos dydis priklauso nuo
keliy faktoriy, jskaitant ir individualioje bei kolektyvinése sutartyse numatytas salygas. 2020 m.
duomenimis, tokia pasalpa negali vir§yti 4405 DKK (iki mokes¢iy) per savaite!?,

Nuo 2007 m. pramonés sektoriuje (7000 darbdaviy visoje Salyje, iskaitant gamyba, paslaugas,
informacines technologijas, daugiau kaip 500 000 darbuotojy) buvo jvesta mokama ,tévo kvota“
vaiko prieziiiros atostogy metu. Suteikta teisé j iki 9 savai¢iy apmokamas vaiko prieziliros atostogas:
3 savaiCiy — tévui, 3 savaiCiy — motinai, 3 savai¢iy — tévams pasidalyti (3+3+3 savaiciy). Savaités
motinai ir tévui yra kvotos ir todél prarandamos, jomis nepasinaudojus. Véliau kolektyvine sutartimi
laikotarpis buvo pratestas: 2014 m. — 4+4+3 savaiciy, 0 2017 m. — 5+5+3 savaiciy’®. Tévai, kuriems
taikoma sutartis, iSeiti mokamy vaiko priezitiros atostogy gali per metus nuo vaiko gimimo (iki 2012
m. atostogy tévai gal¢jo iSeiti tik 1§ karto po motinystés atostogy, t. y. nuo 15 savaités po vaiko
gimimo).

VieSajame sektoriuje dirbantiems darbuotojams 2008 m. buvo jvestas panasus vaiko prieZitiros
atostogy modelis. Jei abu tévai dirba vieSajame sektoriuje, jie igyja teise¢ ] iki 18 savai¢iy apmokamas
vaiko priezitiros atostogas: 6 savaifiy — tévui, 6 savaiiy — motinai, 6 savaifiy — tévams pasidalyti
(6+6+6 savaiCiy). Kartu su 14 savaiCiy motinystés atostogomis i§ viso susidaro 32 savaités. 2015 m.
vykusiy deryby metu buvo sutarta dirbanciam tévui skirti dar vieng apmokama vaiko prieziliros
atostogy savaite (septintaja).

1998-2002 metais, kai teisés aktais buvo nustatyta 2 savai¢iy vaiko prieziiiros atostogy ,,tévo
kvota®, vaiko prieziliros atostogy iSéjusiy tévy skaicius iSaugo nuo 12 proc. 1997 m. iki 36 proc. 2001
m. Kai kvota buvo panaikinta, 2002 m. $i dalis sumazéjo iki 22 proc., taciau véliau émé pamazu
didéti. Tai rodo, kad tévai vis daZzniau naudojosi vaiko prieZiiiros atostogomis, neatsizvelgdami | tai,
ar yra jstatymais nustatyta ,.tévo kvota“. Ekspertai mano, kad taip buvo i§ dalies dé¢l to, kad ,,tévo
kvota“ buvo jvesta kai kuriose kolektyvinése sutartyse nuo 2003 m.; dar viena priezastis — kulttirinés
poziiirio ] tévyste ir vyry vaidmenj mazo vaiko prieziiiroje permainos, kurias galé¢jo paskatinti arba
bent jau palaikyti ,,tévo kvotos® jvedimas. Tolesné analizé rodo, kad tai gerai iSsilavine tévai,
dirbantys vieSajame sektoriuje, su gerai iSsilavinusias partneriais, kurie ima vaiko priezitiros
atostogas galbiit tod¢l, kad geresné jy padétis darbo rinkoje, kad turi geresnes atostogy teises ir taip
pat turi partnerj, kuris labiau nori grjzti j darbo rinka. Taip yra nepaisant didéjancio susidoméjimo
socialiniais skirtumais tarp tévy, norinciy iSeiti vaiko prieziiiros atostogy. Ekspertai daro iSvada, kad
jstatymuose nustatytos teisés j atostogas tévy padétj daro skirtingg ir tai neatitinka Siaurés $aliy
universalizmo principo. Pagal Danijos statistikos tarnybos duomenis 2014 m. 45 proc. tévy is¢jo 2

savaiCiy tévystés atostogy, 2016 m. tévams vidutiniskai teko 11,7 proc. vaiko priezitiros atostogy
laiko (2013 m. — 10,7 proc.).

Estija

Pagal Darbo sutaréiy jstatyma!® motina arba tévas turi teise j vaiko prieZifiros atostogas iki
vaikui sukanka 3 metai su teise grizti i ta patj darbg. Vienu metu jomis gali pasinaudoti tik vienas
asmuo. Vaiko prieZiiiros atostogy metu darbuotojas jgyja teise j vaiko prieZitiros iSmoka pagal Seimos
iSmoky istatymg (62 str.).

Minétame jstatyme taip pat nustatyta, kad tévas turi teis¢ gauti 1§ viso 10 darbo dieny mokamy
tévystes atostogy, kurias gali imti ir dalimis, per 2 mén. iki numatomo kiidikio gimimo dienos ir per
2 mén. nuo vaiko gimimo (59 ir 60 str.).

14 Europos Komisija. Employment, Social Affairs & Inclusion. Denmark - Maternity and paternity benefits:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1107&langld=en&intPageld=4487

15 Industriens Overenskomst 2017-2020: https://www.co-industri.dk/produkter/industriens-overenskomst-2017-2020
16 Employment Contracts Act: https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/520062016003/consolide/current
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Seimos i§moky jstatyme®” nustatyta, kad vaikui sulaukus 70 dieny amZiaus, vienas i3 tévy, kuris
iSeina vaiko prieziiiros atostogy, turi teis¢ gauti vaiko prieziiros i§mokga. Vaiko priezitiros iSmoka
mokama 435 dienas pagal tévy vidutines ménesines pajamas praéjusiais kalendoriniais metais. Jei
vaiko motina neturi teisés gauti motinystés (néstumo ir gimdymo) iSmokos arba jei iSmokos praSyma
teikia jtévis ar glob¢jas, iSmoka skiriama iki tos dienos, kai vaikas sulaukia 18 ménesiy amziaus (33
ir 34 str.).

Vaiko priezitiros iSmoka apskai¢iuojama kiekvienam gavéjui, atsizvelgiant | jo ankstesnes
pajamas per tokj patj laikotarpj. Vaiko priezitiros atostogy laikotarpiu asmuo gali dirbti. Jei asmens
ménesinés pajamos yra didesnés nei pusé didziausios iSmokos sumos (1774,05 EUR 2020 m.),
iSmoka yra atitinkamai mazinama. Jei sumazinta iSmoka yra mazesné nei minimali i$mokos norma,
mokama ne mazesné nei minimali iSmoka, kuri 2020 m. buvo 540 EUR.

Vyry dalis tarp vaiko priezitiros iSmoky gavéjy vis dar yra nedidelé (2017 m. sudaré 9,9 proc.,
2016 m. — 9,3 proc., 2013 m. — 7,4 proc.).

Socialiniy reikaly ministerija, siekdama suteikti tévui daugiau galimybiy iSeiti vaiko prieZitiros
atostogy ir pagerinti Seimos darbo ir asmeninio gyvenimo balansg, 2017 m. vyriausybei pasiiilé
reformuoti vaiko prieZiiiros atostogy ir iSmoky sistemg. Pakeitimus numatyta jgyvendinti palaipsniui
ki 2022 m. Tévams vyrams nuo 2020 m. birzelio mén. tévystés atostogos bus pratestos iki 30 dieny,
per kurias jie galés gauti vaiko prieZitros iSmokg. Visi tévai vyrai turés teis¢ jomis pasinaudoti ir tai
nepriklausys nuo ankstesniy darbo santykiy ir darbo sutarties ruSies. Atostogomis bus galima
pasinaudoti vienu metu su motinystés atostogomis arba atskiru laiku, per vieng ar kelis kartus.

Islandija

Islandijoje teisés aktuose atskiros motinystés ar tévystés atostogy sgvokos néra vartojamos. Jos
vartojamos tik vertimuose. Terminas fedingarorlof (pazodziui ,,gimdymo atostogos®) naudojamas
apskritai visoms mokamoms vaiko priezitiros atostogoms (Sios atostogos j angly kalbg santykinai
Socialinés apsaugos ministerijos verc¢iamos kaip parental leave), kuriy trukmé 9 mén., apibudinti.
Kiekvienam i§ biologiniy tévy ir jtéviy yra nustatyta 3 mén. asmeniniy neperleidziamy mokamy vaiko
priezitros atostogy kvota, dar 3 mén. atostogas tévai gali pasidalyti savo nuozitira (3+3+3 savaités).
Todél kartais sgvoka ,.tévystés atostogos vartojama kasdieniniuose pokalbiuose apie tévui skirtg
neperleidziamg 3 mén. kvota. Teisés aktuose nedaroma skirtumo tarp motinos ir tévo imamy vaiko
priezitros atostogy, neminima tévy lytis, kad nebiity diskriminacijos lyties ir seksualinés orientacijos
pagrindu.

Tévai mokamas atostogas (80 proc. darbo uzmokesCio dydzio, yra nustatytos ,,lubos®) gali
paimti per 24 mén. nuo vaiko gimimo dienos. Motina 1 mén. mokamas atostogas privalo paimti iki
gimdymo, 2 savaiCiy — 1§ karto po gimdymo (tévui §is reikalavimas néra taikomas). Tévai, susitar¢ Su
darbdaviu, gali pasirinkti atostogas imdami visg ar ne visg darbo dieng, imdami per vieng
nepertraukiama laikotarpj arba dalimis. Tévai gali atostogauti kartu per visg atostogy laikotarpj arba
jo dalj.

Tais atvejais, kai yra tik vienas i$ tévy (kitas tévas mir¢, vaikas gimé po dirbtinio apvaisinimo,
yra jvaikintas arba yra nuolat globojamas), jis turi teise ; 9 mén. mokamas vaiko priezitiros atostogas.
Ypatingais atvejais, pavyzdziui, jei vienas i§ tévy yra kaléjime ar ligoninéje, arba dél sveikatos
priezasCiy negali ripintis vaiku, teises galima perleisti kitam tévui.

Be minéty 9 mén. mokamy vaiko priezitiros atostogy kiekvienas i§ tévy gali imti 4 men.
neperleidZiamy nemokamy atostogy pasirtipinti vaiku, kol jam sukaks 8 metai.

2015 m. 34 proc. tévy vyry paémé maziau negu 3 meén. jiems pagal kvota skiriamy atostogy, 81
proc. —is¢jo mokamy vaiko prieziiiros atostogy ir vidutiniSkai praleido su vaiku 88 dienas (motinos
— 178 dienas).

Kipras

17 Family Benefits Act: https://www.riigiteataja.ee/en/eli/523092016001/consolide



https://www.riigiteataja.ee/en/eli/523092016001/consolide

Kipre motinystés atostogos suteikiamos ir pasalpa mokama motinoms, apdraustoms socialiniu
draudimu, taip pat savarankiSkai dirbanCioms arba dirban¢ioms uzsienyje Kipro darbdaviui.
Motinystes atostogy trukmé — 18 savaiciy.

Tévai turi teis¢ ] apmokamas tévystés atostogas — iki 18 savaiéiy (2 savaités iki vaiko gimimo
ir 16 savaiciy po vaiko gimimo).

Motinystés ir tévystés paSalpos dydis apskaiCiuojamas, atsizvelgiant j asmens sukauptus
socialinio draudimo taskus ir gali siekti nuo 72 iki 100 proc. asmens draudziamyjy pajamy.

Be minéty motinystés / tévystés atostogy, asmuo turi teis¢ j papildomas 8§ mén. trukmés
nemokamas vaiko prieziiiros atostogas. Siomis atostogomis gali pasinaudoti tik darbuotojai (su tam
tikromis sglygomis), tadiau negali individualia veikla uzsiimantys asmenys®®,

Kroatija

Parama tévams, motinoms ir jtéviams Kroatijoje reguliuojama keliais budais. Pagrindinés
socialinés 1Smokos yra motinystés ir vaiko prieZiliros atostogos, pajamy kompensavimo iSmoka ir
mazy pajamy iSmokos.

Dirbantys ir individualia veikla uzsiimantys tévai, tikininkai ir tévai, kurie gauna pajamas kitais
biidais, turi teis¢ ] motinystés ir tévy paramg. Atitinkamg paramg gali gauti pensininkai ar studentai.

Teis¢ | paramg yra tokia pati jtéviams ir nepilnamecio vaiko glob¢jams, kaip ir vaiko
(susituokusiy ar kartu gyvenanciy) tévams. Uzsienio pilieciai, nuolat gyvenantys Kroatijoje ir
prieglobscio gavéjai turi tokias pacias teises kaip ir Kroatijos pilieciai.

Pirmuosius 6 vaiko gyvenimo ménesius vaiko motinai suteikiamos motinystés atostogos. Iki 70
dieny Sias atostogas privalo panaudoti pati motina, o véliau jas gali perleisti ir vaiko tévui. Nuo 6
mén. iki 8 mety amziaus kiekvienas i§ vaiko tévy (tévas ir motina) gali pasinaudoti vaiko prieziiiros
atostogomis, kuriy bendra trukmé yra 8 mén. (pirmojo ir antrojo vaiko atveju, arba 30 ménesiy dvyniy
ar kiekvieno paskesnio vaiko atveju). Pavyzdziui, jei pirmojo vaiko atveju vaiko priezitros
atostogomis nori pasinaudoti abu tévai, kickvienas i$ jy gali imti po 4 mén. atostogy, arba vienas i$
tévy imti visus 8 mén. ir pan.

Motinystés atostogos (iki 70 dieny) apmokamos 100 proc. vidutinio darbo uzmokescio tarifu.
Tolimesnéms — vaiko prieZiliros atostogoms — taikomos pasalpos ,,lubos* — 531 Eur'®.

Latvija

Pagal Darbo kodeksa?® kiekvienas darbuotojas turi teis¢ j vaiko prieZiliros atostogas, kuriy
trukmé negali biiti ilgesné kaip 1,5 mety ir kurios gali biiti imamos vienu metu arba dalimis iki vaikui
sukaks 8 metai. Siy atostogy metu darbdavys turi i§saugoti darbuotojui darbo vieta, o jei tai
nejmanoma, turi biiti suteikta lygiaverté arba panasi darbo vieta ne maziau palankiomis sglygomis
(156 str.).

Darbo kodekse nustatyta, kad vaiko tévas turi teis¢ i 10 kalendoriniy dieny mokamas tévystes
atostogas, kurios suteikiamos i$ karto po vaiko gimimo, bet ne véliau kaip per 2 mén. po vaiko gimimo
(155 str.).

Vaiko prieziliros atostogos yra individualios, taciau iSmoka skiriama Seimai. Jg gali gauti tik
vienas i$ tévy iki 18 mén. Tévai gali rinktis vieng i§ dviejy skirtingy Sios iSmokos mokéjimo budy
(skiriasi mokéjimo trukme ir dydis), taip pat gali pasirinkti tuo paciu metu gauti sumazintg i§moka ir
dirbti. Jei tévai pasirenka vaiko priezitros atostogas iki vaikui sukaks 12 mén., iSmoka sudaro 60
proc. per paskutinius metus gauto darbo uzmokescio, nuo kurio mokamos socialinio draudimo

18 Europos Komisija. Employment, Social Affairs & Inclusion. Cyprus - Maternity and paternity benefits:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1105&langld=en&intPageld=5000

1% Europos Komisija. Employment, Social Affairs & Inclusion. Croatia - Maternity and paternity benefits:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1104&langld=en&intPageld=4454

20 Darba likums: https://likumi.lv/doc.php?id=26019
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imokos, jei pasirenka atostogas iki vaikui sukaks 18 mén. — 43,75 proc. darbo uzmokescio, jei tévai
dirba ir gauna i¥§moka — 30 proc. suteiktos i¥mokos sumos?’.

Vaiko prieziiiros atostogy daugiausia iSeina motinos (2016 m. — 80 proc.), taciau tokius
prasymus teikia vis daugiau vyry (2013 m. — 7 proc., 2016 m. — 20 proc.).

Nyderlandai

Pagal Darbo ir prieziiiros jstatymo?? nuostatas teise j motinystés / tévystés ir vaiko priezitiros
atostogas turi kiekvienas i$ tévy.

Teis¢ | motinystés atostogas galioja nuo 6 savaiciy iki dienos prie§ numatyta gimdymo data
arba nuo 10 savaiciy iki gimdymo dienos, jeigu tai susij¢ su daugiau nei vieno vaiko néStumu ir
gimdymu (jstatymo 3 skyriaus 3 str. 34 p.)

Teise ] tévystés ir vaiko prieziliros atostogas turi asmuo, kuris gyvena tuo paciu adresu kaip ir
vaikas ir / arba nuolat priziari bei aukléja vaika. Pazymétina, kad tévystés atostogy metu tévas turi
teis¢ tokio pobiidzio atostogose biiti be atlygio. Maksimalus atostogy laikotarpis, j kurj vaiko tévas
turi teise, sudaro valandy skaicius, kuris yra 26 kartus didesnis nei jprastas suminis darbo laikas per
savait¢. PavyzdZiui, jeigu per savait¢ dirbama visu etatu (38 val.), atsiranda teisé¢ ] 988 valandy vaiko
priezitiros atostogas (26 savaites) (6 skyriaus 6 str. 1-3 p.).

Nyderlanduose tiek vaiko motina, tiek tévas turi teis¢  vaiko priezitiros atostogos ne ilgiau nei
iki 16 savaiciy.

Pagal Ligos ismoky jstatymo?® nuostatas motinystés ir vaiko prieziiiros atostogy iSmokos vaiko
motinoms turi biiti apmokeétos darbdavio. ISmokos suma siekia 100 proc. uzdirbamo ménesinio darbo
uzmokesc¢io sumos (1 skyriaus 1-18 str.).

Pranciuzija

Pranciizijoje vaiko prieZiiiros atostogy tvarka ir salygas reglamentuoja Darbo kodeksas?*. Pagal
Darbo kodekso nuostatas kiekvienas is tévy gali pasinaudoti vaiko prieziiiros atostogomis po to, kai
Ju Seimoje gimsta vaikas. Tévai vaiko prieziiiros atostogomis gali pasinaudoti per 6 mén. laikotarpj
nuo vaiko gimimo (Darbo kodekso L1211-1 - L1273-6 str.).

Pazymeétina, kad vaiko prieziiiros atostogy pasalpy mokéjimas taikomos apdraustam asmeniui,
kuris 3 mén. iki vaiko prieziiiros atostogy pradzios dirbo bent 150 valandy per ménesj arba 6 mén.
iki vaiko priezitiros atostogy pradzios apdrausto asmens minimalus darbo uzmokestis sieké 10 403,75
EUR. Taip pat pazymétina, kad privalomgjj sveikatos draudimg turintis gyventojas, vykdantis
nenutrikstama darbo veiklg ir norintis gauti vaiko priezitiros atostogy iSmokas, privalo per metus
i3dirbti ne maziau nei 600 valandy?®.

Darbo kodekse nustatyta, kad vaiko motina, neatsizvelgiant j darbo stazg jmonéje ar
institucijoje, gali nutraukti darbo sutartj nustatytam laikotarpiui ir turi teis¢ ] motinystés atostogas nuo
6 savaiéiy iki numatytos vaiko gimdymo dienos, kurios baigiasi 10 savai¢iy po vaiko gimdymo
dienos. Tuo atveju, kai Seimoje planuojami keli gimdymai, motinystés atostogy laikotarpis skiriasi
Siomis sglygomis:

- gimus dviem vaikams, motinystés atostogy laikotarpis prasideda 12 savai¢iy iki numatomos
vaiko gimdymo datos ir baigiasi po 22 savai¢iy nuo vaiko gimimo dienos;

- gimus trims ar daugiau vaiky, motinystés atostogy laikotarpis prasideda 24 savaites iki
numatomos vaiko gimdymo datos ir baigiasi po 22 savai¢iy nuo vaiko gimimo dienos (L1211-1 -
L1273-6 str.).

2 Vecaku pabalsts: https://www.vsaa.gov.lv/Iv/pakalpojumi/vecaku-pabalsts

22 Wet arbeid en zorg: https://wetten.overheid.nl/BWBR0013008/2020-07-01#Hoofdstuk6

23 Ziektewet: https://wetten.overheid.nl/BWBR0001888/2021-01-01/#AfdelingEerste Paragraaf2
24 Code du travail: https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article Ic/LEGIARTI000018764596/
25 Previssima. Quelle rémunération pour un congé paternité?. 2021:
https://www.previssima.fr/question-pratiqgue/quelle-remuneration-pour-un-conge-paternite.html
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https://wetten.overheid.nl/BWBR0013008/2020-07-01#Hoofdstuk6
https://wetten.overheid.nl/BWBR0001888/2021-01-01/#AfdelingEerste_Paragraaf2
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018764596/
https://www.previssima.fr/question-pratique/quelle-remuneration-pour-un-conge-paternite.html

Pranciizijoje ne tik vaiko motina turi teis¢ i vaiko prieziliros atostogas. Itvirtinta, kad vaiko
tévas turi teise j tévystés atostogas, kuriy trukmé svyruoja nuo 25 iki 32 kalendoriniy dieny. Tévystés
atostogy trukmé priklauso nuo Seimoje gimusiy vaiky skaiciaus ir gali biiti pratestos iki papildomy
30 kalg:ﬁndoriniq dieny. Vaiko tévas tévystés atostogas gali gauti per 4 mén. nuo vaiko gimimo
dienos<®.

Pazymétina, kad vaiko prieziiiros atostogos gali trukti 1 metus, jeigu motina arba tévas dirba
privat¢iame sektoriuje. Siomis salygomis vaiko prieZiiiros atostogos gali biiti pratestos du kartus iki
vaikui sukaks 3 metai. Jeigu vaiko motina arba tévas dirba valstybés tarnyboje, vaiko priezitiros
atostogos gali trukti 6 mén. ir gali biiti pratestos iki vaikui sukaks 3 metai?’.

Pranciizijoje gimusio vaiko tévai, norintys pasinaudoti vaiko priezitros atostogomis, turi
darbdaviui apie planuojamas atostogas pranesti likus bent 1 mén. iki tos dienos, kurig ketina pradéti
atostogas, kartu nurodydami datg, kai ketina baigti atostogas. Kol asmuo yra motinystés / tévystés
atostogose, ji/ jis negauna atlyginimo 1§ darbdavio, nebent biity kitaip numatyta kolektyvinéje darbo
sutartyje. Motinystés / tévystés atostogy ismokas moka Pranciizijos Seimos pasalpos fondas?®.
Nustatyta, kad vaiko priezitiros atostogy pasalpos dydis tuo atveju, kai visiskai nutraukiama darbo
veikla, siekia 651,85 EUR per mén. (vaiko mamai). Vaiko tévui tuo atveju, kai yra visiskai
nutraukiama darbo veikla, pasalpos dydis siekia 398,39 EUR per ménesj. Kai vaiko tévas turi ne visg
darbo dieng vykstancias vaiko priezitiros atostogas (dalinai dirba ir gauna pajamas i§ pasalpos fondo),
i¥mokos dydis siekia?®:

- 256,77 EUR per mén., kai darbo laikas yra trumpesnis arba lygus pusei darbo dienos;

- 148,12 EUR per mén., kai darbo laikas yra nuo 50 proc. iki 80 proc. darbo dienos.

Rumunija

Rumunijoje kiekvienas 1§ tévy gali pasinaudoti vaiko priezitiros atostogomis iki vaikui sukaks
2 metai. Siekiant pabrézti lyCiy lygybés aspekta, jtvirtinta taisykleé, kad bent vieng ménesj atostogy
per pirmuosius vaiko gyvenimo metus turi paimti antras i$ tévy (tévas ar motina, kuris neina vaiko
priezitros atostogy), kitaip atostogos trumpinamos iki 11 mén. Vaiko priezitros atostogy metu
mokama 85 proc. darbo uzmokescio dydzio pasalpa, taciau ne didesné nei nustatytos ,,lubos®.

Rumunijoje jtvirtintos 5 darbo dieny tévystés atostogos. Sios atostogos gali biiti pratestos,
suteikiant vaiko tévui papildomas 10 dieny, jei jis lanko vaiko prieZidiros kursus. Si atostogy
pratesimo taisyklé galioja, gimus pirmajam vaikui. Vaiko tévui, turin¢iam medicininj iSsilavinimg ar
kitokiy profesionaly Ziniy apie vaiko prieziiirg, $ios atostogos taip pat suteikiamos, taciau jis neprivalo
lankyti vaiko prieziiros kursy. Tévystés atostogy metu asmeniui mokama 100 proc. darbo
uzmokes¢io dydZio pasalpa. Sia pasalpa yra jpareigotas mokeéti darbdavys. Pasalpos dydZiui ,,lubos*
netaikomos. Atostogas asmuo gali panaudoti bet kuriuo laikotarpiu, iki vaikui sukaks 8 savaités®.

Slovakija

Slovakijos teisés aktai numato vaiko prieziiiros atostogas. Siame reglamentavime atskirai
neiSskiriamos privalomos tévystés atostogos tévams vyrams. Taciau nuostatos, reglamentuojancios
gimdymo ir motinystés atostogas i§ dalies gali biiti tatkkomos ir tévams. Motinystés atostogos trunka
34 savaites (nuo 6 iki 8 savai¢iy iki gimdymo ir nuo 26 iki 28 savai¢iy po gimdymo). Siy atostogy
metu mokama pasalpa, kurig pagal gaunamas pajamas pasirinktinai gali gauti motina arba tévas. Tam,

26 Previssima. Quelle rémunération pour un congé paternité?. 2021
https://www.previssima.fr/question-pratigue/quelle-remuneration-pour-un-conge-paternite.html

27 JDN. Congé parental : Caf, demande, lettre, durée. 2019:
https://www.journaldunet.fr/management/quide-du-management/1199839-conge-parental-duree-caf-demande-lettre/
28Caf du Bas-Rhin: https://mww.caf.fr/allocataires/caf-du-bas-rhin/actualites

29 Previssima. Quelle rémunération pour un congé paternité?. 2021
https://www.previssima.fr/dossier/quelle-remuneration-pour-un-conge-parental.html

%0 International Network on Leave Policies & Research. Country reports. Romania:
https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user upload/k leavenetwork/country notes/2018/FINAL.Romania2018.pdf
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https://www.previssima.fr/dossier/quelle-remuneration-pour-un-conge-parental.html
https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user_upload/k_leavenetwork/country_notes/2018/FINAL.Romania2018.pdf
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kad tévas galéty gauti Sig pasalpa, jis pats turi eiti motinystés atostogy ir ripintis vaiku. Vienu metu
motinystés atostogose biiti ir pasalpg gauti gali tik vienas i$ tévy.

Be motinystés atostogy tévai taip pat gali pasinaudoti vaiko priezitiros atostogomis iki vaikui
sueis 3 metai. Siy atostogy metu taip pat mokama pasalpa, ta¢iau ji yra gerokai maZesné ir fiksuoto
dydzio (214,70 EUR). Vaiko prieziliros atostogose vienu metu gali biti tik vienas i§ tévy. Taip pat
vaiko prieziiiros atostogose esan¢iam vienam i§ tévy leidziama dirbti®L,

Slovénija

Vaiko prieziiiros ir tévystés atostogy tvarka reglamentuoja Tévy apsaugos ir Seimos iSmoky
istatymas (slovén. Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih)®?. Salyje yra jtvirtintos 30
kalendoriniy dieny trukmés tévystés atostogos. Jos yra apmokamos ir gali biiti panaudotos lanksciai
— tévystés atostogy metu leidziama dirbti ne visu kriiviu. Jei asmuo pasirenka 1§ dalies dirbti tévystes
atostogy metu, atostogy trukmé nesikeicia. Tévystés atostogos gali biiti panaudotos visos 1§ karto po
vaiko gimimo arba iSskaidytos i dvi dalis, 1§ kuriy 15 dieny turi biiti panaudota i§ karto po vaiko
gimimo, o likusios 15 dieny — iki vaikas baigs pirma pradinés mokyklos klasg.

Jei biologinis vaiko tévas nepasinaudoja tévystés atostogomis (pavyzdziui, negyvena kartu su
vaiko motina ar kitaip nerodo noro riipintis gimusiu vaiku), Siomis atostogomis gali pasinaudoti vaiko
motinos sutuoktinis ar partneris (kitos arba tos pacios lyties partneris — tos pacios lyties asmeny
partnerystés atveju).

Be tévystés atostogy, vaiko tévai bendra tvarka gali pasinaudoti vaiko prieziiiros atostogomis,
kurios kiekvienam i$ tévy gali trukti iki 130 dieny (viso — 260 dieny). Vaiko motina turi teis¢ perleisti
iki 100 dieny vaiko prieziiiros atostogy tévui, taciau 30 vaiko prieziiiros atostogy dieny privalomai ji
turi panaudoti pati. Vaiko tévas gali perleisti motinai visas 130 atostogy dieny.

Vaiko priezitiros atostogos gali buiti panaudotos i§ karto po vaiko gimimo arba skaidomos j dvi
dalis. Tokiu atveju 75 atostogy dienos turi biiti panaudotos i§ karto po vaiko gimimo, o likusios
atostogy dienos — iki vaikas baigs pirmg pradinés mokyklos klas¢. Tévai gali derinti buvimg vaiko
priezitiros atostogose (pavyzdziui, 20 valandy per savait¢ vaiko priezitiros atostogose gali biiti tévas,
20 — motina). Tévai vaiko prieziliros atostogose gali biiti ir vienu metu. Visos aukS¢iau paminétos
taisyklés galioja ir jvaikinimo atveju.

Vaiko priezitiros atostogy metu yra mokama 100 proc. bazinio dydzio pasalpa. Pirmasias 105
dienas $i pasalpa mokama netaikant maksimaliy paSalpos dydzio ,,luby“. Véliau Siam pasalpos
dydziui yra taikomos ,,lubos* — pasalpa negali vir$yti 2,5 vidutiniy darbo uzmokes¢iy*3.

Suomija

Suomijoje vaiko priezitiros atostogas ir vaiko prieziiirai skiriamy iSmoky dydj reglamentuoja
Sveikatos draudimo jstatymas>*.

Pagal sveikatos draudimo jstatymo 9 skyriaus nuostatas Salyje galioja bendra vaiko priezitiros
atostogy tvarka, kai vaiko priezitiros atostogos tévy nuoziiira gali biiti padalytos tarp motinos ir tévo.
Istatyme reglamentuojama, kad vaiko prieziiiros atostogy pasalpy mokéjimas taikomos apdraustam
asmeniui, kai jis yra atsakingas uz vaiko priezitira, net jeigu vaiko motina ir tévas negyvena bendrame
namy iikyje, santuokoje ar kitose Seimyninése padétyse.

Suomijoje vaiko prieziliros atostogy iSmokas gali gauti tie Salies pilieciai, kurie turi teise |
privaloma sveikatos draudimg. PaZymétina, kad gyventojai turi turéti teis¢ j privaloma sveikatos
draudimg ne trumpiau nei 180 dieny prie§ gimdyma.

31 Europos Komisija. Employment, Social Affairs & Inclusion. Slovakia - Maternity and paternity benefits:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1127&langld=en&intPageld=4761

32 Zakon o starsevskem varstvu in druzinskih prejemkih: http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6688#

3 Slovénijos darbo, Seimos, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy ministerija. Rights under insurance for parental
protection: https://www.gov.si/en/policies/familiy-children-and-marriage/family-rights-and-benefits/

3 Sairausvakuutuslaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224#061.18



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1127&langId=en&intPageId=4761
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6688
https://www.gov.si/en/policies/familiy-children-and-marriage/family-rights-and-benefits/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224#O6L18
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Salyje jtvirtintos 105 darbo dieny trukmés motinystés atostogos ir 54 darbo dieny tévystés
atostogos. Motinos vaiko priezitiros atostogos trunka 17,5 savai€iy, tuo tarpu tévo vaiko priezitiros
atostogos gali trukti 9 savaites, i$ kuriy, vaiko tévo pageidavimu, gali buti skiriama 18 darbo dieny,
kai vaiko motina ir tévas vienu metu gali biiti vaiko priezitiros atostogose ir gauti iSmoka. Pazymétina,
kad Suomijoje visy riisiy atostogy vieng kalendorine savaite sudaro 6 darbo dienos®.

Teisé | motinystés atostogy metu skiriamy iSmoky mokéjima atsiranda likus 50-30 darbo dieny
iki numatomos gimdymo datos. Jei néStumas baigiasi anks¢iau nei likus 30 darbo dieny iki numatyto
gimdymo laiko, motinystés atostogy paSalpa prasidedama mokéti Kitag darbo dieng po néstumo
pabaigos ir baigiasi iSmokéjus visg vaiko priezitiros atostogy i8moka uz 105 darbo dienas.

Pazymétina, kad nejskaitant motinystés ir tévystés atostogy, Seima gali gauti iki 158 darbo
dienas vaiko prieziiiros atostogy.

Suomijoje tévas savo vaiko prieziliros atostogy iSmokos dalj gali gauti 2 dalimis tuo pat metu,
kai motina yra vaiko prieziliros atostogose ir savo iSmokos dalj gali pasiimti 4 dalimis. Tévui
pageidaujant, visos tévystés atostogy 54 darbo dieny gali buti paimtos po motinystés ir vaiko
prieZiiiros atostogy, taciau visos tévysteés ir vaiko prieziiiros atostogos turi biiti iSnaudotos iki vaikui
sukaks 2 metai.

Vaiko priezitiros atostogy metu tévystés atostogos prasideda i karto po motinystés atostogy.

Taip pat motina arba tévas gali iSeiti vaiko prieziliros atostogy tiek vienu metu, tiek pakaitomis.
Tévai taip pat gali dirbti ne visg darbo dieng ir paeiliui prizitiréti vaikg. Uz §j laikotarpj tévams yra
mokama daliné vaiko priezitiros atostogy pasalpa abiem tévams.

Jeigu 2 mety laikotarpiui nepasibaigus gimsta kitas vaikas, jo gimimas nepanaikina pirmojo
vaiko turimy prieziGros atostogy iSmoky. Tévas gali gauti papildomai iki 24 darbo dieny per Kito
vaiko priezitiros atostogy laikotarpj.

Motinystés ir tévystés atostogy metu, jskaitant ir bendras vaiko priezitiros atostogas, skiriamy
iSmoky laikotarpis apima apytiksliai 13 mén. nuo vaiko gimimo. Motinystés atostogy pasalpos
mokéjimo laikotarpis baigiasi 75 darbo dieng po faktinio vaiko gimimo ir pradedamos mokéti vaiko
priezitros atostogy iSmokos. Tévystés atostogy pasalpos laikotarpis prasideda 75 darbo dieng po
faktinio vaiko gimimo.

Motinos motinystés atostogy metu gali gauti neapmokestinamg 170 EUR vienkarting i$moka,
kuri yra motinystés i¥moky paketo dalis*®. Kitu atveju vaiko prieziiiros atostogy metu tiek motinai,
tiek tévui yra mokama 100 proc. darbo uzmokes¢io dydzio pasalpa. Si pasalpa mokama netaikant
maksimaliy pasalpos dydZio ,,luby*’.

Pazymétina, kad jeigu motina motinystés atostogy metu yra jsitraukusi j darbo rinka, jai
mokama motinystés pasalpa yra nustatoma minimaliu tarifu, t. y. 29,05 EUR per dieng. Tévystés
atostogy atveju, bet kokiomis sglygomis, pasalpa yra pagrjsta gaunamomis vyro pajamomis.

Svedija

Vaiko prieziiiros atostogos reglamentuojamos Vaiko prieZifiros atostogy jstatyme3, Jstatymas
i8skiria SeSias vaiko prieziliros atostogy riisis:

- Motinystés atostogos vaiko gimdymui ir priezitirai (7 savaités iki gimdymo ir 7 savaités po
vaiko gimimo);

- 18 mén. trukmeés apmokamos vaiko prieziiiros atostogos kiekvienam i§ tévy;

- vaiko priezitiros atostogos kiekvienam i§ tévy, suteikiant teise dirbti puse, ketvirtadaliu, ar
aStuntadaliu kriivio ir atitinkama dalimi maZinant pasalpa;

35 Suomijos ekonomikos reikaly ir uzimtumo ministerija. Annual Holidays Act, 2019:
https://tem.fi/documents/1410877/2918981/The+Annual+Holidays+Act/9bd1fbbc-2a16-4937-bf2f-beefc55cccad
36 Europos Komisija. Finland - Maternity and paternity:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1109&intPageld=4514&langld=en

37 Kela. Maternity allowance: https://www.kela.fi/web/en/maternity-allowance

38 Fordldraledighetslagen 1995:584: https://lagen.nu/1995:584



https://tem.fi/documents/1410877/2918981/The+Annual+Holidays+Act/9bd1fbbc-2a16-4937-bf2f-beefc55ccca4
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1109&intPageId=4514&langId=en
https://www.kela.fi/web/en/maternity-allowance
https://lagen.nu/1995:584
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- nemokamos vaiko priezitiros atostogos, suteikiant teis¢ dirbti sumazintu kriiviu, iki vaikui
sueis 8 metai (arba iki vaikas baigs pirma klasg);

- laikinos priezitliros atostogos (apmokamos), suteikiamos atskirais atvejais, kai vienas i§ tévy
yra socialinés pasalpos (vadovaujantis Socialinio draudimo kodeksu) gavéjas, arba kai pagrindinis
vaiko prieziliros atostogose esantis asmuo suserga ir jj reikia pavaduoti. Tokiy atostogy trukmé — iKi
240 dieny;

- vaiko prieziiiros atostogos, paliekant teis¢ dirbti nevisu darbo kriviu, kai tévy teisés yra
prilyginamos kitam asmeniui (globé&jui, vieno i§ tévy sutuoktiniui ir pan.).

Dalj vaiko priezitiros atostogy (visy 18 ménesiy atostogy atveju) — iki 390 dieny — yra mokama
pasalpa, apskai¢iuojama taip pat kaip ir paSalpa ligos atveju, kuri gali sudaryti nuo 250 iki 1006 SEK
per dieng. Véliau paSalpa mazéja ir sudaro 180 SEK per dieng (minimalus tarifas).

Vengrija

Vengrijoje 2014 m. jgyvendinus reformg, taikomos lanks¢ios tévystés, motinystés ir vaiko
priezitros atostogy formos. 2016 m. §i reforma buvo papildyta naujomis iniciatyvomis, leidusiomis
asmenims, esantiems vaiko priezitiros atostogose, papildomai dirbti nuo to laikotarpio, kai vaikui
sukanka 6 mén., neprarandant vaiko priezitiros iSmoky.

Vengrijos teisés aktai nustato trumpas privalomas tévystés atostogas — 5 dienos (arba 7 dienos
— dvyniy gimimo atveju), kuriomis tévas gali pasinaudoti per pirmuosius 2 vaiko gyvenimo ménesius.
Sios tévystés atostogos yra apmokamos, jei tévas per pastaruosius 2 metus dirbo bent 12 mén.
Daugiau atskiry iSim¢iy ar specialaus su tévystés atostogomis susijusio reglamentavimo Vengrijos
teisés aktai nenumato.

Visais atvejais tieck motina, tiek tévas gali pasinaudoti vaiko priezitiros atostogomis iki vaikui
sueis 3 metai, tadiau pasalpa yra mokama ne visa laikotarpj. Siy atostogy metu, iki 168 vaiko
gyvenimo dienos, yra mokama vaiko priezitros paSalpa, kuri sudaro 70 proc. gauto darbo
uzmokeséio. Suéjus 6 mén. po vaiko gimimo, asmuo, esantis vaiko prieZitiros atostogose, gali dirbti®®.

Papildomos garantijos yra suteikiamos Seimoms, auginan¢ioms tris ir daugiau vaiky iki 18 mety
amziaus. Tokiu atveju suteikiamos papildomos apmokamos atostogos, kuriomis galima pasinaudoti
laikotarpiu tarp treéiy ir astunty jauniausiojo vaiko gyvenimo mety*°.

Vokietija

Vokietijoje vaiko prieziiiros atostogas ir vaiko priezitrai skiriamas iSmokas reglamentuoja
Federalinis tévystés (motinystés) atostogy ir tévystés (motinystés) pasalpy jstatymas (vok.
Bundeselternzeit- und Elterngeldgesetz)*!. Jstatymas neapibrézia atskiros tévystés atostogy savokos.
Atskirai motinystés atostogas apibrézia Federalinis motinystés apsaugos jstatymas (Gesetz zum
Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium), Kuris nustato vaiko gimdymo
ir motinystés atostogy trukme — 6 savaités iki vaiko gimimo ir 8 savaités po vaiko gimimo“?.

Tolimesnis vaiko prieziiiros atostogy ir pasalpy rezimas reglamentuotas auks¢iau minétame
Tévystés (motinystés) atostogy ir tévystés (motinystés) pasalpy jstatyme. Nors jstatyme nejtvirtinta
tévystés (vaiko priezitiros) atostogy sgvoka, vaiko priezitiros atostogy (Elternzeit) teise vienodai gali
pasinaudoti abu vaiko tévai. [statymas nustato, kad abiem tévams kartu (tick motinai, tiek tévui)
priklauso 36 mén. vaiko priezitiros atostogy. Taigi tévai gali pasirinkti, kokj laikotarpi 1§ suteikiamy
36 meén. vaiko prieziiiros atostogose bus motina, o kokj — tévas. Pazymétina, kad vaiko prieziiiros

%9 Europos Komisija. Employment, Social Affairs & Inclusion. Hungary - Maternity and paternity benefits:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1113&langld=en&intPageld=4575

40 Country profiles - Hungary: Policies and progress towards investing in children:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1248&langld=en&intPageld=3644#navitem-3

41 Bundeselternzeit- und Elterngeldgesetz: https://www.gesetze-im-internet.de/beeg/

4 Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium: https://www.gesetze-im-
internet.de/muschg_2018/
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atostogy gali eiti ir abu tévai vienu metu. Tai ypac aktualu ir populiaru pirmaisiais ménesiais po vaiko
gimimo. Sj 36 mén. vaiko prieziiiros laikotarpj tévai turi teise i$naudoti iki vaikui sueis 8 metai. I§
Sio laikotarpio 12 mén. turi biti panaudota per pirmuosius dvejus vaiko gyvenimo metus, o likg 24
ménesiai — nuo treciy mety iki vaikui sueis aStuoneri metai.

Vaiko priezitiros atostogose esan¢iam vienam (ar abiem) i$ t€vy darbo uzmokestis nemokamas,
taciau uztikrinamas darbo vietos iSsaugojimas. Vis délto terminuoty darbo sutar¢iy galiojimo
terminas vaiko prieziiiros atostogy laikotarpiu néra stabdomas.

Pasinaudoti minétomis atostogomis turi teis¢ tévai, kurie yra VVokietijos nuolatiniai gyventojai,
su gimusiu vaiku gyvena bendrame namy tkyje, gimusj vaikg augina savarankiskai.

Vaiko prieziliros atostogose esantis vienas (ar abu) i§ tévy turi teis¢ pasinaudoti valstybés
skiriama pasSalpa. Minétos pasalpos skaiCiavimui sitilomi keli planai, pavyzdziui, fiksuoto dydzio
pasalpa, atsizvelgiant | gautas pajamas, arba sumazéjusiy pajamy kompensavimas. Pastarasis planas
taikomas, kai vaiko priezitiros atostogose esantis asmuo pasirenka pasinaudoti teise (ir su tuo sutinka
jo darbdavys) dirbti ir per vaiko priezitiros atostogas, tac¢iau ne daugiau kaip 30 val. per mén. [statymo
nuostatos taikomos taip pat ir individualia veikla uzsiimantiems asmenims. Taciau tokiu atveju jie
privalo jrodyti atitinkamai gautas pajamas ir darbo kriivj. Pasalpos mokamos iki 14 vaiko gyvenimo
meénesio.

Vaiko priezitiros atostogy praSymas teikiamas darbdaviui pagal jstatymo nustatytg terming i§
anksto. Si teis¢ yra pareikstiné — darbdavio sutikimas §iuo atveju nereikalingas. Tadiau yra ypad
svarbu i$ karto apsispresti dél atostogy per pirmuosius dvejus vaiko gyvenimo metus trukmés —
paimtas atostogas sutrumpinti arba pratesti galima tik su darbdavio sutikimu.

Minétos jstatymo nuostatos taikomos visoje Vokietijoje, taCiau kai kurios federalinés zemés
(Bavarija, Saksonija ir Tiliringija) taiko papildomas lengvatas ir paSalpas vaikus auginantiems
tévams.

Pastaryjy mety tyrimai parodeé, kad vaiko priezitiros atostogos tarp tévy vyry populiaréja. Ypac
tai pastebima po 2015 m. jvykdyty jstatymo pakeitimy, kai atsirado keli lankstiis pasalpy mokéjimo
planai. Taip pat nemaZzai tévy vyry vaikui gimus renkasi sumazinta darbo kriivj*.
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Tyrimy skyriaus
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43 Elternzeit: Ab wann, wie lange, Geld — alle Tipps: https:/karrierebibel.de/elternzeit/
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