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8.15–9.00
Dalyvių ir klausytojų atvykimas,  
saugumo (asmens dokumentų) patikra 

9.00–9.30
S v e i k i n i m o  ž o d i s

Rasa Juknevičienė, Lietuvos Respublikos 
Seimo Nacionalinio saugumo ir gynybos 
komiteto pirmininko pavaduotoja 

Raimundas Karoblis, Lietuvos Respublikos 
krašto apsaugos ministras 

Rūta Skyrienė, asociacijos Investors’ Forum 
vykdančioji direktorė 

I  d a l i s

Didžiausių pasaulio bendrovių  
patirtis – didelis karių indėlis  
į sėkmingą verslą

Moderatorė Indrė Pociūtė-Levickienė,  
iniciatyvos koordinatorė, buvusi Lietuvos 
Respublikos krašto apsaugos viceministrė

9.30–9.40
Mums garbė įdarbinti tarnybą  
baigusius karius

Kerry Rocole, Jungtinių Amerikos Valstijų 
korporacijos Oshkosh Defense viceprezidentė 
žmogiškiesiems ištekliams 

9.40–9.50
Tarnybą baigusio kario vertė

Atsargos pulkininkas Ken’as Huxley‘us,  
Jungtinių Amerikos Valstijų bendrovės  
Strategic Staffing Solutions Talentų paieškos 
departamento vadovas 

9.50–10.00 
Bendrovės Barclays programa: kodėl verta 
įdarbinti atsargos karius 

Kevin‘as Gartside‘as, bendrovės  
Barclays Group Operations Limited  
Karių užimtumo, persikvalifikavimo ir 
įsidarbinimo programos vadovas

10.00–10.10 

Kaip Jungtinės Karalystės gynybos 
ministerija pagerino bendradarbiavimą  
su darbdaviais

Pulkininkas Peter‘is Germain‘as,  
Jungtinės Karalystės gynybos 
ministerijos departamento, atsakingo už 
bendradarbiavimą su darbdaviais, vadovas

10.10–10.20 
Izraelis ir į atsargą išėję Izraelio kariai

Izraelio atsargos brigados generolas  
dr. Ephraim’as Lapid’as 

10.20–10.45
Diskusija

10.45–11.15 
Kavos pertrauka

II  d a l i s  

Lietuvos kariai – patikimi ir profesionalūs 
darbuotojai

Moderatorius Dainius Kreivys, Lietuvos  
Respublikos Seimo Ekonomikos komiteto 
pirmininko pavaduotojas

11.15–11.25
Kariuomenės patirtis –  
žingsnis link globalios karjeros 

Giedrimas Jeglinskas, Lietuvos Respublikos  
krašto apsaugos viceministras, Lietuvos  
kariuomenės atsargos karininkas 

11.25–11.35
Karių kompetencija –  
neatrastas potencialas darbdaviams

Atsargos pulkininkas Eugenijus Vosylius,  
Pulkininkų asociacijos narys,  
Gynybos paramos fondo ekspertas

11.35–11.45
Krašto apsaugos savanorių 
pajėgų savanoris – du darbdaviai,  
viena valstybė

Pulkininkas Arturas Jasinskas,  
Lietuvos kariuomenės Krašto  
apsaugos savanorių pajėgų vadas 

11.45–11.55 
Lietuvos kariai – neatrastas lobis darbdaviams

Šarūnas Šuipis, bendrovės Western Union Processing 
Lithuania (EUROC) viceprezidentas 

11.55–12.35
Diskusija

12.35–12.40
Konferencijos apibendrinimas

12.45–13.00 
Memorandumo dėl Lietuvos kariuomenės 
atsargos karių užimtumo didinimo pasirašymas 

13.00
Pietūs (su kvietimais)

8.15–9.00
Security check of participants (IDs)  

9.00–9.30
We l co m i n g  re m a r k s

Ms Rasa Juknevičienė, Deputy Chair,  
Committee on National Security and Defence  
of the Seimas of the Republic of Lithuania 

Mr Raimundas Karoblis, Minister of National 
Defence of the Republic of Lithuania 

Ms Rūta Skyrienė, Executive Director of the 
Association Investors’ Forum

S e s s i o n  I  

Experience of the World’s Top Companies: 
Contribution of Servicemen to Successful 
Business

Moderator Ms Indrė Pociūtė Levickienė,  
coordinator of the initiative, former vice-minister 
of the Ministry of National Defence

9.30–9.40
We Are Honoured to Employ Veterans

Ms Kerry Rocole, Vice President, Human 

Resources, Oshkosh Defense USA 

9.40–9.50
The Value of the Veteran

Col. (Res.) Ken Huxley, Director, Talent 
Acquisition at the US staffing company  
Strategic Staffing Solutions

9.50–10.00
Barclays AFTER Programme and why hiring 
ex-military makes good business sense

Kevin Gartside, Head of the AFTER (Armed 
Forces Transition Employment and Resettlement) 
programme at Barclays Group Operations  
Limited UK

10.00–10.10 
How the UK MOD Has Improved its  
Engagement with Employers 

Col. Peter Germain, Head Employer 
Engagement, UK Ministry of Defence 

10.10–10.20 
Israel and Retired Israeli Servicemen 

Ph. D. Brigadier General (Res.) Ephraim Lapid

10.20–10.45 
Q&A Session

10.45–11.15 
Coffee Break

S e s s i o n  I I    

Lithuanian Servicemen Are Reliable  
and Professional Employees 

Moderator Mr Dainius Kreivys, Deputy 
Chair, Committee on Economics of the 
Seimas of the Republic of Lithuania 

11.15–11.25
Professional Experience in the Armed 
Forces: a Step Towards Global Career 

Mr Giedrimas Jeglinskas, Vice-Minister 
of National Defence, Reserve Officer of the 
Ministry of National Defence of the Republic 
of Lithuania 

11.25–11.35
Servicemen’s Competences:  
Untapped Potential for Employers 

Col. (Res.) Eugenijus Vosylius, Member  
of the Association of Colonels, Defence 
Expert at the National Defence Foundation 

11.35–11.45
Volunteer in the National Defence 
Volunteer Forces: Two employers,  
One state

Col. Arturas Jasinskas, Commander  
of the National Defence Volunteer Forces, 
Lithuanian Armed Forces

11.45–11.55 
Lithuanian Servicemen: Undiscovered 
Asset to Employers

Mr Šarūnas Šuipis, Vice President and 
Site Leader of Western Union Processing 
Lithuania (EUROC)

11.55–12.35

Q&A Session

12.35–12.40
Concluding remarks

12.45–13.00 
Signing of the Memorandum  
on Increasing Employment of Reserve 
Servicemen of the Lithuanian  
Armed Forces

13.00
Lunch (with invitations only)

	 Technical remarks:

 The Conference will be broadcast live on www.lrs.lt, www.delfi.lt and the Seimas YouTube channel.

 Register online at www.lrs.lt/registracija by 27 April 2017, 11 a.m. Please note that there will be no 	
	 registration on the very day of the Conference.

 For the entrance to Building 3 of the Seimas see www.maps.lt. 
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K. Rocole nuo 2016 m. kovo yra bendrovės Oshkosh Defense žmogiškųjų išteklių viceprezidentė. 
Ji kontroliuoja bendrovės žmogiškųjų išteklių strategijos įgyvendinimą: talentų vadybos 
organizacinę plėtrą, kompensacijų ir išmokų klausimus, darbo santykius ir darbuotojų 
programų vykdymą. Anksčiau ji ėjo vadovaujamas žmogiškųjų išteklių vadybos srities 
pareigas bendrovėse Bemis Company ir Wisconsin National Life Insurance Company. K. Rocole – 
patyrusi žmogiškųjų išteklių specialistė, turinti gamybos darbuotojų gerovės užtikrinimo 
darbo patirties. Ji yra entuziastinga vadovė, skatinanti darbuotojus siekti karjeros ir tobulinti 
įgūdžius, kurianti verslui pridėtinę vertę. Ji turi Viskonsino universiteto žmogiškųjų išteklių 
bakalauro laipsnį ir yra atestuota aukštesniojo laipsnio žmogiškųjų išteklių profesionalė.

Kerry Rocole serves as the vice president of human resources for Oshkosh Defense, a position 
she was appointed to in March 2016. Kerry Rocole leads the overall Oshkosh Defense human 
resources strategy, including talent management organizational development, compensation 
and benefits, employee and labor relations, and employee programs. Prior to joining Oshkosh, 
Kerry Rocole held various human resources leadership roles at Bemis Company, and served 
as human resources officer at Wisconsin National Life Insurance Company. Kerry Rocole is 
a veteran human resources executive with a wealth of manufacturing human resources 
experience. She is a proven business leader with a passion for advancing employee careers 
and skill development, and delivering value to the business. Kerry Rocole holds a bachelor’s 
degree in human resources from the University of Wisconsin-Oshkosh and is a certified Senior 
Human Resources professional.

K. Huxley’us vadovauja Talentų nustatymo padaliniui Jungtinių Amerikos Valstijų informacinių 
technologijų sprendimų, konsultavimo ir personalo valdymo bendrovėje Strategic Staffing 
Solutions (S3). K. Huxley’us bendrovėje atsakingas už darbuotojų įdarbinimą ir atrankos 
specialistų ir verslo klientų vadybininkų atranką, už mokymus ir profesinį tobulėjimą ir 
vadovauja karo veteranų ir gynybos srityje dirbančių sutuoktinių informavimo programoms. 
Be to, jis vadovauja bendrovės centrinei kandidatų atrankos grupei, kurią sudaro 29 talentų 
nustatymo ir perkėlimo (perkvalifikavimo) specialistai (daugiausiai karo veteranai ir veteranų 
sutuoktiniai). Bendrovėje K. Huxley’us dirba nuo 2007 m., o iki tol 26 metus tarnavo 
kariuomenėje ir sėkmingai vadovavo finansinių paslaugų bendrovės Fortune 200 karo 
veteranų įdarbinimo programai.

Colonel Ken Huxley (USAF, Retired) is the Director of Talent Acquisition for Strategic Staffing 
Solutions (S3), an international, woman owned $450 million IT and business services company 
based in Detroit, Michigan. His responsibilities include S3’s recruiting operations, recruiter and 
account manager selection, training and professional development, and he directs S3’s military 
veteran and military spouse outreach programs. In addition, he leads S3’s Central Sourcing 
Team, comprised of 29 talent acquisition and redeployment specialists (mostly military 
veterans and veteran spouses) that support S3’s national recruiting team. Colonel Ken Huxley 
joined S3 in January 2007 after 26 years of military service, and successfully implementing and 
managing the military veteran recruiting program for a Fortune 200 financial services company.

Baigęs Karališkąją Sandhersto karo akademiją, K. Gartside’as 2003 m. buvo paskirtas į Karališkąjį 
pulką ir dalyvavo trijose misijose Irake. Per trečiąją misiją Bagdade buvo sužeistas ir 2012 m. 
baigė tarnybą. Reabilitacijos metu jis penkis mėnesius praktikavosi bendrovėje Barclays. 2012 
m. pabaigoje jam buvo pasiūlyta eiti Pilietiškumo grupės projekto vadovo pareigas – buvo 
atsakingas už bendradarbiavimą su labdaros organizacijomis jaunimo įdarbinimo klausimais. 
Nuo 2014 m. K. Gartside’as vadovauja bendrovės Barclays Karių užimtumo, persikvalifikavimo ir 
įsidarbinimo (angl. Armed Forces Employment, Transition & Resettlement, AFTER) programai, kuri 
jau daugiau kaip 4,5 tūkstančio karo veteranų padėjo integruotis į darbo rinką, 375 veteranai 
įsidarbino Barclays. Be to, per šią programą karinės labdaros organizacijos papildomai gavo 
3,5 milijono svarų. K. Gartside’as labai mėgsta regbį, su komanda du kartus yra laimėjęs 
kariuomenės regbio turnyro taurę. Patyręs traumą, jis neapleido šio sporto ir treniruoja kitus, 
šiuo metu padeda Sario miesto klubui.

Kevin Gartside Commissioned from the Royal Military Academy Sandhurst into The Royal Scots 
(The Royal Regiment) in 2003 and deployed on three operational tours to Iraq. On his third 
tour, whilst serving with the US Army in Baghdad, he sustained injuries that led to his medical 
discharge from the Army in 2012. Whilst recovering from his injuries, Kevin Gartside undertook 
a five month work-experience placement with Barclays, securing a full-time role as a project 
manager in the Citizenship team in late 2012. In this role, he was responsible for designing 
and leading programmes with youth employability charity partners. Since November 2014, 
Kevin Gartside has led the Barclays Armed Forces Employment, Transition & Resettlement (AFTER) 
Programme, which has supported more than 4,500 veterans in their transition to civilian 
employment and employed more than 375 veterans directly into Barclays. In addition, through 
AFTER, more than £3.5m has been raised to support military charities and a bespoke set of 
banking products and services for the military customer was launched in 2016. Kevin Gartside 
has a keen interest in rugby union, twice winning the Army Cup in his playing days. Since his 
injuries, he has remained involved in the game through coaching and is currently in charge of 
the development setup at his local club in Surrey.

P. Germain’as kariuomenėje dirba nuo 1986 m. Įgijęs verslo srities bakalauro laipsnį,  tarnybą 
pradėjo reguliariosios kariuomenės pėstininkų dalinyje, tarnavo oro desantininkų  dalinyje. 
Vėliau tapo Karališkojo karo koledžo Sandhurste instruktoriumi. Mokėsi Jungtinės Karalystės 
aukštesniųjų vadų ir personalo koledže (angl. Advanced Command and Staff College), tapo 
kuopos vadu, vėliau karinės technikos įsigijimų projektų grupės personalo vadovu. Tapęs 
pulkininku leitenantu, buvo paskirtas Jungtinės Karalystės gynybos vado štabo ryšių 
karininko kariniu padėjėju Jungtinių Amerikos Valstijų jungtiniame štabe, vėliau tapo pulko 
vadovaujančiu pareigūnu. P. Germain’as taip pat vadovavo kariuomenės mokymų padaliniui 
Belize, specializavosi karo džiunglėse mokymo srityje ir metus vadovavo Afganistano korpuso 
vadavietės mentorių komandai. 2013 m. gavo pulkininko laipsnį ir tapo Jungtinės Karalystės 
nacionaliniu atstovu NATO sąjungininkų pajėgų transformacijos vadavietėje (angl. SACT) 
Jungtinėse Amerikos Valstijose. Bendradarbiavimo su darbdaviais padalinio vadovu Jungtinės 
Karalystės gynybos ministerijoje pradėjo dirbti 2015 m. rugsėjį.

Colonel Peter Germain joined the British Army as a regular Infantry officer in 1986, after 
completing a BA Hons in Business. He served in Northern Ireland and in the Airmobile role 
prior to being selected as an instructor at the Royal Military College Sandhurst. He attended 
the UK Advanced Command and Staff College and after a Company Command posting he 
became Chief of Staff of a Project Team procuring a range of military equipment. On promotion 
to Lt Col he was assigned as the Military Assistant to the UK Chief of Defence Staff’s Liaison 
Officer to the US Joint Staff prior to being Commanding Officer of his Regiment. He then also 
commanded the British Army Training Unit in Belize, specializing in jungle warfare training 
and followed that with a year as Chief of Staff of a mentoring team to an Afghan Corps HQ.  He 
was promoted full Colonel in 2013 as the UK National Military Representative at NATO’s HQ 
Supreme Allied Command Transformation (SACT) in USA. He took up his current post as Head 
of Employer Engagement in the UK MOD in Sep 2015.
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Giedrimas Jeglinskas,
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Atsargos pulkininkas
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Dr. E. Lapid’as yra įgijęs daug įvairios karinės ir viešųjų reikalų darbo patirties. Jis yra baigęs 
Hebrajų universiteto Jeruzalėje Vidurio Rytų studijas, yra arabų kalbos bakalauras, turi 
politinių mokslų magistro ir daktaro laipsnius, yra diplomuotas dėstytojas. E. Lapid’as tarnavo 
kariuomenėje: buvo Izraelio gynybos pajėgų (angl. Israel Defense Forces, I. D. F.) vyresnysis 
žvalgybos pareigūnas, Izraelio gynybos pajėgų atstovas, Nacionalinio gynybos koledžo 
instruktorius, Izraelio kariuomenės radijo stoties Galei Zahal vadas, vidaus saugumo pratybų 
informavimo dalies vadovas. Išėjęs į atsargą, ėjo Žydų agentūros vyresniojo pareigūno, 
Žiniasklaidos informacinio centro (angl. International Federation for Alternative Trade, IFAT) 
vadovo, unikalaus tarptautinio hebrajų ir arabų kalbų ir kultūrų studijų centro Ulpan Akiva 
generalinio direktoriaus pareigas.

Ephraim Lapid, Ph. D. Brigadier General (Res.) has extensive and diverse experience in the 
military and public affairs arenas. He holds a BA in Middle East studies and Arabic from the 
Hebrew University in Jerusalem, a teacher’s degree, an M.A. and a Ph.D. in political science. 
General Lapid served in his military service as Senior Intelligence officer in the Israel Defense 
Forces (I.D.F); I.D.F. Spokesperson; Instructor at the National Defense College; Commandant of 
Israeli Army Radio, Galei Zahal; Head of Information function in Homeland Security Exercises. 
After retiring from the Israeli Military he served as Senior official in the Jewish Agency; C.E.O of 
the Media Information Center IFAT; Director General of Ulpan Akiva, a unique international study 
center for Hebrew and Arabic languages and cultures.

G. Jeglinskas paskutiniuosius septynerius metus dirbo Citigroup banke – ėjo korporacinės 
bankininkystės viceprezidento pareigas Varšuvoje, prieš tai dirbo šio banko kapitalo 
rinkų ir korporacinių finansų specialistu Sidnėjuje, Singapūre ir Tokijuje. Viceministras yra 
Lietuvos kariuomenės atsargos karininkas, tarnavo Lietuvos didžiojo kunigaikščio Algirdo 
mechanizuotajame pėstininkų batalione ir Antrajame operatyvinių tarnybų departamente 
prie Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerijos. G. Jeglinskas yra baigęs Jungtinių 
Amerikos Valstijų karo akademiją Vest Pointe – įgijo politikos mokslų bakalauro laipsnį. Jis taip 
pat yra nacionalinio saugumo magistras (laipsnį įgijo Džordžtauno universitete Vašingtone) ir 
verslo administravimo magistras (baigė Kolumbijos verslo mokyklą Niujorke).

For the past 7 years Giedrimas Jeglinskas worked at Citigroup, most recently as Vice President 
in corporate banking in Warsaw, Poland. His prior roles with Citigroup included capital markets 
origination in Sydney and corporate finance in Singapore and Tokyo. Giedrimas Jeglinskas 
joined Citigroup through the bank‘s select global leadership development program. Giedrimas 
Jeglinskas is a former Lithuanian Army officer. He served as platoon commander at Algirdas 
infantry battalion in Rukla and intelligence officer at the Second investigations department. 
Giedrimas Jeglinskas holds a bachelor‘s degree from US Military Academy at West Point, a 
master‘s degree in national security studies from Georgetown University‘s School of Foreign 
Service (Washington, DC), and an MBA from Columbia Business School (New York, NY).

A. Jasinskas 1994 m. Lietuvos sporto universitete (tuometiniame Lietuvos valstybiniame kūno 
kultūros institute) įgijo edukologijos magistro laipsnį. 1991 m. A. Jasinskas pradėjo tarnybą 
Lietuvos kariuomenės Krašto apsaugos savanorių pajėgose, 1998 m. atstovavo Lietuvos 
kariuomenei Vyriausiojoje sąjungininkų pajėgų Europoje vadavietėje (angl. SHAPE) Belgijoje, 
ėjo įvairias pareigas krašto apsaugos sistemoje, tobulinosi kvalifikacijos kėlimo kursuose 
Danijoje, Austrijoje, Vokietijoje, Nyderlanduose, Slovakijoje, Estijoje, Jungtinėse Amerikos 
Valstijose. Karininkas apdovanotas Jungtinių Tautų, Lietuvos kariuomenės kūrėjų savanorių 
ir kitais medaliais. Nuo 2015 m. vadovauja Lietuvos kariuomenės Krašto apsaugos savanorių 
pajėgoms.

In 1994, Arturas Jasinskas was awarded a Master’s Degree in Educology in 1994 at Lithuanian 
Sports University. He started his service in the Lithuanian Voluntary Forces of the Lithuanian 
Army in 1991, and represented the Lithuanian Armed Forces at the Supreme Headquarters Allied 
Powers Europe (SHAPE) in Belgium, in 1998. He held a number of different positions in the 
National Defence System, and improved his skills and competences in various courses in 
Austria, Denmark, Estonia, German, the Netherlands, Slovakia, the USA. The officer has been 
awarded by the United Nations, and received the Medal of the Founding Volunteers of the 
Lithuanian Army and other medals. He has been leading the Voluntary Forces of the Lithuanian 
Armed Forces since 2015.

E. Vosylius 1985 m. Aleksandro Stulginskio universitete (tuometinėje Lietuvos žemės ūkio 
akademijoje) įgijo hidrotechnikos inžinieriaus specialybę. 1998 m. pradėjo tarnybą Lietuvos 
kariuomenės Krašto apsaugos savanorių pajėgose, vėliau ėjo įvairias pareigas krašto apsaugos 
sistemoje, tobulinosi kvalifikacijos kėlimo kursuose Nyderlanduose, Švedijoje, Vokietijoje, 
Portugalijoje, stažavosi Lenkijoje. 2005–2008 m. buvo Lietuvos kariuomenės sekretoriato 
Tarptautinio karinio štabo grupės NATO karinės atstovybės Maskvoje vyriausiasis karininkas, 
2008–2011 m. dirbo gynybos atašė Lenkijoje ir Čekijai, Vengrijai, Slovėnijai, Slovakijai, Kroatijai. 
2011–2012 m. E. Vosylius buvo Generolo Jono Žemaičio Lietuvos karo akademijos štabo 
viršininkas, 2012–2015 m. – Generolo Jono Žemaičio Lietuvos karo akademijos viršininkas, nuo 
2016 m. – Pulkininkų asociacijos narys ir Gynybos paramos fondo ekspertas.

In 1985, Eugenijus Vosylius graduated from Aleksandras Stulginskis University where he was 
awarded the specialty of hydrotechnics engineer. He started his service in the Lithuanian 
Voluntary Forces of the Lithuanian Army in 1998 and held a number of different positions 
in the National Defence System, and improved his skills and competences in various courses 
in Germany, the Netherlands, Portugal and Sweden and did his internship in Poland. In the 
period from 2005 to 2008, he was the chief officer of the NATO Military Representation of 
the International Military Staff Group of the Lithuanian Armed Forces Secretariat. From 2008 
to 2011, he held the title of the Defence Attache in Poland to the Czech Republic, Hungary, 
Slovenia, Slovakia, and Croatia.  In 2011–2012, Eugenijus Vosylius was the Chief of Staff of the 
General Jonas Žemaitis Military Academy of Lithuania, from 2012 to 2015, he was the chief 
of  the General Jonas Žemaitis Military Academy of Lithuania, and since 2016 he has been 
a member of the Association of Colonels and an expert for the National Defence Foundation.

INFORMACIJA APIE PRANEŠĖJUS / INFORMATION ABOUT SPEAKERS

Bendrovėje Š. Šuipis dirba 6 metus, yra atsakingas už apskaitą ir mokėjimus. Neseniai jis paskir-
tas sandorių vadovu ir vadovauja tarpininkų tinklo plėtros grupei Europos regiono operacijų 
centre (EUROC). Būdamas aktyvus centro vadovybės narys, Š. Šuipis reikšmingai prisideda prie 
Europos regiono operacijų centro valdymo. Anksčiau Š. Šuipis dirbo bendrovėje Deloitte. Čia 
dirbo 5 metus. Yra baigęs Vilniaus universitetą, kuriame įgijo matematikos magistro laipsnį, 
moka tris kalbas.

Šarūnas Šuipis has been with the company for six years, serving in accounting and settlement 
roles. Most recently, he served as Director, Operations, and led Agent Implementation team in 
EUROC. Being an active member of EUROC Leadership team, Šarūnas Šuipis was instrumen-
tal in activities on EUROC site governance and management. Prior to Western Union, Šarūnas 
Šuipis worked at Deloitte for five years. He graduated from Vilnius University with a Master 
Degree in Mathematics and speaks three languages.



Projekto partneriai / Partners of the project:

Krašto apsaugos ministerija, Lietuvos kariuomenė, asociacija Investors‘ Forum, Lietuvos pramonininkų konfederacija, Lietuvos darbdavių konfederacija, Lietuvos prekybos, pramonės 
ir amatų rūmų asociacija, Lietuvos inžinerinės pramonės asociacija Linpra, Personalo valdymo profesionalų asociacija, Lietuvos gynybos ir saugumo pramonės asociacija, Nacionalinė 
gynybos pramonės asociacija, Gynybos paramos fondas, Lietuvos karių ir veteranų asociacija, Lietuvos šaulių sąjunga, karių žmonų internetinė bendruomenė Penelopių klubas, 
Lietuvos didžiosios kunigaikštienės Birutės karininkų šeimų moterų sąjunga, tarptautinės bendrovės: Strategic Staffing Solutions International, Western Union Processing Lithuania, 
Jungtinių Amerikos Valstijų korporacija Oshkosh, advokatų kontora Ellex Valiūnas ir partneriai, Vilniaus universiteto Verslo mokykla, Vytauto Didžiojo universitetas, Vilniaus Gedimino 
technikos universitetas 

Ministry of National Defence, Lithuanian Armed Forces, independent business association Investors’ Forum, Lithuanian Confederation of Industrialists, Lithuanian Business Employers’ 
Confederation, Lithuanian Chamber of Commerce, Industry and Crafts; Engineering Industries Association of Lithuania LINPRA, Human Resources Management Professionals 
Association, Association of Human Resources Professionals PVPA, Lithuanian Defence and Security Industry Association, National Defence Industries Association NGPA, National 
Defence Foundation, Lithuanian Soldiers and Veterans Association, Lithuanian Riflemen’s Union, the Union of Servicemen Families’ Women Birutietės; online community club of 
servicemen’s wifes The club of Penelopes, Strategic Staffing Solutions International, Western Union Processing Lithuania, Baltic law firm Ellex Valiūnas and Partners, Vilnius University 
Business School, Vytautas Magnus University, Vilnius Gediminas Technical University

Organizatoriai / Organizers: 

Seimo Nacionalinio saugumo ir gynybos komitetas, Seimo 
Ekonomikos komitetas / The Committee on National Security and 
Defence of the Seimas, the Committee on Economics of the Seimas

Pagrindinis rėmėjas / Main sponsor:

Barclays Group Operations Limited Lietuvos filialas /

Lithuanian Subsidiary of Barclays Group Operations Limited

Informaciniai rėmėjai  / Media sponsors:
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