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JZANGA. DEMOGRAFIJA

Demografiniai procesal — socialines ir
ekonomines situacijos pasekme;

Gyventojy migracijai daro jtaka politine
situacija salyje bei vertybinés nuostatos;

Demografiniy procesy reguliavimas
reikalauja kryptinqu ilgalaikiy priemoniy.

Sioje srityje néra greity sprendimy.



Ar emigruojanti taps
sugrjztancia?

1. Sugriztancios
Lletuvos logika



... Jaunelis, susiemes savo dalj,
iISkeliavo | tolima salj.

Ten, ..., iSeikvojo savo lobj ...
Tada susimaste ir tare:

... Kelsiuos, eisiu pas tevg ir
sakysiu: 'Teve, nusidejau ...
Priimk mane bent
samdiniu!" Jis pasiryiP ir
iISkeNavo pas teva

(NT, Evangelija pagal LK 15, 11-32)



Sugrjztancios Lietuvos logika

-
1. Ir isvykstama, Ir sugrjztama
sieklant geresnio gyvenimo;

2. Sugrjzimui turi bati uztikrintos 3
saglygos:

2.1. turi buati kur sugrjzti;

2.2. turl bati tinkamos salygos,

2.3. turi buti tikejimas ar zinojimas,
kad tave priims.



Sugrjztancios Lietuvos logika
-

SIUOLAIKINIAI EMIGRANTAI —

66 proc. emigravo del zemo darbo

uzmokescio Lietuvoje;

42 proc. pazymejo aukstas kainas;

20 proc. isvyko nejgije |okios

darbines patirties ar profesijos;

40 proc. neplanuoja grjzti j Lietuva.
(KTU prof. Kumpikaites-Valitinienes tyrimai)



Emigranty IS Lietuvos amzius (%)

2011 2013 2016
Amziaus grupeés Gyventojai Emigrantai Gyventojai | Emigrantai | Gyventojai | Emigrantai
0-14 14,9% 10,5% 14,7% 13,0% 14,6% 13,4%
/" N\
( 15-24
14.2% 28.9% 13,6% 26,3% 12.3% 22.5%
25-34 [0) 0, [) (o) (o) 0,
\ 12,5% 33.7% 12,5% 31,6% 12,9% 32,7%
LA 13,9% 15,1% 13,5% 15,5% 12,7% 16,9%
L2os 15,2% 8,7% 15,3% 9,0% 14,8% 9,8%
>5-64 11,4% 2.3% 12.2% 2.8% 13,4% 3,6%
65+ 0, 0, 0, 0, 0,
17,9% 0,8% 18.2% 1,8% 18,9% 1,0%




Emigranty iS Lietuvos skaiCiaus dinamika
bei imigracijos pokyéiai (tukst.)
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Saltinis: Statistikos departamento duomenys.
Pastaba: Neto migracija 2015 m. Salyje siekeé - 23 tiikst., 2016 m. — 30,2 tiikst. gyventojy.
2017 metais sausio-vasario mén. emigravimg deklaravo 139 tukst. Lietuvos pilie¢iy (2016 m. per
analogiSka laikotarpj — tik 6,3 tiikst.).




Sugrjztancios Lietuvos logika
-

TINKAMOS SALYGOS REEMIGRACIJALI
1) Galimybe jsidarbinti pagal
kvalifikacija, j tinkama darbo vieta;

2) Galimybe uzdirbti ne maziau 800
EUR ,,j rankas“;

3) Galimybe saugial auginti vaikus Ir
uztikrinti seimai pilnavertj gyvenima,

4) Didesne pagarba zmogui (versle,
darbo vietoje, mokykloje, valstybés jstaigoje).



Ar emigruojanti taps
sugrjztancia?

2. Dél sugrizima
ribojanciu veiksniy



Vidutinis darbo uzmokestis (neto) ES
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Vidutinio darbo uzmokescio ir realiai

gaunamy pajamy pasiskirstymas*
S

Vidutinis darbo uzmokestis — 600 EUR,
tal:

1 proc. — 5000 EUR;

3 proc. — 3000 EUR;

o proc. — 2000 EUR,;

10 proc. — 1000 EUR,;

80 proc. — 300 EUR ir maziau.

* - pateiktas pasiskirstymas yra iliustratyvaus pobudzio ir apytiksliai

atspindi darbo uzmokescio pasiskirstymo struktiirg.



Neto pajamos ES-28 ir Lietuvoje,
eurais per menesj

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
EU-28* 1.548,7]1.598,0 | 1.661,4 | 1.668,7| 1.649,1| 1.726,3| 1.759,2| 1.829,7 | 1.888,6 | 1.930,3 | 2.013,5
LT* 261,4( 3229| 393,8( 472,3| 446,8| 439,01 450,1| 469,6| 496,2| 523,7| 554,3
EU-28** | 2.833,5|2.923,4 | 3.044,2| 3.054,9 | 3.031,0| 3.161,8 | 3.219,0 | 3.344,0| 3.450,5 | 3.531,9| 3.685,7
LT** ﬂ;),?\ 580,2( 701,1| 830,6( 798,3| 7552 /73,7 806,2| 850,8

N

* VieniSo asmens be vaiky pajamos, 100 proc. nuo vidutiniy pajamuy.
** VVedusios poros su dviem vaikais pajamos, vieno pajamos — 100 proc., kito — 67 proc.
nuo vidutiniy pajamy.
2005-2015 ES-28 padidéjimas 852 eurai, Lietuva — 475 eurai.

Saltinis: Eurostat.

903,9(] 955,7



Patyc¢ios mokykloje

MokKiniai, Rurie daZnai patyré Rity moRiniy patycias
moKyRloje, 2013/2014 m.

‘
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Eatyéiq mokykloje prevencija

9-19 m. amZiaus asmeny, mirusiyjy nuo savizudybiy (X60—-X84, pagal TLK-10-AM)
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Ar emigruojanti taps
sugrjztancia?

3. Problemy
sprendimo priemones



Pageldaujama Lietuva

e

1) Patrauklios ir geral apmokamos

darbo vietos;

2) Patrauklios investavimo salygos

(ypa€ reemigrantams);

3) AukStos kokybés (saugios) vaiky

ugdymo ir mokymo salygos;

4) Efektyvus valstybés valdymas ir

vieSyjuy finansy panaudojimas.



PRIEMONIU GRUPES
e

1) Bendrosios priemonés,
didinancios Lietuvos ekonominj
bei socialin] patraukluma;

2) Specialiosios priemonés,
Kurios skirtos reemigrantams ir
ju Seimy nariams.



Uzsienio investicijy
pritraukimo tobulinimas

1) Paskaty investuoti Lietuvoje, ypac i
naujas technologijas, didinimas;
2) Pritraukimas investicijuy, kurianciy
patrauklias darbo vietas;
3) Investicinés politikos aktyvizavimas
Ir didesnis koordinavimas (nuo URM ‘o

iki savivaldybiy lygio).



Savo verslo bei |sidarbinimo

remimas
e
1) MokescCiu lengvatos savo versla pradedantiems
reemigrantams (grjizusiems po 5 mety ir daugiau. Kuo
ilgiau buvo uZsienyje, tuo ilgesnis lengvaty laikotarpis);
2) Specialios mokymuy ir konsultaciju paslaugos i
verslg investuojantiems reemigrantams;
3) SODROS imoky mazinimas (1-3 metams) po 3
ar daugiau mety i LT darbo rinka sugriztantiems;
4) Speciali mokymuy ir konsultacijuy programa
DB (bendradarbiaujant su privaciomis jdarbinimo
agentiuromis).



MokescCiy bei darbo apmokejimo

sistemos tobulinimas
e

1) Darbo ir kapitalo apmokestinimo

harmonizavimas (aukstesnis savarankisko darbo
ir kapitalo apmokestinimas, didinimas mokesciy

nelygybe mazinantj vaidmenyj);

2) Darbo apmokéjimo valstybés tarnyboje
pertvarkymas (moketi daugiau ir uz realy darbg);
3) Didesne finansiné ir karjeros atsakomybé
uz korupcinius nusizengimus (politikoje,
teisésaugoje ir valstybés tarnyboje).



Reemigranty vaiky ugdymo

tobulinimas
e

1) Speciali reemigranty vaiky adaptacijos
programa (sekmadieniné mokykla, popamokiné veikla);
2) Reemigranty vaiky adaptacijos monitoringo
sistema (stebéjimas, operatyvi pagalba);,

3) Reguliarios papildomos psichologinés
paslaugos vaikams ir tévy konsultavimas;

4) Grijztantiems po 3 ar daugiau mety,
nemokamos studijos Ir supaprastintos stojimo
salygos i visas profesinio rengimo mokyklas
(nemokamos paruoSiamyjy kursy programos, karjeros
konsultacijos ir pan.).



Tinkamas reemigracijos

informacinis aerﬂeinimas

1) Informacinio portalo efektyvus

administravimas ir jo plétra (Best practice
pvz. aptarimas, patraukliy laisvy darbo viety
skelbimas, informacijos apie investavimo galimybes

bei verslo rémimo programas skelbimas ir pan.);
2) Reguliarus atitinkamy priemoniy

organizavimas LR Ambasadose (panaudojant
Best practice pvz., kvieciant sékmingo verslo, LDB,

verslo paramos ir kt. programy atstovus).



MORALAS

Turime tukstancius gabiuy,
talentingy pilieCiy uzsienyje ir
Lietuvoje, turime efektyviag
ekonomikg (kol kas), turime
nuostabig Tevyne —
ISSAUGOKIME JA/
(kartu)



