
Ar galime į Lietuvą 

pritraukti talentus?

Rugilė Andziukevičiūtė-Buzė
Ūkio viceministrė



Bendri migracijos rodikliai 

2012-2016



Tendencijos ir problematika

Darbo jėgos trūkumas Lietuvoje
• 69% darbdavių teigė, jog pastarųjų metų laikotarpiu trūko

kvalifikuotos darbo jėgos;

• 70% investuotojų patyrė sunkumų, siekdami pasamdyti

reikalingus darbuotojus;

• kvalifikuotos darbo jėgos stygius Lietuvoje yra labiausiai

varžantis verslo plėtrą veiksnys CRE regione.

Mažas darbuotojų užsieniečių skaičius
• Užsieniečiai sudaro 0,2 proc. darbo jėgos;

• Absoliuti dauguma trečiųjų šalių darbuotojų atvyksta iš

Baltarusijos ir Ukrainos

Demografinė padėtis
• Žemas gimstamumas ir migracija;

• 2040 m. prognozės: LT populiacija mažesnė 31 proc.



Ūkio ministerijos pozicija: 

iniciatyvos talentų 

pritraukimui



Geroji užsienio šalių praktika 1/2

Lenkija Danija Airija

• Lenko korta

• Teisės aktų 

pakeitimai

• The Office for 

Foreigners

• Tarptautinių

studentų

pritraukimas

• International House

Copenghagen

• Work in Copenghagen

• Spouse Programme

• The Danish Green Card

• Tarptautinių studentų 

pritraukimas

• Action Plan for

Jobs

• Global Irish

Programme

• Leidimai dirbti ir 

vizos



Geroji užsienio šalių praktika 2/2

Singapūras Naujoji Zelandija

• Leidimai užsienio 

darbuotojams

• Talentų pritraukimo 

programos

• Tarptautinių studentų

pritraukimas

• New Zeland Now

• Leidimai dirbti ir vizos

• Tarptautinių studentų 

pritraukimas



Čilės atvejis: Chilecon Slėnis

Tikslas – skatinti inovacijas ir vystymąsi

Priemonės: 

• 1 metų darbo viza

• Finansinės paskatos

• Plotas darbo vietoms įsikurti

• Interneto prieiga

• Mentorystė

• Rezultatai:

• Daugiau nei 1000 startuolių įkūrimas ir darbo vietų sukūrimas

• Investicijų pritraukimas

• 60 proc. startuolių veikia pasibaigus programai

• 30 proc. startuolių kūrėjų įsikūrė Čilėje

• Motyvuoti, įgavę žinias Čilės gyventojai, kuriantys startuolius



Talentų pritraukimas

Tikslinė auditorija: aukštos 

kvalifikacijos darbuotojai

Profesionalai, ekspertai

Tyrėjai/mokslininkai

Verslininkai

Startuolių kūrėjai

MITA

(inovacijos)
Investuok Lietuvoje

(investicijos)

Versli Lietuva

(eksportas)

Vienas

langelis, 

konsultacijos,

licencijų 

išdavimas, kt.



Viešinimo 

kampanija/ 

informavimas

Talentų

susigrąžinimas 

per 

įdarbinimo

prizmę

Įsikūrimas ir 

integravimas 

LT 

(Soft Landing)

3-jų žingsnių programa



• Profesinio
tobulinimo ir
gerosios užsienio
praktikos pritaikymo
programa Lietuvoje,
kuri suteikia
galimybę
profesionalams savo
žiniomis ir idėjomis
prisidėti prie
modernios Lietuvos
ateities kūrimo
viešajame sektoriuje

• Programa, apimanti
valdžios ir verslo
partnerystę siekiant
bendro tikslo –
didinti šalies
konkurencingumą,
ugdant aukšto lygio
eksporto
specialistus.

• Programa, suteikianti
galimybę užsienyje
mokslus baigusiems
lietuviams įgauti
konkrečios darbinės
patirties ir pritaikyti
tarptautinę patirtį
pažangiose įmonėse
Lietuvoje.



• Profesionalų 

duombazė;

• profesionalų 

tinklų 

būrimas;

• renginiai 

Lietuvoje ir 

užsienyje;

• Stiprinami ryšiai

su profesionalais

galinčiais

prisidėti prie

Lietuvos gerovės

kūrimo;

• stiprinamos 

užsienio lietuvių 

bendruomenės ir 

organizacijos

• Vieno langelio 

principu 

teikiamos 

konsultacijos 

sugrįžusiems 

ir/ar apie 

grįžimą 

galvojantiems 

emigrantams 
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Work in
Lithuania

Live in Lithuania

Tikslas: pritraukti ir susigrąžinti 

aukštos kvalifikacijos specialistus 

(Lietuvos ir užsienio piliečius)



Įsidarbinimo/įdarbinimo galimybės

Blue Card Viza 

Start Up Viza

Start Up Employee Viza



Lietuvos piliečiai

ES šalių piliečiai

Trečiųjų šalių piliečiai
Sartuoliai

Verslininkai

Studentai

Tyrėjai

Profesionalai

Blue Card Viza

Work In Lithuania

KURK LT

SPARNAI

Talentai Lietuvai

Renkuosi LT



Rugile.Andziukeviciute-Buze@ukmin.lt

Ačiū už dėmesį


