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Su nuotoliniu darbu susijusiu darbuotojo iSlaidu kompensavimas Europos Sajungos
valstybése ir JAV

Pasauliné pandemija atskleidé didelj nuotolinio darbo® panaudojimo potencialg, todél
daugelis valstybiy pastaraisiais metais j savo darbo jstatymus jtraukia arba atnaujina specialiai Sios
specifinés darbo organizavimo formos reglamentavimui skirtas nuostatas. Salia kity nuotolinio darbo
aspekty tam tikras reglamentavimas nustatomas ir su nuotoliniu darbu susijusiy darbuotojo islaidy
kompensavimui.

Ivairiy saliy jstatymai dazniausiai jpareigoja darbdavi kompensuoti darbuotojy islaidas,
susijusias su darbuotojui priklausancios jrangos naudojimu nuotoliniam darbui, islaidas rysiams
(telefonui, internetui). Gali biti kompensuojamos ir kitos su nuotoliniu darbu susijusios darbuotojo
islaidos (pvz., iSlaidos elektros energijai, patalpy Sildymui ir kt.), taciau dél jy kompensavimo
darbuotojui dazniausiai reikia susitarti su darbdaviu individualiy ar kolektyviniy deryby keliu (kai
kuriy Saliy jstatymai, nesant kolektyviniy susitarimy, jpareigoja darbdavi isleisti tam tikras
nuotolinio darbo organizavimo taisykles, kuriose gali buti aptariamos ir kompensacijos). Spresti
derybose dazniausiai paliekami ir kompensacijos dydzio nustatymo metodiky bei kompensavimo
formy klausimai. Praktiskai kompensacijos gali biiti mokamos atlyginant faktines islaidas pagal jas
jrodancius darbuotojo pateiktus dokumentus, taip pat gali biti mokamos fiksuoto dydzio periodinés
iSmokos.

Daugelyje valstybiy darbuotojo gaunamoms islaidy, susijusiy su nuotoliniu darbu,
kompensacijoms taikomos tam tikros apmokestinimo lengvatos.

Austrija

2021 m. balandzio 1 d. jsigaliojo keliy darbo santykius reglamentuojanc¢iy jstatymy pakeitimo
jstatymas (apibendrintai jis vadinamas Darbo namuose jstatymu?), kuriuo jtvirtinta darbo ,;namy
biure* sgvoka ir reglamentuoti jvairiis tokio darbo aspektai.

Darbo namuose jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, kad darbu namy biure laikomas reguliarus
darbas namuose?. Toks darbas galimas darbdaviui ir darbuotojui susitarus rastu, bet kuri $alis, jspéjusi

1 Pazymétina, kad uZsienio valstybiy jstatymuose gali biiti vartojamos jvairios sgvokos (nuotolinis darbas, teledarbas,

darbas namuose, darbas alternatyvioje darbo vietoje), kuriy turinys ir tarpusavio santykis jvairiose valstybése néra tapatus.
2 Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, das Arbeitsverfassungsgesetz, das
Dienstnehmerhaftpflichtgesetz, das Arbeitsinspektionsgesetz 1993, das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz und das
Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz gedndert werden:
https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXVII/BNR/BNR_00256/fname 936433.pdf

3 Namais pripazjstama ir antroji darbuotojo rezidencija, jo partnerio ar artimo giminai¢io namai.

Mercer. Austria enacts remote working measures:
https://www.mercer.com/our-thinking/law-and-policy-group/austria-enacts-remote-working-measures.html
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kitg $alj pries ménesj, gali tokig sutartj nutraukti, jeigu tam yra pagristy priezas¢iy®*. Gali biiti sudaryta
ir terminuota darbo namy biure sutartis.

Darbo namuose jstatymo 1 straipsnyje taip pat nurodyta, kad darbdavys privalo namy biure
dirban¢iam darbuotojui suteikti reikalingg skaitmening jrangg, taciau Salys susitarimu gali nuo Sio
reikalavimo nukrypti, jeigu darbdavys jsipareigoja kompensuoti dél to atsirandanCias pagristas
darbuotojo iSlaidas. Kompensacija gali biiti mokama ir fiksuoto dydzio iSmokos pavidalu.

Kompensuojama ne tik uz darbuotojo jrangos naudojima, bet ir uz interneto rysj, naudojama
darbo reikméms®, kompensacija gali apimti ir padidéjusias darbuotojo islaidas elektros energijai ar
dujoms® ir pan.

ISmoka, kurig darbdavys sumoka darbuotojui, atlygindamas jo ilaidas, susijusias su darbu
namy biure (tadiau tik iki 300 eury per metus), yra neapmokestinama. Darbuotojas taip pat gali 300
eury per metus sumazinti savo apmokestinamasias pajamas, jsigydamas uz tokig sumg baldy namy
biurui’.

Belgija

Nuotoliniu budu dirbanc¢iy darbuotojy iSlaidy kompensavimg reglamentuoja keli teisés aktai
ir kolektyvinés sutartys.

Darbo sutaréiy jstatymo® 119.4 straipsnyje nurodyta, kad darbdavys dél darbo namuose® turi
sudaryti individualig rasyting sutartj su kiekvienu taip dirbanc¢iu darbuotoju, o joje, be kita ko, turi
biiti numatyta su darbu namuose susijusiy iSlaidy kompensacija. Jeigu tokia kompensacija sutartyje
nenumatyta ir darbuotojui netaikoma jstatymy nustatyta tvarka sudaryta kolektyviné sutartis, jis turi
teis¢ gauti iSlaidy kompensacija, lygig 10 proc. jam mokamo darbo uzmokescio. Kompensacija gali
biti dar didesné, jeigu darbuotojas dokumentais jrodo, kad turéjo didesnes nei 10 proc. darbo
uzmokescio islaidas, susijusias su darbu namuose (Darbo sutar¢iy jstatymo 119.6 str.).

Auksciau aptartos Darbo sutar¢iy jstatymo nuostatos netaikomos darbuotojams, kuriems
taikoma 2005 m. darbdaviy ir darbuotojy atstovy organizacijy sudaryta Nacionaliné¢ kolektyvine
sutartis dél teledarbo'®. Pagal Sios sutarties 2 punkta teledarbu laikomas pagal darbo sutartj ne
darbdavio patalpose reguliariai atliekamas darbas, naudojant informacines technologijas. Sutarties 5
punkte nurodyta, kad teledarbas vykdomas darbuotojui ir darbdaviui laisvai susitarus. Pagal
Kolektyvinés sutarties 6 punktg darbdavys su darbuotoju dél teledarbo sudaro individualig sutartj,
kurioje, be kita ko, turi buti aptartas darbuotojo patiriamy iSlaidy, nurodyty Kolektyvinés sutarties 9
punkte, kompensavimas. Kolektyvinés sutarties 9 punkte nustatyta, kad darbdavys turi apriipinti
darbuotojg visa teledarbui reikalinga jranga ir uztikrinti jos palaikymg. Darbdavys apmoka rySiy
iSlaidas, susijusias su teledarbu. Jei darbuotojas naudoja savo jranga, darbdavys turi kompensuoti su
teledarbu susijusias programy jdiegimo, jrangos naudojimo, palaikymo ir nusidévéjimo iSlaidas.
I8laidy kompensavimo dydZiai nustatomi prie$ pradedant teledarba, proporcingai teledarbo apimtims
ar pagal darbdavio ir darbuotojo sutarta tvarka. Pagal Kolektyvinés sutarties 11 punkta darbdavys

4 Pagrjstomis priezastimis, pavyzdZiui, gali biiti laikomi reik§mingi darbdavio darbo organizavimo poky¢&iai ar situacijos
darbuotojo namuose pasikeitimai, nebeleidZiantys ten organizuoti darbo.

Mondag. Austria: European Employment Law Update - Flexibility And Teleworking:
https://www.mondag.com/austria/employee-benefits-compensation/1071174/european-employment-law-update--
flexibility-and-teleworking

5 Mercer. Austria enacts remote working measures.

& Mondag. Austria: European Employment Law Update - Flexibility And Teleworking.

" Ten pat.

8 Loi relative aux contrats de travail:

http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change 1g.pl?cn=1978070301&la=F&language=fr&table name=loi

® Darbu namuose laikomas darbas uZ atlygj darbuotojo namuose ar kitoje jo pasirinktoje vietoje be tiesioginés darbdavio
priezitros ar kontrolés (Darbo sutarciy jstatymo 119.1 str.).

10 Convention collective de travail n° 85 du 9 novembre 2005 concernant le télétravail:
http://www.cnt-nar.be/CCT-COORD/cct-085.pdf
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atsako uz islaidas, susijusias su jrangos ar duomeny, kuriuos darbuotojas naudojo teledarbe,
praradimu ar sugadinimu, tac¢iau darbuotojas turi tinkamai riipintis jam patikéta jranga (Kolektyvinés
sutarties 12 str.).

Darbdavys gali kompensuoti kitas su reguliariu teledarbu susijusias darbuotojo iSlaidas (pvz.,
iSlaidos patalpy Sildymui, elektros energijai ir kt.). Su reguliariu teledarbu susijusiy islaidy
kompensacijos (iki tam tikro dydzio) yra neapmokestinamos?!.

Auksc¢iau aptartos nuostatos dél su reguliariu teledarbu susijusiy darbuotojo iSlaidy
kompensavimo netaikomos nereguliariam, labiau atsitiktinio pobiidzio teledarbui (pranc. télétravail
occasionnel), kurio poreikis gali atsirasti, pavyzdziui, dél force majeure poveikio ar tam tikry
darbuotojo asmeniniy aplinkybiy. Sj darba reglamentuoja Veiksmingo ir lankstaus darbo jstatymas'?,
pagal kurio 26 straipsnj darbdavys ir darbuotojas susitaria, be kita ko, d¢l galimo su nereguliariu
teledarbu susijusiy i§laidy kompensavimo. Galima ir sutarti, kad tokio kompensavimo nebus?®,

Ispanija

2021 m. liepos 9 d. priimtas naujas Nuotolinio darbo jstatymas®*, pakeites 2020 m. Karaliaus
dekretu nustatyta nuotolinio darbo reglamentavima. Nuotolinio darbo jstatymas taikomas reguliariam
nuotoliniam darbui, tai yra, tokiems atvejams, kai darbuotojas bent 30 proc. savo darbo laiko per bet
kurj trijy ménesiy laikotarpj dirba nuotolyje. Minétu jstatymu nustatyta, kad nuotolinis darbas
atlickamas rasytinio laisvanorisko susitarimo pagrindu, nuotolinj darbg dirbantys asmenys turi tokias
pacias teises kaip ir kiti darbuotojai, darbdavys turi apriipinti nuotolinj darba dirbancius darbuotojus,
iskaitant nejgaliuosius, visais reikalingais iStekliais, jrankiais ir jranga bei apmokeéti jos palaikyma,
jgyvendinti nuotoliniy darbo viety riziky vertinimg (jskaitant psichologinius, ergonominius,
organizacinius bei kitus veiksnius) ir kt.1°

Nuotolinio darbo jstatymo 7 straipsnio b punkte specialiai nurodyta, kad susitarime dél
nuotolinio darbo turi biiti numatyta, kaip darbdavys kompensuoja darbuotojo islaidas, kurias Sis
patiria d¢l to, kad dirba nuotolyje (turi biiti nustatyta kompensacijos dydzio apskaiciavimo tvarka, jos
mokéjimo laikas ir forma). Sie klausimai gali bati i§spresti ir kolektyvinéje sutartyje.

Ekspertai pastebi, kad Nuotolinio darbo jstatymo nuostatos dél darbuotojy islaidy
kompensavimo stokoja konkretumo, nors klausimas yra kontraversiSkas ir kelia tiek dvisalius, tiek
kolektyvinius gin¢us. Kartu pazymima, kad kai kuriy ekonomikos sektoriy kolektyvinémis sutartimis
Sis klausimas jau iSsprestas, nustatant nuotolinj darbg dirbantiems darbuotojams islaidy
kompensavimo i$mokas, sickiané¢ias 25—55 eurus per ménesj*e.

Kroatija

Darbo jstatymol” 17 straipsnyje nustatytas privalomasis sutarties dél darbo alternatyvioje
darbo vietoje turinys. Pagal §j straipsnj raSytiné sutartis dél darbo darbuotojo namuose ar uz darbdavio

1 PwC Legal. Teleworking: how to implement on a more permanent basis?
https://www.pwclegal.be/en/news/teleworking--how-to-implement-on-a-more-permanent-basis-.html

Home working expense allowance — update: https://news.pwc.be/home-working-expense-allowance-update/

12'|_oi concernant le travail faisable et maniable:
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/l0i/2017/03/05/2017011012/justel#LNK0013

13 CMS. Mobile working regulations in Belgium:
https://cms.law/en/int/expert-quides/cms-expert-guide-to-mobile-working/belgium

14 ey 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia: https://www.boe.es/eli/es/I/2021/07/09/10/con

15 New remote working legislation around the world:
https://globalnews.lockton.com/new-remote-working-legislation-around-the-world/

8 Garrido Abogados. La compensacion de los gastos derivados del trabajo a distancia: obligaciones para las empresas:
https://garrido.es/la-compensacion-de-los-gastos-derivados-del-trabajo-a-distancia-obligaciones-para-las-empresas-
articulo-carlos-bonachia-naranjo/

17 Labour Act passed by the Croatian Parliament at its session on 15 July 2014:
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patalpy riby turi reglamentuoti kai kuriuos papildomus klausimus, kurie paprastai neaptariami
iprastinéje darbo sutartyje. Siame kontekste jstatymas nurodo, kad sutartyje dél darbo alternatyvioje
vietoje, inter alia, turi biti informacija apie:

- darbuotojo nuosavy masiny, jrankiy ir kitos jrangos naudojimg darbe ir su tuo susijusiy
iSlaidy kompensavima;

- kity darbuotojo islaidy, susijusiy su darbu alternatyvioje darbo vietoje kompensavima.

Nei teisés aktai, nei teismy praktika kol kas nedetalizuoja darbuotojo islaidy, susijusiy su
nuotoliniu darbu, kompensavimo apiméiy ar formy®. Tokioje situacijoje vyksta diskusijos tarp
profesiniy sajungy ir darbdaviy, pavyzdziui, Svietimo darbuotojy profesinés sajungos siekia, kad
pedagogams, dirbantiems nuotoliniu biidu, biity mokama 10 kuny®® per diena elektros energijos
sanaudoms, i§laidoms internetui ir telefono rysiui kompensuoti. Svietimo ministerijos atstovai atsako,

kad kompensacijy darbuotojams klausimai turi biiti detaliau reglamentuoti Darbo jstatyme?°.

Latvija

Darbo jstatymo?! 76 straipsnio 1 dalyje nustatyta bendroji darbdavio pareiga kompensuoti
darbuotojo islaidas, kurios pagal darbo sutartj yra batinos dirbant ar buvo patirtos darbdaviui sutikus.
Tarp kompensuotiny iSlaidy Siame kontekste paminétos darbuotojo patirtos iSlaidos dél jam
priklausancios ir pagal darbo sutartj darbe naudojamos jrangos nusidévéjimo?2.

Darbo jstatymo 76 straipsnio 4 dalyje?® specialiai reglamentuojamas nuotoliniu biidu
dirban¢iy darbuotojy iSlaidy kompensavimas. Pagal jos nuostatas, darbuotojui ir darbdaviui sutarus
dél nuotolinio darbo, darbuotojo iSlaidos, susijusios su nuotolinio darbo atlikimu, turi biiti atlygintos
darbdavio, jeigu néra kitaip nustatyta darbo sutartyje ar kolektyvinéje sutartyje, kurig, nemazinant
bendrojo darbuotojy apsaugos lygio, pasirasé darbuotojo profesiné sgjunga. Nuotoliniu darbu pagal
Darbo jstatymg laikomas nuolat ir reguliariai uz jmonés riby vykdomas darbas. Darbas, kuriam pagal
jo pobiidj biidingas nuolatinis darbuotojo judéjimas, nelaikomas nuotoliniu.

Nuo 2021 m. darbuotojy gautos iSlaidy, susijusiy su nuotoliniu darbu, kompensacijos,

nevirsijan¢ios 30 eury per ménes;j (dirbant visa darbo laika), neapmokestinamos pajamy mokes¢iu?.

Lenkija

Pagal Darbo kodekso?® 67° straipsnj teledarbas (lenk. telepraca) apibréziamas kaip reguliariai
uz darbovietés riby vykdomas darbas, panaudojant elektronines rySio priemones.

Teledarbo vykdymo salygos nustatomos darbdavio ir profesiniy sajungy susitarimu, o jei
susitarimas nepasiekiamas ar jmonéje néra profesiniy sgjungy, minétas salygas darbdavys nustato
savo iSleistomis taisyklémis. Nepriklausomai nuo minéty susitarimy ar taisykliy egzistavimo,

https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/MONOGRAPH/99294/133582/F145992201/HRV99294%20Eng. pdf

18 CMS. Mobile working regulations in Croatia:
https://cms.law/en/int/expert-guides/cms-expert-guide-to-mobile-working/croatia

191 euras lygus mazdaug 7,5 Kroatijos kunoms.

20 RTL.hr. Nastavnici koji rade od kuce traze naknadu za troskove: 'Struja, grijanje, internet - sve nam je to trebalo biti
placeno”.
https://www.rtl.hr/vijesti-hr/novosti/hrvatska/4023108/nastavnici-koji-rade-od-kuce-traze-naknadu-za-troskove-struja-
grijanje-internet-sve-nam-je-to-trebalo-biti-placeno/

21 Labour Law: https:/likumi.lv/ta/en/en/id/26019-labour-law

22 Pagal Darbo jstatymo 77 straipsnj darbdavys turi kompensuoti ir nuostolius dél darbuotojui priklausanéios jrangos
sugadinimo, jeigu ji sugadinta ne dél darbuotojo kaltés.

23 Darbo jstatymo 76 straipsnis 4 dalis galioja nuo 2021 m. rugpjiicio 1 d.

24 Rédl & Partner. Covid-19: Changes following lifting of the state of emergency in Latvia:
https://www.roedl.com/insights/covid-19/latvia-corona-changes-lifting-state-of-emergency#compensation

25 USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D197401411L j.pdf
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darbuotojas gali pasitlyti darbdaviui susitarti dél teledarbo. Kai kuriais atvejais (pvz., kai darbuotojas
augina nejgaly vaika) darbdavys gali nesutikti su darbuotojo pasitilymu dél teledarbo tik nesant tokios
galimybés dél darbo organizavimo pobudzio ar darbuotojo atlickamo darbo specifikos (Darbo
kodekso 67° str.).

Pagal Darbo kodekso 67'! straipsnj darbdavys, inter alia, privalo:

- apriipinti darbuotoja teledarbui reikalinga jranga;

- padengti i$laidas, susijusias su jrangos jdiegimu, aptarnavimu, eksploatacija ir iSsaugojimu.

Darbdavys ir darbuotojas gali atskiru susitarimu susitarti dél darbuotojo nuosavos jrangos
panaudojimo teledarbo reikméms. Uz tokj darbuotojo jrangos naudojimg darbdavys turi mokéti
darbuotojui piniginj ekvivalenta, kurio dydis nustatomas darbdavio ir profesiniy sgjungy susitarime
del teledarbo, darbdavio iSleistose taisyklése ar darbdavio ir darbuotojo susitarime. Nustatant §j dydj
turi biti atsizvelgta ] jrangos nusidéveéjimo normas, jos rinkos kaing, medziagy, panaudoty darbdavio
labui, kiekj ir jy rinkos kainas.

Pazymétina, kad 2020 m. priimtame vadinamajame Kovos su COVID-19 jstatyme?® (3 str.)
buvo numatyta, jog epidemijos padéties, paskelbtos d¢l COVID-19, metu ir 3 ménesius po jos
atSaukimo darbdavys gali jpareigoti darbuotojus laikinai vykdyti darbo sutartyse numatytas funkcijas
uz jprastiniy jy vykdymo viety riby (nuotolinis darbas (lenk. praca zdalna)). Taigi, nuotolinio darbo
sgvoka Lenkijoje susieta ne su $aliy susitarimu, o su vienaSaliu darbdavio nurodymu ypatingose
situacijose.

Kovos su COVID-19 jstatymo 3 straipsnyje numatyta, kad darbdavys suteikia nuotolinj darbg
atliekanciam darbuotojui reikalingg jrangg ir medZiagas, taciau nieko nekalbama apie darbuotojo
i8laidy, susijusiy su nuotoliniu darbu, atlyginima.

Siuo metu Lenkijoje svarstomas Plétros, darbo ir technologijy ministerijos parengtas Darbo
kodekso ir kai kuriy kity jstatymy pakeitimo projektas?’, kuriame numatyta nuotolinj darba
reglamentuojanc¢ias nuostatas jtvirtinti Darbo kodekse. Naujos teisés normos i§ dalies apjungty ir
iSplésty dabar egzistuojant] teledarbo ir nuotolinio darbo reglamentavimg, o teledarbg Siuo metu
atskirai reglamentuojancios nuostatos bty panaikintos. Numatomas nuotolinio darbo
reglamentavimas ir leisty darbdaviui bei darbuotojui susitarti dél tokio darbo vykdymo, ir palikty
darbdaviui galimybe¢ tam tikromis ypatingomis aplinkybémis vienasaliSkai nuspresti dél nuotolinio
darbo jvedimo (projektuojamas Darbo kodekso 67 str.).

Minétame projekte numatoma Darbo kodekse jtvirtinti 67 straipsnj, kuriame biity nustatytos
darbdavio pareigos, inter alia:

- apriipinti darbuotojg nuotoliniam darbui reikalingomis medziagomis ir darbo priemonémis;

- kompensuoti darbuotojo iSlaidas, susijusias su darbo priemoniy, reikalingy nuotoliniam
darbui, jdiegimu, aptarnavimu, eksploatavimu ir iSsaugojimu, iSlaidas elektros energijai ir reikalingai
prieigai prie telekomunikacijy, o taip pat kitas su nuotoliniu darbu tiesiogiai susijusias iSlaidas, jeigu
tokiy iSlaidy kompensavimas numatytas darbdavio susitarimuose su profesinémis sajungomis ar
darbuotoju, darbdavio patvirtintose taisyklése ar jo nurodyme darbuotojui pereiti prie nuotolinio
darbo.

Projekte numatyta, kad iSliks ir darbdavio pareiga mokéti darbuotojui piniginj ekvivalenta,
jeigu nuotolinio darbo reikméms bus naudojamos darbuotojo darbo priemonés ir medZiagos.
Darbuotojo i8laidy kompensacija ir piniginio ekvivalento mokéjimas galés biiti pakeistas numatomas
darbuotojo iSlaidas atitinkancia fiksuota iSmoka.

2 USTAWA z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200000374/U/D20200374L j.pdf

27 Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
https://pracodawcy.pl/wp-content/uploads/2021/05/UST_zm.-Kodeks-pracy-praca-zdalna PROJEKT .pdf
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Portugalija

Pagal Darbo kodekso?® 168 straipsnio 1 dalj, jeigu sutartyje?® nenumatyta Kitaip, darbuotojas
teledarbe naudoja informaciniy technologijy ir ry$iy jranga, priklausanc¢ia darbdaviui, kuris privalo
uztikrinti jos jdiegima ir palaikyma bei apmoketi susijusias islaidas.

Portugalijos darbo, solidarumo ir socialinés apsaugos ministerija yra pateikusi iSaiSkinima,
kad minéta Darbo kodekso 168 straipsnio nuostata praktiskai reiskia darbdavio pareiga apmokéti su
teledarbu susijusias darbuotojo iSlaidas internetui ar telefono rysiui, tac¢iau néra darbdavio pareigos
kompensuoti darbuotojo i§laidy vandeniui, elektros energijai, dujoms ir pan.*°

Portugalijoje darbuotojas kai kuriais atvejais turi teis¢ vienasaliskai pareikalauti, kad jam biity
leista pereiti ] teledarbg (tokig teise turi vaikg iki 3 mety auginantis darbuotojas, jeigu jo vykdomos
funkcijos suderinamos su teledarbu, o darbdavys turi tam reikalingus iSteklius ir priemones (Darbo
kodekso 166 straipsnio 3 dalis)).

Prancuzija

Darbo kodekso®' L1222-9 straipsnyje, inter alia, nurodyta, kad teledarbu laikoma bet kokia
darbo organizavimo forma, kai darbas, kuris gali biiti atliekamas ir darbdavio patalpose, yra
laisvanoriSkai atliekamas uz jy riby, naudojant informacines ir rySiy technologijas. Teledarbo
vykdymo salygas turi nustatyti kolektyviné sutartis, o jos nesant — darbdavio patvirtintos taisykles.
Kai néra nei vieno, nei kito, d¢l teledarbo salygy darbdavys ir darbuotojas gali susitarti individualiai.
Jei darbdavys neleidZia darbuotojui pereiti ] teledarba, kai jo darbo pareigos pagal kolektyvinj
susitarimg ar darbdavio taisykles yra tam tinkamos, darbdavys turi nurodyti savo sprendimo
priezastis®®. Darbo kodekso L1222-9 straipsnyje nurodytas biitinasis kolektyvinés sutarties ar
darbdavio taisykliy dél teledarbo turinys. Jis turi apimti, inter alia, salygas, kuriomis darbuotojas
sutinka dirbti teledarba, taciau jstatyme néra konkreciy nuostaty dél teledarba vykdanciy darbuotojy
i8laidy atlyginimo.

2005 m. pasiradyta Nacionaliné tarpprofesiné sutartis dél teledarbo®. Jos 7 punkte nurodyta,
kad teledarbg vykdant namuose, darbdavys suteikia, jdiegia ir palaiko reikalingg jranga, o jei,
i8skirtiniu atveju, darbuotojas naudoja savo jrangg, darbdavys uztikrina jos pritaikyma ir palaikyma.
Bet kuriuo atveju darbdavys apmoka iSlaidas, tiesiogiai kylancias i§ teledarbo, ypa¢ su rysio
uztikrinimu susijusias iSlaidas. Darbdavys atsako uz iSlaidas, susijusias su darbuotojo naudojamos
jrangos nusidévejimu ir duomeny naudojimu.

2020 m. pabaigoje suderinta nauja Nacionalin¢é tarpprofesiné sutartis dél s€kmingo teledarbo
vykdymo34. Jos 3.1.5 punkte nurodoma, kad visose darbo santykiy situacijose turéty biiti laikomasi
principo, pagal kurj darbuotojo, vykdant darbo sutartj, patirtas iSlaidas turi atlyginti darbdavys. Todél
darbdavys turi atlyginti darbuotojo iSlaidas, kurios susidaro vykdant profesing veiklg darbdavio

8 Cédigo do Trabalho Lei n.° 7/2009:
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/1c/168156178/202110211232/74211559/diplomaExpandido

29 Individualioje darbo sutartyje ar kolektyviniame susitarime.

Portugal COVID lockdown: Government says companies should pay working from home expenses:
https://www.idealista.pt/en/news/lifestyle-in-portugal/2021/02/18/875-portugal-covid-lockdown-government-says-
companies-should-pay-working-from-home

%0 Ten pat.

31 Code du travail: https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_Ic/LEGITEXT000006072050/

32 Pazymétina, kad ypatingomis aplinkybémis, pvz., pandemijos metu, darbdavys gali vienaSalidkai jvesti teledarbg kaip
biiting verslo tesimo ir darbuotojy sveikatos apsaugos priemone (Darbo kodekso 1.1222-11 str.).

3Accord national interprofessionnel de 2005 relatif au télétravail:
https://www.anact.fr/file/3903/download?token=JhHUOV5I

34 Accord national interprofessionnel du 26 novembre 2020 pour une mise en oeuvre réussie du télétravail.:
https://www.medef.com/uploads/media/default/0019/97/13724-ani-teletravail-26-11-

2020.pdf\Irsk. Irs.It\Users\assenza\Downloads\ANT Tel [ lel (travail - 26 11 2020.pdf
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interesais, jeigu darbdavys patvirtina tokias iSlaidas. D¢l iSlaidy jvertinimo metody gali bati
susitariama vykdant socialinj dialogg imoniy viduje. Darbdavio mokamoms i§laidy kompensacijoms
jstatymy numatytose ribose taikomos socialinio draudimo jmoky lengvatos®®. Praktiskai tokios
kompensacijos mokamos, atlyginant faktines iSlaidas pagal pateiktus iSlaidas pagrindzianc¢ius
dokumentus arba tiesiog skiriant tam tikro dydzio i¥mokas®®,

Pazymétina, kad Pranciizijos auksciausiasis teismas (Kasacinis Teismas) yra pasisakes, jog
profesinés teledarbuotojy i§laidos turi biiti darbdavio kompensuojamos®’.

Slovakija

2021 m. kovo 1 d. jsigaliojo nauja Darbo kodekso® 52 straipsnio, reglamentuojancio darbg
namuose ir teledarbg (tai yra, nuotolinj darbg, naudojant informacines technologijas duomeny
perdavimui), redakcija. Sio straipsnio nuostatos taikomos reguliariam darbui namuose ar teledarbui.
Darbas namuose ar teledarbas galimi tik esant darbdavio ir darbuotojo susitarimui, jtvirtintam darbo
sutartyje.

Darbo kodekso 52 straipsnio 8 dalies a punkte nurodyta, kad darbdavys turi uZtikrinti, jdiegti
ir nuolat palaikyti teledarbui reikalingg techning ir programing jrangg (iSskyrus atvejus, Kkai
darbuotojas, susitargs su darbdaviu, naudoja nuosavg techning ir programine jranga), o 8 dalies c
punkte nustatyta, kad darbdavys kompensuoja aiskiai padidéjusias darbuotojo iSlaidas, susijusias su
nuosavy jrankiy, jrangos ar daikty naudojimu dirbant namuose ar atliekant teledarbg. Pagal Darbo
kodekso 145 straipsnio 2 dalies nuostatas kompensavimo sglygos numatomos individualioje darbo
sutartyje ar kolektyvinéje sutartyje.

Kaip pazymi slovaky darbo teisés ekspertai, darbdavys turéty nustatyti tiksly minéto
darbuotojy iSlaidy kompensavimo mechanizma, kuris biity jtvirtintas individualiose darbo sutartyse
ar kolektyvinéje sutartyje ir i§ anksto zinomas darbuotojams. Praktiskai darbdaviai dazniausiai
kompensuoja dirban¢iy namuose ar vykdanciy teledarba darbuotojy iSlaidas energijai, interneto
paslaugoms, popieriui, telefono rysiui ir pan.*

Slovénija

Darbo santykiy jstatymo® 68 straipsnyje nurodyta, kad darbdavys ir darbuotojas darbo
sutartyje gali susitarti dél visiS8ko ar dalinio darbo namuose, tai yra, kad darbuotojas dirbs namuose
ar jo pasirinktose patalpose, kurios yra uz darbdavio darbui skirty patalpy riby (darbo namuose sgvoka
apima ir teledarbg, kurj darbuotojas atlicka, naudodamas informacines technologijas). Pazymétina,
kad pagal minéto jstatymo 169 straipsnj ir be darbuotojo sutikimo jo darbo vieta gali biiti laikinai
pakeista ypatingy situacijy atvejais.

Darbo santykiy jstatymo 70 straipsnyje nurodyta, kad darbuotojas turi teise¢ ] kompensacijg uz
savo iStekliy naudojima darbo namuose metu. Kompensacijos dydj nustato darbuotojas ir darbdavys
darbo sutartyje.

Istatymas nenurodo konkreciy iStekliy, uz kuriy naudojimg dirbant namuose turéty biiti
kompensuojama. Siuo poziiiriu gali biiti pasinaudota Tarptautinés darbo organizacijos

% Ten pat.

3% Mondag. France: Telework In France: Before And After The Covid-19 Pandemic:
https://www.mondag.com/france/health-safety/1112708/telework-in-france-before-and-after-the-covid-19-
pandemic?type=related

87 MGG Voltaire. IMPLEMENTING TELEWORK IN FRANCE:
https://www.mggvoltaire.com/implementing-telework-in-france/

38 ZAKON z 2. jila 2001 ZAKONNIK PRACE: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#

3 Podnikajte.sk. Home office a povinnost preplatit zvysené vydavky zamestnanca:
https://www.podnikajte.sk/zakonne-povinnosti-podnikatela/home-office-povinnost-preplatit-vydavky-zamestnanca
40 Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1): http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK 05944
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Rekomendacijos dél darbo namuose (R184)*! 16 punkto nuostatomis, numatan¢iomis, kad namuose
dirbantiems darbuotojams turéty biiti kompensuojamos su jy darbu susijusios iSlaidos, atsiradusios
dél energijos ir vandens vartojimo, rySiy ir jrangos palaikymo. Gali buti taikomos jvairios Siy islaidy
apskai¢iavimo metodikos, pavyzdziui, nustatant darbo reikméms per darbo dieng sunaudotos elektros
energijos kiekj, galima darbui naudojamos jrangos standartines valandines elektros energijos
sanaudas padauginti i§ 8. Kai kompensuojamos islaidos $ildymui, gali biti nustatoma, kokig dalj visy
darbuotojo patalpy sudaro darbo reikméms naudojamas plotas, ir padengiama proporcinga ty patalpy
Sildymo kainos dalis. Jeigu namuose dirbantis darbuotojas iSkviec¢iamas j darbdavio patalpas (pvz., i
darbo susirinkimg), jam turéty biti kompensuojamos transporto iSlaidos. PraktiSkai darbdaviai
Slovénijoje namuose dirbantiems darbuotojams moka 1-1,5 euro dydzio dienos islaidy
kompensacijas. Kai kuriais atvejais kaip tam tikra kompensacija traktuojamas naujy jrenginiy
perdavimas darbuotojui ir rySio uZtikrinimas, leidziant juos naudoti asmeninéms reikméms. Su darbu
namuose susijusiy iSlaidy kompensacijos (iki tam tikro dydzio) neapmokestinamos pajamy

mokes&iu2.

JAV

Jungtiniy Valstijy federaliniai jstatymai nenumato bendrosios darbdaviy pareigos atlyginti
darbuotojy iSlaidas, susijusias su jy nuotoliniu darbu. Taciau federaliniai teisés aktai jtvirtina tam
tikrus minimalaus darbo uzmokescio standartus, o darbuotojas neturi patirti su darbu susijusiy islaidy,
dél kuriy jo darbo pajamos tapty mazesnés uz nustatytg minimumg. Darbdaviai turi sekti nedaug
uzdirbanCiy darbuotojy situacijg ir padengti jy su darbu susijusias iSlaidas, jeigu to nepadarius
susiklostyty minéty standarty neatitinkanti situacija. Federalinés institucijos taip pat yra iSaisSkinusios,
kad kai kuriais atvejais darbdaviui tenka su teledarbu susijusios nejgaliy darbuotojy islaidos
internetui, kompiuterinei jrangai, telefonui, elektros energijai*®.

Darbuotojy iSlaidy, susijusiy su nuotoliniu darbu, kompensavimas yra numatytas kai kuriy
valstijy jstatymuose®.

Kalifornijos darbo jstatymai jpareigoja darbdavius kompensuoti visas biitinas darbuotojy
iSlaidas ar praradimus, kurie atsiranda kaip tiesioginé jy darbo pareigy vykdymo pasekmé. Kokios
i8laidos pripazintinos butinomis, priklauso nuo konkretaus atvejo aplinkybiy. PraktiSkai darbdaviai
susiduria su reikalavimais kompensuoti i§laidas mobiliajam ryS$iui, internetui, pervezimams, stalams,
kédéms ir pan.*® Kalifornijos teismai, spresdami, kokios islaidos yra biitinos, pavyzdziui, yra
pripazing, kad darbdavys turi atlyginti pagrjsta darbuotojo islaidy mobiliajam rysiui ar internetui dalj,
susijusig su jy naudojimu darbo reikméms, net ir tokiais atvejais, kai darbuotojas turi neriboty
pokalbiy mobiliojo rySio plang ar jo iSlaidos internetui nepriklauso nuo perduoty duomeny kiekio.
Kita vertus, i§laidy batinumo klausimas siejamas ir su tuo, kieno iniciatyva vyksta nuotolinis darbas.
Todél darbdavys neprivalo atlyginti iSlaidy, jeigu neskatina ar nereikalauja, kad darbuotojas dirbty
nuotolyje, o darbuotojas turi pasirinkimg dirbti darbdavio biure?®.

Ilinojaus jstatymai jpareigoja darbdavius atlyginti visas biitinas darbuotojy islaidas, patirtas
dirbant pagal kompetencija ir tiesiogiai susijusias su darbdavio labui darbuotojo teikiamomis

41 International Labour Organization. R184 - Home Work Recommendation, 1996 (No. 184):
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 1LO CODE:R184

42 Podjetnik.net. Nadomestilo stroskov — delo na domu: https://podjetnik.net/nadomestilo-stroskov-delo-na-domu/
43 D Supra. Does Your State Require Employers to Foot the Bill for Employees' Remote Work Expenses?
https://www:.jdsupra.com/legalnews/does-your-state-require-employers-to-3053571/

44 Siuo metu tokius jstatymus turi bent 10 valstijy (Ilinojus, Kalifornija, Masa¢iusetsas, Montana, Pensilvanija, Niujorkas,
Niuhempsyras, Siaurés Dakota, Piety Dakota, Ajova) ir Kolumbijos apygarda.

JD Supra. Does Your State Require Employers to Foot the Bill for Employees' Remote Work Expenses?

45 D Supra. Reimbursing Employee Remote Work Costs:
https://www:.jdsupra.com/legalnews/reimbursing-employee-remote-work-costs-89593/

46 JD Supra. Does Your State Require Employers to Foot the Bill for Employees' Remote Work Expenses?
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paslaugomis. Darbuotojai turi pateikti darbdaviui dokumentus, jrodancius biitinas iSlaidas, per 30
dieny nuo iSlaidy atsiradimo (kai dokumenty pateikti néra galimybés, darbuotojas gali pateikti
pasiraSyta pareiskimg dél patirty iSlaidy). Pazymétina, kad darbdavys neprivalo atlyginti iSlaidy,
kurios neatitinka jo rastu paskelbty i$laidy atlyginimo taisykliy ir kurioms jis néra pritares*’.

Ajovos jstatymai nurodo, kad darbuotojo iSlaidos, kurioms pritaré darbdavys, turi biti
kompensuotos i§ anksto arba per 30 dieny nuo darbuotojo reikalavimo pateikimo. Darbdavio
pritarimas iSlaidoms gali buti suteikiamas jo patvirtintomis taisyklémis. Jei darbdavys atsisako
kompensuoti darbuotojo i§laidas, turi biiti paaiskintos atsisakymo priezastys“®.
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47 JD Supra. Reimbursing Employee Remote Work Costs.
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