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I. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI

Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija (toliau — Seimo kanceliarija) yra biudzetiné jstaiga,
padedanti Lietuvos Respublikos Seimui (toliau — Seimas) vykdyti teisékiiros, parlamentinés
kontrolés ir kitus Lietuvos Respublikos Konstitucijoje (toliau — Konstitucija) nustatytus jgaliojimus,
vykdanti Lietuvos Respublikos Seimo statute ir Seimo valdybos sprendimu patvirtintuose Lietuvos
Respublikos Seimo kanceliarijos nuostatuose jai apibréztus uzdavinius. Seimo kanceliarijos
pagrindiné funkcija — sudaryti salygas sklandziam Seimo darbui.

MISIJA
Sudaryti salygas Tautos atstovybei — Lietuvos Respublikos Seimui — vykdyti Konstitucijoje
nustatytus jgaliojimus, skatinti aktyvy parlamento ir pilieiy dialoga, siekti didesnio visuomenés
pasitikéjimo parlamento institucija.

VERTYBES
Pagrindinés Seimo kanceliarijos vertybés, kuriomis grindziama jos veikla, yra jstatymy
laikymasis, atvirumas ir neSaliSkumas, testinumas ir stabilumas, saziningumas ir atsakingumas,
kompetencija ir profesionalumas, tolerancija ir kolegiskumas.

VEIKLOS PRIORITETAI 2016 METAMS

VP-01 Pasirengti Seimo kadencijy kaitai 2016 m.

Eil. Svarbiausi darbai Igyvendinimo
Nr. terminas,
ketvirtis
1. | Teisés akty nustatyta tvarka atsiskaityti su Seimo nariais, kuriy jgaliojimai IV ketv.
baigsis 2016 m. lapkri¢io mén., ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojais, pasibaigus juos | pareigas priémusiy politiky
igaliojimams
2. | Uztikrinti tinkamas darbo ir gyvenimo salygas naujos kadencijos Seimo | II-IV ketv.

nariams (pagal Lietuvos Respublikos Seimo statuto 15* straipsnj)

Rodikliai, pagal kuriuos vertinamas prioriteto jgyvendinimas

2016 metai

Teigiamas Seimo kanceliarijos darbo jvertinimas pagal Seimo nariy nuomong, 83
proc. nuo apklaustyjy
VP-02 Stiprinti Lietuvos Respublikos Seimo ir visuomenés bendradarbiavima
Eil. Svarbiausi darbai Jgyvendinimo
Nr. terminas,
ketvirtis
1. | Plétojant e. demokratijos priemones ir socialinius tinklus, didinti -1V ketv.
informacijos sklaidg ir prieigos prie jos galimybes
2. | Sukurti bendra Seimo, Prezidento institucijos, Vyriausybés ir Vadovybés IV ketv.
apsaugos departamento elektroning informacing akreditavimo sistema;
sukurti ir jgyvendinti supaprastintas Siuolaikines akreditavimo procediiras
3. | Skleisti informacijag apie Lietuvos parlamentarizmo istorija, tradicijas, -1V ketv.

valstybingumo raidg, jgyvendinti pilietiSkumo stiprinimo projektus ir
edukacines priemones istorinei atminciai puoseléti



mailto:gintare.kuncaityte@lrs.lt

Rodikliai, pagal kuriuos vertinamas prioriteto jgyvendinimas 2016 metai
Sukurty autoriniy laidy reguliarios transliacijos, vnt. ,»Seimo
savaite* — 1
laida per
savaitg,
,,Atviras
Seimas* — 1
laida per mén.
Sukurty informaciniy sistemy skaicius, vnt. 1
Igyvendinty edukaciniy priemoniy istorinei atminc¢iai puoseléti dalis, palyginti su 95
planuotomis, proc.
VP-03 Nuosekliai ir kryptingai plétoti tarptautinj bendradarbiavimg
Eil. Svarbiausi darbai Igyvendinimo
Nr. terminas,
ketvirtis
1. | Pagal kompetencija uztikrinti Seimo tarptautiniy rysiy testinumg, sudarant IV ketv.
tinkamas salygas dirbti naujos kadencijos Seimo vadovybei, Seimo
delegacijoms tarptautinése organizacijose, tarpparlamentiniy rysiy grupéms
2. | Rengti Lietuvos Respublikos tarptautinio pripazinimo, tarptautiniy santykiy -1V ketv.
atkiirimo, narystés JTO, tarptautinio parlamentinio bendradarbiavimo 25
mety sukakties min¢jimo renginius
3. | Igyvendinant ilgalaikius Seimo tarptautinio bendradarbiavimo prioritetus, -1V ketv.
stiprinant tarptautinj bendradarbiavimg ir siekiant aktyviau dalyvauti
Europos Tarybos, NATO, Europos saugumo ir bendradarbiavimo
organizacijos, Jungtiniy Tauty parlamentinio matmens veikloje, rengti
Lietuvos Respublikoje konferencijas, diskusijas, parlamentinius mokymus
4. | Uztikrinti paramg Europos Sajungos Ryty partnerystés Saliy reformoms ir -1V ketv.
euroatlantings integracijos siekiams
Rodikliai, pagal kuriuos vertinamas prioriteto igyvendinimas 2016 metai
Suorganizuoti Seimo tarptautiniai renginiai ne maziau
kaip 2
Parengtas, Seimo valdybos patvirtintas ir jgyvendintas priemoniy planas pagal 1
ilgalaikius Seimo tarptautinio bendradarbiavimo prioritetus
Parengta, Seimo valdybos patvirtinta ir jgyvendinta pagalbos priemoniy Ryty 1

partnerystés Saliy parlamentams programa

VP-04 Sudaryti tinkamas darbo salygas Seimo nariams ir Seimo kanceliarijos darbuotojams,

mazinant jstaigos veiklos sanaudas

Eil. Svarbiausi darbai Igyvendinimo
Nr. terminas,
ketvirtis

1. | Siekiant padidinti pastato energinj efektyvuma, pradéti rengti Seimo | II-IV ketv.
vieSbucio renovavimo projekta pagal VieSyjy pastaty energinio efektyvumo
didinimo programa

2. | Seimo nariy veiklai uztikrinti modernizuoti Seimo posédziy salés | -1V ketv.
infrastruktiirg ir programing jranga

3. | Tinkamoms darbo salygoms Seime sudaryti modernizuoti lokaly duomeny | III-IV ketv.
tinkla

4. | Didinti Seimo kanceliarijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy -1V ketv.

pagal darbo sutartis, kompetencija




Rodikliai, pagal kuriuos vertinamas prioriteto jgyvendinimas 2016 metai
Seimo nariy, patenkinty darbo salygomis ir jranga posédziy saléje, dalis, proc. 85
Mokymy dalyviy skai€ius, asm. 150

PAGRINDINES TEISEKUROS INICIATYVOS

Atsizvelgiant | galimas Seimo statuto pataisas, Seimo valdybos sprendimus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius Seimo (Seimo nariy), Seimo kanceliarijos veikla, bus rengiami Seimo
kanceliarijos reglamento pakeitimy ir (ar) kity teisés akty projektai.

VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

1) taikant veiklos vertinimo sistema, gerinti zmogiSkyjy iStekliy darbo kokybe ir didinti
atskaitomybe uz veiklos rezultatus;

2) iSanalizuoti Seimo kanceliarijos poreikius ir pradéti diegti tinkamiausia kokybés vadybos
sistema;

3) siekiant racionaliai naudoti valstybés biudzeto 1éSas ir tinkamai vykdyti Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo ir kity su jo jgyvendinimu susijusiy teisés akty nuostatas,
tobulinti vieSyjy pirkimy procediiry reglamentavima.

STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS

Institucijos strateginis tikslas — sudaryti salygas Seimui jgyvendinti Konstitucijoje
nustatytas funkcijas, Seimo nariams — atstovauti Tautos ir Lietuvos valstybés interesams.

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti 2016-2018 m. Seimo kanceliarijoje bus vykdomos dvi
programos.

1 strateginis tikslas — sudaryti salygas Seimui jgyvendinti Konstitucijoje nustatytas funkcijas,
Seimo nariams — atstovauti Tautos ir Lietuvos valstybés interesams

1.2. programa. Lietuvos Respublikos Seimo ir 1.5. programa. Lietuvos Nepriklausomybés Akto
Seimo kanceliarijos veiklos uztikrinimas signatary ir Lietuvos Laisvés Kovos SajiidZio
Tarybos 1949 m. vasario 16 d. deklaracija
pasiraSiusiy asmeny statuso jstatymo
igyvendinimas
(valstybinés signatary rentos)

Asignavimai, i§ viso: 29 442 tiikst. eury
i§ ju darbo uZmokesciui: 18 029 tiikst. eury

Asignavimai, i§ viso: 1 224 tiikst. eury

ASIGNAVIMAI STRATEGINIAMS TIKSLAMS IR PROGRAMOMS JGYVENDINTI

Bendra 2016 m. asignavimy suma — 30 666 tikst. eury, i$ jy: 18 029 tiikst. cury — darbo
uzmokesciui, 277 tikst. eury — turtui jsigyti.

1.2. programai ,,Lictuvos Respublikos Seimo ir Seimo kanceliarijos veiklos uztikrinimas“ —
29 442 tukst. euru, iS jy pagal finansavimo Saltinius:

© 29 (094 tiikst. eury — valstybés biudzeto 1ésos;

¢ 348 tukst. eury — numatomos biudzetiniy jstaigy pajamy jmokos.

1.5. programai ,Lietuvos Nepriklausomybés Akto signatary ir Lietuvos Laisvés Kovos
Sajudzio Tarybos 1949 m. vasario 16 d. deklaracijg pasirasiusiy asmeny statuso jstatymo
igyvendinimas (valstybinés signatary rentos)“ — 1 224 tukst. eury.




1 pav. Seimo kanceliarijos 2016 m. asignavimy pasiskirstymas
pagal programas (tiikst. eury; proc.)

1224; 3.991%

m1.2. programa

1.5. programa

ZMOGISKIEJT ISTEKLIAI

Informacija apie Seimo ir Seimo kanceliarijos pareigybiy skai¢iy ir numatomas islaidas darbo
uzmokesciui pateikiama lenteléje, o pareigybiy skaicius ir i§laidy darbo uzmokeséiui pasiskirstymas
pagal pareigybiy grupes pateikti 2 pav.

2015 m. 2016 m.** 2017 m. 2018 m.
sausio 1 d.
Pareigybiy skaiéius, vnt. * 1114 1114 1114 1114
I3laidos darbo uzmokeséiui, tukst. eury * 16 630 18 029 16 760 16 830

* Skai¢iuojant pareigybes ir islaidas darbo uzmokesciui, prie Seimo kanceliarijos pareigybiy skaiciaus pridedamas ir 141 Seimo
narys ir jiems numatomas darbo uzmokestis.

** Seimo nariams ir Seimo politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams numatomos iSeitinés iSmokos ir kompensacijos
uz nepanaudotas atostogas pasibaigus Seimo kadencijai.




2 pav. 2016 m. Seimo ir Seimo kanceliarijos pareigybiuy skaiciaus ir iSlaidy
darbo uZmokesciui pasiskirstymas pagal pareigybiu grupes
(i$laidos darbo uimokesciui tikst.eury)

B Seimo nariai (141)

B Seimo kanceliarijos vadovai ir jy pavaduotojai (jskaitant departamenty direktorius ir jy
pavaduotojus) (6)

1 Kiti Seimo kanceliarijos padaliniy vadovai (jskaitant viduriniosios grandies vadovus) (46, is jy 2—
P(A)P)

P(A)P — politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai

VALDYMO ISLAIDOS

Seimo kanceliarijos valdymo iSlaidoms priskiriami visi jstaigai skiriami asignavimai, iSskyrus
pagal Lietuvos Nepriklausomybés Akto signatary ir Lietuvos Laisvés Kovos Sajtidzio Tarybos 1949
m. vasario 16 d. deklaracijg pasirasiusiy asmeny statuso jstatymo nuostatas mokamas rentas
Lietuvos Nepriklausomybés Akto signatarams, jy nasléms ir naSlai¢iams. 2016 m. Seimo
kanceliarijos valdymo islaidos sudaro 29 442 tiikst. eury (96 proc. asignavimy).



1 lentelé. 20162018 mety programy asignavimai ir valdymo iSlaidos

(tukst. eury)
Numatomi 2016 mety asignavimai Numatomi 2017 mety asignavimai * Numatomi 2018 mety asignavimai *
i jy By S juy
Eil. Programos pavadinimas iSlaidoms iSlaidoms iSlaidoms
NI i viso i d turtui . . turtui . Ce
. arb RS 1S VIS0 " . b S . " . darb turtun js1gyti
18 Viso 15 )4 darv0 | sigyti 18 viso sJu darv 0 | isigyti 18 Viso 18 viso 15 Ju Carvo. gy
uzmokesc¢iui uzmokesciui uzmokesciui
1. |1.2. programa. Lietuvos 29 442 29 165 18 029 277 27 326 26 981 16 760 345 27 326 26 943 16 830 383
Respublikos Seimo ir Seimo
kanceliarijos veiklos uztikrinimas
i$ jy valdymo i§laidos 29 442 29 165 18 029 277 27 326 26 981 16 760 345 27 326 26 943 16 830 383
2. |1.5. programa. Lietuvos 1224 1224 1268 1268 1268 1268
Nepriklausomybés Akto signatary
ir Lietuvos Laisvés Kovos Sajudzio
Tarybos 1949 m. vasario 16 d.
deklaracija pasirasiusiy asmeny
statuso jstatymo jgyvendinimas
(valstybinés signatary rentos)
i§ jy valdymo islaidos
I8 viso asignavimy programoms 30 666 30 389 18 029 277 28 594 28 249 16 760 345 28 594 28 211 16 830 383
i$ jy valdymo islaidos 29 442 29 165 18 029 277 27 326 26 981 16 760 345 27 326 26 943 16 830 383
Valdymo islaidy dalis, procentais 96 95,97 100 100 95,6 95,5 100 100 95,6 95,5 100 100

*2017-2018 m. numatomi asignavimai bus tikslinami rengiant 2017-2019 m. strateginj veiklos plana.

Kitos pastabos: 20162018 m. asignavimai numatyti jvertinant Siuos papildomus &8y poreikius:
signatary rentoms dél jy gavéjy skaiciaus padidéjimo;

2) Laisvés gynéjy dienos 25-mecio minéjimo renginiams;
3) 2016 m. Seimo nariy ir Seimo politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy iSeitinéms iSmokoms ir kompensacijoms uZ nepanaudotas atostogas pasibaigus Seimo kadencijai.

1)




II. STRATEGINIU TIKSLU IR PROGRAMU IGYVENDINIMAS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Seimas yra daugiafunkcé institucija (atstovavimas, teisékira, parlamentin¢ kontrolé,
visuomenés informavimas ir t. t.), o jo veiklos aplinkybés — jvairialypés (socialinés, politinés,
vie$ojo administravimo, tarptautings ir t. t.). Sie veiksniai daro specifinj poveikj Seimo kanceliarijos
atliekamoms funkcijoms, tikslams ir uzduotims.

Lietuvos visuomenés pasitikéjimas parlamento institucija jau daugeli mety yra itin Zemas,
Seimo kanceliarijos veiklos strategijose ir programose tai atsispindi konkreCiy ir realiai
igyvendinamy uzdaviniy formuluotémis. Nuoseklaus Sios problemos sprendimo priemonés —
testiniy ir tiksliniy visuomenés informavimo programy ir projekty apie Seimo veikla
igyvendinimas, moderniy informaciniy galimybiy sudarymas visuomenei iSsamiai susipazinti su
Seimo veikla teisekiiros, parlamentinés kontrolés, parlamentinés diplomatijos ir kitose srityse.

Seimo kanceliarijos veiklai, kaip né vienai kitai valdzios institucijai, didel¢ reikSme turi
politiné aplinka. Seimo kanceliarijoje priimamiems sprendimams vienokig ar kitokig jtaka daro
skirtingi politiniai interesai ir jsitikinimai, reikalingi adekvatts iStekliai ne tik politiniams, bet ir
administravimo kompromisams pasiekti. Pazymétina, kad daugeliu atvejy jstaigos veiklos
efektyvumas gali biiti iSmatuojamas tik vertybiniais, o ne santykiniais kiekybiniais ar kokybiniais
rodikliais.

Viena svarbiausiy jstaigos sekmingos veiklos prielaidy yra tgstinumas, todél Seimo rinkimy
ar kity politiniy aplinkybiy nulemti radikaltis pokyciai daznai turi jtakos jstaigos veiklos
planavimui, darbo nuoseklumui. Seimo kanceliarijoje dirba nemazai politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojy, kurie néra atskaitingi Seimo kanceliarijos vadovybei. Sios
aplinkybes leidzia konstatuoti, kad Seimo kanceliarija yra jstaiga, turinti itin savity bruozy.

2016 m. keisis Seimo nariy kadencija, teisés akty nustatyta tvarka bus iSmokamos iSeitinés
iSmokos Seimo nariams, kuriy jgaliojimai baigsis 2016 m. rudenj, ir kompensacijos uz
nepanaudotas atostogas Seimo politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams. Seimo
kanceliarija turés uztikrinti tinkamas darbo ir gyvenimo salygas naujos kadencijos Seimo nariams
(pagal Seimo statuto 15* straipsnj): apriipinti juos kompiuterine ir rysiy jranga, sutvarkyti darbo
vietas Seimo plenariniy posédziy saléje ir kabinetuose; prireikus Seimo viesbutyje atlikti remonto
darbus.

Seimo kanceliarija yra valstybiné jstaiga, finansuojama valstybés biudzeto léSomis. Jos
biudzetui tiesioging jtaka daro Salies makroekonominé aplinka. Seimo kanceliarija ir toliau
laikydamasi taupymo principo, valstybés biudzeto asignavimo 1éSas numato naudoti racionaliai ir
efektyviai.

Seimo kanceliarijoje  funkcionuoja vidaus kontrolés sistema, skirta racionaliam,
ekonomiSkam ir teisétam turto ir asignavimy naudojimui kontroliuoti. Seimo kanceliarijos Vidaus
audito skyrius tikrina ir vertina Seimo kanceliarijos vidaus kontrolés veiksminguma, rizikos
valdyma, strateginiy ir kity veiklos plany, programy vykdyma, teikia iSvadas ir rekomendacijas
veiklai tobulinti.

Seimo kanceliarijos struktiira, nuostatus ir reglamenta tvirtina Seimo valdyba. Seimo
kanceliarijai vadovauja kancleris, Seimui ir Seimo valdybai atsakingas ir atskaitingas valstybés
tarnautojas, kurj jstatymy nustatyta tvarka Seimo Pirmininko sifilymu 5 metams skiria ir i§ pareigy
atleidzia Seimas.

Seimo kanceliarijos padaliniai pagal jy atlickamas funkcijas suskirstyti j tris grupes —
teisékiiros, administravimo, iikio (bendryjy) paslaugy. Siuo metu Seimo kanceliarijos struktiira yra
tokia: Seimo kancleris (jstaigos vadovas), Seimo kanclerio pavaduotojas, 26 administracijos
padaliniai (4 departamentai, 4 skyriai, 2 sekretoriatai ir 16 biury). Kai kuriems Seimo kanceliarijos
uzdaviniams jgyvendinti, projektams valdyti, atitinkamy sri¢iy veiklai organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti yra sudaromos komisijos ir darbo grupés.



Seimo valdybos sprendimu tvirtinamas didziausias leistinas Seimo kanceliarijos pareigybiy
skaicius, kuris $iuo metu yra 510 pareigybiy.

Isigaliojus Teis¢kiiros pagrindy jstatymo nuostatoms dél Istatymy ir kity teisés akty registro
reorganizavimo j Teisé€s akty registra, Seimo kanceliarija tapo Sio registro valdytoju ir tvarkytoju.
Naujoms funkcijoms atlikti, nedidinant nustatyto didziausio leistino Seimo kanceliarijos pareigybiy
skaiCiaus ir perskirstant zmogiskuosius iSteklius jstaigos viduje, jsteigtos vyresniyjy specialisty ir
specialisty pareigybés.

2016 m. vasario 29 d. duomenimis, Seimo kanceliarijoje jsteigtos 502 pareigybés, i$ jy:

¢ Seimo kancleris, jo pavaduotojas ir departamenty direktoriai — 6,

o struktiiriniy padaliniy vadovai (jskaitant viduriniosios grandies vadovus) — 44;

o kiti valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, — 452.

Seimo valdybos sprendimu patvirtintas didziausias leistinas Seimo politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybiy skaiCius — 452 (i $i skaiciy nejtrauktas Seimo frakcijy
referenty pareigybiy skaicius, kurj Seimo valdyba tvirtina atskiru sprendimu).

2016 m. vasario 29 d. duomenimis, jsteigta 471 Seimo politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojy pareigybé: 424 Seimo nariy padéjéjy-sekretoriy pareigybés, 12 Seimo
Pirmininko sekretoriato pareigybiy, 14 Seimo Pirmininko pavaduotojy pataréjy pareigybiy, 1
opozicijos lyderio patar¢jo pareigybé ir 20 Seimo frakcijy referenty pareigybiy.

Seimo kanceliarija 2016-2018 metais ir toliau ypatinga démes;j skirs racionaliam zmogiskyjy
iStekliy panaudojimui, kryptingam valstybés tarnautojy ir darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui,
mokymui, motyvavimui. Planuojama jstaigoje efektyviau panaudoti ne tik karjeros valstybeés
tarnautojy, bet ir pakaitiniy karjeros valstybés tarnautojy gebéjimus, organizuoti kasmetinj
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, veiklos vertinima, taikyti priemones, didinancias jy
motyvacija, sudaryti galimybe tobuléti, efektyviau pasinaudoti tarnybiniu kaitumu jstaigos viduje
siekiant karjeros.

Teis¢ktiros procesas grindziamas atvirumo, skaidrumo, demokratiSkumo principais, su jais
neiSvengiamai siejamas visuomenes jtraukimas j teis¢kiiros procesa. Seimo kanceliarija ir toliau
sieks biiti atvira visuomenei ir palaikyti su ja kuo glaudesnius rySius padédama pilieCiams spresti
jiems i8kilusias socialines problemas. Seimo kanceliarijoje bus priimami asmenys, nagrinéjami jy
prasymai ir skundai, pagal kompetencija kreipiamasi | atitinkamas institucijas, organizuojami
susitikimai su Seimo nariais.

STRATEGINIS TIKSLAS (01) — sudaryti sglygas Seimui jgyvendinti Konstitucijoje
nustatytas funkcijas, Seimo nariams — atstovauti Tautos ir Lietuvos valstybés interesams.

- (n+x)
Vertinimo Efekto vertinimo kriterijaus 2016 mety 2017 mety | 2018 mety mety
kriterijaus avadinimas ir mato vienetas planiné planiné planiné laniné

kodas p reikSme reik§meé reik§me rrzaikémé

E-01-01 Teigiamas Seimo kanceliarijos darbo 83 - 84 85
jvertinimas  pagal Seimo nariy
nuomong (proc.)

E-01-02 Teigiamas Seimo kanceliarijos darbo 80 81 82 85
jvertinimas pagal vieSojo ir privataus
sektoriy atstovy, visuomeneés
nuomong (proc.)

Efekto kriterijai:

Seimo kanceliarija yra Seimo veiklg uztikrinanti institucija, todél, siekiant gerinti jstaigos
darbo kokybe, tikslinga zinoti, kaip Seimo nariai vertina jstaigos darbg. Pirmasis efekto kriterijus
,»Leigiamas Seimo kanceliarijos darbo jvertinimas pagal Seimo nariy nuomon¢* apskaiiuojamas
pagal Seimo nariy apklausos rezultatus. Pagal 2013 m. atliktos Seimo nariy apklausos duomenis
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labai gerai ir gerai Seimo kanceliarijos darba jvertino 83 proc. respondenty. Siektinas rezultatas
2016 m. — per 83 proc. teigiamy jvertinimy (3 pav.).

3 pav. Teigiamas Seimo kanceliarijos darbo jvertinimas pagal Seimo nariy nuomone
(planuojama ir faktiné reikSmés, proc.)

84
35 83 83

80

75 B Planuojama reiksmé

M Faktiné reikSmeé
70

65

60
2013 m. 2016 m. 2018 m.

Seimo kanceliarijai bendradarbiaujant su kitomis valstybés institucijomis, privataus
sektoriaus jmonémis (paslaugy, prekiy tiekéjais), kitomis organizacijomis, ziniasklaidos atstovais,
nuolat palaikant rySius su visuomene, taip pat biitina zinoti, kaip Sios tikslinés grupés vertina
jstaigos darba. Atsizvelgiant | jstaigy, jmoniy, visuomenés vertinimus, pastabas ir pasitilymus,
stengiamasi gerinti jstaigos darbo kokybe. Antrasis efekto kriterijus ,,Teigiamas Seimo kanceliarijos
darbo jvertinimas pagal vieSojo ir privataus sektoriy, visuomenés atstovy nuomong
apskai¢iuojamas pagal visuomenés, vieSojo ir privataus sektoriy atstovy, su kuriais bendradarbiauja
Seimo kanceliarijos tarnautojai ir darbuotojai, apklausos rezultatus.

4 pav. Teigiamas Seimo kanceliarijos darbo jvertinimas

pagal vieSojo ir privataus sektoriy, visuomenés atstovy nuomone
(planuojama ir faktiné reikSmés, proc.)
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7 75
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Atliekant apklausa, orientuojamasi j tiksling grupe, zinan¢ig Seimo kanceliarijos atlickamas
funkcijas, t. y. j ta visuomenés dalj, kuri bendradarbiauja su Seimo kanceliarija, kreipiasi ar kreipési
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1 istaigg tam tikru klausimu, teikia ar teiké Seimo kanceliarijai paslaugas, prekes, atliko darbus.
Pagal 2014 m. atliktos apklausos duomenis labai gerai ir gerai Seimo kanceliarijos darbg jvertino 82
proc. respondenty, 2015 m. — 80 proc. Siektinas rezultatas 20162018 m. — per 80 proc. teigiamy
jvertinimy (4 pav.).

STRATEGIN] TIKSLA JGYVENDINANCIOS PROGRAMOS

1.2. Lietuvos Respublikos Seimo ir Seimo kanceliarijos veiklos uztikrinimas;

1.5. Lietuvos Nepriklausomybés Akto signatary ir Lietuvos Laisvés Kovos Sajudzio Tarybos
1949 m. vasario 16 d. deklaracija pasirasiusiy asmeny statuso jstatymo jgyvendinimas (valstybinés
signatary rentos).
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