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D¢l Seimo Peticijy komisijos sprendimo

Lietuvos Respublikos Seimo Peticijy komisija (toliau — Komisija) 2017 m. birzelio 28 d.
posédyje i§ esmes iSnagrinéjo Ernesto Jasaicio peticijg ,,Dél valstybés tarnautojy, priimty vadovauti
valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai (jstaigos vadovy), teisés gauti teisingg apmokéjima
uz darbg uztikrinimo® ir priémé sprendima atmesti joje pateikta pasiiilymag papildyti Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 23 straipsnj 4 dalimi:

4. Istaigos vadovy, einanciy pareigas jstaigose, kuriose pagal Siame jstatyme nustatytg
tvarka apskaiCiuotas darbo uzmokestis yra mazesnis negu 115 procenty toje jstaigoje dirbancio ir
didziausig darbo uzmokestj gaunancio valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, o kai tokiu didziausig darbo uzmokestj gaunanciu tarnautoju ar darbuotoju, dirbanc¢iu pagal
darbo sutartj, yra jstaigos vadovo pavaduotojas, — mazesné¢ negu 110 procenty, darbo uzmokescio
vidurkis, jvertinus per pragjusius kalendorinius metus apskaiCiuota darbo uzmokestj, darbo
uzmokescio dydis apskai¢iuojamas Sioje dalyje nustatyta tvarka. [staigos vadovy, einanciy pareigas
istaigose, darbo uzmokestis Sioje dalyje apibréztais atvejais yra 15 procenty didesnis negu toje
jstaigoje didZiausig darbo uzmokestj gaunancio valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, darbo uzmokescio per praéjusius kalendorinius metus vidurkis, o kai tokiu didziausia
darbo uzmokest] gaunanciu tarnautoju ar darbuotoju, dirban¢iu pagal darbo sutartj, yra vadovo
pavaduotojas, — 10 procenty didesnis. Sioje dalyje nustatytas jstaigos vadovo darbo uzmokes&io
skaiciavimas atlickamas vieng kartg per metus.*

Komisija §j sprendimg priéme, atsizvelgusi j Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos pateiktag nuomon¢ ir manydama, kad jgyvendinus peticijoje pateikta pasitilymg biity
sudarytos salygos darbo uzmokestj institucijy vadovams nustatyti vadovaujantis ne objektyviais
kriterijais, o vieno jstaigoje dirbancio valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokescio dydziu.

Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj ir kitas tarnybos salygas reglamentuoja Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, kuriame nustatyta, kad valstybés tarnautojy darbo
uzmokescio sistema siejama su valstybés tarnautojo uzimamomis pareigomis (atsakomybés
laipsniu), jo turima kvalifikacija ir jo atlickamo darbo kraviu / darbo saglygomis. Pagal Valstybés
tarnybos jstatyma valstybés tarnautojo darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, priedai, priemokos ir
apmokeéjimas uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba ir bud¢jima.

Kiekvienai pareigybei yra priskirta atitinkama pareigybés kategorija, kuri nulemia ir pareiginés



algos dydj. Istaigy vadovy pareigybéms, atsizvelgiant j jiems tenkancig atsakomybg¢ uz visos
institucijos veiklg, nustatytos auksciausios pareigybés kategorijos.

Kita sudedamoji darbo uzmokescio dalis, galinti lemti didesnj valstybés tarnautojo darbo
uzmokest]j, yra priedas uz kvalifikacing klasg, taciau §is priedas néra skiriamas ,,automatiskai®, t. y.
kvalifikacin¢é klas¢ yra skiriama uz auksta valstybés tarnautojo kvalifikacija, kurig reikia jrodyti
labai gerai atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir pasiekiant kasmet nustatytus
rezultatus, kurie dar yra vertinami valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijoje.
Taip pat darbo uzmokesti gali didinti priemoky valstybés tarnautojams rasys: uz jprasta darbo kriivi
vir§ijanciag veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés; uz papildomy uzduociy atlikima, kai atlieckamos
pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos; uz darba kenksmingomis, labai kenksmingomis ir
pavojingomis darbo salygomis. Sios priemokos skiriamos, esant didesniam uz jprasta darbo kriiviui
arba i$skirtinéms darbo salygoms, t. y. remiantis pamatuojamais kriterijais.

Valstybés tarnybos jstatymu nustatyta valstybés tarnautojy darbo uzmokesCio sistema,
paremta objektyviais pamatuojamais kriterijais, atitinka ir Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo doktring, kuri numato, kad jvairioms valstybés tarnautojy grupéms mokamo atlyginimo
dydzio skirtumai priklauso nuo daugelio objektyviy valstybés tarnybos ypatumy, kaip antai:
valstybés institucijai priskirty atitinkamy funkcijy pobudzio, valstybés tarnautojui pavesty funkcijy
sudétingumo ir apimties, tenkancios atsakomybés uz ty funkcijy vykdyma, uzimamy pareigybiy
ypatumy, valstybés tarnautojo profesinio lygio, kvalifikacijos ir pan. (Konstitucinio Teismo 2009
m. gruodzio 11 d., 2013 m. liepos 1 d. nutarimai). Tod¢l manytina, kad iSimtiniais atvejais yra
galima situacija, kai ilgamete patirtj turintis, ypatingai aukstos kvalifikacijos ir svarbias jstaigos
funkcijas atliekantis valstybés tarnautojas gauna didesnj darbo uzmokestj negu naujai atéjes, maziau
patirties valstybés tarnyboje turintis ir dar nesp¢jes irodyti savo aukstos kvalifikacijos kasmetinio
vertinimo metu jstaigos vadovas.

Pagal Valstybés tarnybos jstatyma, personala jstaigoje valdo jstaigos vadovas, sprendimus
del pavaldziy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojas), darbo uzmokescio priima butent jis. Tode¢l sitilomas reguliavimas, kuomet jstaigos
vadovo darbo uzmokestis priklausyty nuo jo vadovaujamos jstaigos didziausia darbo uzmokestj
gaunancio valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokesCio, sudaryty galimybe jstaigy
vadovams dirbtinai didinti kurio nors vieno valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokestj
(pvz., mokéti priemokas uz jprasta darbo kravj virSijancia veikla, papildomy uzduociy atlikima ar
kt.) tam, kad galéty sau pasidindinti pareiging alga, kas apskritai iSkreipty nustatyta darbo

uzmokescio sistema.



Atsizvelgus | tai ir jvertinus, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d.
nutarimu Nr. 167 ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano
patvirtinimo* patvirtintame Vyriausybés programos jgyvendinimo plane yra numatytas valstybés
tarnautojy darbo uzmokescio sistemos tobulinimas, sustiprinantis valstybés tarnautojy orientacijg j
rezultatus, manytina, kad pareiskéjo sitlymas dél Valstybés tarnybos jstatymo 23 straipsnio
papildymo 4 dalimi neturéty buti tenkinamas, nes sudaryty salygas darbo uzmokestj institucijy
vadovams nustatyti vadovaujantis ne objektyviais kriterijais, o vieno jstaigoje dirbancio valstybés
tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokescio dydziu, kas priestarauty Konstitucinio Teismo doktrinai.

Peticijy komisija, vadovaudamasi Peticijy jstatymo 12 straipsnio 3 dalies ir Seimo Peticijy
komisijos nuostaty 28 punktu, sililo Seimo seniliny sueigai jtraukti j Lietuvos Respublikos Seimo
pavasario sesijos darbotvarke protokolinio nutarimo dél Peticijy komisijos sprendimo dél Ernesto

Jasaicio peticijos projekta.

PRIDEDAMA:

1. Ernesto Jasaicio peticijos kopija, 3 lapai.

2. Vidaus reikaly ministerijos rastas (2017-06-20, Nr. 57D-92), 2 lapai.

3. I8ra8as i$ Seimo Peticijy komisijos 2017 m. birzelio 28 d. posédzio protokolo Nr. 250-P-
12, 1 lapas.

4. Lietuvos Respublikos Seimo protokolinio nutarimo projektas, 1 lapas.
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