
 

 

PATVIRTINTA  

Lietuvos Respublikos Seimo kanclerio  

2022 m. sausio 14 d. įsakymu Nr. 400-ĮVK-14 

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO KANCELIARIJOS 

2022–2024 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 

 

I SKYRIUS 

MISIJA 

 

Sudaryti sąlygas Tautos atstovybei – Lietuvos Respublikos Seimui – vykdyti teisėkūros, 

parlamentinės kontrolės ir kitus Lietuvos Respublikos Konstitucijoje nustatytus įgaliojimus. 

 

II SKYRIUS 

VALSTYBĖS VEIKLOS SRITIS IR STRATEGINIAI IR (ARBA) VEIKLOS TIKSLAI 

 

Valstybės veiklos sritis – valstybės valdymas, regioninė politika ir viešasis administravimas. 

 

1 lentelė. Tikslai ir jų poveikio rodikliai 
 

Nacionalinės pažangos 

programos (NPP) 

strateginis tikslas arba 

veiklos tikslas ir jo 

poveikio rodiklis 

Pradinė NPP 

nustatyta 

strateginio 

tikslo arba 

veiklos tikslo 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

Veiklos tikslo rodiklio 

reikšmės 

Artimiausio 

paskesnio 

laikotarpio 

faktinė NPP 

strateginio 

tikslo 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

NPP strateginio 

tikslo poveikio 

rodiklio reikšmės 

2022 

metai 

2023 

metai 

2024 

metai 

2025 

metai 

2030 

metai 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Veiklos tikslas: Didinti 

teisėkūros bei 

parlamentinės kontrolės 

proceso efektyvumą ir 

rezultatyvumą 

       

Rodiklis: Seimo 

kanceliarijos pateiktų 

patobulinimo 

pasiūlymų dėl teisės 

aktų neatitikčių, 

nelogiškumo, taisytinų 

nuostatų skaičius (vnt.) 

 50 75 100    

Rodiklis: Pasiūlymų dėl 

parlamentinės kontrolės 

priemonių taikymo 

skaičius (vnt.) 

 40 50 60    

Rodiklis: Piliečių ir kitų 

suinteresuotų asmenų 

 10 12 14 
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Nacionalinės pažangos 

programos (NPP) 

strateginis tikslas arba 

veiklos tikslas ir jo 

poveikio rodiklis 

Pradinė NPP 

nustatyta 

strateginio 

tikslo arba 

veiklos tikslo 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

Veiklos tikslo rodiklio 

reikšmės 

Artimiausio 

paskesnio 

laikotarpio 

faktinė NPP 

strateginio 

tikslo 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

NPP strateginio 

tikslo poveikio 

rodiklio reikšmės 

2022 

metai 

2023 

metai 

2024 

metai 

2025 

metai 

2030 

metai 

1 2 3 4 5 6 7 8 

įsitraukimas į 

teisėkūros procesus 

(teisės aktų projektų, 

dėl kurių pateikta 

visuomenės ar interesų 

grupių pasiūlymų, dalis 

nuo registruotų Seime 

teisės aktų projektų per 

tam tikrą laikotarpį, 

proc.) 

Veiklos tikslas: 

Užtikrinti palankias 

sąlygas Seimui 

įgyvendinti 

Konstitucijoje 

nustatytas funkcijas 

       

Rodiklis: 

Teigiamas Seimo 

kanceliarijos darbo 

įvertinimas remiantis 

Seimo narių nuomone 

(teigiamų įvertinimų 

proc.) 

 70 73 76 

 

   

Rodiklis:  

Teigiamas Seimo 

kanceliarijos darbo 

įvertinimas remiantis 

viešojo ir privataus 

sektorių, visuomenės 

atstovų nuomone 

(teigiamų įvertinimų 

proc.) 

 80 

 

82 84  

 

   

Veiklos tikslas: Didinti 

darbuotojų įsitraukimą 

ir gerovę darbe 

       

Rodiklis: Darbuotojų 

psichologinio saugumo, 

emocinės savijautos, 

gerovės darbe 

vertinimas remiantis 

Seimo kanceliarijos 

darbuotojų nuomone 

(teigiamų įvertinimų 

proc.) 

 70 73 

 

76    
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Nacionalinės pažangos 

programos (NPP) 

strateginis tikslas arba 

veiklos tikslas ir jo 

poveikio rodiklis 

Pradinė NPP 

nustatyta 

strateginio 

tikslo arba 

veiklos tikslo 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

Veiklos tikslo rodiklio 

reikšmės 

Artimiausio 

paskesnio 

laikotarpio 

faktinė NPP 

strateginio 

tikslo 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

NPP strateginio 

tikslo poveikio 

rodiklio reikšmės 

2022 

metai 

2023 

metai 

2024 

metai 

2025 

metai 

2030 

metai 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Rodiklis: Darbuotojų 

įsitraukimo lygis (proc.) 

 50 55 60    

 

III SKYRIUS 

VEIKLOS PRIORITETAI 

 

1. Stiprinti Seimo kanceliarijos ekspertiškumą, skatinant mokslo sektoriaus ir viešojo 

sektoriaus bendradarbiavimą ir gerosios tarptautinės praktikos taikymą 

Užtikrinant sklandų ir veiksmingą teisėkūros ir parlamentinės kontrolės procesų aptarnavimą 

Seime, vieni iš svarbiausių veiksnių, turinčių įtakos Seime priimamų sprendimų kokybei, yra Seimo 

kanceliarijos žmogiškųjų išteklių gebėjimai ir turimi informaciniai ištekliai. Seime įsteigus Ateities 

komitetą, į teisėkūros planus įtraukiant naujas iniciatyvas, reglamentuosiančias iki šiol nereguliuotas sritis, 

ypač išryškėjo poreikis stiprinti Seimo kanceliarijos darbuotojų ekspertiškumą, analitinius, prognostinius 

gebėjimus, didinti jų kompetenciją politikos stebėsenos ir duomenų analizės srityse, ieškoti naujų ekspertų 

pasitelkimo būdų. Bus skatinamas bendradarbiavimas su mokslinių tyrimų ir aukštojo mokslo 

institucijomis, ypač tais atvejais, kai įstatymų projektais numatoma reguliuoti iki šiol nereguliuotus 

visuomeninius santykius arba kai numatoma iš esmės keisti teisinį reguliavimą. Kompetentingų specialistų 

ir (ar) mokslininkų pasitelkimas įstatymų projektuose numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo 

išvadoms gauti 2021 m. gegužės mėn. buvo įtvirtintas ir Lietuvos Respublikos Seimo statute. 

Įgyvendinant šį prioritetą, dėmesys bus skiriamas kokybiškų ekspertinių paslaugų teikimui 

teisėkūros proceso Seime dalyviams, skatinant partnerystę su ekspertinėmis, mokslo ir švietimo 

institucijomis, taikant gerąją tarptautinę praktiką, ieškant kūrybiškų, inovatyvių, moksliniais tyrimais grįstų 

sprendimų valstybei aktualiais klausimais, diegiant skaitmeninius ir technologinius sprendinius. 

Kryptingai didinant teisinio reguliavimo efektyvumą ir tvarumą, teisėkūros proceso atvirumą ir 

visuomenės įtraukimą, stiprinant pasitikėjimą Seimu kaip institucija, numatoma palaikyti glaudesnius 

ryšius su kitomis viešojo sektoriaus institucijomis (Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija, 

Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija ir kt.), didinti 

visuomenei aktualios informacijos prieinamumą, atsižvelgiant į naudotojų poreikius gerinti pagrindinių 

teisėkūros proceso informacinių technologijų (IT) įrankių – Teisės aktų informacinės sistemos (TAIS) ir 

Teisės aktų registro (TAR) funkcionalumą. 
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Prioritetui įgyvendinti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos 2022–2024 metų strateginiame 

veiklos plane (toliau – Planas) numatyti šie uždaviniai: „Efektyviai plėtoti (vystyti) ir panaudoti 

žmogiškuosius išteklius vertės organizacijai ir visuomenei kūrimui“, „Užtikrinti tinkamas sąlygas 

teisėkūros procesui ir parlamentinei kontrolei vykdyti“, „Gerinti visuomenės supratimą apie Seimo ir Seimo 

kanceliarijos darbą bei didinti pasitikėjimą parlamento institucija“. 

 

2. Didinti Seimo kanceliarijos veiklos efektyvumą ir kelti darbuotojų gerovę 

Gerinant Seimo kanceliarijos kaip patrauklaus darbdavio įvaizdį, bus kuriama ir diegiama 

darbuotojų motyvavimo, įsitraukimo didinimo ir inovatyvios organizacinės kultūros vystymo sistema. 

Siekiant išlaikyti kompetentingus, įsitraukusius ir vertę organizacijai bei visuomenei kuriančius 

darbuotojus, daug dėmesio bus skiriama psichosocialinės darbo aplinkos (saugi ir patogi fizinė darbo vieta, 

lanksčios darbo sąlygos, užduočių įvairovė, saviraiškos galimybės, skaidrūs karjeros planavimo ir 

sprendimų priėmimo procesai ir kt.) gerinimui, darbuotojų emocinės savijautos ir laimingumo darbe 

stebėsenai, įsitraukimo į įstaigos veiklos tobulinimą ir sprendimų paiešką skatinimui, kompetencijos 

ugdymui teisėkūros, analizės ir pagrindimo, procesų ir projektų valdymo, strateginio planavimo ir kitose 

įstaigos veiklos srityse. 

Bendradarbiaujant su Lietuvos ir užsienio organizacijomis, bus diegiama pažangi vadybinė, 

technologinė ir veiklos valdymo praktika, perimama patirtis iš pažangių verslo organizacijų. 

Didinant struktūrinį, procesų ir asmeninį darbuotojų efektyvumą, bus siekiama optimalaus 

finansinių, materialinių ir žmogiškųjų išteklių panaudojimo ir greitesnio (nebloginant kokybės) sprendimų 

priėmimo, projektų įgyvendinimo ir funkcijų atlikimo. 

Prioritetui įgyvendinti Plane numatytas uždavinys – „Efektyviai plėtoti (vystyti) ir panaudoti 

žmogiškuosius išteklius vertės organizacijai ir visuomenei kūrimui“. 

 

3. Pagerinti Seimo kanceliarijos fizinę, IT ir informacinę aplinką (infrastruktūrą) ir darbo 

sąlygas  

Siekiant užtikrinti patikimą informacinių išteklių veikimą dirbant mišriuoju būdu, daug dėmesio 

bus skiriama kibernetinio saugumo stiprinimui ir Seimo kanceliarijos valdomų informacinių sistemų 

atnaujinimui. Išanalizavus naudotojų poreikius ir lūkesčius, pažangius informacinių technologijų 

sprendinius, planuojama atnaujinti TAR, TAIS, Seimo veiklos ir Įvairialypės informacijos saugojimo 

informacines sistemas. Diegiant naujus informacinių sistemų funkcionalumus, teisėkūros procesas taps dar 

atviresnis, vientisas ir patogus įsitraukti visiems suinteresuotiems teisėkūros proceso dalyviams. 

Seimo rūmuose, Nepriklausomybės aikštėje ir Seimo rūmų Didžiajame kieme nuolat vyksta Seimo 

kanceliarijos ir socialinių partnerių organizuojami renginiai, minėjimai, susitikimai. Sausio 13-osios 

memorialo remontas ir fontano bei teritorijos prie Seimo rūmų sutvarkymas padės kurti valstybės 
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reprezentacijai tinkamą ir visuomenės poreikius atitinkančią miesto erdvę. Įgyvendinant Seimo rūmų 

fizinio saugumo priemones, bus užtikrintas tiek Seimo rūmuose dirbančių, tiek juose besilankančių asmenų 

saugumas. 

Nuosekliai gerinant Seimo narių ir Seimo kanceliarijos darbuotojų darbo sąlygas, Seimo I ir 

II rūmuose planuojama įrengti vėsinimo sistemas. Įgyvendinant Seimo atvirumo ir prieinamumo visoms 

visuomenės grupėms principą, bus atliekami Seimo rūmų pritaikymo negalią turintiems asmenims projekte 

numatyti darbai, taip pat negalią turintiems asmenims vis labiau pritaikoma informacinė aplinka (dalis 

informacijos bus verčiama į gestų kalbą, įgarsinama dalis interneto svetainėje skelbiamų tekstų). 

Organizuojant viešuosius pirkimus bus daugiau dėmesio skiriama inovatyvių, tvarių, didžiausią 

vertę kuriančių paslaugų ir produktų įsigijimui, žiedinės ekonomikos principų taikymui. 

Prioritetui įgyvendinti Plane numatytas uždavinys – „Užtikrinti tvarią fizinę ir IT infrastruktūrą ir 

aplinką Seimo nariams, Seimo kanceliarijos darbuotojams ir visuomenei“. 

 

IV SKYRIUS 

PROGRAMOS 

 

Seimo kanceliarijos veikla apima daug įvairialypių funkcijų: teisėkūros, parlamentinės kontrolės 

procesų organizavimą ir aptarnavimą, asmenų prašymų nagrinėjimą, renginių organizavimą, visuomenės 

informavimą apie Seimo veiklą, tinkamų darbo sąlygų Seimo nariams sudarymą ir jų aprūpinimą 

ekspertiniais, informaciniais, finansiniais ir kitais ištekliais, pagalbą įgyvendinant parlamentinės 

diplomatijos priemones, plėtojant ryšius su užsienio valstybių parlamentais, tarptautinėmis 

parlamentinėmis organizacijomis.  

Didelę reikšmę Seimo kanceliarijos veiklos planavimui, darbo nuoseklumui turi politinė aplinka, 

taip pat vis dar išliekantis žemas visuomenės pasitikėjimas parlamentu. Šie veiksniai daro specifinį poveikį 

Seimo kanceliarijos atliekamoms funkcijoms ir užduotims. Pažymėtina, kad daugeliu atvejų įstaigos 

veiklos efektyvumas gali būti išmatuojamas tik vertybiniais, o ne santykiniais kiekybiniais rodikliais. 

Siekdama veiklos tikslų, Seimo kanceliarija vykdo vieną tęstinę programą – Seimo kanceliarijos 

valdymo programą. 
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2 lentelė. 2022–2024 metų asignavimų ir kitų lėšų pasiskirstymas pagal valstybės veiklos sritis ir programas (tūkst. eurų)  

Eil. Nr. 
Valstybės veiklos srities pavadinimas, 

programos kodas ir pavadinimas 

2022 metų asignavimai 2023 metų asignavimai 2024 metų asignavimai 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti iš viso 

iš jų 

darbo 

užmokesčiui 

iš viso 

iš jų 

darbo 

užmokesčiui 

iš viso 

iš jų 

darbo 

užmokesčiui 

1 2 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1. 
01 Valstybės valdymas, regioninė 

politika ir viešasis administravimas 
            

1.1. 
01-001 Seimo kanceliarijos valdymo 

programa 
38 974 38 131 29 426 843 35 014 34 666 27 614 348 35 014 34 666 27 614 348 

Iš viso 38 974 38 131 29 426 843 35 014 34 666 27 614 348 35 014 34 666 27 614 348 

Iš jų pažangos ir regioninių pažangos 

priemonių 
            

Iš jų tęstinės veiklos priemonių 38 974 38 131 29 426 843 35 014 34 666 27 614 348 35 014 34 666 27 614 348 

Iš jų pervedimų priemonių             

Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas 

(įskaitant Europos Sąjungos ir kitos 

tarptautinės finansinės paramos lėšas) 

38 974 38 131 29 426 843 35 014 34 666 27 614 348 35 014 34 666 27 614 348 

Iš jų kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė 

parama projektams įgyvendinti ir kitos teisėtai 

gautos lėšos) 

            

Asignavimų pokytis, palyginti su ankstesniais 

metais 
3 862 3 488 1 915 495 –3 960 –3 465 –1 812 –495 –3 960 –3 465 –1 812 –495 

Iš jų pažangos ir regioninių pažangos 

priemonių 
            

Iš jų tęstinės veiklos priemonių 3 862 3 488 1 915 495 –3 960 –3 465 –1 812 –495 –3 960 –3 465 –1 812 –495 

Iš jų pervedimų priemonių             
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1 grafikas. 2022–2024 metų asignavimai Seimo kanceliarijos valdymo programai (tūkst. eurų) 

 
 

1 valstybės veiklos srities „Valstybės valdymas, regioninė politika ir viešasis administravimas“ 

1.1 programa „Seimo kanceliarijos valdymo programa“ 

 

Seimo kanceliarijos valdymo programa siekiama sudaryti sąlygas Seimui įgyvendinti Konstitucijoje 

nustatytas Seimo funkcijas, t. y. užtikrinti Seimo nariams Konstitucijoje, Seimo statute, įstatymuose ir 

kituose teisės aktuose nustatytas veiklos garantijas, sudaryti sąlygas rengti, svarstyti ir priimti teisės aktus, 

įgyvendinti vykdomosios valdžios ir kitų valstybės institucijų (išskyrus teismus) parlamentinę kontrolę, 

stiprinti institucijos informacinius ir komunikacinius ryšius, plėtoti tarptautinį bendradarbiavimą, sudaryti 

tinkamas darbo sąlygas Seimo Pirmininkui, Seimo Pirmininko pavaduotojams, komitetų ir komisijų 

pirmininkams, frakcijų seniūnams, kitiems Seimo nariams ir Seimo padaliniams, Seimo delegacijoms, 

Seimo kanceliarijos valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, Seimo 

politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams. Tęstinei veiklai vykdyti plane numatyti 

6 uždaviniai (2 grafikas). 

 

Įgyvendinant uždavinį „Užtikrinti tinkamas sąlygas teisėkūros procesui ir parlamentinei kontrolei 

vykdyti“ organizuojami ir aptarnaujami teisėkūros ir parlamentinės kontrolės procesai, teikiamos 

informacinės ir ekspertinės paslaugos teisėkūros proceso Seime dalyviams. Teisėkūros procesas 

grindžiamas atvirumo, skaidrumo, demokratiškumo principais, todėl Seimo kanceliarija siekia būti atvira 

visuomenei ir palaikyti su ja kuo glaudesnius ryšius, didindama visuomenės ir suinteresuotų grupių 

informuotumą ir skatindama jų įsitraukimą į teisėkūros procesą, padėdama piliečiams spręsti jiems 

iškilusias socialines problemas. Sudaromos sąlygos Seimui atstovauti Lietuvos Respublikos interesams 

Europos Sąjungoje (ES), organizuoti ir koordinuoti ES reikalų svarstymą ir sprendimą Seime, turėti Seimo 

atstovą ES. 

38 974

35 014 35 014

33 000

34 000

35 000

36 000

37 000

38 000

39 000

40 000

2022 m. 2023 m. 2024 m.
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Seimo kanceliarija taip pat užtikrina nepertraukiamą Teisės aktų registro veikimą; atsižvelgdama į 

valstybei svarbius įvykius, ekstremaliąsias situacijas, Teisės aktų registro duomenų teikėjams sudaro 

sąlygas teikti oficialiai skelbti teisės aktus ir po darbo valandų ar poilsio dienomis. 

 

Įgyvendinant uždavinį „Gerinti institucijos reputaciją, visuomenės supratimą apie Seimo ir Seimo 

kanceliarijos darbą, didinti pasitikėjimą parlamento institucija“ didinamas visuomenės informuotumas, 

rengiama ir įvairiomis žiniasklaidos priemonėmis (interneto svetainėje, socialiniuose tinkluose, per Seimo 

TV) viešinama patikima ir tiksli informaciją apie Seimo, Seimo padalinių ir Seimo kanceliarijos darbą, 

įgyvendinamos įvairios socialinės iniciatyvos. Seimo kanceliarijoje pagal kompetenciją nagrinėjami 

piliečių prašymai ir skundai, kreipiamasi į atitinkamas institucijas, pagal galimybes (atsižvelgiant į 

epidemiologinę situaciją) organizuojami susitikimai su Seimo nariais. 

 

Įgyvendinant uždavinį „Stiprinti Seimo ir Seimo kanceliarijos tarptautinį ir abipusiškai naudingą 

bendradarbiavimą“ pagal kompetenciją užtikrinamas Seimo tarptautinių ryšių tęstinumas, sudaromos 

sąlygos dirbti Seimo vadovybei, Seimo delegacijoms tarptautinėse organizacijose ir asamblėjose, 

tarpparlamentinių ryšių grupėms, organizuojami tarptautiniai renginiai, Seimo narių vizitai užsienyje, 

susitikimai su užsienio valstybių, tarptautinių organizacijų oficialiais asmenimis, prireikus šie renginiai ar 

susitikimai aprūpinami trūkstamomis vertimo paslaugomis, mokami narystės mokesčiai tarptautinėms 

organizacijoms, dengiamos Seimo narių ir juos lydinčių Seimo kanceliarijos valstybės tarnautojų ir 

darbuotojų komandiruočių išlaidos. Seimo kanceliarija dalyvauja Tarpparlamentinėje Europos Sąjungos 

informacijos mainų sistemoje (IPEX) ir kartu su kitais ES nacionaliniais parlamentais lygiomis dalimis 

pagal nacionalinių parlamentų bendrojo finansavimo susitarimą prisideda prie IPEX informacijos 

pareigūno išlaikymo. Seimo kanceliarija taip pat dalyvauja Europos parlamentinių tyrimų ir dokumentų 

centro (ECPRD), Tarptautinės bibliotekų asociacijų ir institucijų federacijos (IFLA) parlamentinių 

bibliotekų sekcijos veikloje. 

 

Įgyvendinant uždavinį „Užtikrinti tvarią fizinę ir IT infrastruktūrą ir aplinką Seimo nariams, Seimo 

kanceliarijos darbuotojams ir visuomenei“ prižiūrimi Seimo kanceliarijos teisėtai valdomi pastatai, aplinka 

ir teritorija aplink Seimo rūmus, eksploatuojami infrastruktūros objektai, informacinės sistemos, 

kompiuterių tinklai, modernizuojamos valstybinės informacinės sistemos, teikiamos transporto paslaugos, 

dengiamos reprezentacinės, kanceliarinių prekių, ūkinio inventoriaus, kito materialiojo ir nematerialiojo 

turto įsigijimo išlaidos.  

 

Įgyvendinant uždavinį „Puoselėti Lietuvos valstybingumo, parlamentarizmo tradicijas ir 

demokratijos vertybes“ organizuojami Lietuvos valstybei reikšmingų datų paminėjimai, parodos, 
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konferencijos, forumai, apskritojo stalo diskusijos, kiti renginiai, minimos istorinių įvykių, žymių 

visuomenės veikėjų jubiliejinės sukaktys. 2022 metais bus minimos šios valstybei reikšmingos jubiliejinės 

sukaktys: Lietuvos Valstybės Konstitucijos 100-metis ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos 30-metis, taip 

pat numatoma paminėti neginkluoto pasipriešinimo sovietų okupacijai jubiliejines sukaktis: Romo 

Kalantos žūties, jaunimo pasipriešinimo manifestacijų, „Lietuvos Katalikų Bažnyčios Kronikos“ leidybos 

pradžios 50-mečius; 2023 metais bus minimi Rusijos (okupacinės SSRS) armijos išvedimo 30-metis, 

Sąjūdžio įkūrimo, Sąjūdžio organizuotų mitingų, akcijų, Steigiamojo Sąjūdžio suvažiavimo 35-mečiai; 

Klaipėdos prisijungimo prie Lietuvos Respublikos 100-metis, kitos jubiliejinės sukaktys; 2024 metais – 

narystės NATO ir ES 20-mečiai, Lietuvos Laisvės Kovos Sąjūdžio Tarybos 1949 m. vasario 16 d. 

deklaracijos, gyventojų trėmimo 75-mečiai, kitos jubiliejinės sukaktys. Įgyvendinant šį uždavinį dengiamos 

leidinių, susijusių su Seimo veikla, parlamentarizmo istorijos įamžinimu, išlaidos, atminimo lentų, 

atributikos, suvenyrų įsigijimo išlaidos, iš programos lėšų mokama Laisvės premija ir Nepriklausomybės 

stipendija. 

 

Įgyvendinant uždavinį „Efektyviai plėtoti (vystyti) ir panaudoti žmogiškuosius išteklius vertės 

organizacijai ir visuomenei kūrimui“, Seimo nariams, Seimo politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės 

tarnautojams, Seimo kanceliarijos valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, 

mokamas darbo užmokestis, su juo susiję mokesčiai, finansuojamas valstybės tarnautojų ir darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartis, kvalifikacijos tobulinimas.  

Seimo kanceliarija ypatingą dėmesį numato skirti valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių 

pagal darbo sutartis, gerovei ir motyvacijai darbe didinti, skatinti darbuotojų įsitraukimą į įstaigos veiklos 

procesų tobulinimą, gerinti psichosocialinę darbo aplinką, gilintis į Lietuvos ir užsienio pažangių 

organizacijų vadybinę, technologinę, veiklos valdymo patirtį ir ją taikyti praktikoje. 

Vadovaujantis Lietuvos Nepriklausomybės Akto signatarų ir Lietuvos Laisvės Kovos Sąjūdžio 

Tarybos 1949 m. vasario 16 d. deklaraciją pasirašiusių asmenų statuso įstatymo nuostatomis, priskirtomis 

Seimo kanceliarijos kompetencijai, iš programai skirtų lėšų taip pat mokamos valstybinės rentos Lietuvos 

Nepriklausomybės Akto signatarams, jų našliams (našlėms) ir našlaičiams. 
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2 grafikas. Seimo kanceliarijos valdymo programa ir jos uždaviniai  

 
Programos trukmė: tęstinė.  

Programos vykdytojas: Seimo kanceliarija. 

Programos koordinatorius: Seimo kancleris Modestas Gelbūda, tel. (8 5) 239 6022, 

el. p. modestas.gelbuda@lrs.lt. 

 

01 Valstybės veiklos sritis – Valstybės valdymas, regioninė politika ir viešasis 
administravimas

01-001 Seimo kanceliarijos valdymo programa

01-001-11-01 Užtikrinti tinkamas sąlygas teisėkūros procesui ir parlamentinei 
kontrolei vykdyti

01-001-12-01 Gerinti institucijos reputaciją, visuomenės supratimą apie Seimo ir 
Seimo kanceliarijos darbą, didinti pasitikėjimą parlamento institucija

01-001-12-02 Stiprinti Seimo ir Seimo kanceliarijos tarptautinį ir abipusiškai 
naudingą bendradarbiavimą

01-001-12-03 Užtikrinti tvarią fizinę ir IT infrastruktūrą ir aplinką Seimo nariams, 
Seimo kanceliarijos darbuotojams ir visuomenei

01-001-12-04 Puoselėti Lietuvos valstybingumo, parlamentarizmo tradicijas ir 
demokratijos vertybes

01-001-13-01 Efektyviai plėtoti (vystyti) ir panaudoti žmogiškuosius išteklius 
vertės organizacijai ir visuomenei kūrimui

mailto:modestas.gelbuda@lrs.lt
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3 lentelė. 2022–2024 metų programos (nurodomas programos numeris ir pavadinimas) uždaviniai, priemonės, asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. eurų) 
Valstybės 

veiklos srities, 

programos, 

uždavinio, 

priemonės 

kodas, 

požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 

2022 metų asignavimai Numatomi 2023 metų asignavimai Numatomi 2024 metų asignavimai Vyriausybės 

programos 

įgyvendinimo 

plano, NPP ir 

(arba) nacionalinės 

plėtros programos 

elemento kodas 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti iš viso 
iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 

1 2 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

01-001-11 Veiklos tikslas – didinti teisėkūros bei 

parlamentinės kontrolės proceso efektyvumą 

ir rezultatyvumą 

226 226   226 226   226 226    

01-001-11-01 

(T) 
Uždavinys: Užtikrinti tinkamas sąlygas 

teisėkūros procesui ir parlamentinei kontrolei 

vykdyti 

226 226   226 226   226 226    

01-001-11-01-

01 (TP) 

Priemonė: Organizuoti ir kokybiškai aptarnauti 

teisėkūros ir parlamentinės kontrolės procesus 

             

01-001-11-01-

02 (TP) 

Priemonė: Teikti kokybiškas ekspertines ir 

einamosios informacijos stebėsenos paslaugas 

teisėkūros proceso Seime dalyviams, skatinti 

partnerystę su ekspertinėmis institucijomis 

102 102   102 102   102 102    

01-001-11-01-

03 (TP) 

Priemonė: Valdyti ir tvarkyti Teisės aktų 

registrą, užtikrinti nepertraukiamą, saugų ir 

patogų naudotojui jo veikimą 

124 124   124 124   124 124    

01-001-12 Veiklos tikslas – užtikrinti palankias sąlygas 

Seimui įgyvendinti Konstitucijoje nustatytas 

funkcijas 

7 432 6 589  843 5 284 4 936  348 5 284 4 936  348  

01-001-12-01 

(T) 
Uždavinys: Gerinti institucijos reputaciją, 

visuomenės supratimą apie Seimo ir Seimo 

kanceliarijos darbą, didinti pasitikėjimą 

parlamento institucija 

36 36   36 36   36 36    

01-001-12-01-

01 (TP) 

Priemonė: Laiku teikti patikimą, suprantamą, 

tikslią informaciją apie Seimo ir Seimo 

kanceliarijos darbą, didinti visuomenės 

informuotumą 

36 36   36 36   36 36    

01-001-12-01-

02 (TN) 

Priemonė: Įgyvendinti prasmingas ir 

visuomenei aktualias iniciatyvas 

             

01-001-12-01-

03 (TP) 

Priemonė: Įgyvendinti sistemines atvirumą ir 

skaidrumą didinančias veiklas (projektus) 

             

01-001-12-01-

04 (TN) 

Priemonė: Kokybiškai aptarnauti į Seimą 

besikreipiančius asmenis  

             

01-001-12-02  

(T) 
Uždavinys: Stiprinti Seimo ir Seimo 

kanceliarijos tarptautinį ir abipusiškai 

naudingą bendradarbiavimą 

514 514   514 514   514 514    

01-001-12-02-

01 (TP) 

Priemonė: Padėti įgyvendinti ilgalaikius Seimo 

tarptautinio bendradarbiavimo prioritetus ir 

organizuoti tarptautinius renginius 

514 514   514 514   514 514    
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Valstybės 

veiklos srities, 

programos, 

uždavinio, 

priemonės 

kodas, 

požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 

2022 metų asignavimai Numatomi 2023 metų asignavimai Numatomi 2024 metų asignavimai Vyriausybės 

programos 

įgyvendinimo 

plano, NPP ir 

(arba) nacionalinės 

plėtros programos 

elemento kodas 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti iš viso 
iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 

1 2 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

01-001-12-02-

02 (TP) 

Priemonė: Inicijuoti ir įgyvendinti Seimo 

kanceliarijos tarptautinio bendradarbiavimo 

priemones 

             

01-001-12-03  

 (T) 
Uždavinys: Užtikrinti tvarią fizinę ir IT 

infrastruktūrą ir aplinką Seimo nariams, 

Seimo kanceliarijos darbuotojams ir 

visuomenei 

6 798 5 955  843 4 650 4 302  348 4 650 4 302  348  

01-001-12-03-

01 (TP) 

Priemonė: Įgyvendinti Seimo statute įtvirtintas 

nuostatas, susijusias su Seimo narių 

parlamentinės veiklos užtikrinimu  

1 760 1 760   1 760 1 760   1 760 1 760    

01-001-12-03-

02 (TP) 

Priemonė: Eksploatuoti ir prižiūrėti Seimo 

kanceliarijos valdomą turtą, inžinerines sistemas 

ir palaikyti valstybės reprezentacijai tinkamą ir 

visuomenei palankią Seimo rūmų aplinką 

2 646 2 646   1 243 1 243   1 243 1 243    

01-001-12-03-

03 (TP) 

Priemonė: Atnaujinti informacinius išteklius 

užtikrinant saugų ir nepertraukiamų jų veikimą 

1 445 752  693 700 502  198 700 502  198  

01-001-12-03-

04 (TP) 

Priemonė: Aprūpinti Seimo narius ir Seimo 

kanceliarijos valstybės tarnautojus ir 

darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis, jų 

darbui reikalingomis priemonėmis (prekėmis) ir 

paslaugomis 

947 797  150 947 797  150 947 797  150  

01-001-12-04  

(T) 
Uždavinys: Puoselėti Lietuvos valstybingumo, 

parlamentarizmo tradicijas ir demokratijos 

vertybes 

84 84   84 84   84 84    

01-001-12-04-

01 (TP) 

Priemonė: Įgyvendinti Lietuvos valstybingumo 

ir parlamentarizmo istorijos projektus 

84 84   84 84   84 84    

01-001-13 Veiklos tikslas – Didinti darbuotojų 

įsitraukimą ir gerovę darbe 

31 316 31 316 29 426  29 504 29 504 27 614  29 504 29 504 27 614   

01-001-13-01 

(T) 
Uždavinys: Efektyviai plėtoti (vystyti) ir 

panaudoti žmogiškuosius išteklius vertės 

organizacijai ir visuomenei kūrimui  

31 316 31 316 29 426  29 504 29 504 27 614  29 504 29 504 27 614   

01-001-13-01-

01 (TP) 

Priemonė: Didinti darbuotojų gerovę, kuriant 

gerą psichosocialinę darbo aplinką ir patrauklaus 

darbdavio įvaizdį 

             

01-001-13-01-

02 (TP) 

Priemonė: Diegti darbuotojų motyvavimo, 

įsitraukimo didinimo ir inovatyvios 

organizacinės kultūros vystymo sistemą 

             

01-001-13-01-

03 (TP) 

Priemonė: Stiprinti ir ugdyti Seimo 

kanceliarijos darbuotojų gebėjimus  

50 50   50 50   50 50    
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Valstybės 

veiklos srities, 

programos, 

uždavinio, 

priemonės 

kodas, 

požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 

2022 metų asignavimai Numatomi 2023 metų asignavimai Numatomi 2024 metų asignavimai Vyriausybės 

programos 

įgyvendinimo 

plano, NPP ir 

(arba) nacionalinės 

plėtros programos 

elemento kodas 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti iš viso 
iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 

1 2 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

01-001-13-01-

04 (TN) 

Priemonė: Atsižvelgiant į kontekstą pritaikyti 

gerąją vadybinę, technologinę ir kitą pažangių 

Lietuvos ir užsienio organizacijų praktiką 

             

01-001-13-01-

05 (TP) 

Priemonė: Išmokėti priklausantį darbo 

užmokestį ir kitas išmokas Seimo nariams ir 

Seimo kanceliarijos darbuotojams 

30 030 30 030 29 426  28 218 28 218 27 614  28 218 28 218 27 614   

01-001-13-01-

06 (TP) 

Priemonė: Pervesti valstybines signatarų ir 

signatarų našlių rentas 

1 236 1 236   1 236 1 236   1 236 1 236    

 1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, iš 

viso 

38 974 38 131 29 426 843 35 014 34 666 27 614 348 35 014 34 666 27 614 348  

 iš jo:  

1.1. valstybės biudžeto lėšos 38 934 38 121 29 426 813 34 974 34 656 27 614 318 34 974 34 656 27 614 318  
 1.2. bendrojo finansavimo lėšos              
 1.3. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės 

finansinės paramos lėšos 
             

 1.4. tikslinės paskirties lėšos ir pajamų įmokos 40 10  30 40 10  30 40 10  30  

 1.5. dotacijos savivaldybių biudžetams              
 2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė 

parama projektams įgyvendinti ir kitos teisėtai 

gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius) 

             

 Iš viso programos pažangos ir regioninėms 

pažangos priemonėms finansuoti 
             

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto 

lėšomis finansuojamoms pažangos priemonėms 
             

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms pažangos 

priemonėms 
             

 Iš viso programos tęstinės veiklos ir 

pervedimų priemonėms finansuoti 

38 974 38 131 29 426 843 35 014 34 666 27 614 348 35 014 34 666 27 614 348  

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto 

lėšomis finansuojamoms tęstinės veiklos ir 

pervedimų priemonėms 

38 974 38 131 29 426 843 35 014 34 666 27 614 348 35 014 34 666 27 614 348  

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms tęstinės 

veiklos ir pervedimų priemonėms 
             

 Iš viso programai finansuoti (1 + 2) 38 974 38 131 29 426 843 35 014 34 666 27 614 348 35 014 34 666 27 614 348  
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4 lentelė. Programos uždaviniai, priemonės, stebėsenos rodikliai ir jų reikšmės 

Stebėsenos rodiklio 

kodas 

Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių 

pavadinimai ir matavimo vienetai 

Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio 

planavimo dokumentas 

(Vyriausybės programos 

įgyvendinimo planas, 

NPP, PP) 

2021 metais 2022 metais 2023 metais 2024 metais 

1 2 3 4 5 6 7 

 1 uždavinys  

Užtikrinti tinkamas sąlygas teisėkūros procesui ir 

parlamentinei kontrolei vykdyti 

     

 1 uždavinio 1 priemonė  

Organizuoti ir kokybiškai aptarnauti teisėkūros ir parlamentinės 

kontrolės procesus 

     

R-01-001-11-01-01-01 Užregistruotų teisės aktų projektų ir teisės aktų projektų vertinimų, 

atliekamų Teisės departamente per priimtinus terminus (ne skubos 

tvarka), santykis  

 35 40 45  

R-01-001-11-01-01-02 Komiteto / komisijos posėdžiui parengtos medžiagos kokybės 

vidutinis vertinimas (1–10 balų skalėje)  

 8 8,5 9  

R-01-001-11-01-01-03 Komiteto / komisijos veiklos organizavimo vidutinis vertinimas 

(1–10 balų skalėje) 

 8 8,5 9  

 1 uždavinio 2 priemonė 

Teikti kokybiškas ekspertines ir einamosios informacijos 

stebėsenos paslaugas teisėkūros proceso Seime dalyviams, skatinti 

partnerystę su ekspertinėmis institucijomis 

     

R-01-001-11-01-02-01 Analitinių ir einamosios informacijos stebėsenos darbų kokybės ir 

pritaikomumo vidutinis vertinimas (1–10 balų skalėje, pagal Seimo 

narių, kitų analitinių darbų užsakovų nuomonę) 

 8 8,5 9  

 1 uždavinio 3 priemonė 

Valdyti ir tvarkyti Teisės aktų registrą, užtikrinti nepertraukiamą, 

saugų ir patogų naudotojui jo veikimą  

     

R-01-001-11-01-03-01 Teisės aktų registro prieinamumo užtikrinimas (proc.)  99 99 99  

R-01-001-11-01-03-02 Teisės aktų registre paskelbtų Seimo priimtų teisės aktų su 

netikslumais ar korektūros klaidomis, kuriems reikia inicijuoti 

atitaisymus, dalis (proc.) 

 0,5 0,4 0,3  

 2 uždavinys 

Gerinti institucijos reputaciją, visuomenės supratimą apie 

Seimo ir Seimo kanceliarijos darbą, didinti pasitikėjimą 

parlamento institucija  

     

 2 uždavinio 1 priemonė 
Laiku teikti patikimą, suprantamą, tikslią informaciją apie Seimo ir 

Seimo kanceliarijos darbą, didinti visuomenės informuotumą 
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Stebėsenos rodiklio 

kodas 

Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių 

pavadinimai ir matavimo vienetai 

Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio 

planavimo dokumentas 

(Vyriausybės programos 

įgyvendinimo planas, 

NPP, PP) 

2021 metais 2022 metais 2023 metais 2024 metais 

1 2 3 4 5 6 7 

R-01-001-12-01-01-01 Seimo kanceliarijos veiklos kokybės informavimo ir 

komunikacijos srityje vidutinis vertinimas (1–10 balų skalėje, 

remiantis tikslinių grupių nuomone) 

 8 8,5 9  

R-01-001-12-01-01-02 Seimo interneto svetainės lankytojų skaičiaus augimas (pokytis, 

proc.)  

 5 5 5  

R-01-001-12-01-01-03 Socialinių tinklų sekėjų skaičiaus augimas (pokytis, proc.) 

 

 5 5 5  

R-01-001-12-01-01-04 Klientų apklausose pateiktų pasiūlymų pagrindu įgyvendintų 

pakeitimų skaičius (vnt.) 

 5 10 15  

R-01-001-12-01-01-05 Socialiai pažeidžiamoms grupėms / turintiems negalią asmenims 

pritaikytų informacinių pranešimų dalis (proc.) 

 20 40 60  

 2 uždavinio 2 priemonė 
Įgyvendinti prasmingas ir visuomenei aktualias socialines 

iniciatyvas 

     

P-01-001-12-01-02-01 Įgyvendintų prasmingų socialinių iniciatyvų skaičius (vnt.)  3 4 5  

R-01-001-12-01-02-02 Socialinėse iniciatyvose dalyvaujančių Seimo kanceliarijos 

darbuotojų dalis (proc.) 

 15 20 25  

 2 uždavinio 3 priemonė 
Įgyvendinti sistemines atvirumą ir skaidrumą didinančias veiklas 

(projektus) 

     

P-01-001-12-01-03-01 Įgyvendintų Seimo ir (ar) Seimo kanceliarijos atvirumą ir 

skaidrumą didinančių priemonių skaičius (vnt.)  

 2 3 3  

 2 uždavinio 4 priemonė  
Kokybiškai aptarnauti į Seimą besikreipiančius asmenis  

     

R-01-001-12-01-04-01 Asmenų pasitenkinimo asmenų aptarnavimo ir konsultavimo 

kokybe Seimo kanceliarijoje indeksas (proc.) 

 

 

50 50 50  

 3 uždavinys 

Stiprinti Seimo ir Seimo kanceliarijos tarptautinį ir abipusiškai 

naudingą bendradarbiavimą 

     

 3 uždavinio 1 priemonė 

Padėti įgyvendinti ilgalaikius Seimo tarptautinio bendradarbiavimo 

prioritetus ir organizuoti tarptautinius renginius 

     

R-01-001-12-02-01-01 Kokybiškai surengtų Seimo delegacijų ar Seimo narių vizitų 

užsienyje ir tarptautinių renginių Lietuvoje ar užsienyje dalis 

(proc.) 

 90 92 94  
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Stebėsenos rodiklio 

kodas 

Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių 

pavadinimai ir matavimo vienetai 

Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio 

planavimo dokumentas 

(Vyriausybės programos 

įgyvendinimo planas, 

NPP, PP) 

2021 metais 2022 metais 2023 metais 2024 metais 

1 2 3 4 5 6 7 

R-01-001-12-02-01-02 Užimamų vadovaujamų pareigų tarptautinėse parlamentinėse 

organizacijose skaičius (vnt.) 

 ne mažiau 3 ne mažiau 3 ne mažiau 3  

 3 uždavinio 2 priemonė 

Inicijuoti ir įgyvendinti Seimo kanceliarijos tarptautinio 

bendradarbiavimo priemones 

     

P-01-001-12-02-02-01 Įgyvendintų Seimo kanceliarijos tarptautinio bendradarbiavimo 

priemonių skaičius (vnt.) 

 1 2 2  

 4 uždavinys 

Užtikrinti tvarią fizinę ir IT infrastruktūrą ir aplinką Seimo 

nariams, Seimo kanceliarijos darbuotojams ir visuomenei 

     

 4 uždavinio 2 priemonė 

Eksploatuoti ir prižiūrėti Seimo kanceliarijos valdomą turtą, 

inžinerines sistemas ir palaikyti valstybės reprezentacijai tinkamą ir 

visuomenei palankią Seimo rūmų aplinką 

     

P-01-001-12-03-02-01 Parengti teritorijos aplink Seimo rūmus remonto darbų projektiniai 

dokumentai (vnt.) 

 2 – –  

 

P-01-001-12-03-02-02 Įdiegtų priemonių fizinės ir informacinės aplinkos prieinamumui 

turintiems negalią asmenims užtikrinti skaičius (vnt.) 

 3 3 3  

R-01-001-12-03-02-03 Inžinerinių sistemų veikimo patikimumas (proc.)  98 98 98  

 4 uždavinio 3 priemonė 

Atnaujinti informacinius išteklius užtikrinant saugų ir 

nepertraukiamų jų veikimą 

     

P-01-001-12-03-03-01 Informacinių išteklių prieinamumo užtikrinimas (proc.)  98 98 98  

 4 uždavinio 4 priemonė 

Aprūpinti Seimo narius ir Seimo kanceliarijos valstybės tarnautojus 

ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis, jų darbui 

reikalingomis priemonėmis (prekėmis) ir paslaugomis 

     

P-01-001-12-03-04-01 Įdiegtų tvarių (aplinką tausojančių) sprendinių / priemonių skaičius 

(vnt.) 

 4 5 5  

R-01-001-12-03-04-02 Laiku įvykdytų viešųjų pirkimų / pirkimų plano dalis (proc.)   80 85 90  

P-01-001-12-03-04-03 Viešųjų pirkimų pažeidimų (Viešųjų pirkimų tarnybos ar teismo 

sprendimu) skaičius (vnt.) 

 ne daugiau 2 ne daugiau 2 ne daugiau 2  

P-01-001-12-03-04-04 Skaitmenizuotų ir (ar) automatizuotų veiklos procesų skaičius 

(vnt.) 

 2 2 2  
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Stebėsenos rodiklio 

kodas 

Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių 

pavadinimai ir matavimo vienetai 

Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio 

planavimo dokumentas 

(Vyriausybės programos 

įgyvendinimo planas, 

NPP, PP) 

2021 metais 2022 metais 2023 metais 2024 metais 

1 2 3 4 5 6 7 

 5 uždavinys 

Puoselėti Lietuvos valstybingumo, parlamentarizmo tradicijas 

ir demokratijos vertybes 

     

 5 uždavinio 1 priemonė 

Įgyvendinti Lietuvos valstybingumo ir parlamentarizmo istorijos 

projektus 

     

P-01-001-12-04-01-01 Surengtų istoriniams Lietuvos valstybingumo ir parlamentarizmo 

įvykiams skirtų renginių skaičius 

 27 27 27  

P-01-001-12-04-01-02 Parengtos informacinės medžiagos, susijusios su Lietuvos 

valstybingumu ir parlamentarizmo istorija, sudėtingumas / kokybė 

(vidurkis, taškais) 

 20 25 30  

P-01-001-12-04-01-03 Tarpinstitucinio bendradarbiavimo bendrų projektų / veiklų / 

iniciatyvų su valstybės ir savivaldybių institucijomis ir įstaigomis 

ir visuomeninėmis organizacijomis skaičius 

 2 3 3  

 6 uždavinys 

Efektyviai plėtoti (vystyti) ir panaudoti žmogiškuosius išteklius 

vertės organizacijai ir visuomenei kūrimui  

     

 6 uždavinio 1 priemonė 

Didinti darbuotojų gerovę, kuriant gerą psichosocialinę darbo 

aplinką ir patrauklaus darbdavio įvaizdį 

     

P-01-001-13-01-01-01 Pritrauktų ir iš darbo išėjusių aukštos kvalifikacijos darbuotojų 

skirtumas (vnt.) 

 10 10 10  

 

R-01-001-13-01-01-02 Tyrėjų / ekspertų, dirbančių Seimo kanceliarijoje, dalis nuo bendro 

darbuotojų skaičiaus (proc.; viso etato ekvivalentu) 

 2,5 3 3,5  

P-01-001-13-01-01-03 Vidutinis pretendentų į pareigas Seimo kanceliarijoje skaičius  4 6 7  

P-01-001-13-01-01-04 Vidutinis kvalifikuotų pretendentų į pareigas Seimo kanceliarijoje 

skaičius 

 2 3 3,5  

 6 uždavinio 2 priemonė 

Diegti darbuotojų motyvavimo, įsitraukimo didinimo ir inovatyvios 

organizacinės kultūros vystymo sistemą 

     

R-01-001-13-01-02-01 Darbuotojų savanoriško įsitraukimo į neformalias, problemų ir kitų 

klausimų sprendimus įstaigai siūlančias komandas, lygis 

(įsitraukusiųjų proc. nuo visų darbuotojų) 

 7 8 9  

P-01-001-13-01-02-02 Neformalių komandų išspręstų problemų skaičius (vnt.)  5 7 8  
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Stebėsenos rodiklio 

kodas 

Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių 

pavadinimai ir matavimo vienetai 

Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio 

planavimo dokumentas 

(Vyriausybės programos 

įgyvendinimo planas, 

NPP, PP) 

2021 metais 2022 metais 2023 metais 2024 metais 

1 2 3 4 5 6 7 

P-01-001-13-01-02-03 Įgyvendintų idėjų, nedidelių veiklos patobulinimų skaičius (vnt.)  50 100 150  

 6 uždavinio 3 priemonė 

Stiprinti ir ugdyti kanceliarijos darbuotojų gebėjimus  

     

R-01-001-13-01-03-01 Kvalifikaciją kėlę Seimo kanceliarijos valstybės tarnautojai ir 

darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kvalifikacijos 

tobulinimo renginių metu įgytas žinias ir (ar) įgūdžius įvertinę kaip 

naujus ir (ar) pritaikomus darbe (proc.) 

 35 

 

40 50  

R-01-001-13-01-03-02 Seimo kanceliarijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių 

pagal darbo sutartis, dalyvavusių mokymuose, dalis (proc.) 

 70 75 80  

P-01-001-13-01-03-03 Surengtų skirtingų temų vidinių mokymų skaičius (vnt.)  5 6 7  

 6 uždavinio 4 priemonė 

Atsižvelgiant į kontekstą pritaikyti gerąją vadybinę, technologinę ir 

kitą pažangių Lietuvos ir užsienio organizacijų praktiką 

     

P-01-001-13-01-04-01 Surengtų dalijimosi gerąja praktika renginių ir (ar) išanalizuotų 

analogiškų procesų kitose institucijose, siekiant įdiegti gerosios 

praktikos idėjas savo darbe, skaičius 

 20 25 30  



 

 

V SKYRIUS 

VALSTYBEI SVARBŪS PROJEKTAI, KITO NACIONALINĖS PLĖTROS PROGRAMOS VALDYTOJO FINANSUOJAMI PROJEKTAI IR 

2014–2020 METŲ PLANAVIMO DOKUMENTŲ ĮGYVENDINIMO PROJEKTAI 

 

5 lentelė. 2022–2024 metų valstybei svarbūs projektai, kito nacionalinės plėtros programos valdytojo finansuojami įstaigos vykdomi projektai, tęstiniai 

investicijų projektai, 2014–2020 metų nacionalinei pažangos programai ir (arba) 2014–2020 metų Europos Sąjungos fondų investicijų veiksmų programai 

įgyvendinti skirtos priemonės ir projektai bei asignavimai jiems įgyvendinti (tūkst. eurų) 

Projekto 

tipas 

Naciona-

linė PP, 

nacionali-

nės PP 

valdytojas 

Priemonės / 

projekto 

kodas 

Įstaigos 

(projekto 

vykdytojo) 

pavadinimas 

Projekto 

pavadinimas 

Įgyvendinimo 

terminai 

(metais) 

Bendra projekto 

vertė 

Likutinė vertė  

iki 2021 metų 

Planuota 

panaudoti  

2021 metais 

2022 metais 2023 metais 2024 metais 

p
r
a

d
ži

a
 

p
a

b
a
ig

a
 

valstybės 

biudžeto 

lėšos 

kiti 

šaltiniai 

valstybės 

biudžeto 

lėšos 

kiti 

šaltiniai 

valstybės 

biudžeto 

lėšos 

kiti 

šaltiniai 

valstybės 

biudžeto 

lėšos 

kiti 

šaltiniai 

valstybės 

biudžeto 

lėšos 

kiti 

šaltiniai 

valstybės 

biudžeto 

lėšos 

kiti 

šaltiniai 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

VIP  
 

Lietuvos 

Respublikos 

Seimo 
kanceliarija 

Vaizdo ir garso 

transliacijos 

sistemos 
modernizavi-

mas Seimo 

veiklos 
viešinimui 

užtikrinti 

2020 2022 1 191  1 071,4 
 

572  495 
     

Iš viso projektams   1 191  1 071,4 
 

572  495 
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6 lentelė. 2022–2024 metų valstybei svarbių projektų, kito nacionalinės plėtros programos valdytojo finansuojamų įstaigos vykdomų projektų, tęstinių 

investicijų projektų, 2014–2020 metų nacionalinei pažangos programai ir (arba) 2014–2020 metų Europos Sąjungos fondų investicijų veiksmų programai 

įgyvendinti skirtų priemonių ir projektų stebėsenos rodikliai ir jų reikšmės 

 

Priemonės / 

projekto kodas 

Įstaigos 

(projekto 

vykdytojo)  

pavadinimas 

Priemonės / 

projekto 

pavadinimas 

Įgyvendinimo 

terminai (metais) Stebėsenos 

rodiklio 

kodas 

Valstybei svarbių 

projektų stebėsenos 

rodiklių pavadinimai 

ir matavimo vienetai 

Stebėsenos rodiklių reikšmės 
Susijęs 

strateginio 

planavimo 

dokumentas 

(PP / NPP) 
pradžia pabaiga 

2021 

metais 

2022 

metais 

2023 

metais  

2024 

metais 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  
Lietuvos 

Respublikos 

Seimo 

kanceliarija 

Vaizdo ir garso 

transliacijos 

sistemos 

modernizavimas 

Seimo veiklos 

viešinimui 

užtikrinti 

2020 2022  Įrengtos 

kilnojamosios 

kamerų sistemos 

 

Įrengtos 

stacionariosios 

vaizdo ir garso 

sistemos renginių 

salėse 

 

Įrengta techninės 

patalpos vaizdo ir 

garso įranga 

 

Automatizuota TV 

programos 

išleidimo įranga 

 

 

 

 

1 vnt. 

 

 

 

 

 

1 vnt. 

1 vnt. 

 

 

 

2 vnt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 vnt. 
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VI SKYRIUS 

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

 

7 lentelė. Informacija apie Seimo kanceliarijos žmogiškuosius išteklius (vnt.) ir asignavimus jiems išlaikyti (tūkst. eurų) 

Eil. 

Nr. 
Įstaigos pavadinimas 

2021 metai 2022 metai 2023 metai 2024 metai 

Pareigybių skaičius 

Iš
la

id
o

s 
d

a
rb

o
 

u
žm

o
k

es
či

u
i Pareigybių skaičius 

Iš
la

id
o

s 
d

a
rb

o
 

u
žm

o
k

es
či

u
i Pareigybių skaičius 

Iš
la

id
o

s 
d

a
rb

o
 

u
žm

o
k

es
či

u
i Pareigybių skaičius 

Iš
la

id
o

s 
d

a
rb

o
 

u
žm

o
k

es
či

u
i 

iš
 v

is
o

 

iš
 j

ų
 

v
a

ls
ty

b
ės

 

ta
rn

a
u

to
ja

i 

iš
 v

is
o

 

iš
 j

ų
 

v
a

ls
ty

b
ės

 

ta
rn

a
u

to
ja

i 

iš
 v

is
o

 

iš
 j

ų
 

v
a

ls
ty

b
ės

 

ta
rn

a
u

to
ja

i 

iš
 v

is
o

 

iš
 j

ų
 

v
a

ls
ty

b
ės

 

ta
rn

a
u

to
ja

i 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. 
Lietuvos Respublikos 

Seimo kanceliarija 
1046* 736  27 511 1053 743 29 426 1053 743 27 514 1053 743 27 514 

* 433 Seimo kanceliarijos valstybės tarnautojai (264) ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (169), 472 Seimo politinio (asmenio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai ir 141 Seimo 

narys (2021-12-01 duomenys). 

2022 m. asignavimai darbo užmokesčiui didėja dėl pasikeitusio pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio (nuo 177 Eur iki 181 Eur), didėjančių priedų už tarnybos stažą Seimo 

nariams ir valstybės tarnautojams, papildomai skirtų asignavimų Seimo kanceliarijos ekspertiniams gebėjimams stiprinti ir papildomoms pareigybėms steigti. 

 

____________________________ 


