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Talenty pritraukimo politika ES valstybése narése ir kai kuriose pasaulio valstybése

Siame darbe yra pristatoma talenty pritraukimo politika dalyje ES valstybiy nariy ir kai
kuriose pasaulio valstybése. Darbe cituojami keli pagrindiniai reitingai, atspindintys situacijq darbe
pristatomose Salyse. Tai Europos bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) 2019 m.
sudarytas ,, Talenty patrauklumo rodiklis* (Siame reitinge buvo vertinamos Saliy stipriosios ir
silpnosios pusés, susijusios su jy gebéjimu pritraukti ir islaikyti kvalifikuotus darbuotojus, turincius
aukstojo mokslo kvalifikacijg, ypac¢ magistro ar daktaro laipsnj)t, 2021 m. ,, Business School for the
World — INSEAD*, , Accenture” ir , Portulans Institute” sudarytas Pasaulinis talenty
konkurencingumo indeksas? ir IMD instituto sudarytas Pasaulio talenty reitingas®.

Darbe aptariami Airijos, Australijos, Austrijos, Danijos, Estijos, Ispanijos, Italijos,
Jungtinés Karalystés, JAV, Japonijos, Kanados, Liuksemburgo, Nyderlandy, Portugalijos, Suomijos,
Svedijos, Sveicarijos ir Vokietijos atvejai.

Priemonés, kuriomis stengiamasi j Salis privilioti talentus skiriasi — vienoms nereikia nieko
papildomo daryti, nes aukstas pragyvenimo lygis, socialinés garantijos, aukstas svietimo lygis ir kiti
faktoriai patys vilioja Zmones atvykti j Sias Salis ir méginti jsitvirtinti (pvz. Sveicarija, Liuksemburgas)
Kitos Salys savo ruoZtu taiko jvairiausias priemones — nuo mokestiniy lengvaty (pvz. Ispanija, Italija,
Nyderlandai), stipendijy (pvz. Airija) iki specialiy programy, kviecianciy savo srities profesionalus
atvykti j Salj ir apsilti kojas ar turéti darbo pokalbius nepatiriant islaidy (pvz. Estija, Suomija).

Airija

EBPO 2019 m. ,Talenty patrauklumo rodikliuose* Airija uzéme¢ 6 vieta. 2021 m.
Pasauliniame talenty konkurencingumo indekse Airija uzéme 16 vieta, o IMD instituto sudaromame
Pasaulio talenty reitinge Austrija uzémé 17 vietg. Idarbinimo agenttiros ,,Indeed* atlikto tyrimo
duomenimis, Airija yra viena i§ 5 Europos valstybiy (tyrime i$§ viso buvo analizuojama situacija 21
Europos $alyje), kuri susiduria ne su proty nutekéjimu (angl. brain drain), o su proty atitekéjimu
(angl. brain gain). Kitos keturios proty atitekéjimg arba proty importg sékmingai vykdancios

! Organization for Economic Co-operation and Development, Migration Policy Debates No. 19. How do OECD
Countries Compare in their Attractiveness for Talented Migrants?, May 2019, p. 5:
https://www.oecd.org/els/mig/migration-policy-debates-19.pdf

2 INSEAD, Accenture, Portulans Institute. The Global Talent Competitiveness Index 2021 Talent Competitiveness in
Times of COVID: https://www.insead.edu/sites/default/files/assets/dept/fr/gtci/GTCI-2021-Report.pdf

3 IMD. IMD World Talent Ranking 2021: https://www.imd.org/link/88236¢h1936140028554bc912329a8a8.aspx



https://www.oecd.org/els/mig/migration-policy-debates-19.pdf
https://www.insead.edu/sites/default/files/assets/dept/fr/gtci/GTCI-2021-Report.pdf
https://www.imd.org/link/88236cb1936140028554bc912329a8a8.aspx
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valstybés — Vokietija, Jungtiné Karalysté, Sveicarija, Liuksemburgas. Tyréjy duomenimis, aukstesnes
pajamas galin¢ios pasiiilyti valstybés yra patrauklesnés migruoti norintiems kity $aliy pilie¢iams®.

Viena N Airijoje Vykdornq talenty pritraukimo iniciatyvq ,,Tech/Life Ireland“ Tai yra
karjera technologijy srityje, jvaizdj. Iniciatyva pa51telk1ama ska1tmen1ne ir socialiné¢ ziniasklaida,
siekiant pristatyti neprilygstamg gyvenimo biida, technologijy aplinkg ir darbo galimybes Airijoje®.

2022 m. liepos 1 d. Airijos premjeras paskelbé apie naujos programos , Innovate for Ireland*,
skirtos i Salj pritraukti tarptautinius talentus, pradzig. Pradiniame iniciatyvos etape bus siekiama
pritraukti iki 400 auksto lygio doktorantiiros studenty, kurie Airijoje atliks mokslinius tyrimus,
susijusius su didelémis nacionalinémis ir pasaulinémis problemomis, tokiomis kaip klimato kaita ir
prisitaikymas prie jos, pasaulin¢ sveikata ir pandemijos, vandens skurdas, skaitmeniné visuomeng,
kibernetinis saugumas. Doktorantiiros studentams pagal programa bus suteiktas patrauklus paketas,
jskaitant 28 000 eury stipendija. Si suma buvo nustatyta palyginus su panasiomis stipendijy
programomis tarptautiniu mastu. Programa apims visas susijusias disciplinas — nuo mokslo,
technologijy ir inZinerijos iki meny, humanitariniy ir socialiniy moksly®.

Bakalauro studijos Airijoje yra nemokamos ES/EEE ir Sveicarijos pilie¢iams, tuo tarpu
magistro ar doktorantiiros studijos kainuoja tarp 3 ir 30 tiikst. eury metams. Treciyjy Saliy pilieCiams
bakalauro studijy kaina siekia tarp 10 ir 55 tiikst. eury metams, o magistro/doktorantiiros studijos tarp
10 ir 35 tikst. eury. Visi tarptautiniai studentai (tiek ES/EEE, tiek treciyjy Saliy pilieciai) turi moketi
ne didesnj kaip 3 tukst. eury mokest] per metus uz paslaugas studentams, pavyzdziui, egzaminy
laikyma ir parama klubams bei draugijoms. Sis mokestis skiriasi priklausomai nuo universiteto ir gali
keistis kiekvienais metais.

Australija

Australijos patraukluma ir gerg tarptauting padétj tarp konkuruojanciy Saliy lemia daugybe
jvairiy veiksniy. EBPO 2019 m. ,,Talenty patrauklumo rodikliuose* Australija uzémé pirmajg vietg
sahq grup¢je. 2021 m. Pasauliniame talenty konkurencingumo indekse Australija uzémé 11 vietg.
Siame indekse pirmaja vieta uzémé Sveicarija, antraja — Singapiiras, o tre¢iaja — Jungtinés Amerikos
Valstijos’. Tuo tarpu Pasaulio banko 2020 m. sudarytame verslo vykdymo paprastumo reitinge
Australija uzémé 14 vieta, o pasauliniame laimés indekse Australija yra 12 vietoje®.

Australijos vyriausybé pripazjsta, kad svarbu pritraukti pasaulio talentus ir gabiausius
kvalifikuotus migrantus, nes tai susij¢ su ekonomikos augimo skatinimu ir klestin¢ios Australijos
uztikrinimu. Siekdama padéti jgyvendinti §j tiksla, 2018 m. Vidaus reikaly ministerija pradéjo
vykdyti tris programas, skirtas Australijos gebéjimams ir galimybéms pritraukti Siuos migrantus
stiprinti.

Bandomoji Global Talent Employer Sponsored (GTES) programa, pagal kurig ilgiau
veikian¢ioms ir naujai jsteigtoms jmonéms suteikiama galimybé supaprastinti procesa, leidziantj

% Indeed. Brain gain or drain? 2022 Indeed Report:
https://d341ezm4igaae0.cloudfront.net/assets/sites/40/2022/06/15132953/Indeed-Brain-gain-or-drain-
Report.pdf?isid=enterprisehub uk&ikw=enterprisehub uk_externallink https%3A%2F%2Fuk.indeed.com%2Flead%?2
Fmobility-report-2022

° Department of Enterprise, Trade and Employment. Attracting Tech Talent to Ireland:
https://enterprise.gov.ie/en/what-we-do/workplace-and-skills/skills-for-enterprise/attracting-tech-talent-to-ireland/

6 Government of Ireland. Taoiseach and Minister Harris announce Innovate for Ireland - a new initiative to recruit and
retain talent: https://www.gov.ie/en/press-release/1b902-taoiseach-and-minister-harris-announce-innovate-for-ireland-
a-new-initiative-to-recruit-and-retain-talent/

T INSEAD, Accenture, Portulans Institute. The Global Talent Competitiveness Index 2021 Talent Competitiveness in
Times of COVID: https://www.insead.edu/sites/default/files/assets/dept/fr/gtci/GTCI-2021-Report.pdf

8 World Happiness Report. Happiness, Benevolence, and Trust During COVID-19 and Beyond:
https://worldhappiness.report/ed/2022/happiness-benevolence-and-trust-during-covid-19-and-beyond/#ranking-of-
happiness-2019-2021



https://d341ezm4iqaae0.cloudfront.net/assets/sites/40/2022/06/15132953/Indeed-Brain-gain-or-drain-Report.pdf?isid=enterprisehub_uk&ikw=enterprisehub_uk_externallink_https%3A%2F%2Fuk.indeed.com%2Flead%2Fmobility-report-2022
https://d341ezm4iqaae0.cloudfront.net/assets/sites/40/2022/06/15132953/Indeed-Brain-gain-or-drain-Report.pdf?isid=enterprisehub_uk&ikw=enterprisehub_uk_externallink_https%3A%2F%2Fuk.indeed.com%2Flead%2Fmobility-report-2022
https://d341ezm4iqaae0.cloudfront.net/assets/sites/40/2022/06/15132953/Indeed-Brain-gain-or-drain-Report.pdf?isid=enterprisehub_uk&ikw=enterprisehub_uk_externallink_https%3A%2F%2Fuk.indeed.com%2Flead%2Fmobility-report-2022
https://enterprise.gov.ie/en/what-we-do/workplace-and-skills/skills-for-enterprise/attracting-tech-talent-to-ireland/
https://www.gov.ie/en/press-release/1b902-taoiseach-and-minister-harris-announce-innovate-for-ireland-a-new-initiative-to-recruit-and-retain-talent/
https://www.gov.ie/en/press-release/1b902-taoiseach-and-minister-harris-announce-innovate-for-ireland-a-new-initiative-to-recruit-and-retain-talent/
https://www.insead.edu/sites/default/files/assets/dept/fr/gtci/GTCI-2021-Report.pdf
https://worldhappiness.report/ed/2022/happiness-benevolence-and-trust-during-covid-19-and-beyond/#ranking-of-happiness-2019-2021
https://worldhappiness.report/ed/2022/happiness-benevolence-and-trust-during-covid-19-and-beyond/#ranking-of-happiness-2019-2021
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jdarbinti specialistus i§ uzsienio, turin€ius niSiniy ar pazangiausiy jgudziy, kai laisvy darbo viety
negali uzimti australai arba darbuotojai pagal kitas vizy programas.

Bandomasis projektas ,,Parama inovacijoms Piety Australijoje” (angl. Supporting
Innovation in South Australia, SISA) — tai Piety Australijos vyriausybés, Sandraugos vyriausybés ir
Piety Australijos inovacijy ekosistemos nariy bendros pastangos, kuriomis siekiama pritraukti
uzsienio verslininkus, kurie Piety Australijoje plétoty inovatyvias idéjas ir steigty naujas jmones.

Programa Global Talent Independent (GTI), skirta nustatyti ir pritraukti aukstos
kvalifikacijos migrantus, turin¢ius pazangiausiy jgiidziy viename i$ deSimties tiksliniy sektoriy.

Visos trys su talentais susijusios vizy programos papildo kelias jau egzistuojancias
programas, kurios suteikia papildomy galimybiy sutelkti pasaulinius talentus Australijoje. Tarp
papildomy programy yra Verslo inovacijy ir investicijy programa (Business Innovation and
Investment Program, BIIP) ir I$skirtiniy talenty programa (angl. Distinguished Talent program).

Pagal GTI programa daug démesio skiriama geriausiy ir gabiausiy aukSciausios
kvalifikacijos migranty, turinéiy specializuoty, niSiniy jgidZiy ir galin€iy jnesti reikSminga indél; }
svarbiausius Australijos sektorius, pritraukimui. GTI programa talentai atvykti j Australija buvo
skatinami trimis budais:

e asmenims, kurie yra auk$¢iausios kvalifikacijos atstovai vienoje i§ deSimties svarbiausiy
pramonés Saky, procesas ir kelias ] nuolating gyvenamgjg vieta Australijoje yra
pagreitinamas;

e programa yra lanksti, kad biity galima nedelsiant atsizvelgti ; konkrecius Australijos
ekonomikos poreikius ir profesinius reikalavimus. Asmenys turi jrodyti, kad jie yra vieni
i§ geriausiai pasiekusiy savo Srityje, turi i§skirting verslo patirtj ir jrodyti, kad gali uzdirbti
atlyginima, virSijantj Saziningo darbo dideliy pajamy ribg;

e vidaus reikaly ministerijoje jsteigus uz pasaulinius talentus atsakingo pareigiino
pareigybe, buvo pagreitintas rySiy su pasaulio talentais uzmezgimas, bendradarbiaujant
Su pasaulyje pripazintais universitetais, profesionaliomis jmonémis ir organizacijomis,
kad j Australijg atvykty talentingi ir kvalifikuoti asmenys.

Nuo bandomosios GTI programos pradzios asmenims ir pareiskéjams, turintiems aukstaji
i8silavinimg, programa pasirodé gana patraukli — 77 proc. programos vizy turétojy, pries tai turéjusiy
laikinaja viza, gavo nuolating viza®. 2020 m. rugséji Australijos vyriausybé jsteigé Pasauline verslo
ir talenty pritraukimo darbo grupe. Darbo grupé skirta pritraukti asmenis ir jmones, galin¢ias daryti
plataus masto jtaka Australijos nacionalinei ekonomikai, kurti darbo vietas ir skatinti augima.

Kita Australijos vyriausybés sukurta programa, skirta talentams ir kapitalui pritraukti, — tai
programa , ISskirtiniai talentai®, specialiai pritaikyta iSskirtiniams talentams pritraukti sporto, mokslo,
jvairiy profesijy ir meno srityse. Sioms kategorijoms priskiriami asmenys turi pasizyméti tarptautinio
lygio sékme ir pripazinimu toje srityje, kurioje jie yra kompetentingi, ir juos turi nominuoti asmuo
arba organizacija, turintys atitinkamg reputacijg toje konkreCioje srityje. Be to, Vidaus reikaly
ministerija atlieka iskiliy talenty programos reikalavimus atitinkan¢iy asmeny vertinima, sieckdama
irodyti, kad jie bus naudingi Australijos bendruomenei kultiiriniu, ekonominiu ar socialiniu pozitiriu
ir kels tarptautinius Australijos standartus akademinéje, meno ar sporto srityse.

Dar vienas biidas, kuriuo Australijos vyriausyb¢ siekia pritraukti talentus ir kapitala, yra
taskais tikrinama kvalifikuoty darbuotojy vizy programa, kuri taikoma kvalifikuotai nepriklausomai
vizai (189 vizy poklasis), kvalifikuotai vardinei vizai (190 poklasis) ir kvalifikuoto darbo regioninei
(laikinajai) vizai (491 poklasis)!®. Pagal tasky tikrinimo sistema asmenims skiriami taskai,
atsizvelgiant | jy amziy, jgiidZius ir savybes, angly kalbos mokéjima, iSsilavinimg ir kvalifikacija,
kvalifikuoto darbo staza ir (arba) vieta, uzsienio kalby mokejima, jskaitant jvairius jy partneriy
igiidZius.

® Parliament of Australia. Attracting talent and capital:

https://www.aph.gov.au/Parliamentary Business/Committees/Joint/Migration/SkilledMigrationProgram/Report/section
?id=committees%2Freportjnt%2F024650%2F76340#footnote22target

10 Australia Government, Department of Home Affairs. Visa List: https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-

visa/visa-listing



https://www.aph.gov.au/Parliamentary_Business/Committees/Joint/Migration/SkilledMigrationProgram/Report/section?id=committees%2Freportjnt%2F024650%2F76340#footnote22target
https://www.aph.gov.au/Parliamentary_Business/Committees/Joint/Migration/SkilledMigrationProgram/Report/section?id=committees%2Freportjnt%2F024650%2F76340#footnote22target
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing

Austrija

EBPO ,,Talenty patrauklumo rodikliuose* Austrija uzémé 17 vietg. Pasauliniame talenty
konkurencingumo indekse Austrija uzémé 18 vieta, o IMD instituto sudaromame Pasaulio talenty
reitinge Austrija uzéme 6 vieta.

Nuo 2011 m. liepos kvalifikuoty darbuotojy i§ viso pasaulio, norin€iy persikelti | Austrija,
imigracijai taikoma ,,Raudona-balta-raudona“ kortelés (vok. Rot-Weif-Rot-Karte) sistema. Si
kriterijais pagrista imigracijos pagal taskus sistema leidzia kvalifikuotiems darbuotojams i§ treciyjy
Saliy (kita sistema taikoma ES valstybiy nariy, Islandijos, Lichtensteino, Norvegijos ir Sveicarijos
gyventojams) ir jy Seimos nariams imigruoti j Austrijg. Pagal ,,Raudona-balta-raudona‘ kortelés
sistemg pagrindinis démesys yra skiriamas asmens kvalifikacijai, darbo patir¢iai, kalby mokéjimui,
amziui, Austrijoje baigtoms studijoms. ,,Raudona-balta-raudona“ kortelé¢ is§duodama 24 ménesiams
ir suteikia teis¢ jsidarbinti pas darbdavij, dél kurio jos buvo prasoma. Véliau galima prasyti iSduoti
~Raudongjg-baltgjg-raudongjg + * kortele, kuri suteikia neribotas galimybes patekti j darbo rinka.
Asmenims, imigruojantiems j Austrijg su ,,Raudona-balta-raudona“ kortele, prie§ atvykstant j Salj
nereikia jrodinéti vokieciy kalbos Ziniy (jiems netaikomas reikalavimas mokéti vokieciy kalba pries
imigracija), taciau taskai gali biiti paskiriami uz vokie¢iy arba angly kalbos Zinias'®.

Labai aukstos kvalifikacijos imigrantams taikomos Sios sglygos:

e jiems nereikia pateikti jrodymy, kad prie$ imigracijg jiems buvo pasiiilytas darbas;

e Kkai jie surenka minimaly tasky skaiciy (bent 70 i§ 100 tasky), jie gauna 6 ménesiy viza,

kad galéty susirasti darbg Austrijoje (darbo ieSkancio asmens viza);

e jei per Siuos 6 ménesius asmenys randa jy kvalifikacijg atitinkantj darbg, jiems yra

iSduodama ,,Raudona-balta-raudona“ kortelé be papildomy darbo rinkos testy.

Bakalauro ir magistrantiiros studijos Austrijoje yra nemokamos ES/EEE 3aliy bei Sveicarijos
pilie¢iams. Tuo tarpu treCiyjy Saliy studentai uz mokslo metus moka tik apie 1,5 tikst. eury.
Taikomyjy moksly universitetuose, priklausomai nuo studijy programos ir pilietybés, studijy kaina
svyruoja tarp 365 iki 7500 eury per metus*?,

Danija

EBPO 2019 m. ,Talenty patrauklumo rodikliuose* Danija uzémé 13 vieta. 2021 m.
Pasauliniame talenty konkurencingumo indekse Danija uzémé 4 vietg, o IMD instituto sudaromame
Pasaulio talenty reitinge Danija uzémé 5 vieta.

Danijos verslo skatinimo taryba 2019 metais nusprendé pradéti vykdyti keturis projektus,
kuriais siekiama pritraukti aukstos kvalifikacijos darbo jéga i$ uzsienio®. Projektai vykdomi iki 2022
m. pabaigos, tad jy rezultatai dar néra aiskas:

e ,Go Vest“ (skirtas Vesthimmerlando savivaldybei) — projekto metu verslo plétros
organizacija padeda regiono verslininkams susirasti kvalifikuotos darbo jégos kitose
valstybése, ja idarbinti ir iSlaikyti darbo vietoje. Atvykstantiems uZsienieCiams yra
siilomos mentorystés paslaugos, pagalba apsigyvenant, dany kalbos kursai ir kiti
privalumai. Projekto biudZetas — 4,1 mln. Danijos krony*;

e Talent til Denmark® (vykdomas visos $alies mastu) — Siam projektui buvo iSkeltas
tikslas ] Danija pritraukti 400 uzsienio Salyse studijas baigusiy asmeny, kad Sie dirbty

11 Advantage Austria. IMMIGRATION FROM NON-EU COUNTRIES:
https://www.advantageaustria.org/gm/zentral/business-guide/arbeiten-in-oesterreich/zuwanderung-aus-nicht-eu-
staaten/Zuwanderung_aus_Nicht-EU-Staaten.en.html

12 Study portals. Why study a Bachelor in Austria: https://www.bachelorsportal.com/countries/3/austria.html

13 Copenhagen Capacity. Talent attraction gets massive support: https://www.copcap.com/news/talent-attraction-gets-

massive-support
14 vesthimmerlands kommune. Go Vest: https://udvikling.vesthimmerland.dk/projekter/go-vest-



https://www.advantageaustria.org/gm/zentral/business-guide/arbeiten-in-oesterreich/zuwanderung-aus-nicht-eu-staaten/Zuwanderung_aus_Nicht-EU-Staaten.en.html
https://www.advantageaustria.org/gm/zentral/business-guide/arbeiten-in-oesterreich/zuwanderung-aus-nicht-eu-staaten/Zuwanderung_aus_Nicht-EU-Staaten.en.html
https://www.bachelorsportal.com/countries/3/austria.html
https://www.copcap.com/news/talent-attraction-gets-massive-support
https://www.copcap.com/news/talent-attraction-gets-massive-support
https://udvikling.vesthimmerland.dk/projekter/go-vest-
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kvalifikuotag darbag Danijoje, taip pat — iSlaikyti 350 studijas Danijoje baigusiy
uzsienieCiy, kad $ie pasilikty Salyje. Projekto biudzetas — 64 min. Danijos krony;

e Future Talent* (skirtas Fynui, Piety Danijai ir Vidurio Jutlandijai) — pagal $ig programa
buvo atrinkta 30 uzsienio $aliy studenty, kurie vieng semestrg dalyvavo papildomuose
renginiuose su potencialiais darbdaviais, padéjo jiems spresti jmonése kylancias
problemas®®;

e ,Moving Global Talent (vykdomas Piety Danijoje) — tai trejy mety trukmés projektas,
kuriuo siekiama padéti Piety Danijos bendrovéms pritraukti, jdarbinti ir i$laikyti didele
paklausg turin€ius talentus i§ Europos Saliy.

Salyje vykdoma ir daugiau projekty, kuriais siekiama pritraukti talentus ir paskatinti juos
pasilikti Danijoje. ,,Young Professionals in Denmark® yra nemokama, kiekvienais metais nuo spalio
iki birzelio vykstanti programa, prie kurios prisijungti gali magistrantiiros arba doktoranttros
studijose besimokantys kity $aliy pilie¢iai. Sios programos metu jie dalyvauja jvairiuose karjeros
renginiuose ir gali surasti biisimg darbo vietg. Studentai taip pat yra mokomi apie darbo kultiirg
Danijoje ir kaip geriausiai po studijy galéty susirasti darbdavj patys®®.

Verta démesj atkreipti ir ] itin palankig studijy aplinkg Danijoje. Bakalauro ir magistrantiiros
studijos Danijoje yra nemokamos ES/EEE 3aliy bei Sveicarijos pilie¢iams, tadiau yra i§imtys ir
treCiyjy Saliy pilieCiams. Jie taip pat gali studijuoti nemokamai, jeigu turi nuolatinj arba laiking
leidima gyventi $alyje arba vienas i§ tévy néra i§ ES/EEE 3aliy, ta¢iau dirba Danijoje®’.

Estija

EBPO 2019 m. ,Talenty patrauklumo rodikliuose* Estija uzémeé 15 vietg. 2021 m.
Pasauliniame talenty konkurencingumo indekse Estija uzémé 22 vietg, o IMD instituto sudaromame
Pasaulio talenty reitinge Estija uzémé 19 vieta.

Estijoje Siuo metu yra vykdoma keletas skirtingy, kuriomis siekiama j $alj pritraukti aukstos
kvalifikacijos darbo jéga, kurios didziausias trikumas yra jauciamas IT sektoriuje.

,Work in Estonia“ yra valstybés vykdoma programa, kuri skirta tarptautiniy talenty
pritraukimui. Programa siekiama, kad Estija tapty patrauklia vieta gyventi ir dirbti bei uztikrinti, kad
jmonéms biity kuo paprasCiau jdarbinti ir apriipinti darbu talentingus uzsienieCius. Programos
rémuose uzsienieCiai yra skatinami registruotis ir iSbandyti galimyb¢ dirbti Estijoje. Atrinkti
kandidatai yra pakvie¢iami j Estijg, kur jiems yra organizuojami darbo interviu, o norintys gali
pasilikti ir pradéti dirbti Sioje 3alyjel®.

,International House of Estonia‘“ yra ,,Work in Estonia‘“ programos dalis, kuri vieno langelio
principu suteikia visg reikiamg informacija apie jsidarbinimg ir gyvenima Estijoje norintiems atvykti
asmenims ir darbdaviams.

,e-Residency“ — tarptautiniai talentai j Estijg tai pat viliojami ,,e-gyventojo* sistemos
teikiamais privalumais ir galimybémis beveik visus reikalus tvarkyti elektroninéje aplinkoje.

Nors Estijoje egzistuoja kvotos ne ES Saliy pilieciy migracijai, startuoliams ir IT jmonéms
tokie apribojimai néra taikomi kvieciant auks¢iausio lygio specialistus, kuriy ménesinés pajamos biity
bent dvigubai didesnés uz vidutinj bruto darbo uzmokestj Estijoje.

Startup Visa“ — S$ia startuolio viza kiekvienas ne ES veikiantis startuolis, kuris siekia
vykdyti inovatyvig veikla su dideliu plétros potencialu, gali persikelti i Estijg ir savo veikla vykdyti
Sioje Salyje. Kiekvienas reikalavimus atitinkantis startuolis gali pildyti praSyma.

15 Aarhus university. Future Talent Denmark: https://bss.au.dk/future-talent-denmark

16 The state of Denmark. A global network of top talent:https://student.state-of-denmark.com/career-
programmes/young-professionals-in-denmark

17 Study portals. Study in Denmark: Tuition Fees and Living Costs: https://www.mastersportal.com/articles/342/study-
in-denmark-tuition-fees-and-living-costs.html

18 HuntLab. Estonia redoubles efforts to attract global IT talent:
https://www.huntlab.ee/reading/estonia-redoubles-efforts-to-attract-global-it-talent
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Skaitmeninio klajoklio viza — tai dar viena galimybé uzsienio Salyse dirbantiems pilie¢iams
atvykti ir iSbandyti gyvenima Estijoje. Kitose Salyse dirbantys pilieciai, kurie néra priristi prie darbo
vietos, gali atvykti j Estijg ir gyventi bei dirbti i§ ¢ia 1 mety laikotarpj. Su skaitmeninio klajoklio viza
asmenims taip pat yra suteikiama galimybé 90 dieny keliauti Sengeno zonoje®®.

Studijos esty kalba Salyje yra nemokamos, taciau treciyjy Saliy pilie¢iams programos angly
kalba yra mokamos. Tiesa, doktorantiiros studijos Estijoje yra nemokamos, nepriklausomai nuo
7mogaus tautybés, o kai kuriose vietose doktorantas gali lengvai gauti ir darba .

Ispanija

Ispanija néra itin aukstas vietas talenty pritraukimo reitinguose uzimanti valstybé¢, taciau
Salis émeési veiksmy, kad tapty patrauklesne Salimi aukstg iSsilavinimg turintiems asmenims. 2021 m.
pabaigoje Ispanijos Vyriausybé patvirtino Startuoliy jstatymo projekto pirmin¢ versija, pagal kurig
Ispanijg siekiama paversti pirmaujancia investicijy, novatoriSko verslumo ir talenty pritraukimo
srityje??.

Istatymo projekte numatytos svarbios mokesciy priemonés, pasalintos biurokratinés klititys
ir lankstesn¢ pradedanciyjy jmoniy steigimo ir investavimo ] jas tvarka. Jame taip pat numatytos
svarbios priemonés, skirtos tarptautiniams talentams pritraukti ir vietiniams talentams susigrazinti,
skatinan¢ios nuotoliniy darbuotojy ir skaitmeniniy klajokliy jsikirimg Ispanijoje. Istatyme
nustatomos reikSmingos mokesc¢iy lengvatos startuoliams, investuotojams ir darbuotojams, jskaitant
palankiausig ES akcijy pasirinkimo sandoriy grazos traktavima.

Bendrovés steigimo procediiros Ispanijoje supaprastintos iki vieno zingsnio ir jas galima
atlikti internetu be notaro ar registro i$laidy. Taip pat sukuriamas vieno langelio principas, skirtas
deklaruoti inovacinj bendrovés pobiid] ir pasinaudoti jstatymo projekte numatytomis lengvatomis.

Ivedamos svarbios mokestinés priemones, pavyzdziui, ketveriems metams sumazinamas
pelno mokestis ir Salyje nuolatos nereziduojan¢iy asmeny pajamy mokestis (nuo 25 proc. iki 15
proc.), taip pat palikanos ir mokes¢iy skolos mokéjimo atidéjimas be indéliy.

Istatymu padidinama didziausia atskaitytina suma investicijoms ] naujas arba neseniai
jsteigtas bendroves (nuo 60 000 iki 100 000 eury per metus), atskaitymo tarifas padidinamas nuo 30
proc. iki 50 proc. ir pratesiamas laikotarpis, per kurj bendrove laikoma ,,neseniai jsteigta®.

Siekiant pritraukti talentus, patobulinta nuolatos Ispanijoje negyvenanciy asmeny pajamy
mokescio tvarka. Tai taikoma vadovams ir startuoliy darbuotojams, investuotojams ir skaitmeniniams
klajokliams — zmonéms, kurie laikinai apsigyvena Ispanijoje ir dirba nuotoliniu btdu, — bei jy
Seimoms. Jie turi teis¢ gauti specialig viza iki 5 mety. [statymo projekte talenty sugrjzimas skatinamas
sutrumpinant ankstesnj negyvenimo Ispanijoje laikotarpj iki 5 mety, kad buty galima pasinaudoti Siuo
specialiu rezimu.

Verslininkams, kurie tuo pat metu dirba kitoje darbovietéje kaip samdomi darbuotojai,
nebereikés du kartus mokéti jmoky i socialinés apsaugos sistema.

Skatinamas bendradarbiavimas su valdZios institucijomis, universitetais, vieSosiomis
moksliniy tyrimy organizacijomis ir technologijy centrais, numatant ,,smelio déziy* arba bandomyjy
licencijy kiirima reguliuojamuose sektoriuose.

Vyriausybé skyré finansiniy istekliy startuoliy augimui skatinti, pavyzdZziui, ,,FondolCO
Next Tech®, i kurj planuojama investuoti iki 4 mlrd. eury, ir ,,Empresa Nacional de Innovacion*
(ENISA), skirtg besikurian¢ioms motery vadovaujamoms jmonéms, kurios biudZetas siekia 51 min.
eury ir kurios tikslas yra sumazinti ly¢iy atotriikj novatorisko verslumo srityje.

19 Invest in Estonia. Estonia attracts talent: https://investinestonia.com/wp-content/uploads/eas-talent-a4.pdf

20 Educations. Study in Estonia: https://www.educations.com/study-guides/europe/study-in-estonia/tuition-fees-13578
21 Ministerio de asuntos economicos y transformacion digital, The Government adopts the draft Startup Law, placing

Spain at the forefront to attract investments, innovative entrepreneurship and talent: https://portal.mineco.gob.es/en-

us/comunicacion/Pages/211210 agenda.aspx
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Italija

Italija jvairiuose reitinguose neuzima auksty pozicijy. Ilgg laikg pritraukti specialistus i§
uzsienio $aliy j Italija buvo didelis i$siikis dél vyraujanciy dideliy mokeséiy, ta¢iau nuo 2020 m. Salyje
padétis pasikeité, nustaCius atitinkamas lengvatas j $alj dirbti atvykusiems uzsienieCiams.
Svarbiausias démesys yra atkreipiamas j $ias detales?:

e penkerius metus 70 proc. pajamy, gauty i§ laisvai samdomo darbo, darbo pagal darbo

sutartj ar pensijos, bus laikomos neapmokestinamomis, jeigu: 1) darbuotojas nebuvo
Italijos rezidentas per du mokestinius laikotarpius iki mokestinés rezidencijos perkélimo
1 Italija (nebe penkis, kaip buvo numatyta pirminéje formuluotéje); 2) darbuotojas
sutinka likti Italijoje bent dvejus metus; 3) darbas daugiausia yra atliekamas Italijoje.

e i lengvata taikoma visiems darbuotojams, o ne tik vadovaujancias pareigas einantiems
asmenims ir turintiems aukstaji / specialisto i§silavinimg ar mokslinj laipsnj.

e tvarka taip pat taikoma versly pajamoms, kurias gauna ] Italijg griz¢ asmenys, pradéje
verslag nuo 2020 m.

e Salyje taip pat numatyti dar keli 10 mety trukmés laikotarpiai, kuriems taikomi Kiti
neapmokestinamy pajamy dydziai: 50 proc. apmokestinamyjy pajamy darbuotojams,
turintiems bent vieng iSlaikomg ar jaunesnj nei 18 mety vaika, arba tiems, kurie jsigyja
bustg Italijoje po persikélimo j Salj arba per 12 ménesiy iki persikélimo; 90 proc.
apmokestinamyjy pajamy — darbuotojams, turintiems bent tris i§laikomus ar jaunesnius
nei 18 mety vaikus.

e neapmokestinamy pajamy suma universaliai padidéja iki 90 proc. jeigu darbuotojas
persikelia gyventi ] Siuos regionus: Abrucg, Bazilikata, Kalabrija, Kampanija, Molize,
Apulija, Sardinijg arba Sicilija.

Japonija

Japonija, nors anks¢iau minétuose reitinguose neuzima auksty viety, taip pat domisi aukstos
kvalifikacijos darbuotojais ir asmenimis, turinciais jgtidziy, kuriy Saliai labai reikia. Siekdamos
pritraukti norimg skaiciy aukstos kvalifikacijos darbuotojy, Japonijos valdZios institucijos 2012 m.
pritaiké Vakary Salyse taikomg tasky sistema, pagal kurig vertinama, ar imigrantai atitinka imigracijos
reikalavimus, remiantis tokiais kriterijais kaip kvalifikacija, kalby mokéjimas, profesiné patirtis ir
pan.

Tinkami kandidatai yra darbuotojai i$ kity $aliy, kurie uzsiima ,,pazangia akademiniy tyrimy
veikla®, ,,pazangia specializuota ir (arba) technine veikla“ arba ,,pazangia verslo valdymo veikla®.
Atsizvelgiant j tokius kriterijus, kaip akademinis i$silavinimas, profesinés karjeros istorija, metinis
darbo uzmokestis ir pan., kiekvienam kandidatui skiriami taskai, o kandidatams, surinkusiems tasky
suma, lygia i§ anksto nustatytam skaiCiui arba jj vir§ijancia, taikomos lengvatinés imigracijos salygos.

Iprastiné darbo viza neleidZia jos turétojui pasilikti Japonijoje ilgiau nei penkerius metus ir
nesuteikia teiseés dirbti kitokio darbo, nei numatyta vizoje. Pagal taSky sistemg atvyke profesionalai,
priesSingai, kai kuriais atvejais turi galimybe pratesti savo buvima iki neriboto laikotarpio ir tuo paciu
metu uzsiimti keliomis veiklomis, priskiriamomis skirtingoms vizy kategorijoms.

Siekdama Zengti dar toliau, Japonijos vyriausybé 2017 m. pristaté ,Japonijos Zaligja korta
aukstos kvalifikacijos uZsienio specialistams®. UZsienieciai, kurie laikomi itin auksStos kvalifikacijos
darbuotojais, gali pateikti praSyma nuolat gyventi Japonijoje iSbuve Cia tik vienerius metus, o ne
penkerius, kaip iki Siol. Naudodama Sias sistemas vyriausybé tikisi pritraukti daug uzsienio
specialisty, kurie atliks aktyvy vaidmenj Japonijos ekonomikoje.

22 Jtaly’s New Foreign Talent Attraction Tax Incentives: https://housinganywhere.com/Italy/tax-incentives-italy
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2019 m. balandj Japonija nustaté nauja galimybe asmenims atvykti i Salj ir joje dirbti pagal
konkre¢ios kvalifikacijos statusa (angl. Specified Skilled Worker, SSW)?. Pagal SSW statusa
siekiama priimti gabius specialistus i$ uzsienio Saliy dirbti tam tikrose Japonijos pramonés srityse,
kad jie galéty pradéti dirbti be iSankstinio pasirengimo. SSW statusas yra taikomas keturiolikai
profesijuy/sriciy?*:

o slauga;
pastaty valymo valdymas;
masiny daliy ir jrankiy pramoné;
pramonés masiny pramong;
elektros, elektronikos ir informacijos pramong;

Statybos pramon¢;

laivy statybos ir laivy masiny pramoné;
automobiliy remontas ir techniné prieziiira;
aviacijos pramong;

apgyvendinimo pramong;

zemes tkis;

zuvininkystés ir akvakultiiros pramong;
maisto produkty ir gérimy gamyba;
Maitinimo paslaugy pramoné.

Asmenys, galintys dirbti Japonijoje pagal SSW statusa, turi biiti vyresni nei 18 mety, geros
sveikatos, turéti reikiamy profesiniy jgiidziy ir mokéti japony kalba, kad galéty is karto dirbti be jokio
specialaus apmokymo. Jgiidziai ir japony kalbos mokéjimas yra patvirtinami Japonijoje atlickamu
testu. IS viso asmuo gali dirbti ne ilgiau kaip 5 metus, taCiau negali atsivezti savo Seimos. Be to,
pagrindinis skirtumas nuo kity schemy leidzian¢iy dirbti Japonijoje yra paramos sistema. Biidami
Japonijoje, nuo atvykimo iki iSvykimo j gimtaja Salj, i§ darbdavio galite gauti jvairig parama, susijusia
su gyvenimu ir darbu. Asmenims yra sitiloma eilé privalumy?®.

Jungtiné Karalysté

Jungtin¢ Karalysté (JK) EBPO 2019 m. ,,Talenty patrauklumo rodikliuose* uzémé 16 vietg
Saliy grupéje. 2021 m. Pasauliniame talenty konkurencingumo indekse JK uzémé 12 vieta. IMD
instituto sudarytame Pasaulio talenty reitinge JK uzémé 21 vieta. JK yra viena i§ pirmaujanciy
Europos ekonomiky, pritraukianciy, ugdanciy ir iSlaikanciy pasaulinius talentus. JK galiojantys
lankstts darbo jstatymai padeda jmonéms samdyti darbuotojus taip, kad jie atitikty jy poreikius.
Galimi jvairis sutarCiy variantai: nuo darbuotojy, dirbanciy visg darbo dieng, ne visg darbo diena,
agentiry darbuotojy iki laisvai samdomy darbuotojy, konsultanty ir rangovy. Laisvé jdarbinti
darbuotojus greitai ir tiek laiko, kiek reikia, padeda ijmonéms reaguoti j besikeiciancias aplinkybes.
Pati darbo jéga JK yra itin mobili, tad jmonés bet kurioje JK vietoje gali rasti jiems reikiamus jglidzius
turin¢iy asmeny.

Asmenys gali teikti praSyma ir gauti globalaus talento viza, jeigu dirba akademinéje ar
moksliniy tyrimy srityje, meno ir kultiiros srityje arba skaitmeniniy technologijy srityje. Paprastai
globalaus talento vizos galite prasyti tik tada, jei sékmingai pateikéte paraiska, kad esate lyderis arba
potencialus lyderis savo srityje. Reikalavimus atitinkantj apdovanojima laimej¢ asmenys gali prasyti

23 Keiichiro Hamaguchi. How Have Japanese Policies Changed in Accepting Foreign Workers?:
https://www.jil.go.jp/english/jli/documents/2019/014-01.pdf

24 Ministry of Foreign Affairs of Japan. Japan is looking for Specific Skilled Workers!:
https://www.mofa.go.jp/mofaj/ca/fna/ssw/us/index.html

25 Privalumy sgrasg galima rasti ¢ia: Ministry of Foreign Affairs of Japan. Support system for SSWs:
https://www.mofa.go.jp/mofaj/ca/fna/ssw/us/registration/
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Vvizos be papildomy jrodymy. Asmenys JK gali gyventi ir dirbti ne ilgiau kaip 5 metus, o véliau
prasitesti vizos galiojima®.

Siy mety geguze JK buvo paskelbta, kad 50 geriausiy pasaulio universitety absolventai galés
dirbti JK be darbo pasiiilymo. Salyje buvo pradéta taikyti nauja Vyriausybés sukurta didelio
potencialo asmeny viza, kuria kvieCiami kreiptis absolventai, baigg¢ universitetus, jtrauktus i ,,Times
Higher Education pasaulio universitety reitingus, ,,Quacquarelli Symonds* pasaulio universitety
reitingus arba pasaulio universitety akademinj reitingg. Naujoji viza skirta aukstos kvalifikacijos ir
akademinio elito migrantams, leidzianti jiems ieSkoti darbo, dirbti laisvai samdoma darbg arba pradéti
versla JK, o kartu su jais galés atvykti ir jy iSlaikytiniai. Vyriausybé teigé, kad $i viza palengvins JK
isteigtoms jmonéms ir organizacijoms jdarbinti talentus, kuriy reikia, kad jos tapty ,,pirmaujanc¢iomis
pasaulyje” tokiuose sektoriuose kaip technologijos, skaitmeninés technologijos ar vakciny gamyba.
Asmenys, turintys bakalauro arba magistro laipsnj, gali prasyti dvejy mety darbo vizos, o daktaro
laipsnj turintys asmenys gali prasyti trejy mety vizos, jei jy universitetas tais metais, kai jie baige
studijas, buvo jtrauktas j viena i§ 50 geriausiy reitingy ir tai jvyko per pastaruosius penkerius metus?’.

Jungtinés Amerikos Valstybés

Jungtinés Amerikos Valstijos (JAV) EBPO 2019 m. ,,Talenty patrauklumo rodikliuose*
uzéme 5 vieta. 2021 m. Pasauliniame talenty konkurencingumo indekse JAV uzéme 3 vieta. IMD
instituto sudarytame Pasaulio talenty reitinge JAV uzémé 14 vieta.

Ypatingi gebéjimai yra auksciausio lygio imigracijos kategorija, skirta asmenims, kurie gali
jrodyti, kad yra tarp keliy procenty geriausiy savo srities eksperty savo Salyje arba tarptautiniu mastu.
Siai kategorijai priskiriamos sritys neribojamos. EB-1A 7alios kortos kategorija taikoma
sportininkams ir treneriams, verslo ir konsultavimo specialistams, menininkams ir atlikéjams bei visy
akademiniy discipliny mokslininkams. EB-1A kategorijai nereikalingas darbdavio rémimas ir
nereikia pazyméjimo, kad bty galima jrodyti, jog néra minimalios kvalifikacijos JAV darbuotojy,
galin¢iy dirbti §j darba. Siai kategorijai reikalingi kolegy i§ $ios srities specialisty rekomendaciniai
laiskai (jskaitant nepriklausomus rekomendacinius laiskus) ir dokumentiniai jrodymai, patvirtinantys,
kad pareiskéjas yra vienas i§ keliy procenty geriausiy Sios srities specialisty ir yra pelngs nuolatinj
nacionalinj ar tarptautinj pripazinima?.

Jei asmuo yra gaves Nobelio premijg ar panasy labai auksto lygio apdovanojimg uz
pasiekimus toje srityje, papildomy jrodymy pateikti nereikia. Taciau dauguma asmeny turi pateikti
iSsamesnius jrodymus, patvirtinancius, kad jie atitinka bent tris i$ Sios kategorijos taisyklése nurodyty
kriterijy:

. gautos premijos ar apdovanojimai uz pasiekimus S$ioje srityje: Tai turi buti

apdovanojimai arba premijos, kurioms gauti asmuo buvo atrinktas i§ savo kolegy.
Studenty apdovanojimai Sioje kategorijoje neturi jokios reikSmes;

. narysté¢ asociacijose, kurios reikalauja, kad jy nariai pasizyméty iSskirtiniais
pasiekimais. Sioje kategorijoje néra svarbios profesinés narystés asociacijos, kuriose
reikalaujama tik turéti atitinkamos srities diploma ir mokeéti nario mokestj. Siai
kategorijai priskiriama atrankiné narysté, pavyzdziui, Nacionalinéje moksly
akademijoje;

. paskelbta medziaga apie asmenj profesiniuose leidiniuose arba pagrindinése
ziniasklaidos priemonése;

J dalyvavimas vertinant kity asmeny darbus. Pavyzdziui, praSymai recenzuoti
straipsnius Zurnalui arba biiti dotacijy komisijos nariu;

. originalus indélis, turintis didele reikSme $iai sriciai;

%6 UK Government. Apply for the Global Talent visa: https://www.gov.uk/global-talent

27 UK Government. High Potential Individual (HPI) visa: https://www.gov.uk/high-potential-individual-visa

28 Curran, Berger and Kludt Immigration Law. Overview: Applying for a Green Card Without an Employer Sponsor:
https://cbkimmigration.com/achievement-based/overview-applying-for-a-green-card-without-an-employer-sponsor/
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moksliniy straipsniy toje srityje autoryste;

darby rodymas parodose ir (arba) vitrinose;

vadovaujancio ir (arba) kritinio vaidmens atlikimas svarbiose organizacijose;
didelé alga (palyginti su kitais Sios srities atstovais);

komerciné sékmé;

Asmenys turi ne tik atitikti tris i§ pirmiau nurodyty kriterijy, bet ir jrodyti, kad visi pateikti
jrodymai rodo, jog jie yra savo srities lyderiai. Tai galima jrodyti jvairiais budais, pavyzdziui, dideliu
citavimy skai¢iumi, publikacijomis svarbiausiuose tos srities zurnaluose ir jrodymais, kad kiti tos
srities specialistai naudojasi asmens darbu.

Aukstos kvalifikacijos darbuotojams JAV taip pat siilo EB-2 NIW tipo zalig kortele.
Norédami gauti EB-2 NIW zaligjg kortele, asmenys turi i§laikyti bendrgjj EB-2 tinkamumo testg ir
atitikti nacionaliniy interesy reikalavimus. Bendrgjj EB-2 tinkamumo testa asmenys gali iSlaikyti, je1
atitinka 1 i $iy 2 kriterijy?®:

e turi aukstajj iSsilavinimg (magistro arba daktaro laipsnj) arba jam lygiavert] (bakalauro

laipsnj ir 5 mety patirtj);

e yra jrode iSskirtinius geb¢jimus savo srityje.

Kriterijy atitinkantys asmenys taip pat turi atitikti visus tris nacionaliniy interesy
reikalavimus:

. asmeniui sitilomas darbas turi nacionaling svarbg arba esming reikSme;
. asmuo yra gerai pasirenges plétoti jam sitiloma darba;
. jvertinus visus veiksnius, JAV nacionalinis interesas biity asmeniui suteikti jprasty

darbo viety reikalavimy iSimtj.

Tarp $io tipo Zaliosios Kortelés privalumy yra iSskiriama:

. nereikalingas darbdavio rémimas. Asmuo savarankiSskai gali uzpildyti visus
dokumentus;

. darbo pasitilymg galima susirasti véliau ir néra reikalaujama turéti konkrety
jdarbinimo pasitilyma;

. skirtingai nuo daugelio kity su jdarbinimu susijusiy Zaliosios kortelés kategorijy,
asmeniui nereikia atlikti darbo sertifikavimo proceso kad jrodytuméte, jog jiisy
profesijos darbuotojy trikksta JAV darbo rinkoje tam, kad galétuméte pateikti NIW
zaliosios kortos paraiska;

o Lyginant su EB-1A zaliosios kortelés tinkamumo reikalavimais, pagal kuriuos
reikalaujama pateikti jtikinamus dokumentus, atitinkancius 3 1§ 10 ,ypatingy
gebéjimy* kriterijy, EB-2 NIW zaliosios kortelés tinkamumo reikalavimai yra maziau
sudétingi.

EB-1A arba EB-2 NIW zaligja kortelg gavusiy asmeny sutuoktiniai ir vaikai iki 21 mety taip

pat gali teikti paraiskas ir gauti Zaligsias korteles.

Kanada

EBPO 2019 m. ,Talenty patrauklumo rodikliuose® Kanada uzémé 7 vieta. 2021 m.
Pasauliniame talenty konkurencingumo indekse Kanada uzéme 13 vietag. IMD instituto sudarytame
Pasaulio talenty reitinge Kanada uzémeé 15 vieta. Kanada turi sukiirusi struktiirizuotg ir placios
apimties pasaulinio talenty srauto (angl. Global talent stream) programa, pagal kurig kvalifikuotas

29 US Citizenship and Immigration Services. Employment-Based Immigration: Second Preference EB-2:
https://www.uscis.gov/working-in-the-united-states/permanent-workers/employment-based-immigration-second-

preference-eb-2



https://www.uscis.gov/working-in-the-united-states/permanent-workers/employment-based-immigration-second-preference-eb-2
https://www.uscis.gov/working-in-the-united-states/permanent-workers/employment-based-immigration-second-preference-eb-2
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migrantas turi biiti remiamas darbdavio, rekomenduojamas pripazinto partnerio ir turéti profesija,
itraukta j Kanadai reikalingy profesijy sarasa. Si programa jmonéms supaprastina asmeny jdarbinimo
procediiras ir talentus leidzia pasamdyti per 10 darbo dieny. 2021 m. pagal Sig programg Kanadoje
buvo jdarbinta per 5 tiikst. profesionaly®.

Kad jmoné galéty samdyti uZsienio talentus, jos partneriai®! turi patvirtinti, kad jmoné
atitinka toliau nurodytus tinkamumo Kriterijus:

o veikia Kanadoje;
daugiausiai démesio skiria inovacijoms;
nori ir gali augti arba pléstis;
siekia uzimti unikalig ir specializuotg darbo sektoriaus nisa;
yra sudare kvalifikuotg uzsienio darbuotoja, kuris gali buti jdarbintas | $ig unikalig ir
specializuotg darbo vieta.

Unikali ir specializuota darbo vieta Kanadoje yra iSskiriama pagal:

. ne mazesn] kaip 38,46 Kanados doleriy per valandg atlyginimg (80 000 Kanados
doleriy metinis bazinis atlyginimas) arba lygiavert] atlyginimg vyraujaniam tos
profesijos darbo uzmokesciui, jei jis yra didesnis;

o tam reikalingas iSpléstines pramonés Sakos zinias;

. tam reikalingg aukstajj i$silavinima darbdavj dominancioje specializacijos srityje;

. tam reikalingg ne mazesne kaip 5 mety patirtj specializuotoje srityje.

Pagal profesija Siuo metu Kanadoje yra jdarbinami Sy sri€iy profesionalai i§ kity Saliy:
Kompiuteriy ir informaciniy sistemy vadybininkai,

kompiuteriy inZinieriai,

matematikai ir statistikai;

informaciniy sistemy analitikai ir konsultantai,

duomeny baziy analitikai ir duomeny administratoriai;

programinés jrangos inzinieriai ir dizaineriai;

kompiuteriy programuotojai ir interaktyviy programy karéjai;

interneto svetainiy kiiréjai;

o kompiuteriniy tinkly technikai;

. informaciniy sistemy testuotojai;
. vizualiniy efekty ir vaizdo zaidimy kiréjai;
. skaitmeninés medijos dizaineriai.

Liuksemburgas

EBPO 2019 m. ,Talenty patrauklumo rodikliuose* Liuksemburgas uzémé 11 vieta Saliy
grupeje. 2021 m. Pasauliniame talenty konkurencingumo indekse Liuksemburgas uzéme 8 vieta, o
IMD instituto sudaromame Pasaulio talenty reitinge Liuksemburgas uzéme 3 vieta.

Liuksemburgui ypa¢ gerai sekasi pritraukti talentus — Sioje subkategorijoje Pasauliniame
talenty konkurencingumo indekse jis netgi uZima pirmaja vieta, daugiausia dél savo iSorinio
atvirumo, o ypac¢ dél geb¢jimo pritraukti uzsienio jmones ir talentus. Liuksemburgo svetinga kultiira,
gyventojy atvirumas uZsienieCiams ir daugiakalbysté yra pagrindiniai talentus pritraukiantys
veiksniai. Salis taip pat labai gerai i§laiko talentus dél savo pensijy sistemos, aplinkosauginiy rodikliy

30 Moving to Canada. Global talent stream: https://moving2canada.com/global-talent-stream/
31 Partneriy sgrasa galima rasti ¢ia: https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-
workers/global-talent/requirements.html#h15



https://moving2canada.com/global-talent-stream/
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/global-talent/requirements.html#h15
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/global-talent/requirements.html#h15
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ir socialinés apsaugos sistemos. Liuksemburgas taip pat pasiZymi gerais rezultatais pazangiyjy
technologijy, tokiy kaip fintech, healthtech ir medtech, srityje®.

TreCiyjy Saliy aukstos kvalifikacijos pilieCiams Liuksemburge taikoma standarting
imigracijos procedira — prie$ atvykstant j $alj reikia uzpildyti reikiamus dokumentus, o po atvykimo
atlikti visas reikiamas procediiras, kad asmeniui biity iSduota ES mélynoji kortelé.

Norint privilioti aukstos kvalifikacijos darbuotojus j Liuksemburgg jmonés daznai padengia
Ju persikélimo, apgyvendinimo, kelioniy, vaiky mokymo ar kitokios i$laidas. Aukstos kvalifikacijos
darbuotojy perkélimo iSlaidoms, kurias patiria darbdavys, taikoma speciali mokesciy sistema. Pagal
Sig specialiag apmokestinimo tvarkg Sios iSlaidos gali buti jtraukiamos j veiklos sgnaudas. Aukstos
kvalifikacijos darbuotojas, jdarbintas arba komandiruotas j Liuksemburge esantig jmone, tam
tikromis aplinkybémis ir ribotg laikotarpj gali buti visiSkai arba i§ dalies atleistas nuo mokesciy
tiesiogiai susijusias su persikélimu j Liuksemburgg®®.

Nyderlandai

EBPO 2019 m. ,,Talenty patrauklumo rodikliuose* Nyderlandai uzémeé 8 vietg. 2021 m.
Pasauliniame talenty konkurencingumo indekse Nyderlandai uzémé 6 vieta, o IMD instituto
sudaromame Pasaulio talenty reitinge Nyderlandai uzémé 9 vieta.

Nyderlandai teikia vieno langelio principo vyriausybines paslaugas, padedancias
pareiSkéjams apsigyventi, gauti iSsilavinimg ir sveikatos priezitirg. Be to, Nyderlandai pritraukia
talentus teigiamomis paskatomis ir maZesniais mokesciais.

Svarstant aukstos kvalifikacijos asmens praSyma Nyderlandy vyriausybé kreipia démes;j |
pilietybe, darbo uzmokestj, atsivezamus specifinius jgiidzius ir biisimg darboviete. AukStos
kvalifikacijos migrantams Salyje yra taikomos §ios lengvatos:

e aukstos kvalifikacijos migrantams netaikomi kalbos mokymosi reikalavimai

imigrantams, kurie Nyderlanduose vadinami pilietine integracija;

e aukstos kvalifikacijos migrantams gali buti taikoma 30 proc. pajamy mokescio lengvata
pirmuosius 5 darbo metus. Tai yra laikoma kompensacija uz papildomas i$laidas, kurias
gali patirti darbuotojai, persikéle dirbti ] nauja Salj;

e darbdavys kreipiasi j valstybines institucijas dél leidimo gyventi Nyderlanduose
suteikimo migranto Seimos nariams.

Portugalija

Portugalija reitinguose neuzima auksty viety, taciau pokyciai, siekiant pritraukti talentus,
pradéti jgyvendinti ir ¢ia.

Nuo 2019 m. pradzios Portugalijoje tapo lengviau jdarbinti kvalifikuotus darbuotojus i$
uzsienio, nes pradéta jgyvendinti Portugalijos technologijy vizy programa, kuri palengvina ne ES
pilieciy idarbinima, supaprastina procesus ir pagreitina dokumenty nagrinéjima. Technologijy vizos
programa siekiama stiprinti ir internacionalizuoti Portugalijos startuoliy ekosistema, prisidéti prie jos
augimo ir matomumo uzsienio rinkose, kad ji uZzimty svarbig vieta pasaulyje. Pritraukdama
kvalifikuotus talentus i§ ES nepriklausanciy Saliy, Portugalija gauna naudos i§ Ziniy ir praktinés
patirties perdavimo, taip prisidédama prie vietos gebéjimy ir Zmogiskyjy iStekliy stiprinimo. Be kity
priemoniy, Portugalija tampa vis patrauklesné pradedanciosioms jmonéms, kurios ieSko geriausios

32 Luxembourg. GLOBAL TALENT COMPETITIVENESS INDEX:
https://luxembourg.public.lu/en/invest/competitiveness/talent-competitiveness.htmi

33 Guichet.lu. Taxation, Benefiting from the tax regime for highly skilled and qualified workers (impatriates):
https://quichet.public.lu/en/citoyens/impots-taxes/activite-salariee-resident/salarie-hautement-qualifie/exoneration-
hautement-qualifie.html



https://luxembourg.public.lu/en/invest/competitiveness/talent-competitiveness.html
https://guichet.public.lu/en/citoyens/impots-taxes/activite-salariee-resident/salarie-hautement-qualifie/exoneration-hautement-qualifie.html
https://guichet.public.lu/en/citoyens/impots-taxes/activite-salariee-resident/salarie-hautement-qualifie/exoneration-hautement-qualifie.html
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Salies savo bendrovéms steigti Europoje, ir siilo joms sklandy biida perkelti savo komandas ir
iSteklius j Portugalija.

I Portugalija norintys atvykti asmenys turi pirma gauti vietns i§ Portugalijoje veikianciy
technologijy vizos programos dalyviy darbo pasiiilyma. Radus darba, kompanija sutvarko visus
reikiamus dokumentus ir padeda gauti viza persikélimui gyventi ir dirbti j Portugalijg>*.

Suomija

EBPO 2019 m. ,Talenty patrauklumo rodikliuose* Suomija uzémé 18 vietg. 2021 m.
Pasauliniame talenty konkurencingumo indekse Suomija uzémé 8 vieta, o IMD instituto sudaromame
Pasaulio talenty reitinge Suomija uzémeé 7 vieta.

Suomija turi stipry migranty jkurdinimo tinkla, skirtg kvalifikuotiems migrantams, o savo
talenty programai taiko ne tik finansines, bet ir kitas paskatas. PavyzdZiui, migrantams ir talentams
suteikiama galimybé naudotis Svietimo paslaugomis, jskaitant tarptautines mokyklas. Migrantams
suteikiamos angliSkai kalbanciy vaiky prieziiros paslaugos. Suomija orientuojasi ] pasaulinius
talentus, kuriy demografinis amzZius yra aukstesnis, o Sie | Salj atvykty su visomis Seimomis.

Remiantis Suomijos vyriausybés 2019-2023 m. programa, Salis siekia, kad ; Suomijg
atvykty 30 000 kvalifikuoty talenty, po 10 000 kasmet. Talenty skatinimo programa yra skirta
vyresniyjy specialisty, aukstos kvalifikacijos darbuotojy, studenty ir mokslininky imigracijai skatinti.
Programa yra skirta uztikrinti Suomijos augimg ir technologing plétra svarbiausiuose auganciuose
sektoriuose. Ji taip pat yra skirta sektoriams, kuriuose triiksta darbo jégos®. Programai kasmet yra
skiriamas didesnis nei 14 min. eury biudzetas.

Po pandeminiu laikotarpiu Suomijos vyriausybé paskelbé apie $iuos talenty pritraukimo
programos prioritetus, kuriuos §iuo metu yra stengiamasi jgyvendinti®®:

e iSlaikyti Vyriausybés programoje numatytg vidutinj vieno ménesio laikotarpj, per kurj
turi buiti iSnagrinétas praSymas leisti gyventi Salyje darbo pagrindu. Tokiu paciu
spartumu nagrinéti ir paraiSkas dé¢l leidimo studijuoti ir vykdyti moksline veikla;

e toliau plétoti tarptautinj jdarbinimo modelj. Sutelkti pastangas j tarptautinés darbo jégos
paklausos ir pasitilos nustatymo mechanizmo sukiirimg. Toliau modeliuoti Uzimtumo
ir ekonominés plétros tarnyby ir centry vaidmenj. ISanalizuoti, kada pradéti veiklg
tarptautinio jdarbinimo bandomyjy projekty pradzia, atsizvelgiant j uzimtumo situacijos
raida;

e pradines talenty pritraukimo priemones orientuoti j specialistus, studentus ir
mokslininkus, akcentuoti skaitmeniniy talenty pritraukimo svarbg;

e talenty pritraukimo veikla remti tarptautiniu mastu patraukliy MTEPI (Moksliniy
tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy infrastruktiros) klasteriy kiirimg ir jy
sasajas su pasauliniais tinklais, Suomijai svarbiais universitetais ir moksliniy tyrimy
institutais;

e ypatingg démesj skirti pagalbai tarptautiniams talentams, jau esantiems Suomijoje, jy
idarbinimui, jmoniy ir tarptautiniy talenty pazin€iy uzmezgimui;

e ftesti profesinio gyvenimo jvairovés programa ir stiprinti darbdaviy gebéjimus ir
kompetencijg talenty atrankos valdymo srityje;

e palengvinti jsikiirimo procesus plétojant vie$gsias paslaugas ir sutuoktiniy programas;

e toliau plétoti pritrauktiems talentams paslaugy struktiirg, komunikacijg ir stebésena;

e ftesti priemones skirtas kovoti su uzsienie¢iy darbo jégos iSnaudojimu;

34 GrowlN Portugal. 10 Things To Know About Portugal Tech Visa: https://www.growinportugal.com/10-things-to-
know-about-portugal-tech-visa/

35 Ministry of Economic Affairs and Employment of Finland. Talent boost: https://tem.fi/en/talent-boost-en

36 Ministry of Economic Affairs and Employment of Finland. The Talent Boost Programme:
https://tem.fi/documents/1410877/0/The+Talent+Boost+programme.pdf/6e2c54e9-1efd-c5b8-3c4a-
c497a414417f/The+Talent+Boost+programme.pdf?t=1617107068334



https://www.growinportugal.com/10-things-to-know-about-portugal-tech-visa/
https://www.growinportugal.com/10-things-to-know-about-portugal-tech-visa/
https://tem.fi/en/talent-boost-en
https://tem.fi/documents/1410877/0/The+Talent+Boost+programme.pdf/6e2c54e9-1efd-c5b8-3c4a-c497a414417f/The+Talent+Boost+programme.pdf?t=1617107068334
https://tem.fi/documents/1410877/0/The+Talent+Boost+programme.pdf/6e2c54e9-1efd-c5b8-3c4a-c497a414417f/The+Talent+Boost+programme.pdf?t=1617107068334
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e pradéti rengti veiksmy plang, kuris leisty nustatyti darbo jégos migracijos sistema,
prioritetus ir priemones, nepriklausomai nuo verslo cikly svyravimy ir pasikeitimy
Vyriausybéje.

2020 m. pabaigoje Suomija pranesé apie schemos ,,Suomis per 90 dieny* jgyvendinimg ir
per ménes] sulauké daugiau kaip 5,3 tiukst. technologijy sektoriaus darbuotojy, kurie su Seimomis
noréty trims ménesiams atvykti | Suomijg ir iSbandyti gyvenima $ioje Salyje, paraisky. Atrinktiems
kandidatams (tokiy buvo 13) 2021 m. trims ménesiams buvo suteikti visi reikalingi dokumentai,
pasitilytas biuistas, mokykla ar darzelis vaikams, nuotolinio darbo salygos, supazindinimas su
technologijy centrais ir tinklais Helsinkyje ir jo apylinkése bei suteikta pagalba noré¢jusiems gauti
leidima 3alyje gyventi nuolat®’. Daugiau kaip pusé programos dalyviy liko gyventi ir dirbti Suomijoje
pasibaigus trijy ménesiy laikotarpiui, 0 du i$ jy jkiiré savo jmones. Programa yra vél vykdoma ir Siais
metais. Greitu metu j Suomija trims ménesiams persikels 15 profesionaly®®.

Pasaulyje pirmaujanti Suomijos aukstojo mokslo sistema sitilo daugiau kaip 500 angliSkai
déstomy bakalauro ir magistro studijy programy 13 universitety ir 22 taikomyjy moksly
universitetuose. Atkreiptinas démesys ir ] tai, kad universitetinis iSsilavinimas Suomijoje yra visiskai
finansuojamas valstybés, net ir studentams i§ ES/EEE $aliy ar Sveicarijos.

Svedija

EBPO 2019 m. ,Talenty patrauklumo rodikliuose* Svedija uzémé 2 vieta. 2021 m.
Pasauliniame talenty konkurencingumo indekse Svedija uzémé 5 vieta, o IMD instituto sudaromame
Pasaulio talenty reitinge Svedija uzémeé 2 vieta.

Nors Svedijos rezultatai pasauliniuose reitinguose yra itin auksti, Vyriausybés uzsakymu
Siemet parengtoje ataskaitoje teigiama, kad Svedija neturi tarptautinés talenty pritraukimo strategijos
ir $alyje néra oficialios koordinavimo struktiiros $iai problemai spresti®®. Ataskaitoje nurodoma, kad
Svedijos nacionalinés pastangos pritraukti darbo jéga i kity Saliy yra labai menkos, palyginti su
kaimyninémis $alimis. Siuo metu Svedijos vyriausybé kasmet investuoja apie 10 mIn. Svedijos krony
tarptautinei darbo jégai pritraukti, o didzioji Sio finansavimo dalis yra laikinos priemonés. Dalis Siy
lesy skiriama Svedijos inovacijy agentiirai ,,Vinnova® ir nacionalinei prekybos ir investicijy
skatinimo agentiirai ,,Business Sweden®.

Praéjusiais metais ,,Business Sweden® sukiiré Svedijos technologijy ekosistemos platforma,
kurioje pateikiama informacija apie pradedancigsias ir besiple¢iancias jmones. Duomeny bazé yra
nemokama ir atvira visiems, ja siekiama padéti sujungti darbo ieSkancius talentus su verslininkais,
taip pat suvesti investuotojus su startuoliais. Svetain¢je skelbiama informacija apie daugiau kaip 5,8
tiikst. startuoliy®’,

Praéjusiais metais dirbtinio intelekto tyrimy centras ,,Al Sweden* kartu su trimis partneriais
émeési iniciatyvos paskatinti §ioje srityje dirbanéius talentus atvykti j Svedija. Zmonéms buvo sitiloma
18 meénesiy trukmés programa, kurios metu asmuo praleisty po 6 ménesius dirbdamas pas kiekvieng
i§ programos partneriy. Zmonéms Zadéta suteikti atlyginima ir apgyvendinima. Reikalavimai — auksti
gebéjimai, magistro laipsnis su dirbtiniu intelektu susijusioje srityje ir iki 3 mety siekianti darbo
patirtis*.

37 The Guardian. Thousands apply to be a Finn for 90 days in migration scheme:
https://www.theguardian.com/world/2020/dec/25/thousands-apply-to-be-a-finn-for-90-days-in-migration-scheme

38 Helsinki Partners. 90 day Finn programme: https://www.helsinkipartners.com/90-day-finn/

39 Future Place Leadership. Nationell samordningsmodell for attraktion och mottagande av internationell kompetens:
https://www.teknikforetagen.se/globalassets/rapporter/kompetensforsorjning/forstudie---nationell-samordningsmodell-
for-attraktion-och-mottagande-av-internationell-kompetens.pdf

40 Techarenan News, Experts say Sweden’s efforts to attract international talent are severely lacking:
https://www.techarenan.news/2022/03/31/experts-say-swedens-efforts-to-attract-international-talent-are-severely-

lacking/
41 Al Sweden, Attracting international talent: https://www.ai.se/en/news/attracting-international-talent
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Svedija garséja savo atvirumu tarptautinei bendruomenei ir jos §vietimo sistema néra i§imtis.
Svedijoje studijuoja zmonés i§ viso pasaulio — ¢ia yra daugiau kaip 1 000 studijy programy, kurios
yra déstomos tik angly kalba. Svedijos valstybiniy universitety studentams, kurie yra ES/EEE, kity
Siaurés $aliy ar Sveicarijos pilie¢iai, uz bakalauro ir magistro studijas mokéti nereikia. Doktorantiiros
studijos nemokamos visiems uzsienio studentams, nepriklausomai nuo jy kilmés 3alies*.

Sveicarija

EBPO 2019 m. ,,Talenty patrauklumo rodikliuose* Sveicarija uzémé tre¢iaja vieta. 2021 m.
Pasauliniame talenty konkurencingumo indekse S$alis uzémé pirmaja vietg. IMD instituto
sudaromame Pasaulio talenty reitinge Sveicarija pastaruosius 6 metus uzima pirmaja vieta.

IMD instituto ekspertai pabrézia, kad Sveicarijos rezultatai yra labai geri dél valstybés
i8laidy Svietimui, pameistrystés jgyvendinimo, prioriteto darbuotojy mokymams ir bendro sveikatos
sistemos veiksmingumo. Be to, gyvenimo kokybé ir darbo aplinka yra labai patraukli Zzmonéms.
Manoma, kad pragyvenimo iSlaidos ir pajamy mokestis atgraso nuo tarptautiniy talenty pritraukimo
i Sveicarija. Nepaisant to, 3alis yra patraukliausia, kai kalbama apie darbo uzmokestj aukstojo mokslo
sektoriuje ir vadovaujangiose pareigose™®.

Siy mety kova Sveicarijos vyriausybé paskelbé apie priemones, kuriomis palengvins
kvalifikuoty darbuotojy 18 iSsivys€iusiy tre¢iyjy Saliy (Indijos, Kinijos, Jungtinés Karalystés, JAV)
jdarbinimg. Pries sitilydamos darbo vietg kandidatui 1§ uzsienio, jmonés paprastai privalo jrodyti, kad
néra Sveicary, kurie galéty ja uzimti. Tadiau pagal naujgsias taisykles §is reikalavimas netaikomas
toms pramonés Sakoms, kurios gali jrodyti, kad joms sunku jdarbinti geriausius darbuotojus, nes labai
triksta auksStos kvalifikacijos darbuotojy. JImonéms taip pat nebereikés jrodinéti, kad jy
pageidaujamas kandidatas turi nustatytg iSsilavinimo lygj, pries iSduodant leidimg atvykti j Salj dirbti
ir gyventi. TrecCiasis pakeitimas palengvins uzsienio darbuotojams galimybe iS¢jus i§ darbo pradéti
savarankiska veikla**.

Vokietija

EBPO 2019 m. ,,Talenty patrauklumo rodikliuose* Vokietija uzémeé 12 vietg Saliy grupé¢je.
2021 m. Pasauliniame talenty konkurencingumo indekse Vokietija uzémé 14 vietg. IMD instituto
sudaromame Pasaulio talenty reitinge Vokietija uzémeé 10 vieta.

Salyje nuo 2020 m. kovo jsigaliojo kvalifikuoty darbuotojy imigracijos jstatymas.
Kvalifikuoty darbuotojy imigracijos jstatymas palengvina atvykimg j Salj ir apsigyvenima joje.
Kvalifikuoti darbuotojai, turintys profesinj ar akademinj i$silavinima, gali verstis profesine veikla,
kuriai jie turi kvalifikacijg. Tai taip pat reiskia, kad galima jsidarbinti giminingy profesijy srityje. Be
to, kvalifikuoti darbuotojai, turintys akademinj iSsilavinimg, gali verstis ne tik tomis profesijomis,
kurioms reikia auks$tojo mokslo diplomo. Jie taip pat gali dirbti kitose kvalifikuotose profesijose,
kurios patenka i kvalifikacijos specializacijos kontekstg ir kurioms paprastai reikalingas profesinis,
neakademinis iSsilavinimas. Turédami konkrety darbo pasitilymg ir pripazing savo kvalifikacija,
profesinj iSsilavinima jgije tre€iyjy Saliy kvalifikuoti darbuotojai dabar gali dirbti visose profesijose,
kurioms jie turi kvalifikacija. Jie nebéra apriboti konkrec¢iomis trikstamomis profesijomis. Be
akademiniy specialisty, i Vokietija ieSkoti darbo dabar gali atvykti ne tik akademinj iSsilavinimg

42 Tuition Fees and International Scholarships in Sweden: https://www.mastersportal.com/articles/356/tuition-fees-and-
international-scholarships-in-sweden.html

43 SME Portal. Swiss economy has potential to attract brains from around the world:
https://www.kmu.admin.ch/kmu/en/home/New/news/2022/swiss-economy-has-potential-to-attract-brains-from-around-
the-world.html

44 swissinfo. Switzerland simplifies process of employing foreign workers: https://www.swissinfo.ch/eng/switzerland-
simplifies-process-of-employing-foreign-workers/47403702
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turintys kvalifikuoti darbuotojai. Tam reikia ne tik pripazinimo, bet ir vokieciy kalbos ziniy,
atitinkanciy ieSkomos profesijos lygj. Apskritai reikalaujama, kad vokieciy kalbos Zinios biity bent
B1 lygio pagal Bendruosius Europos kalby metmenis. Atitinkamas asmuo taip pat turi gebéti save
iSlaikyti. TeSkant kvalifikuotos darbo vietos taip pat galima jsidarbinti bandomuoju laikotarpiu iki 10
valandy per savaite®.

2022 m. liepos ménesj valdancioji Laisvyjy demokraty partija Vokietijoje pasiilé plana, kaip
1 Salj pritraukti daugiau talenty:

e tobulinti imigracijos teise ir jvesti tasky sistema pagrista ,,galimybiy kortele®;

e  suskaitmeninti vizy iSdavima;

e panaikinti profesiniy ir Svietimo kvalifikacijy pripazinimo klititis;

e palengvinti peré¢jima nuo prieglobscio suteikimo procediiros prie reguliarios imigracijos
1 darbo rinka;
mazinti biurokratijg darbo j€gos migracijos srityje ir gerinti valdZios institucijy tinkly
kiirima;
sudaryti sglygas tarptautinei darbo jégos migracijai praktikoje;
skatinti imigracijos ] Vokietijg galimybes vykdant kampanijas konkreciose Salyse;
jvesti angly kalba kaip papildoma administracing kalba;
modernizuoti pilietybés suteikimo tvarka; ir kt.

Vokietijos valdancioji koalicija yra paskaiciavusi, kad kasmet j Salj turéty atvykti apie 400
tukst. kvalifikuoty migranty, kad biity patenkintas darbuotojy poreikis ir vis didesnei daliai vokie¢iy
iSeinant ] senatvés pensijg, Salies ekonomika nepatirty trikdziy. Siekiant padidinti Vokietijos
patrauklumg valdancioji koalicija pakélé minimaly valandinj atlyginimg Salyje iki 12 Eur

Valstybiniuose universitetuose Vokietijoje uz bakalauro ir magistro studijas mokéti nereikia
(i18skyrus atvejus, kai asmuo ketina studijuoti magistrantiroje, kurioje mokytysi kita dalyka nei
bakalauro studijose). Vokietijos nemokamo mokslo sistema gali naudotis visi uzsienio studentai,
nepriklausomai nuo jy kilmés Salies. Vienintelé iSimtis — Badeno-Viurtembergo federaliné zemeé,
kurioje 2017 m. pabaigoje buvo vél jvestas 3000 eury per metus mokestis uz mokslg ne ES/EEE Saliy
studentams.

Dauguma Vokietijos universitety yra valstybiniai, tod¢l studentams reikia mokeéti tik
administracinj mokestj, kuris paprastai svyruoja nuo 100 iki 350 eury uZ semestra. Sis mokestis
padengia administracijos darbo iSlaidas. Tiesa, nemokamo iSsilavinimo galimybé taip pat turi iSim¢iy.
Jei asmuo studijy nebaigia laiku ir studijuoja Brémene, Zemutin¢je Saksonijoje, Saro kraste,
Saksonijoje-Anhalte arba Tiuringijoje, jam gali tekti susimokéti uz moksla.

Parengé

Informacijos ir komunikacijos departamento
Tyrimy skyriaus

Patar¢jas Giedrius Kanapka

Tel. (8 5) 239 6874, el. p. giedrius.kanapka@Irs. It

45 Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge. Fachkrifteeinwanderungsgesetz:
https://www.bamf.de/SharedDocs/Meldungen/DE/2021/210301-am-fachkraefteeinwanderungsgesetz.html?nn=283120
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav# bgbl %2F%2F*%5B%40attr id%3D%27bgbl119s1307.pdf%27%5D 1
658817905632
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