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Suaugusiyju mokymosi paskatos atskirose Europos Sajungos valstybése narése

Mokymasis visqg gyvenimg apibréziamas kaip tikslinga, nuolatiné mokymosi veikla, siekiant
pagerinti Zinias, jgiudzius ir kompetencijq. Suaugusiyjy Svietimas, apimantis bendrgji ir profesinj
lavinimg, yra neatskiriama mokymosi visq gyvenimq proceso dalis. Toks mokymasis skatina tiek
socialine, tiek ekonomikos pazangq. Jgytos naujos zinios ir profesiniai jgiidziai padeda veiksmingiau
isitraukti ir dalyvauti darbo rinkoje, prisitaikyti prie kintanciy darbo sqlygy ir konkurencijos, mazina
socialing atskirt;.

Siame darbe apzvelgiami suaugusiyjy mokymosi paskaty sprendimai Airijoje, Austrijoje,
Cekijoje, Danijoje, Estijoje, Italijoje, Latvijoje, Lenkijoje, Nyderlanduose, Pranciizijoje, Suomijoje,
Svedijoje, Vengrijoje ir Vokietijoje.

Démesys suaugusiyjy mokymui, kaip sudétinei mokymosi visg gyvenimg koncepcijos daliai,
skiriamas tiek Europos Sajungos (toliau — ES), tiek nacionaliniu lygiu. Europos socialiniy teisiy
ramsc¢io veiksmy plano vienas i§ ES plataus uzmojo tiksly — pasiekti, jog iki 2030 m. bent 60 procenty
visy suaugusiyjy kasmet dalyvauty mokymuose. Paminétina, kad ES statistikos tarnyba ,,Eurostat*
2016-2017 m. parengtoje apzvalgoje pateiké apibendrintus ES 28-iy valstybiy nariy duomenis, jie
parodé, jog formaliojo ir neformaliojo formato mokymuose per metus dalyvaujanciy 25-64 mety
amziaus asmeny skai¢ius 2016 m. pasieké 44,6 procentol. ES Taryba, patvirtinusi 2019-2024 m. ES
strategine darbotvarke, taip pat pabrézé poreikj daugiau investuoti j Zmoniy profesinius jgiidzius ir
issilavinima?. Be to, ES Taryba savo rezoliucijoje dél naujosios 2021-2030 m. Europos suaugusiyjy
mokymosi darbotvarkés nurodo tokias prioritetines sritis kaip suinteresuoty subjekty
bendradarbiavimu pagrjsta suaugusiyjy mokymo valdyma, tvariai finansuojamg kokybiska
mokymosi galimybiy pasiiila, uztikrinant prieinamumg ir lankstuma?,

Atskiry valstybiy vykdomas suaugusiyjy mokymo finansavimas daugiausia sutelkiamas j
paramg ir paskatas mokytis, nes mokymasis padeda asmeniui jsitraukti ir produktyviai dalyvauti
darbo rinkoje. Dirbantiems asmenims taip pat suteikiama teisé j laisva nuo darbo mokymosi laika.
Paminétina, jog Tarptautinés darbo organizacijos Mokamy mokymosi atostogy konvencija* nustato,
kad kiekviena $alis, Sios sutarties dalyvé, turi suformuluoti ir vykdyti politika, kuri nacionalines
salygas ir praktikg atitinkanéiais metodais ir, esant reikalui, etapais skatinty suteikti mokamy

! Eurostat — participation rate in education and training by age:
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_aes_101&lang=en

2 A new strategic agenda 2019-2024:
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2019/06/20/a-new-strategic-agenda-2019-2024/

3 ES Tarybos rezoliucija 2021/C 504/02 dél naujosios 2021-2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés
(2021-02-26): https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G1214(01)&from=EN

4 Paid Educational Leave Convention (ILO, no. 140, 1974):
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO_CODE:C140
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mokymosi atostogy Siems tikslams: mokymusi bet kurios pakopos lygiu, bendrajam, socialiniam ir
pilietiniam Svietimui ir profsajungy vykdomam Svietimui (2 str.). Pagal konvencija, mokamos
mokymosi atostogos yra tokios, kurios nustatytam laikotarpiui darbo metu yra suteikiamos
darbuotojui mokymosi tikslams, skiriant pakankamai 1éSy (1 str.). IS Siame darbe apzvelgiamy
valstybiy 3ig konvencija yra ratifikavusios Cekija, Lenkija, Nyderlandai, Pranciizija, Suomija,
Svedija, Vengrija ir Vokietija, o neratifikavusios — Airija, Austrija, Danija, Estija, Italija ir Latvija®.
Paminétina, jog Lietuva néra ratifikavusi Mokamy mokymosi atostogy konvencijos®.

Airija

Testinio ir aukstojo mokslo, tyrimy, inovacijy ir gebéjimy departamento skiriamg finansavima
skirsto §io departamento valstybiné Testinio Svietimo ir mokymo tarnyba SOLAS, o tgstinio mokymo
paslaugy teikima regiony lygmeniu koordinuoja 16-a Svietimo ir mokymo taryby’. Pastarosios teikia
mokymo paslaugas arba tiesiogiai, arba sudariusios sutartis su testinio mokymo paslaugy teikéjais?®.
Svietimo ir mokymo tarybos, jsteigtos Svietimo ir mokymo taryby jstatymo® pagrindu, steigia ir
i8laiko pradines bendruomenines nacionalines mokyklas, pagrindines mokyklas, testinio mokymo
koledzus, taip pat suaugusiyjy testinio mokymo centrus®®.

Baigusieji viduring mokykla, tarp jy suauge asmenys, pageidaujantys tolesnio iSsilavinimo,
gali pasinaudoti programa, pagal kurig rengiami mokymo kursai, suteikiantys 5 ir 6 lygmens
kvalifikacija pagal nacionaline kvalifikacijy sgrangg'. Dél dalyvavimo pagal §ig programa
rengiamuose mokymo kursuose reikia kreiptis j Svietimo ir mokymo taryba ar mokymo jstaiga,
vykdancig Siuos kursus. [prastiné tokiy mokymy trukmé yra vieneri ar dveji metai. Kursuose
déstomos teorinés Zinios derinamos su jy praktinio pritaikymo patirties jgijimu. Tokiy kursy dalyvis
gali pretenduoti | mokymosi pasalpa (vertinama asmens finansiné padétis) ar mokymuisi numatyta
Socialinés apsaugos departamento tiksling i§moka, skiriamg ne jaunesniam kaip 21 mety amziaus
nejgaliajam, bedarbiui ar tam, kas vienas augina vaikg ir gauna tam tikras socialinés paramos
i¥mokas*2. Nuo 2022 m. rugséjo ménesio kursy dalyviams nereikia mokéti mokescio, iki tol sickusio
200 eury®®.

VieSyjy paslaugy ir informacijos centriniame portale yra sukurta internetiné svetainé, kurioje
vienoje vietoje pateikiama informacija darbuotojams, darbdaviams, taip pat bedarbiams apie
kvalifikacijos kélimo ar persikvalifikavimo paslaugas!*. Siiillomas jvairiy kursy pasirinkimas,
supazindinama su finansinés paramos salygomis®®.

Testinio Svietimo ir mokymo tarnyba SOLAS finansuoja elektroning mokymo priemon¢
,eCollege”, suteikian¢ig nuotolinio mokymosi galimybe jvairios tematikos kursuose (informaciniy

°> Paid Educational Leave Convention — ratifications:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300 INSTRUMENT 1D:312285

6 Up-to-date Conventions and Protocols not ratified by Lithuania:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11210:0::N0O:11210:P11210 COUNTRY _ID:102752

7 SOLAS: https://www.solas.ie/about/

8 Report by the Independent Expert Panel: Further Education and Training Funding Model Review. Solas, 2022, p. 14,
16:

https://www.solas.ie/f/70398/x/99ca806e56/fet-funding-model-review-june-2022. pdf

9 Education and Training Boards Act: https://www.irishstatutebook.ie/eli/2013/act/11/enacted/en/print.html

10 ETBI — Education and Training Board: https://www.etbi.ie/etbs/

11 post Leaving Certificate (PLC): https://www.gov.ie/en/service/e26ac8-post-leaving-certificate-plc/

12 Back to Education Allowance (BTEA):

https://www.citizensinformation.ie/en/social_welfare/social_welfare _payments/back to education/back to education
allowance.html

13 post Leaving Certificate (PLC) courses:

https://www.citizensinformation.ie/en/education/vocational _education_and_training/post_leaving_certificate courses.ht
ml#:~:text=how%20t0%20apply.-,PLC%20course%20fees, registration%20fees%20and%20exam%20fees.

14 |ooking to upskill or retrain? New online portal launched for the unemployed, businesses and employees.
TheJournal.ie, 2021: https://www.thejournal.ie/online-portal-courses-retraining-5328358-Jan2021/

15 Central Portal for Government Services and Information — the Right Course: www.gov.ie/therightcourse
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technologijy, verslo vadybos, projekty valdymo, grafikos dizaino, bazinio kompiuterijos rastingumo
ir pan.)®. Vienu metu galima registruotis ir mokytis tik vienuose kursuose. Dalyvavimas ,,cCollege”
kursuose vyresniems kaip 18 mety amziaus asmenims yra nemokamas, tokie kursai suteikia
sertifikata, vyksta ne visa darbo dieng ir pradéti mokytis galima bet kuriuo metu, esant poreikiuil’.
,eCollege” kursai yra lankstus atsakas i specifiniy igiidziy poreikij, kai prireikia atnaujinti savo
dalyvavimg darbo rinkoje ar pakelti kvalifikacija.

Airijos vyriausybiné agentiira ,,Skillnet Ireland®, atsakinga uz Salies verslo konkurencingumo,
produktyvumo ir inovacijy skatinimg bei darbuotojy gebéjimy vystyma, skiria finansavimg ,,SKillnet*
verslo tinklams, kad Sie galéty vykdyti subsidijuojama mokyma. Savo ruoztu agentiira ,,Skillnet
Ireland* gauna 1ésy i Nacionalinio mokymy fondo, pavaldaus Testinio ir aukstojo mokslo, tyrimy,
inovacijy ir gebéjimy departamentui. Airijoje veikia 72 ,,Skillnet verslo tinklai. Kiekvienas tinklas
vienija regioniniu ar veiklos pobtidzio pagrindu susidariusias verslo subjekty grupes su panasiais
mokymosi poreikiais?®. Prie ,,Skillnet“ verslo tinklo gali prisijungti privataus sektoriaus ir komercinés
pusiau valstybinés jmonés. Kiekvieno tokio tinklo vadovas (angl. manager — tai darbo sutarties
pagrindu einamos pareigos) padeda pasirinkti tinkamus mokymo sprendimus, padedancius jveikti
,.Skills Connect*. Sie kursai yra nemokami ir padeda darbo vietos netekusiems asmenims jgyti naujy
ziniy 1ir jgidZiy, jskaitant praktinius mokymus, palengvinancius jsitraukimg ] darbo rinka.
Registruotis ir dalyvauti tokiuose kursuose gali tie, kurie gauna kai kurias Socialinés apsaugos
departamento mokamas pasalpas darbo ieskantiems asmenims®®.

Svietimo ir mokymo tarybos jgyvendina ,,Skills to Advance” programa, pagal kurig mazy ir
vidutiniy jmoniy darbuotojai, ypa¢ dirbantys menkos kvalifikacijos reikalaujancius darbus ar vyresni
kaip 50 mety amziaus, gali jgyti papildomy Ziniy ar persikvalifikuoti ir taip prisitaikyti prie kintancios
darbo rinkos salygy?. ,,Skills to Advance” programa padeda darbdaviams nustatyti darbuotojy
geb¢jimy poreik] ir vykdyti subsidijuojamus mokymus tokiose srityse kaip turizmas, vadyba,
sveikatos priezitra, verslas ir administravimas, informacinés ir ry$iy technologijos, gamyba, statyba,
inzinerija?.

Vyriausybés finansuojama bei Svietimo ir mokymo taryby jgyvendinama ,,Skills for Work”
programa yra skirta darbuotojy kvalifikacijai kelti?2. Darbuotojai gali nemokamai mokytis kursuose,
vykdomuose jmonés patalpose ar Svietimo ir mokymo tarybos $vietimo centre. Tokiy kursy trukmé
yra iki 35 valandy, o tematika gali biiti jvairi, atsizvelgiant j darbuotojo poreikius (pavyzdziui,
komunikacijos, kompiuterinio rastingumo, konflikty sprendimo ir pan.)®.

Pageidaujantiems pakelti kvalifikacija ar netekusiems darbo asmenims yra skirta Svietimo ir
mokymo taryby jgyvendinama programa ,,Skills to Compete”. Jos tikslas — padidinti asmens
konkurencinguma darbo rinkoje ir palengvinti jsidarbinima?®*. Pagal $ia programa vykdomuose
mokymo kursuose nemokamai gali dalyvauti vyresni kaip 18 mety amziaus asmenys, taip pat tie, kas
neturi formalaus i$silavinimo ar kvalifikacijy. Tokiuose kursuose yra orientuojamasi j auganciy tkio
Saky reikmes, dalyviai mokomi kompiuterinio rastingumo ir jgyja 4-6 lygmens kvalifikacijg pagal
nacionaline kvalifikacijy saranga®.

16 eCollege: https://www.ecollege.ie/

17 eCollege — free online training courses: https://www.gov.ie/en/service/bbe97-free-online-training-courses/
18 Skillnet Ireland: https://www.skillnetireland.ie/about/about-skillnet/

19 Skills Connect — free training courses for unemployed people:
https://www.gov.ie/en/service/c1503-skills-connect-free-training-programmes/

20 Skills to Advance: https://www.solas.ie/programmes/skills-to-advance/

21 Skills to Advance — improve your skills or learn new ones:
https://www.gov.ie/en/service/b9d2c-skills-to-advance-upskilling-and-reskilling/

22 Skills for Work Programme:
https://www.donegaletb.ie/further-education-training/employers/upskilling-employees/skills-for-work-programme/
23 Skills for Work — free training courses for employees:
https://www.gov.ie/en/service/ch762-skills-for-work-training-courses/

24 Central Portal for Government Services and Information — learn new skills or retrain:
https://www.gov.ie/en/publication/89b3c-learn-new-skills-or-retrain/

25 Skills to Compete courses — improve your job opportunities:
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https://www.gov.ie/en/service/bbe97-free-online-training-courses/
https://www.skillnetireland.ie/about/about-skillnet/
https://www.gov.ie/en/service/c1503-skills-connect-free-training-programmes/
https://www.solas.ie/programmes/skills-to-advance/
https://www.gov.ie/en/service/b9d2c-skills-to-advance-upskilling-and-reskilling/
https://www.donegaletb.ie/further-education-training/employers/upskilling-employees/skills-for-work-programme/
https://www.gov.ie/en/service/cb762-skills-for-work-training-courses/
https://www.gov.ie/en/publication/89b3c-learn-new-skills-or-retrain/
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Pagal Nacionalinio mokymy fondo ir ES léSomis jgyvendinama ,,Springboard+* programa,
koledzai vykdo aukstojo mokslo lygmens kursus (iki magistrantiiros pakopos iskaitytinai),
suteikian¢ius 6-9 lygmens kvalifikacija pagal nacionaling kvalifikacijy saranga®®. Si programa skirta
tiems darbo neturintiems asmenims, kurie siekia grjzti j darbo rinka, taip pat darbuotojams,
pageidaujantiems jgyti naujy ziniy ir jgidziy. Socialines iSmokas gaunantiems bedarbiams mokymo
paslaugos teikiamos nemokamai, o darbuotojai turi sumokéti 10 procenty kainos uz kursus, iSskyrus
tuos, kurie suteikia 6-o lygmens kvalifikacija — uz $iuos mokéti nereikia. Paminétina iSlyga, jog tie
bedarbiai, kurie vykdé savarankiska veikla, nebiitinai turi gauti socialines paSalpas, kad galéty
nemokamai dalyvauti ,,Springboard+* programoje. Pagal bendra tvarka, asmens amzius neribojamas.
Programos tikslas — suteikti kvalifikacijas tose Salies ekonomikos srityse, kuriose yra galimybiy
jsidarbinti. Daugumos mokymo kursy trukmé yra iki 12 ménesiy, o teminés sritys apima informacines
ir ryéi;; technologijas, medicinos technologijas, kibernetinj sauguma, tvaria energetika ir kiirybing
veiklg?’,

Vyriausybés finansuojamos Zmogiskojo kapitalo iniciatyvos I ramséio kursai (aukstojo
mokslo lygmuo) yra skirti tiems, kas pageidauja persikvalifikuoti ar pakelti kvalifikacija, turédami
tikslg pakeisti ar surasti darbo vietg, padidinti darbo uzmokestj, i$plésti karjeros galimybes. 90-100
procenty mokymo kursy kainos padengiama tiems bedarbiams ir asmenims, griZtantiems j darbo
rinka, kurie atitinka ,,Springboard+” programos kriterijus. Mokymo kursuose gali dalyvauti tie, kurie
jau yra jgije 8-o lygmens kvalifikacijg pagal nacionaling kvalifikacijy sagrangg. Kursy tematika apima
tokias sritis kaip duomeny analitika, technologijos, inZinerija?.

Airijos vyriausybés ir Europos socialinio fondo 1éSomis finansuojama grjzimo j Svietimg
iniciatyva ,,Back to Education* siilo mokymo kursus tiems jaunuoliams nuo 16 mety amziaus ir
vyresniems suaugusiesiems, kurie nebaigé vidurinés mokyklos. Sie kursai suteikia 1-6 lygmens
kvalifikacija pagal nacionaline kvalifikacijy saranga?. Dél mokymo kursy reikia kreiptis j vietos
Svietimo ir mokymo taryba ar Suaugusiyjy konsultavimo tarnyba. Kursai yra nemokami tiems, kurie
néra jgij¢ vidurinio i$silavinimo, gauna kai kurias socialines ar bedarbio paSalpas, darbuotojy Seimos
iSmokas, turi medicinos kortele, suteikiancig teis¢ ]} nemokamas sveikatos priezitiros paslaugas, taip
pat atitinka Profesinio mokymo galimybiy schemos ar programos ,,Y outhreach* kriterijus .

Svietimo ir mokymo tarybos jgyvendina Profesinio mokymo galimybiy schema, kuri ypatinga
démes;j skiria bedarbiams asmenims, anksti pasitraukusiems i§ mokyklinio ugdymo sistemos. Pagal
Sig schemg rengiamais mokymo kursais siekiama pagerinti bendrgjj iSsilavinimo lygj ir pasirengti
dalyvauti darbo rinkoje ar toliau mokytis®!. Sie nemokami kursai apima tieck pagrindinio ugdymo
lygmens, tiek pazengusio profesinio rengimo lygmens placios tematikos mokymus. Jy savaitiné
trukmé yra mazdaug 30 valandy, o bendra trukmé — iKi 2 mety. Dauguma kursy suteikia 3—-6 lygmens
kvalifikacija pagal nacionaling kvalifikacijy sgrangg. | kursus priimami bedarbiai asmenys nuo 21
mety amziaus, ne trumpiau kaip 6 ménesius gaunantys kai kurias socialines pasalpas. Yra galimybé
besimokantiesiems pagal $ig schemg suteikti paramos iSmokas (neapmokestinamas), jy maksimali
riba siekia 208 eurus per savaite®?.

https://www.gov.ie/en/service/ca97f-skills-to-compete-reskilling-and-training/

% NIBRT institute — initiative “Springboard+ “: https://www.nibrt.ie/training-and-education/springboard/

27 Initiative “Springboard+

https://www.citizensinformation.ie/en/education/third level education/applying to college/third level places for une
mployed people.html

28 The Human Capital Initiative:
https://www.ul.ie/gps/professionalflexible-programmes/human-capital-initiative-hci-pillar-1-free-eligible-applicants

29 Back to Education Initiative: https://www.gov.ie/en/service/24e75-back-to-education-initiative/

30 Back to Education Initiative:

https://www.citizensinformation.ie/en/education/returning_to education/back to education initiative.html

31 Vocational Training Opportunities Scheme:
https://www.colaisteide.ie/\Vocational-Training-Opportunities-Scheme-VTOS

32 Vocational Training Opportunities Scheme:

https://www.citizensinformation.ie/en/education/returning_to education/vocational training opportunities scheme.htm
I
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Austrija

Salyje vykdomas formalusis, neformalusis suaugusiyjy mokymas ir saviSvieta, padedantys
igyti kompetencijas ir kvalifikacijas, reikalingas dalyvauti darbo rinkoje. Suaugusiyjy mokymus
vykdo tiek viesojo, tiek privataus sektoriaus jstaigos, tarp jy pelno nesiekiang¢ios organizacijos3.

Yra didelé suaugusiyjy mokymo paslaugy teikéjy jvairové. Specialisty skai¢iavimais, yra
1 500-2 500 mokymo veiklos subjekty, nuolat ar epizodiskai teikian¢iy suaugusiyjy mokymo
paslaugas®. Pelno nesiekian¢iy asociacijy vykdoma suaugusiyjy mokyma organizuoja Austrijos
Suaugusiyjy Svietimo institucijy konferencija, vienijanti deSimt didziausiy tgstinio Svietimo
asociacijy. Kai kurios pelno nesiekiancios asociacijos, nepriklausancios minétai konferencijai, taip
pat dalyvauja suaugusiyjy mokymo srityje. Kiti suaugusiyjy mokymo paslaugy teikéjai yra pelno
siekiantys subjektai, vieSojo sektoriaus mokymo jstaigos.

Paminétina, jog de¢l didelio kiekio suaugusiyjy Svietimo sektoriaus veikéjy, 2012 m.
federaliniu lygiu buvo pradéta jgyvendinti paslaugy kokybe uztikrinanti viena skétiné sertifikavimo
schema (toliau — O-Cert)®. Suaugusiyjy mokymo paslaugy teikéjy dalyvavimas $ioje schemoje yra
savanoriSkas. Austrijoje tokiy paslaugy teikéjas turi turéti kokybés sertifikata, kad dalyvavimas to
teikéjo mokymo kursuose galéty biiti subsidijuojamas. Vietoj keliy paraisky sertifikuoti pagal atskiry
federaliniy zemiy kokybés vadybos sistemas yra jvesta nacionaliniu mastu pripazjstama viena schema
O-Cert. Siekiant gauti jos kokybés akreditavima, yra nustatyti $ie reikalavimai: jstaigos / jmonés
vizijoje ir misijoje turi atsispindéti suaugusiyjy Svietimo reikSmingumas, j jj turi bati orientuota ir
organizacing struktiira (personalo kvalifikacijos, darbo patirtis ir pan.). Mokymo kursai turi biiti viesi,
negali bati sudaryti vien tik i laisvalaikio veiklos ar terapijos, ar konsultavimo. Be to, suaugusiyjy
mokymo paslaugy teikéjas, teikdamas paraiska O-Cert, turi pridéti viena i§ kokybés sertifikaty, kuriy
sgrasa sudaro ir skelbia O-Cert (pavyzdziui, ISO 29990:2012 ir kt.). Paraiskas vertina O-Cert tarnyba,
tvirtina nepriklausomy eksperty komitetas. O-Cert nevykdo iSorés audito. Nustatytus reikalavimus
atitinkantys suaugusiyjy mokymo paslaugy teikéjai yra jtraukiami j O-Cert viesai skelbiama tokiy
teikéjy sarasa. Administravimo mokestis yra 100 EUR®,

Nuo 2012 m. nacionaliniu mastu jgyvendinama bendro finansavimo programa ,,Suaugusiyjy
Svietimo iniciatyva®. Jos tikslas — suteikti galimybe privalomojo mokyklinio ugdymo programos
nebaigusiems ir / ar bazinio iSsilavinimo, rastingumo stokojantiems suaugusiesiems nemokamai
atnaujinti mokymasi ir jgyti bendrojo privalomojo ugdymo suteikiamas kvalifikacijas. Federaliné ir
atskiry federaliniy Zemiy valdzia skiria po 50 procenty finansavimo. Austrijos Svietimo jstaigos,
pageidaujancios dalyvauti Sioje programoje, turi teikti paraiSkas akreditacijai, o finansavimas
priklauso nuo pasiekty rezultaty (islaikiusiyjy baigiamuosius egzaminus skai¢iaus)®’.

Federaliné Svietimo, mokslo ir tyrimy ministerija skiria 1éSas suaugusiyjy mokymui, kaip tai
numato federalinis Suaugusiyjy $vietimo ir vieSyjy biblioteky federalinio finansavimo jstatymas®®,
Federalinés Zemés pagal savo kompetencija nustato suaugusiyjy Svietimo tikslus, 168y paskirstymo
salygas. Visus mokymo jstaigy diplomus suaugusieji gali jgyti dalyvaudami vadinamosiose antrosios
galimybés Svietimo programose. Daugelis mokykly vykdo mokymo programas, pritaikytas
darbuotojy poreikiams — dazniausiai tai yra vakariniai kursai, kuriy pabaigoje laikomi egzaminai ir

33 Eurydice — Austria — adult education and training:
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/austria/main-providers

34 Eurydice — Austria — main providers:
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/austria/main-providers

35 0-Cert Quality Framework: https://www.bmbwf.gv.at/en/Topics/adult_education_austria/oe_cert.html
36 O-Cert: https://oe-cert.at/meta/english-overview.php

37 Eurydice — Austria — Initiative for Adult Education:
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/austria/national-reforms-vocational-education-and-
training-and-adult#AE|

38 Bundesrecht konsolidiert: Gesamte Rechtsvorschrift fiir Forderung der Erwachsenenbildung und des
Volksbiichereiwesens aus Bundesmitteln:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen &Gesetzesnummer=10009356



https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/austria/main-providers
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/austria/main-providers
https://www.bmbwf.gv.at/en/Topics/adult_education_austria/oe_cert.html
https://oe-cert.at/meta/english-overview.php
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/austria/national-reforms-vocational-education-and-training-and-adult#AEI
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/austria/national-reforms-vocational-education-and-training-and-adult#AEI
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009356
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suteikiamas jgyta iSsilavinimg liudijantis diplomas (pavyzdziui, vidurinés mokyklos, aukstojo
profesinio mokymo koledzo).

Federalinés Svietimo, mokslo ir tyrimy ministerijos organizacinei struktirai priklausantis
federalinis Suaugusiyjy §vietimo institutas vykdo kompetencijy centro funkcijas. Sis institutas vykdo
mokymus darbo laiku (in-service training), testinio mokymo programas, skirtas mokytojams,
Svietimo ir karjeros konsultantams, bibliotekininkams.

Austrijoje leidziama asmens testinio, pagrindinio mokymosi ar persikvalifikavimo sgnaudas
priskirti leidziamiems atskaitymams, apskaiCiuojant pajamy mokescius. Toks mokymasis,
kvalifikacijos kélimas ar persikvalifikavimas turi buti susijes su atlickamu darbu ar jsidarbinimo
tikslais®.

Pus¢ mety dirbgs darbuotojas, darbdaviui sutikus, karta per 4 metus gali pasinaudoti
mokymosi atostogomis, kuriy trukmé yra nuo 2 ménesiy iki mety. Alternatyvi galimybé — darbdavio
sutikimu mokymosi laikotarpiu dirbti dal; darbo laiko. Tokio dalinio darbo trukmé, kol yra
mokomasi, gali biiti nuo 4 ménesiy iki 2 mety, o darbo laikas gali biiti sutrumpinamas ne maziau kaip
ketvirtadaliu ir ne daugiau kaip puse darbo valandy. Vadovaujantis Nedarbo draudimo jstatymo*°
nuostatomis, darbuotojui mokymosi atostogy metu yra mokama testinio mokymosi pasalpa, jos dydis
yra toks, koks biity skirtas tam asmeniui, jei Sis buty bedarbis. Tam tikslui Valstybinei uzimtumo
tarnybai asmuo po kiekvieno semestro turi pateikti dokumentg, jrodant] mokymasi testinio mokymo
kursuose ne maziau kaip 20 valandy per savaite ir sékmingg baigiamajj jvertinimg. Darbuotojas, kuris
derina mokymasi ir dalinj darba, turi teise j pasalpa mokymosi laikotarpiu. Siuo atveju Valstybinei
uzimtumo tarnybai pateikiamas testinio mokymosi ne maziau kaip 10 valandy per savaite ir s€kmingo
baigiamojo jvertinimo jrodymas*.

Darbdavys gali suteikti darbuotojui mokymo paslaugg ar ja finansuoti, o S§is mainais
jsipareigoti dirbti bendrovéje tam tikrg laikg. Pagal darbo santykius reglamentuojancius jstatymus,
toks jsipareigojimas bendruoju atveju neturi virSyti 5 mety. Jei darbo santykiai nutraukiami
nejvykdzius susitarimo, darbdavys gali atsiimti dalj pinigy, sumokéty uz darbuotojo mokyma*?,

Valstybiné uzimtumo tarnyba (Vok. Qualifizierungsforderung fiir Beschdftigte) organizuoja ir
finansuoja suaugusiyjy mokyma, kad paskatinty reintegracijg ar tvary dalyvavimg darbo rinkoje.
Siems tikslams pasiekti tarnyba sudaro atitinkamas sutartis tiek su pelno nesickianéiais, tiek su
komerciniais mokymo paslaugy teikéjais. Valstybinei uzimtumo tarnybai paraiSkas dél darbuotojy
mokymo gali teikti bendrovés, kuriose dirba vyresni kaip 45 mety amziaus asmenys, jgije tik
pagrindinio ugdymo lygmens ar profesinés mokyklos iSsilavinimg ar mokesi amato kaip
pameistriai*®. Tarnybos teikiamu finansavimu padengiama iki 50 procenty mokymo paslaugy kainos.
Kaip papildomas 1éSy Saltinis gali biiti Europos socialinis fondas. Skiriamas finansavimas neturi
virsyti 10 000 eury maksimalios ribos. LéSos skiriamos mokymuisi darbo metu. Sios priemonés
tikslas — padéti iSsaugoti darbuotojams darbo vietg, pagerinti karjeros galimybes ir padidinti pajamas.
Finansuojami ne maziau kaip 16-os valandy trukmés mokymai, juos darbdavys turi pirkti kaip
paslauga i§ mokymo veikla uZsiimanciy subjekty®.

Pagal Kvalifikuoto darbuotojo stipendijos schemg (angl. skilled worker scholarship) yra
subsidijuojami sveikatos priezitros, slaugos, socialinio darbo, informaciniy technologijy,

3 Bundesministerium fiir Finanzen: the Tax Book, 2021, p. 86-90:
https://www.bmf.gv.at/dam/jcr:51626ea9-76d7-46ac-9752-1c2e19d71025/Steuerbuch2021-en-v05-Barrierefrei.pdf
40 Bundesrecht konsolidiert: Gesamte Rechtsvorschrift fiir Arbeitslosenversicherungsgesetz:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008407

41 Federal Ministry of Labour and Economy — educational leave and educational part-time employment:
https://www.oesterreich.gv.at/en/themen/arbeit_und pension/bildungskarenz_und bildungsteilzeit.html

42 CEDEFOP - Austria — financing adult learning database:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/overview/austria

43 CEDEFOP - Austria — qualification funding for employees:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/qualification-funding-employees

44 Federal Ministry of Labour and Economy — overview of the labour market policy of Austria:
https://www.bmaw.gv.at/dam/jcr:bbfo9d7e-49e7-4285-9870-275ecda0d137/Labour%20Market%20Policy%20-
%200verview Reporting%20Year%202020.pdf



https://www.bmf.gv.at/dam/jcr:51626ea9-76d7-46ac-9752-1c2e19d71025/Steuerbuch2021-en-v05-Barrierefrei.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008407
https://www.oesterreich.gv.at/en/themen/arbeit_und_pension/bildungskarenz_und_bildungsteilzeit.html
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/overview/austria
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/qualification-funding-employees
https://www.bmaw.gv.at/dam/jcr:bbf99d7e-49e7-4285-9870-275ecda0d137/Labour%20Market%20Policy%20-%20Overview_Reporting%20Year%202020.pdf
https://www.bmaw.gv.at/dam/jcr:bbf99d7e-49e7-4285-9870-275ecda0d137/Labour%20Market%20Policy%20-%20Overview_Reporting%20Year%202020.pdf
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matematikos, gamtos moksly sri¢iy kursai, tai yra tokiy, kuriose triiksta kvalifikuoty darbuotojy. Sios
schemos tikslas — padéti darbuotojui sékmingai dalyvauti darbo rinkoje. Jei asmuo jgijes tik
mokyklinj iSsilavinima, tai finansavimas gali buti skiriamas ir parengiamiesiems kursams,
reikalingiems auksStesnio lygmens i$silavinimui siekti. Finansuojami tie kursai, kurie yra jtraukti j
Valstybinés uzimtumo tarnybos sudaryta akredituoty mokymo paslaugy sarasa. Subsidijuojamo
mokymo trukmé gali biiti nuo 3 ménesiy iki 3 mety. Mokymas turi trukti ne maziau kaip 20 valandy
per savaite ir suteikti formaliojo i$silavinimo kvalifikacinj laipsnj. Darbuotojai mokymaosi laikotarpiu
turi turéti atostogas. Kiti asmenys, kuriems taikoma §i schema, yra bedarbiai ir savarankiska darba
nutrauke asmenys. Bet kuriuo atveju asmens kvalifikacija, prie§ pradedant mokytis, neturi biiti
aukstesné kaip 5 lygmens pagal nacionaling kvalifikacijy saranga. Dalyvavimo §ioje schemoje salyga
— per pastaruosius 15 mety turi biiti susidargs bent 208 savaiCiy darbo stazas, mokant nedarbo
draudimo jmokas ar i§ savarankiskos veiklos mokant pensinio draudimo jmokas®.

Cekija

Darbuotojai gali pasinaudoti teise ] mokymosi atostogas, skirtas profesiniam tobuléjimui,
iSlaikant vidutinj atlyginima. Toks darbuotojo kvalifikacijos kélimas turi biti reikalingas ir
darbdaviui, ir butinas darbuotojo darbo funkcijoms. Mokytis ir studijuoti galima pagal tarptautinio
standartizuoto Svietimo klasifikatoriaus ISCED 2-5 lygmens S$vietimo programas. Mokymosi
atostogy galima maksimali trukmé priklauso nuo darbuotojo ir darbdavio susitarimo*®.

Darbdavys tarpusavio susitarimo su darbuotoju pagrindu gali finansuoti darbuotojo profesinés
kvalifikacijos kélimo mokslus. Darbuotojas mainais jsipareigoja sutarta laikotarpj, nevirSijantj 5
mety, nenutraukti darbo santykiy. PrieSingu atveju darbuotojas turi atlyginti darbdaviui mokymo
tikslams skirtas 1€Sas. Toks susitarimas d¢l 1éSy grazinimo galimas, jei mokymo kurso kaina virSija
75 000 krony*’.

Studijuojantys ir dirbantys asmenys, kuriy pasirengimas btisimai specialybei jgyti trunka iki
26-28 mety amziaus, pavyzdziui, doktorantiiros studijos, gali savo pirminio formalaus Svietimo
sgnaudas atskaityti, apskai¢iuojant pajamy mokescius. Maksimali leistino atskaitymo suma yra 4 020
krony per metus®*®.

Bendroviy sgnaudos darbuotojy profesinés kvalifikacijos kélimo mokymams priskiriamos
leidziamiems atskaitymams, apskai¢iuojant apmokestinamajj pelna*®.

Cekijos uzimtumo tarnybos (¢ek. Urad prdace Ceské Republiky) vykdomoms uzimtumo
skatinimo priemonéms priskiriama dotacijy schema, pagal kurig mokymo tikslams skiriamos léSos
bendrovéms, siekian¢ioms kelti personalo kvalifikacijas, ir uzimtumo tarnyboje registruotiems
individualiems asmenims, ieSkantiems darbo. Prioritetas teikiamas zemos kvalifikacijos ir 55-64
mety amziaus zmonéms®. Tokiu biidu gali biiti dotuojama iki 100 procenty profesinio mokymo kursy
kainos, ta¢iau nevir§ijant tam tikros nustatytos sumos. Si maksimali riba yra lygi 65 procentams
nacionaliniy vidutiniy ménesio pajamy dydzio, apskai¢iuojamo per tris pirmus praéjusiy mety
ketvirCius. Jei darbo ieSkantis asmuo persikvalifikuoja savo paties nuoZzilira ir pasirinkimu, tai

45 Skilled Worker Scholarship Scheme:

https://www.oesterreich.gv.at/en/themen/arbeit_und pension/fachkraeftestipendium 1.html

46 CEDEFOP — Czech Republic — leave for qualification upgrading:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/leave-qualification-upgrading

47 CEDEFOP — Czech Republic — payback clause:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/payback-clause-13

48 CEDEFOP — Czech Republic — tax allowance for students continuously preparing for future employment:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/tax-allowance-students-continuously-
preparing-future

49 CEDEFOP — Czech Republic — deduction of expenses on adult professional education — tax allowance:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/deduction-expenses-adult-professional-
education-tax

0 CEDEFOP — Czech Republic — re-qualification / re-training by choice:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/re-qualification-re-training-choice-new



https://www.oesterreich.gv.at/en/themen/arbeit_und_pension/fachkraeftestipendium_1.html
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/leave-qualification-upgrading
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/payback-clause-13
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/tax-allowance-students-continuously-preparing-future
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/tax-allowance-students-continuously-preparing-future
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/deduction-expenses-adult-professional-education-tax
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/deduction-expenses-adult-professional-education-tax
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/re-qualification-re-training-choice-new
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maksimali dotacijos suma yra 1818 eury per 3 mety laikotarpj. Pagal Uzimtumo jstatyma®!,
profesinés kvalifikacijos kélimo ar perkvalifikavimo paslaugas gali teikti akredituoti mokymo veiklos
subjektai ar tie, kurie vykdo akredituotas mokymo programas. Cekijos uzimtumo tarnyba radytinés
dvisalés sutarties pagrindu perveda 1éSas mokymo paslaugos teikéjui ar besimokan¢iam asmeniui.
Cekijos uzimtumo tarnyba gali iki 3 ménesiy laikotarpiui skirti mokymo subsidija
darbdaviams, jdarbinusiems asmenj, tarnybos priskirtg tiems, kg reikia specialiai remti ieSkant darbo.
Maksimali subsidijos suma vieno asmens mokymui yra lygi pusei minimalios ménesio algos®?.
Vienas seniausiy universitety pasaulyje — Prahos Karolio universitetas, vykdydamas
mokymosi visg gyvenimg programas, tarp jy vadinamojo treiojo amziaus universiteto, teigia, jog
individualiu pagrijstu atveju gali atleisti asmenj nuo mokesc¢io uz mokymasi. Tokia nuostata jtvirtinta
Mokymosi visg gyvenima taisyklése, kuriomis universitetas vadovaujasi savo vidaus veikloje®.

Danija

Privaciame ir vieSajame sektoriuje darbdaviai kas ketvirt; moka fiksuoto dydzio rinkliava
(angl. levy) pagal Kompensavimo darbdaviams schemg (dan. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
toliau — AUB). Privalomos rinkliavos paskirtis — remti pameistrystés praktika, darbuotojy mokyma
darbo vietoje ir profesiniy kompetencijy vystymg. Darbdavys gali teikti paraiSka dél besimokancio
darbuotojo atlyginimo dydzio kompensacijos arba pats darbuotojas gali praSyti AUB kompensacijos,
jei mokymosi laikotarpiu negauna algos®. AUB schema administruoja ir priziiiri Danijos didZiausias
gerovés ir socialinés apsaugos schemy administratorius ,,Arbejdernes Tillegspension® (toliau —
ATP)®. Rinkliava centralizuotai renka kolektyviniy mokéjimy tarnyba ,,Samlet Betaling®. 2022 m.
rinkliavos metinis dydis yra 3 213 krony uz vieng darbuotoja, dirbantj visu etatu (uz ketvirtj mokama
803,25 kronos). Rinkliavos dydis yra susietas su jmonés ar bendrovés mokamomis jmokomis pagal
ATP nenutriikstamos pensijos (Livslang Pension) schema. Kai tokios pensijy jmokos dydis yra 852
kronos uz mety ketvirtj, tai AUB rinkliavos — 803,25 kronos®®. Apskai¢iuojant jmonei ar bendrovei
tenkant] bendra rinkliavos dydj, nejtraukiama ta rinkliavos suma, kurig reikéty mokeéti uz pirma ir 50-
g darbuotojg. Uz teisinius AUB schemos aspektus atsakinga Vaiky ir Svietimo reikaly ministerija, o
vertinimo klausimai priskirti Nacionalinés $vietimo ir kokybés agentiiros kompetencijai®’.

Pagal AUB jgyvendinamos schemos ,,Lareplads- AUB* tikslas — didinti jdarbinimg ir skatinti
naujy darbo viety kiirimg. Schemoje ,,.Lareplads-AUB* dalyvaujantiems darbdaviams kiekvienais
metais yra nustatoma gamybinés praktikos mokiniy priémimo kvota, kurig reikia jvykdyti.
Darbdaviai, kurie jvykdo ta kvota, jgyja teis¢ j iSmoka uz kiekvieng priimtg praktikantg ar pameistri.
LéSos Sioms iSmokoms yra gaunamos 1§ kvotos nejvykdziusiy jmoniy sumokéty jmoky. Tie
darbdaviai, kurie nejvykdo kvotos, turi sumokéti jmoka ,,Lareplads-AUB* uz kiekvieng likusj laisva
mokinio ar praktikanto vienetg. Bendrové turi gauti Profesinés veiklos komiteto (angl. vocational

committee) akreditavima, kad galéty priimti praktikantus ar pameistrius®®.

51 Zakon o zaméstnanosti: https://mww.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

52 CEDEFOP — Czech Republic — grant for induction training:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/grant-induction-training-active-
employment-policy-scheme

%3 Rules for Lifelong Learning as an internal regulation of the Charles University: https://cuni.cz/UKEN-630.html
4 CEDEFOP — Denmark — understanding of apprenticeships in the national context:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/apprenticeship-schemes/country-fiches/denmark

%5 Arbejdernes Tillcegspension (ATP): https://www.atp.dk/en/about-us/atps-history

%6 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB):
https://businessindenmark.virk.dk/quidance/aub-bid-arbejdsgivernes-uddannelsesbidrag/aub-bid-employer/
5" UNESCO — Global Review of Training Funds — Denmark:
https://unevoc.unesco.org/countryprofiles/docs/UNESCO Funding-of-Training Denmark-AUB.pdf

%8 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB):
https://businessindenmark.virk.dk/guidance/aub-bid-arbejdsgivernes-uddannelsesbidrag/aub-bid-employer/



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/grant-induction-training-active-employment-policy-scheme
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/grant-induction-training-active-employment-policy-scheme
https://cuni.cz/UKEN-630.html
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/apprenticeship-schemes/country-fiches/denmark
https://www.atp.dk/en/about-us/atps-history
https://businessindenmark.virk.dk/guidance/aub-bid-arbejdsgivernes-uddannelsesbidrag/aub-bid-employer/
https://unevoc.unesco.org/countryprofiles/docs/UNESCO_Funding-of-Training_Denmark-AUB.pdf
https://businessindenmark.virk.dk/guidance/aub-bid-arbejdsgivernes-uddannelsesbidrag/aub-bid-employer/
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Paminétina, jog darbdavys turi dalyvauti schemoje ,,Lereplads-AUB* ir vykdyti pameistriy
ar praktikanty jdarbinimo kvotas, jei nori jdarbinti uZzsienio darbininkus pagal triikstamos
kvalifikuotos darbo jégos sarasa™.

AUB schema apima VEU pasalpos programg. VEU yra | profesini mokyma orientuota
suaugusiyjy Svietimo ar tgstinio mokymo programa, pagal kurig yra skiriamos VEU pasSalpos tiems,
kas dalyvauja Sioje programoje ir dél mokymosi netenka visy ar dalies darbo pajamy. VEU pasalpos
dydis prilygsta bedarbio pasalpai. Teis¢ ]| VEU pasalpa igyja darbuotojas, kuris 14 dieny iki mokymo
kursy, jy metu ar po jy yra dirbes tam paciam darbdaviui. Pavyzdziui, tai gali biiti 14 dieny pries
prasidedant mokymo kursams arba 14 dieny po kursy, arba 7 dienos pries ir 7 dienos po kursy. Néra
reikalaujama darbo valandy skai¢iaus per savaite. Darbuotojas, uzsiregistraves j atitinkamus mokymo
kursus, gali tuo pat metu pateikti paraiska AUB dél VEU pasalpos ir subsidijos transportui skyrimo.
ParaiSkoje yra nurodoma, kiek darbo valandy ir koks uzdarbis bus prarastas dél mokymosi. Jei
darbdavys tesia atlyginimo mokeéjima besimokanciam darbuotojui, tai gali pats darbdavys kreiptis dél
VEU kompensacinés iSmokos. VEU paSalpa gali buti skirta ne daugiau kaip 37 valandoms per
savaitg, taip pat nevirSyti 10 savai¢iy mokymosi trukmes (370 valandy) per vienerius kalendorinius
metus. PaZymétina, kad tuo atveju, kai mokymo kursai vyksta nedarbo metu, pavyzdziui,
savaitgaliais, tai VEU paSalpa nepriklauso, nes darbo uzmokestis neprarandamas. ISlyga, skiriant
VEU pasalpg, vis délto numatyta tam atvejui, kai darbdavys kompensuoja darbuotojui mokymosi
laikg ir nedarbo metu. Jei darbuotojas turi aukstaj iSsilavinima, tai VEU paSalpa jam gali biti
skiriama tik su salyga, kad jgyto diplomo ir specialybés neprireiké pastaruosius 5 metus. Jei nuo
aukstosios mokyklos baigimo nepra¢jo 5 metai, tai VEU pasalpa nepriklauso. VEU pasalpa skiriama
tik tada, jeigu darbuotojas tuo pat metu negauna kokiy nors kity pasalpy socialinei gerovei uztikrinti
(welfare benefits). Savarankiskai dirbantys asmenys taip pat gali kreiptis dé] VEU pasalpos®’.

Ivairaus kvalifikacijos laipsnio bedarbiai, kurie buvo drausti nedarbo socialiniu draudimu, nuo
pirmos dienos, kai neteko darbo, jgyja teis¢ ; maksimalios galimos 90 dieny trukmés profesinio
mokymo kursus. Tokiam mokymui yra skirtos Suaugusiyjy profesinio mokymo programos (dan.
Arbejdsmarkedsuddannelser, toliau — AMU), jy tikslas — suteikti darbo rinkoje paklausiy
kompetencijy. AMU programos turinj formuoja uz $vietimo reikalus atsakinga ministerija kartu su
socialiniais  partneriais.  Mokymo  kursus  organizuoja ir vykdo AMU  centrai
(Voksenuddannelsescenter) ir techninés krypties kolegijos. Visi AMU mokymo kursai suteikia
kvalifikacinio laipsnio sertifikatus®?.

Bendrojo suaugusiyjy Svietimo formato (almen voksenuddannelse, toliau — AVU) tikslas —
suteikti galimybe mokytis AVU kursuose suaugusiesiems, kurie nebaigé mokyklinés pagrindinio
ugdymo programos ar pageidauty papildyti §] lygmen] atitinkancias Zinias. ISlaikgs baigiamajj Siy
kursy egzaming, asmuo gali lygiomis teisémis su mokykly (Folkeskole) 9-10 klasiy absolventais testi
mokymasi aukstesniy pakopy studijose®?.

Pramonés kompetencijy vystymo fondas (Industriens Kompetenceudviklingsfond, toliau —
IKUF), jsteigtas Pramonés darbuotojy centrinés organizacijos (CO-industri) ir Danijos pramonés
konfederacijos susitarimo pagrindu, teikia dotacijas (angl. grants) ir kompensuoja mokymosi i§laidas
darbuotojams, kurie dalyvauja pasirinktose mokymo veiklose. Tokio finansavimo tikslas — didinti
rinkliava mokanciy bendroviy darbuotojy kompetencijas, kurios sustiprinty bendroviy
konkurencinguma, i$plésty paciy darbuotojy uzimtumo galimybes. Tiems tikslams IKUF tiesiogiai }
savo banko saskaitg renka fiksuoto dydzio rinkliava (levy) i§ privataus sektoriaus darbdaviy
(bendroviy). Rinkliavos dydis yra fiksuotas: uz kiekvieng darbuotoja po 520 krony per metus.
Mokymosi i§laidos kompensuojamos ne maziau kaip 12 ménesiy darbo staza bendrovéje turintiems

% The Positive List for Skilled Work:

https://www.nyidanmark.dk/en-GB/Applying/Work/The_Positive Lists/Positive%20List%20Skilled%20Work

80 VEU Allowance for Occupation Oriented Adult and Further Education:
https://lifeindenmark.borger.dk/school-and-education/the-danish-education-system/veu-allowance-for-occupation-
oriented-adult-and-further-education

61 The AMU system lets the Danish workforce continuously improve its skills. Emil Thirup-Sorknees ‘s Blog, 2022:
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/amu-system-lets-danish-workforce-continuously-improve-its-skills

62 Copenhagen Adult Education Centre: https://kvuc.dk/english/



https://www.nyidanmark.dk/en-GB/Applying/Work/The_Positive_Lists/Positive%20List%20Skilled%20Work
https://lifeindenmark.borger.dk/school-and-education/the-danish-education-system/veu-allowance-for-occupation-oriented-adult-and-further-education
https://lifeindenmark.borger.dk/school-and-education/the-danish-education-system/veu-allowance-for-occupation-oriented-adult-and-further-education
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/amu-system-lets-danish-workforce-continuously-improve-its-skills
https://kvuc.dk/english/
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darbuotojams. Dél kompensacijos gali kreiptis tieck bendrové (dazniausias variantas), tiek
darbuotojas. Kompensuojamas mokestis uz moksla, netektas darbo uzmokestis, mokymosi
priemonés, iSlaidos transportui ir apgyvendinimas (iSlaidos maistui nekompensuojamos). Kiekvienas
darbuotojas mokymuisi gali skirti iki 2 savaiciy (10 darbo dieny) per metus. Mokymo kursai turi
atitikti darbuotojo darbo profilj®.

Kompetencijy vystymo sekretoriatas (dan. Kompetencesekretariatet), jsteigtas Danijos
darbuotojy ir kompetencijy tarnybos, veikian¢ios prie Mokes¢iy ministerijos, ir Danijos valstybés
tarnautojy organizacijy centrinés federacijos kolektyvinio susitarimo pagrindu, skatina ir remia
strategin] ir sistemingg vieSojo administravimo sektoriaus darbuotojy / tarnautojy kompetencijy
vystyma. Sekretoriatas konsultuoja personalo mokymo planavimo ir jgyvendinimo klausimais,
finansiSkai remia individualy profesinj tobul¢jimg. Sekretoriatas administruoja Valstybinio
sektoriaus kompetencijy fonda (Den Statslige Kompetencefond)®“.

Estija

Suaugusiyjy $vietimo jstatymu®® reglamentuotas testinis mokymasis apima ir neformalyjj
Svietima, ir savisvieta. Siame jstatyme jtvirtinta teis¢ j mokymosi atostogas, kai mokomasi pagal
formaliojo ar testinio Svietimo programas. Privataus ir vieSojo sektoriaus darbdavys turi suteikti
mokymosi atostogas, kuriy maksimali trukmé yra 30 kalendoriniy dieny per metus. Pagal formalyjj
ar neformalyjj Svietimg kvalifikacijg kelian¢iam darbuotojui iSlaikomas 20 kalendoriniy dieny
vidutinis darbo uZmokestis. Sis uzmokes¢io islaikymo jsipareigojimas netaikomas savisvietai.
Darbuotojo prasymu formaliojo §vietimo programos uzbaigimo tikslams darbdavys dar turi suteikti
papildomas 15 kalendoriniy dieny atostogas ir mokéti minimaly darbo uzmokest;.

Darbdavio ir darbuotojo tarpusavio susitarimu darbdavys gali finansuoti darbuotojo mokyma,
0 darbuotojas jsipareigoja nenutraukti darbo santykiy sutartg laikotarpj (ne daugiau kaip 3 metus).
Jei darbuotojas paZzeidzia §j jsipareigojimg (savo iniciatyva nutraukia darbo santykius ar yra
atleidziamas dél Siurkstaus darbo teisés pazeidimo), turi grazinti darbdaviui suma, kokia buvo skirta
mokytis. Konkreti grazintina suma priklauso nuo to, kiek laiko buvo dirbta po mokymosi kursy
baigimo ir koks laiko terminas dar liko pagal jsipareigojima®.

Pagal ziniy ir jgtidziy vystymo finansavimo programa, kai kuriy riiSiy subjektams, tarp jy
savarankiSkai dirbantiems asmenims, ] komercin] registra jtrauktoms bendrovéms, verslininky
sajungoms ar profsgjungoms, jtrauktoms j pelno nesiekianciy organizacijy ir fondy registra, teikiama
finansiné parama tam tikry rasiy tgstinio mokymo veikloms ir darbuotojy grupéms. Yra padengiama
25-50 procenty mokymo kursy kainos. Smulkioms ir vidutinéms jmonéms skiriama didesné — 35
procenty kompensuojamoji dalis nei dideléms bendrovéms (3ioms — 25 procentai)®’.

Suaugusiyjy asmeny mMokymosi sgnaudos yra priskiriamos leidziamiems atskaitymams,
apskaiciuojant pajamy mokescius. Be to, leidziama atskaityti ir tame pac¢iame namy iikyje gyvenanciy
Seimos nariy, vaiky mokymosi i§laidas®,

Italija

8 UNESCO — Global Review of Training Funds — Denmark:
https://unevoc.unesco.org/countryprofiles/docs/UNESCO_Funding-of-Training Denmark-IKUF.pdf

84 The Secretariat for Competence Development: https://kompetenceudvikling.dk/english/

65 Adult Education Act: https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/529062015007/consolide/current

% CEDEFOP — Estonia — agreement on compensation for training expenses:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/agreement-compensation-training-expenses
67 CEDEFOP — Estonia — measure for supporting the development of knowledge and skills:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/measure-supporting-development-
knowledge-and-skills

8 CEDEFOP — Estonia — training expenses reducing the taxable income:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/training-expenses-reducing-taxable-income



https://unevoc.unesco.org/countryprofiles/docs/UNESCO_Funding-of-Training_Denmark-IKUF.pdf
https://kompetenceudvikling.dk/english/
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/529062015007/consolide/current
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/agreement-compensation-training-expenses
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/measure-supporting-development-knowledge-and-skills
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/measure-supporting-development-knowledge-and-skills
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/training-expenses-reducing-taxable-income
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Istatymo Nr. 388 / 2000%° 118 straipsnio pagrindu jsteigti ir socialiniy partneriy valdomi
Tarpprofesinio mokymo fondai finansuoja juose dalyvaujan¢iy bendroviy darbuotojy mokyma ir tam
tikslui panaudoja i§ privac¢iy bendroviy darbdaviy surenkamg rinkliavg. Rinkliavos dydis yra 0,3
procento nuo bendros atlyginimy sumos bendrovéje (angl. payroll). Sig rinkliava centralizuotai
surenka Nacionalinis socialinés apsaugos institutas ir po to nustatyta dalimi paskirsto fondams. Salyje
veikia 19 tokiy fondy (2020 m. gruodzio mén. duomenys). Jy dalyviy skaicius jvairus — nuo maziau
kaip 1 000 iki 270 000 bendroviy°.

Pagrindiniai suaugusiyjy mokymo veiklos vykdytojai yra Suaugusiyjy mokyklinio ugdymo
provincijy centrai (it. Centri provinciali per l'istruzione degli adulti, toliau — CPIA) ir vidurinés
mokyklos (angl. upper secondary schools). Sios orientuojasi j techninés krypties ir profesinj
suaugusiyjy mokyma. Suaugusiyjy mokymo sistema priklauso Svietimo, universitety ir mokslo
tyrimy ministerijos kompetencijai. Suaugusiyjy mokymo procesas finansuojamas valstybés ir
savivaldybiy ir yra nemokamas besimokantiems asmenims.

CPIA yra autonomiSkai veikiancios Svietimo jstaigos, sudarancios tokiy jstaigy vietinius
tinklus. CPIA mokymo kursai skirti vyresniems kaip 16 mety amziaus asmenims. CPIA programinis
mokymo turinys atitinka privalomojo ugdymo programas. Be to, CPIA rengia rastingumo ir italy
kalbos kursus uZsienieiams (A2 kalbos mokéjimo lygio pagal Bendryjy Europos kalby metmeny
skale CEFR). Visi CPIA mokymo kursai pasiZymi lanks€iu organizavimu, individualizuotu poziiiriu,
atsizvelgiama j asmens turimg i$silavinimag'*.

Privataus ir vieSojo sektoriaus darbuotojai gali kelti savo profesing kvalifikacijg
pasinaudodami mokytis skirty individualiy kupony (it. Voucher individuali) schema. Sprendimus dél
schemai jgyvendinti skiriamy 1éSy paskirstymo regionams priima ministerijos, atsakingos uz darbo ir
ekonomikos reikalus. Regiony valdzia yra atsakinga uz S$ios schemos vykdyma savose
administracinése teritorijose. Kuponais padengiamas mokestis (angl. fee) uz mokslg. Daugelyje
regiony reikalaujama, kad tas, kas mokosi pagal §ia schema, sumokéty dalj mokymo kursy kainos’?.

50 procenty asmens mokymosi sgnaudy priskiriama leistiniems atskaitymams, apskai¢iuojant
asmens pajamy mokes¢ius’®,

Privataus ir vieSojo sektoriaus darbuotojai turi teis¢ j apmokama darbo laika, skirtg profesinei
kvalifikacijai kelti formaliojo $vietimo sistemoje. Darbuotojui mokytis per 3 metus gali bati skiriama
iki 150 valandy darbo laiko. Jei darbuotojui reikia jgyti pagrindinio ugdymo lygmens iSsilavinimg
(lower secondary title), tam tikslui skiriama daugiau laiko — iki 250 valandy. Nors atlyginimas yra
mokamas tuo laikotarpiu, kai darbuotojas mokosi, taciau jis pats turi padengti iSlaidas, susijusias su
registravimusi j kursus ir jy lankymu’,

Latvija

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos parengtoje apzvalgoje” pazymima,
kad suaugusieji gali kelti savo kvalifikacija naudodamiesi formaliojo, neformaliojo (non-formal)

% Legge 23 dicembre 2000, n. 388: https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2001/02/22/001A0850/sg

"0 UNESCO — Global Review of Training Funds — Italy:
https://unevoc.unesco.org/countryprofiles/docs/fUNESCO_Funding-of-Training_Italy.pdf

1 Eurydice — Italy — adult education and training:
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/italy/adult-education-and-training

2 CEDEFOP - Italy — voucher individuali:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/voucher-individuals

S CEDEFOP - ltaly — tax credits:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/tax-credits-costs-related-training-are-
deducted-tax-due

74 CEDEFOP - ltaly — paid study leaves:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/paid-study-leaves

5 OECD Skills Strategy Latvia: Assessment and Recommendations, 2019:
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/cd9e1561-en/index.html?itemld=/content/component/cd9e1561-en



https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2001/02/22/001A0850/sg
https://unevoc.unesco.org/countryprofiles/docs/UNESCO_Funding-of-Training_Italy.pdf
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/italy/adult-education-and-training
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/voucher-individuals
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/tax-credits-costs-related-training-are-deducted-tax-due
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/tax-credits-costs-related-training-are-deducted-tax-due
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/paid-study-leaves
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/cd9e1561-en/index.html?itemId=/content/component/cd9e1561-en
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Svietimo ir savi§vietos (informal) teikiamomis galimybémis. Suaugusiyjy mokymo paslaugas teikia
vieSojo ir privataus sektoriaus veikéjai. Suaugusiyjy mokymosi kaina sumazinama subsidijuojant
mokymo paslaugy teikéjus ar skiriant jiems 1éSas uz jvykdytus sutartinius jsipareigojimus. Darbdaviali
ir atskiri asmenys taip pat subsidijuojami ir gali pasinaudoti jiems taikomomis mokestinémis
paskatomis. Bedarbiams yra nemokamai sitlomi mokymo kursai kaip uzimtumo skatinimo
priemonés’®.

Suaugusiy asmeny sgnaudos mokymuisi priskiriamos prie leidziamy atskaitymy,
apskai¢iuojant pajamy mokes¢ius’’. Prie tokiy leidziamy atskaitymy, apskai¢iuojant bendroviy
mokamy mokes¢iy baze, priskiriamos ir bendroviy iSlaidos darbuotojy testiniam profesiniam
mokymui’®.

Darbdavys susitarimo su darbuotoju pagrindu gali finansuoti pastarojo mokyma, susijusj su
darbo funkcijomis ir buting, taCiau neturintj esminés reikSmes darbiniy pareigy vykdymui. Toks
susitarimas leidziamas, jei mokymo kaina yra didesné¢ uz minimaly darbo uzmokest;. Darbuotojas
mainais jsipareigoja sutartg laika nenutraukti darbo santykiy. Sis jsipareigojimas neturi vir§yti 2 mety
nuo mokymo kursy baigimo dienos. Pazeidimo atveju darbuotojo grazinama suma neturi biiti didesné
kaip 70 procenty visy i$laidy mokymui’®.

Privataus ir vieSojo sektoriaus darbuotojai turi teis¢ ] pasirengimo egzaminams ir jy laikymo
atostogas (lat. macibu atvalinajums), kuriy trukmé iki 20 darbo dieny. Finansavimo aspektai gali buti
aptarti darbo sutartyje ar kolektyvinéje sutartyje. Be to, darbdavys gali ir savo laisva valia sutikti i$
dalies padengti darbuotojo mokymosi i§laidas®.

Pagal Svietimo jstatyma®', suaugusieji sudaro vieng i3 tiksliniy $vietimo sektoriaus grupiy.
Vyriausyb¢ sprendzia dél aukstesniojo lavinimo, profesinés kvalifikacijos kélimo programy, taip pat
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo finansavimo procediiry ir kriterijy tokiam finansavimui gauti.
Vietos valdZzia jgyvendina suaugusiyjy $vietimo politikg, uztikrina finansavimo paskirstyma ir vykdo
1éy naudojimo priezitira. Pagal Svietimo jstatyma, yra formaliojo ir neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programos. Jos finansuojamos valstybés ir savivaldybiy biudzety ir kitomis l€Somis, taip pat
darbdaviy ir paciy darbuotojy 1éSomis sumokant uz pasirinktas mokymo paslaugas. Neformaliojo
Svietimo programose turi buiti apibréztas Svietimo turinys, atitinkantis valstybés ir darbdaviy interesus
bei asmens raidos poreikius. Suaugusieji turi teis¢ ] mokymagsi pagal tokias programas,
nepriklausomai nuo anksciau jgyto iSsilavinimo. [statyme nurodyta, kad Svietimo jstaigos, kuriy
veikla apima suaugusiyjy Svietimo programy jgyvendinima, turi teis¢ vykdyti ir neformaliojo
mokymo programas, nejgydamos tam tikslui atskiros licencijos. ] Svietimo jstaigy registra nejtraukti
juridiniai ir fiziniai asmenys tokia licencija, suteikiamg vietos savivaldybés, turi jsigyti, kad galéty
teikti neformaliojo mokymo paslaugas.

Valstybinei Svietimo plétros agentiirai (Valsts izglitibas attistibas agentiira) priklausancioje
interneto svetainéje Www.niid.lv pateikiama Sios agentiiros tvarkoma nacionaliné duomeny bazé,
kurioje sukaupta informacija apie profesinio mokymo, parengiamyjy kursy valstybiniams
egzaminams, auks$tojo mokslo programas, taip pat saviSvietos kursus, tarp jy skirtus suaugusiesiems.
Be to, suteikiama galimybé¢ susisiekti su e. konsultantu, kuris pataria karjeros planavimo ir mokymo

programos ar kursy pasirinkimo klausimais®?.

6 OECD Skills Strategy Latvia : Assessment and Recommendations, 2019:
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/cd9e1561-en/index.html?itemld=/content/component/cd9e1561-en
" CEDEFOP — Latvia — justified expenses for education and medical services:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/justified-expenses-education-and-medical-
services

8 CEDEFOP - Latvia — tax incentives for companies:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/tax-incentives-companies
9 CEDEFOP - Latvia — payback clause:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/payback-clause-12

8 CEDEFOP - Latvia — study leave:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/study-leave-0

81 Izglitibas likums: https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

82 Valsts izglitibas attistibas agentiira: https://www.niid.lv/



http://www.niid.lv/
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/cd9e1561-en/index.html?itemId=/content/component/cd9e1561-en
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/justified-expenses-education-and-medical-services
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/justified-expenses-education-and-medical-services
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/tax-incentives-companies
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/payback-clause-12
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/study-leave-0
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://www.niid.lv/
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Valstybinés Svietimo plétros agentiiros administruojamoje interneto  svetainéje
www.macibaspieaugusajiem.lv pateikiama informacija apie suaugusiyjy mokymo programas, kurios
i§ dalies finansuojamos Europos struktiiriniy fondy 1éSomis, vykdant projekta ,.Darbuotojy profesiniy
kompetencijy gerinimas®. Tai daugiausia profesinio mokymo programos, orientuotos j darbuotojy
tiksling grupe. Be to, pateikiama informacija apie galimg mokes¢iy uz mokslg kompensavima®3,

Latvijos S$vietimo ir mokslo ministerijai priklausancioje interneto  svetaingje
www.muzizglitiba.lv, kurios sukiirimg finansavo Europos Komisija, remdamasi ,,Erasmus+*
programa, bei Latvijos Svietimo ir mokslo ministerija, vykdydama projekta ,,Europos suaugusiyjy
Svietimo programos jgyvendinimo nacionaliniai koordinatoriai®, pateikiama iSsami informacija apie
suaugusiyjy $vietima ir mokymasi bei siiilomas mokymo programas. Sios iniciatyvos tikslas — kuo
daugiau suaugusiyjy jtraukti ] mokymosi visg gyvenimg procesa, taip pat labiau sutelkti suaugusiyjy
$vietimo planuotojus ir vykdytojus®,

Valstybinei uzimtumo tarnybai (Nodarbinatibas valsts agentiira) priklausancioje interneto
svetainéje www.nva.gov.lv pateikiama informacija apie kompensuojamas bedarbiy mokymo
programas ir galimybes®®.

Lenkija

Nacionalinis mokymy fondas (lenk. Krajowy Fundusz Szkoleniowy) yra Seimos, darbo ir
socialinés politikos ministerijai pavaldaus Valstybinio darbo fondo struktirinis padalinys. Privataus
ir vieSojo sektoriaus darbdaviai | Darbo fonda moka 2,45 procento nuo bendros mokamy atlyginimy
sumos rinkliavas. Nacionaliniam mokymy fondui tenka 2 procentai paminétos rinkliavos 1é3y. Sio
fondo tikslas — padéti darbuotojams iSlaikyti savo darbo vietas, jgyjant reikiamg kvalifikacijg ir
prisitaikant prie kintan¢iy ekonominiy salygy. Seimos, darbo ir socialinés politikos ministerija
nustato prioritetus paskirstant 80 procenty Nacionalinio mokymy fondo biudzeto. Tarp tokiy
prioritety yra parama suaugusiyjy mokymui ir profesinés kompetencijos didinimui, taip pat menko
iSsilavinimo suaugusiyjy mokymo rémimas. Darbo rinkos taryba nustato prioritetus, kaip paskirstyti
likusig Nacionalinio mokymy fondo biudzeto dalj — 20 procenty. Tarp S§iy prioritety yra socialinés
integracijos centry darbuotojy mokymo rémimas, parama suaugusiems asmenims, turintiems
specialiyjy poreikiy. LéSos, kurias Nacionalinis mokymy fondas paskirsto jmonéms, gali biiti
panaudotos profesiniy jgudziy poreikiui vertinti, darbdavio iniciatyva ar su jo sutikimu dalyvavimui
mokymo kursuose ar antrosios studijy pakopos programoje, kvalifikacijg patvirtinantiems
egzaminams, taip pat draudimui nuo nelaimingy atsitikimy, susijusiy su mokymosi veikla. Bet kuri
jmoné (angl. enterprise), turinti bent vieng darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj (employment
contract), gali kreiptis ] Nacionalinj mokymy fonda dél 80 procenty mokymo sgnaudy padengimo.
Mikrojmoné, kurioje dirba maziau kaip 10 darbuotojy, gali teikti paraiskg Nacionaliniam mokymy
fondui dél 100 procenty mokymo sgnaudy kompensavimo, nevirSijant vienam darbuotojui taikomo
dydzio, lygaus 300 procenty Lenkijos vidutinio ménesio atlyginimo®®.

Pagal kupony mokymuisi (lenk. bon szkoleniowy) schema yra dotuojamas iki 30 mety amziaus
bedarbiy profesinis mokymas. Sios schemos biudzetas formuojamas i§ Darbo fondo surenkamy
rinkliavy, valstybés biudzeto subsidijy, ES 1éSy. Pagal schemg skiriamy 1éSy maksimali suma
prilygsta vidutinei ménesio algai. Jei mokymosi kaina yra didesné, skirtuma turi padengti pats
besimokantis asmuo. Teritoriniai uZimtumo centrai konsultuoja bedarbius ir padeda pasirinkti
tinkama mokymosi kursa. Sie centrai priima paraiskas dél paminéty kupony ir juos suteikia, tai yra

8 Valsts izglitibas attistibas agentiira: https://www.macibaspieaugusajiem. v/

8 Izglitibas un zindatnes ministrija: http://muzizglitiba.gov. v/

8 Nodarbinatibas valsts agentiira: https://www.nva.gov.Iv/Iv

8 UNESCO — Global Review of Training Funds — Poland:
https://unevoc.unesco.org/countryprofiles/docs/UNESCO_Funding-of-Training Poland.pdf



http://www.macibaspieaugusajiem.lv/
http://www.muzizglitiba.lv/
http://www.nva.gov.lv/
https://www.macibaspieaugusajiem.lv/
http://muzizglitiba.gov.lv/
https://www.nva.gov.lv/lv
https://unevoc.unesco.org/countryprofiles/docs/UNESCO_Funding-of-Training_Poland.pdf
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dalj kupono pinigy perduoda mokymo paslaugy teikéjui, padengdami mokestj uz moksla, o kita dalj
vienkartinés i¥mokos forma perduoda mokiniui®’.

Pagal darbo sutartis dirbantys darbuotojai turi teis¢ j trumpalaikes (6—21 dienos) mokymosi
atostogas (urlop szkoleniowy), skirtas pasirengti egzaminams ir jiems laikyti. Sios mokymosi
atostogos yra apmokamos, tai yra i§laikomas atlyginimas. Darbo kodekse pateikiamas egzaminy riisiy
sarasas, kuriuo remiantis suteikiama teisé j paminétas atostogas®.

Darbdavys gali finansuoti darbuotojo mokymasi, o pastarasis mainais jsipareigoti dirbti
bendrovéje ne trumpiau kaip 3 metus po moksly baigimo. Jei $io susitarimo darbuotojas nesilaiko,
turi grazinti darbdaviui lésas uz mokyma®®.

Ekonominiy sunkumy patirianCios bendrovés gali teikti paraiskg dél valstybés dotacijos
darbuotojy mokymams, kurie atitinka ty bendroviy poreikius. Valstybés dotacija padengia 80
procenty mokymo kurso kainos, taciau suma negali buti didesné kaip 300 procenty vidutinés ménesio
algos. Siy dotacijy 1é8y Saltinis yra Darbo fondas ir Darbuotojy i¥moky garantijy fondas, o lésas
teritoriniams uzimtumo centrams skiria uz darbo reikalus atsakinga ministerija. Teritoriniai
uzimtumo centrai pasiraSo sutartis su darbdaviais, tvirtina dotacijy suteikimg ir kontroliuoja

jsipareigojimy vykdyma. Dotacijy 1é$os skiriamos bendrovéms (darbdaviams), o ne darbuotojams®.

Nyderlandai

Atskiruose iikio sektoriuose kolektyviniy deryby bidu yra susitarta ir jsteigta apie 100
mokymo fondy, finansuojamy i§ surenkamy rinkliavy. Sie fondai yra nepriklausomi nuo vyriausybés
ir kokio nors jstatyminio reguliavimo. | tokius fondus darbdaviai moka sutarting procenting suma nuo
savo bendroveés visuminio mokamy atlyginimy dydzio. Konkrety rinkliavos dydj nustato kiekvienas
fondas, taciau jprastai laikomasi nuostatos, jog visi fondo dalyviai — darbdaviai — moka vienoda
procenting dalj, nepriklausomai nuo bendrovés dydzio. Fondy surinktomis 1éSomis yra finansuojama
su personalo mokymu susijusi veikla®?.

Darbuotojy mokymo klausimai, taip pat ir mokymosi atostogy (oland. Verlof voor scholing),
dazniausiai aptariami sudarant kolektyvines sutartis. Gali biiti susitariama, kokius mokymo kursus ir
kokia apimtimi darbdaviai finansuoja. Jprastai nurodoma, jog darbdavio interesus atitinkantis
darbuotojy mokymas vykdomas apmokamu darbo metu. Kolektyvinése sutartyse biina jtvirtinta ir
darbuotojy teis¢ } apmokamas mokymosi atostogas, kai toks profesinés kvalifikacijos kélimas susijes
su vykdomomis darbinémis uzduotimis®?.

Pagal valstybés finansuojamg mokymo kupony schemg (scholingvouchers), bendrovéms
skiriami kuponai darbuotojy, kurie néra jgij¢ mokyklos baigiamojo diplomo, mokymui. Vienam
darbuotojui skiriamas 500 eury vertés kuponas mokymuisi. Kiekviena bendrové gali kreiptis dél 5
tokiy kupony®.

Kolektyvinése sutartyse gali buti nustatyta, jog darbdavys uzmoka uz darbuotojo mokyma, o
pastarasis mainais jsipareigoja dirbti tam tikrg laikotarpj, pavyzdziui, 2 metus. Nesilaikantis

87 CEDEFOP — Poland — training voucher:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/training-voucher-1

8 CEDEFOP — Poland — training leave:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/training-leave-3

8 CEDEFOP — Poland — payback clause:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/payback-clause-5

% CEDEFOP - Poland — reimbursement of training cost:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/reimbursement-training-cost-according-act-
11-october-2013

%1 UNESCO — Global Review of Training Funds — Netherlands:
https://unevoc.unesco.org/countryprofiles/docs/UNESCO Funding-of-Training Netherlands-DOORZAAM.pdf
92 CEDEFOP — Netherlands — training leave:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/training-leave-2

93 CEDEFOP —Netherlands — training vouchers:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/training-vouchers



https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/training-voucher-1
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/training-leave-3
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/payback-clause-5
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/reimbursement-training-cost-according-act-11-october-2013
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/reimbursement-training-cost-according-act-11-october-2013
https://unevoc.unesco.org/countryprofiles/docs/UNESCO_Funding-of-Training_Netherlands-DOORZAAM.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/training-leave-2
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/training-vouchers
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isipareigojimo darbuotojas turi grazinti jo mokymui suteiktas léSas. [prastai pirmaisiais metais
grazintinos sumos dydis yra 100 procenty, antraisiais metais — 50 procenty®.

Suaugusio asmens sgnaudos mokymuisi formaliojo Svietimo sistemoje priskiriamos
leidziamiems atskaitymams, apskaiiuojant pajamy mokes¢ius. Sios priemonés tikslas — paskatinti
asmenis riipintis savo profesine kvalifikacija, palengvinangia dalyvavima darbo rinkoje®.

Pranciuzija

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos parengtoje apzvalgoje pabréziama,
kad Pranciizijoje individualizuota prieiga prie profesinj tobul¢jimg uztikrinan¢iy mokymy buvo
sukurta priémus Asmeninés mokymosi paskyros (pranc. Compte personnel de formation, toliau —
CPF) schemg®. Pagal $ig schemg finansuojamas mokymasis yra priginamas visiems darbo rinkoje
aktyviems asmenims. Be to, naudojimasis §ia paskyra yra testinio pobiidzio, vyksta visg darbinga
asmens gyvenimo laikotarpj. CPF schema yra finansuojama privalomomis kasmetinémis jmokomis,
kurias moka jmonés. Iki 10 darbuotojy turinti jmoné moka jmoka, lygig 0,55 procento nuo bendros
iSmokamy atlyginimy sumos (angl. payroll). Imoné, turinti 11 ir daugiau darbuotojy, moka jmoka,
lygia 1 procentui nuo bendros iSmokamy atlyginimy sumos. SavarankiSkai dirbantys asmenys moka
vienodo dydzio jmokas (flat-rate contribution). Imoky surinkimg administruoja sektoriniai mokymy
fondai. leskan¢iyjy darbo (registruoty Uzimtumo tarnyboje) jmokas administruoja Valstybiné
uzimtumo tarnyba (pranc. Péle Emploi). Surinktos jmokos perduodamos Nacionalinei profesinio
mokymo ir pameistrystés reguliavimo institucijai (France Compétences). Ji paskirsto 1éSas CPF
administruojanciai vieSojo sektoriaus finansy institucijai (Caisse des Dépdts et Consignations),
karjeros orientavimo paslaugy teikéjams. Paskirstymo formulé kinta kasmet. Ja siiilo Nacionaliné
profesinio mokymo ir pameistrystés reguliavimo institucija, o tvirtina Darbo reikaly ministerija savo
dekretu. Nuo 2018 m. CPF suteikia mokymams tam tikrg pinigy sumg, o ne valandy skaiciy, kaip
buvo iki tol. Toks pokytis buvo motyvuotas didesnio aiskumo siekiu. Siuo metu pagal CPF visu etatu
(taip pat ne maziau kaip puse etato) dirban¢iam asmeniui, kuris yra jgijes bent pagrindinj iSsilavinimag
(angl. lower secondary degree), yra suteikiama 500 eury per metus, nusta¢ius maksimalig 5 000 eury
ribg. Nejgaliajam, taip pat menkos kvalifikacijos (low-skilled) darbuotojui, kurio i$silavinimo lygis
nesiekia pagrindinio, per metus skiriama 800 eury, taikant maksimalig 8 000 eury riba®’. Asmuo gali
pildyti elektroninés formos paraiska dél mokymy. Nepanaudotos CPF 1ésos gali kauptis®®. Kitaip nei
darbuotojai, bedarbiai negauna papildanciyjy jmoky j paskyra, ta¢iau mokymams gali panaudoti iKi
bedarbystés sukaupta suma®.

CPF esanCiomis léSomis darbuotojai pagal savo poreikius gali mokéti uz pasirinktus
mokymus. Mokymo kursai, uz kuriuos sumokama CPF turimais pinigais, turi suteikti sertifikatg /
diploma, patvirtinant; jgyta kvalifikacijg, registruota Pranciizijos nacionalin¢je profesiniy
kvalifikacijy direktorijoje. Kvalifikacijas registruoja Nacionaliné profesinio mokymo ir pameistrystés

% CEDEFOP — Netherlands — payback clause:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/payback-clause-4

% CEDEFOP — Netherlands — tax reduction for study costs:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/tax-reduction-study-costs-or-other-
education-related

% OECD Social, Employment and Migration Working Papers: France — the Compte Personnel de

Formation, 2020:

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/301041f1-
en.pdf?expires=1664797744&id=id&accname=guest&checksum=10767ADA482A871453421D903A9311A6
% OECD Paolicy Brief on the Future of Work — Individual Learning Accounts: design is key for success, 2019:
https://www.oecd.org/els/emp/individual-learning-accounts.pdf

% Formation Langues Organization: how to use your personal training account:
https://www.formationlangues.eu/en/paying-for-my-language-training/how-to-use-your-personal-training-account-cpf/
9 ETS Research Centre — how to benefit from the CPF as a job seeker?:
https://www.etsglobal.org/fr/en/blog/news/benefit-cpf-job-seeker



https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/payback-clause-4
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/tax-reduction-study-costs-or-other-education-related
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/tax-reduction-study-costs-or-other-education-related
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/301041f1-en.pdf?expires=1664797744&id=id&accname=guest&checksum=10767ADA482A871453421D903A9311A6
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/301041f1-en.pdf?expires=1664797744&id=id&accname=guest&checksum=10767ADA482A871453421D903A9311A6
https://www.oecd.org/els/emp/individual-learning-accounts.pdf
https://www.formationlangues.eu/en/paying-for-my-language-training/how-to-use-your-personal-training-account-cpf/
https://www.etsglobal.org/fr/en/blog/news/benefit-cpf-job-seeker
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reguliavimo institucijal®. Jei mokymai vyksta darbo laiku, biitinas darbdavio sutikimas, o jei ne
darbo laiku, tokio sutikimo nereikia®.

Remiantis Europos pokyciy stebésenos centro pateiktu aprasu, CPF yra skirtas visiems
privataus ir vie$ojo sektoriaus darbuotojams, vyresniems kaip 16 mety amziaus. Teisé j mokyma yra
islaikoma kei¢iant darbo vietas ar pasitaikius bedarbystés laikotarpiy?®?,

CPF yra sudétiné Asmens uzimtumo paskyros (pranc. Compte personnel d’activité, toliau —
CPA) dalis. Tam tikslui skirtoje interneto svetainéje www.moncompteformation.gouv.fr CPA
paskyra gali susikurti bet kuris asmuo nuo 16 mety amziaus, jei yra jsidarbines, ieSko darbo ar
naudojasi Valstybinés uzimtumo tarnybos paslaugomis. CPF 1éSomis finansuojami mokymo kursai
nebiitinai turi biiti susije su esama darbo vieta ir darbo pobiidziul®,

Nuo 2019 m. sausio 1 d. jgyvendinamas Profesiniy poky¢iy projektas (Le projet de transition
professionnelle) suteikia galimybe darbuotojams, pageidaujantiems persikvalifikuoti ir pakeisti darbo
pobudj, baigti akredituotus mokymo kursus. Reikalaujama ne maziau kaip 24 ménesiy profesinés
veiklos stazo, j S} laikotarp; jskaitant ne maziau kaip 12 ménesiy darbo vienoje darbovietéje.
Reikalavimas dél stazo netaikomas turintiesiems negalig ir asmenims, netekusiems darbo vietos dél
pareigy neatitikimo ar optimizavimo®. Mokymosi laikotarpiu atlyginimas, nevirsijantis dviejy
minimaliy darbo uzmokesciy dydzio, darbuotojui yra 100 procenty kompensuojamas. Jei virSija
paminétg atlyginimo dydj, tai kompensuojamas 90 procenty, kai mokomasi maziau kaip 1200
valandy. Jei mokymosi trukmé virsija 1 200 valandy, i§laikoma 60 procenty atlyginimo2%,

Darbo jgudziy vystymo planas (Plan de developpement des competences) jgalino jmones
vykdyti savo darbuotojy mokymus. Jgydami naujy ziniy, darbuotojai gali prisitaikyti prie jiems darbo
vietoje keliamy aukstesniy reikalavimy, ypac¢ susijusiy su technologijy raida, ir iSsaugoti savo darbo
vietas. Siuo planu siekiama gerinti darbo jgiidZius, mokyma vykdant darbo valandomis. Darbo
uzmokestis nesikei¢ia. Darbdavys gali savo nuoziiira pasirinkti darbuotojus tokiems apmokymams?%,

Suomija

Salies socialinés apsaugos sistemos struktiiriné dalis — Uzimtumo fondas skiria suaugusiyjy
Svietimo pasalpa (angl. adult education allowance), kurios mokéjimo trukmé — iki 15 ménesiy. Si
pasalpa skiriama ne mazesnj kaip 8 mety darbo staza turintiems ir socialiniu draudimu draustiems
darbuotojams, kurie prie§ pradédami mokytis ne maziau kaip 1 metus dirba visg darbo dieng
(priva¢iame ar vieSajame sektoriuje)'’’. Mokymosi laikotarpiu asmuo turi biiti tam skirtose

100 INSEEC — financing your continuing education:
https://www.inseec.com/en/how-to-finance-your-studies-at-inseec/financing-your-continuing-education-at-inseec-the-
cpf/#

101 France Compétences — professional qualifications:

https://www.francecompetences.fr/international -
en/ga/fag/?lang=en#:~:text=The%?20registration%200f%20a%20qualification,for%20enrolment%200n%?20training%20
COUrsSes.

102 European Monitoring Centre on Change:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/erm/support-instrument/personal-training-account-cpf

103 Formation Langues Organization: how to use your personal training account:
https://www.formationlangues.eu/en/paying-for-my-language-training/how-to-use-your-personal-training-account-cpf/
104 e Projet de Transition Professionnelle:

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14018

15 e Projet de Transition Professionnelle:
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-salaries/article/projet-de-transition-
professionnelle

108 EMCC — France — Employers obligation to provide skill development plans or training:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/erm/legislation/france-employers-obligation-to-provide-skill-
development-plans-or-training

107 Employment Fund — adult education allowance:
https://www.tyollisyysrahasto.fi/en/adult-education-allowance/applying/how-to-make-sure-you-receive-adult-
education-allowance/



http://www.moncompteformation.gouv.fr/
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https://www.francecompetences.fr/international-en/qa/faq/?lang=en#:~:text=The%20registration%20of%20a%20qualification,for%20enrolment%20on%20training%20courses
https://www.francecompetences.fr/international-en/qa/faq/?lang=en#:~:text=The%20registration%20of%20a%20qualification,for%20enrolment%20on%20training%20courses
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/erm/support-instrument/personal-training-account-cpf
https://www.formationlangues.eu/en/paying-for-my-language-training/how-to-use-your-personal-training-account-cpf/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14018
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-salaries/article/projet-de-transition-professionnelle
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-salaries/article/projet-de-transition-professionnelle
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/erm/legislation/france-employers-obligation-to-provide-skill-development-plans-or-training
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/erm/legislation/france-employers-obligation-to-provide-skill-development-plans-or-training
https://www.tyollisyysrahasto.fi/en/adult-education-allowance/applying/how-to-make-sure-you-receive-adult-education-allowance/
https://www.tyollisyysrahasto.fi/en/adult-education-allowance/applying/how-to-make-sure-you-receive-adult-education-allowance/
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atostogose ir mokytis visg ar dalj dienos!®®. Pasalpa skiriama tiesiogiai darbuotojui, pateikusiam
paraiSka. Mokymosi / studijy pakopos ir kryptys neribojamos, taciau turi biiti mokomasi Svietimo
istaigose, kuriy veiklg prizitri kompetentingos valstybés institucijos. Pasalpos dydis priklauso nuo
darbuotojo turéty ar turimy (jei dirbama dalj laiko) pajamy dydzio. Atsizvelgiama j pastaryjy 12
ménesiy darbo uzmokescio vidurkj, taip pat gaunamas papildomas pajamas is kity Saltiniy. Socialiniu
draudimu apdraustam verslininkui (entrepreneur) yra mokama fiksuoto dydzio mokymosi pasalpa
(2022 m. — 634,68 EUR / mén. bruto), uztikrinanti finansinj sauguma. Pastaruoju atveju verslininko
pajamos i$ verslo veiklos turi biiti sumazéjusios bent trecdaliu, palyginti su praéjusiy mokestiniy mety
pajamomis. Nepriklausomai nuo gavéjo, suaugusiojo mokymosi paSalpa yra vertinama kaip
apmokestinamos pajamos®®.

Planuodamas pasamdyti besimokantj bedarbj asmenj, darbdavys gali kreiptis j Valstybing
uzimtumo ir ekonominés plétros tarnyba dél subsidijos pagal pameistrystés / praktikos schema.
Subsidijuojama 30-50 procenty atlyginimo, priklausomai nuo buvusio bedarbystés laikotarpio
trukmeés??0,

Asmens sgnaudos kvalifikacijai Kkelti yra priskiriamos leidziamiems atskaitymams,
apskai¢iuojant asmens pajamy mokes¢ius. Bendrovés (companies), apskai¢iuodamos ir mokédamos
mokes¢ius, taip pat gali atskaityti darbuotojy profesinéms kompetencijoms didinti skirtas lésas'!t.

Uzimtumo fondas skiria vienkarting 400 eury dydzio stipendijos iSmoka (scholarship)
kvalifikuotam darbuotojui, jgijusiam profesing kvalifikacijg. ISmoka neapmokestinama. Darbuotojui,
uzbaigusiam mokslus pagal viduriniojo, aukstesniojo ar specializuoto profesinio mokymo programa,
butina kreiptis ] Uzimtumo fondg per 1 metus nuo mokymosi pabaigos. Toks darbuotojas turi atitikti
Stuos reikalavimus: turéti bent 5 mety darbo staza, biiti iki 68 mety amZiaus (moksly baigimo
momentu), biiti draustas socialiniu draudimu*2,

Tiek privaciame, tiek vieSajame sektoriuje darbuotojas karta per 5 metus turi teis¢ |
maksimalios 2 mety trukmés mokymosi atostogas, jeigu per tg 5 mety laikotarpj darbo santykiy
trukmé vienoje darbovietéje, dirbant visu etatu, truko ne maziau kaip 1 metus!®. Jei pastarasis
terminas nesiekia 1 mety, taciau vir§ija 3 ménesius, tai darbuotojas turi teis¢ j 5 dieny mokymosi
atostogas. Visais atvejais gali biiti panaudotas i§ karto visas mokymosi atostogy laikotarpis arba
iSskaidytas j trumpesnes dalis. Be to, galimas variantas, kai lieckama dirbti dalj darbo dienos, kitg dalj
skiriant mokymuisi. Darbdavys negali nesuteikti mokymosi atostogy, bet gali jas atidéti iki 6
meénesiy, jei darbuotojo nebuvimas gali sutrikdyti vykdoma veiklg. Darbdavys neapmoka darbuotojy
mokymosi atostogy, nebent buty susitarta kitaip. Be to, §is mokytis skirtas laikas nejtraukiamas j
pensijy skaic¢iuokles. Mokymo paslaugy teikéjo veikla turi biiti priziiirima kompetentingy valstybinés
kontrolés subjekty, taip pat nustatytomis saglygomis mokymo paslaugy teikéjas gali biiti profsgjunga
(trade union). Mokymosi atostogos gali biiti panaudotos ir Zemdirbiy mokymui. Besimokantis
darbuotojas gali kreiptis j Uzimtumo fonda dél suaugusiyjy $vietimo pasalpos!,

198 Finland ‘s Employment Fund — applying for an adult education allowance:
https://www.suomi.fi/services/applying-for-an-adult-education-allowance-employment-fund/b2b3e82e-0919-4bbd-
b7f7-97e61d967a07#:~:text=An%20adult%20education%20allowance%20can,service%20is%20free%200f%20charge.
199 Finland ‘s Employment fund — how much adult education allowance can | get?:
https://www.tyollisyysrahasto.fi/en/adult-education-allowance/applying/Amount-of-adult-education-allowance-and-
allowance-period/

110 CEDEFOP - Finland — apprenticeship training subsidy for unemployed:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/apprenticeship-training-subsidy-
unemployed

Helsinki Employment Services — apprenticeship: https://tyollisyyspalvelut.hel.fi/en/apprenticeship

111 CEDEFOP - Finland — financing adult learning descriptions:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/overview/finland

112 Finland ‘s Employment Fund — scholarship for qualified employee on the basis of a vocational qualification:
https://www.tyollisyysrahasto.fi/globalassets/etuuksien-liitteet/information-about-the-scholarship-for-qualified-
employee-2019.pdf

113 CEDEFOP - Finland — training leave:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/training-leave-0

114 Ministry of Economic Affairs and Employment — study leave: https://tem.fi/en/study-leave



https://www.suomi.fi/services/applying-for-an-adult-education-allowance-employment-fund/b2b3e82e-0919-4bbd-b7f7-97e61d967a07#:~:text=An%20adult%20education%20allowance%20can,service%20is%20free%20of%20charge
https://www.suomi.fi/services/applying-for-an-adult-education-allowance-employment-fund/b2b3e82e-0919-4bbd-b7f7-97e61d967a07#:~:text=An%20adult%20education%20allowance%20can,service%20is%20free%20of%20charge
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https://www.tyollisyysrahasto.fi/globalassets/etuuksien-liitteet/information-about-the-scholarship-for-qualified-employee-2019.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/training-leave-0
https://tem.fi/en/study-leave
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Darbuotojy profesiniai jgiidziai vystomi siekiant atitikties verslo ar viesyjy paslaugy kokybés
standartams, taip pat uztikrinant ilgalaikj ir tvary uzimtumg!'®. Remiantis Finansi§kai remiamo
profesiniy jgiidziy vystymo jstatymo'!® nuostatomis, privataus ir viesojo sektoriaus darbovietése,
kuriose yra daugiau kaip 20 darbuotojy, darbdaviai turi parengti metinius mokymo planus, kad
uzsitikrinty finansines paskatas pagal Mokymo kompensacijy jstatyma®!’,

Svedija

Formaliojo Svietimo sistemoje suaugusiesiems suteikiama galimybé pagerinti savo
iSsilavinimg, atsizvelgiant j individualius poreikius, ir jsitvirtinti darbo rinkoje. Kiekvienam
vyresniam kaip 20 mety amziaus Salies gyventojui, nebaigusiam pagrindinés mokyklos, vietos
savivaldybé uztikrina teis¢ jgyti privalomojo ugdymo lygmens isSsilavinimg. Kiekviena savivaldybe
turi pareigg uztikrinti pakankama municipalinio suaugusiyjy Svietimo pasiiilg ir mokymo paslaugas
gali pirkti i§ tokios veiklos vykdytojyl®,

Nuo 2017 m. sausio 1 d. suaugusieji, atitinkantys pagrindinius reikalavimus mokymuisi
vidurinio ugdymo mokykloje, turi teise dalyvauti municipaliniame suaugusiyjy Svietime, kad po to
galéty istoti ] universiteta ar auks$tajg profesing mokyklg. Suaugusiojo gyvenamosios vietos
savivaldybé savo administracingje teritorijoje uztikrina asmens mokyma arba sumoka kitai
savivaldybei uz mokymo paslaugy teikimg. Tiek pagrindinio, tiek vidurinio ugdymo lygmens
suaugusiyjy mokymas vyksta kursy forma, suteikiant baigimo sertifikatg. Tokie kursai gali buti
jvairios trukmés ir vykti dienos metu, vakarais, savaitgaliais ar vasaromis'?®,

Neformaliojo Svietimo srityje vykdomas liberalusis suaugusiyjy mokymas yra finansiSkai
remiamas valstybés, regiony ir vietos savivaldybiy. Uz dotacijy 1éSy paskirstymg atsakinga
Nacionaliné suaugusiyjy $vietimo taryba (Sved. Folkbildningsrddet). Tokio mokymo paslaugas teikia
liaudies vidurinés mokyklos (angl. folk high schools, $ved. folkhégskolor), studijy asociacijos
(studieforbund). Salies teritorijoje i§ viso veikia 156 liaudies vidurinés mokyklos, i§ kuriy 114 yra
valdomos jvairiy pilietiniy ar socialinio judéjimo organizacijy ir asociacijy, 0 likusios 42 — regiony
ar apskri¢iy taryby.

Valstybiné uzimtumo tarnyba vykdo mokymus, susijusius su dalyvavimu darbo rinkoje. Sios
tarnybos démesys yra sutelktas j bedarbius, kuriems reikalingas persikvalifikavimas ar papildomy
zinly ir jgudziy jgijimas. Prioritetas taip pat teikiamas vyresniy kaip 25 mety amziaus bedarbiy ar
asmeny, kuriems gresia netekti darbo, profesiniams mokymams. Suaugusiyjy mokymus, susijusius
su uzimtumo skatinimu ir jsitraukimu j darbo rinkg, dazniausiai vykdo privatis mokymo paslaugy
teik¢jai. Kai kurias mokymo programas siiilo kolegijos.

Teis¢ ] neapmokamas jstatymu neapibréztos trukmés mokymosi atostogas turi privataus ir
viesojo sektoriaus darbuotojai, kuriy stazas uzimamoje darbo vietoje yra ne mazesnis kaip 6 ménesiai
arba per pastaruosius 2 metus buvo dirbta 12 ménesiy*?’. Galimas pasirinkimas dirbti ne visa darbo
dieng ir kitg dalj dienos skirti mokymuisi. Darbdavys gali iki pusés mety atidéti darbuotojo
pageidaujamg mokymosi atostogy terming, esant pagristam butinumui. Mokymosi paslaugos teikéjas

115 Ministry of Economic Affairs and Employment — financially-supported development of employees’ professional
skills: https://tem.fi/en/financially-supported-development-of-employees-professional-skills

16 I aki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd:
https://www.finlex.fi/fi/laki/kaannokset/2013/en20131136

17 | aki koulutuksen korvaamisesta: https://www.finlex.fi/fi/laki/kaannokset/2013/en20131140

118 Eurydice — Sweden — adult education and training:
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/sweden/adult-education-and-training
119 Eurydice — Sweden — main types of provision:
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/sweden/main-types-provision

120 studieledighetslagen:

https://www.lo.se/start/studieguiden/lagar som stod for facklig utbildning/studieledighetslagen
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https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/sweden/main-types-provision
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turi bati akredituotas, o mokymas turi vykti pagal programg. Darbuotojas gali kreiptis dél iSmokos
pagal studijy paskoly ir dotacijy schema!?.

Vengrija

Suaugusiyjy §vietimo jstatymu'?? siekiama tokiy tiksly kaip paskatinimas jgyti papildomg ar
aukstesn] iSsilavinimg ir sékmingiau dalyvauti bei jsitvirtinti darbo rinkoje. Visos darbo dienos,
vakarinj ar nuotolinj suaugusiyjy mokyma gali vykdyti pagrindinio, vidurinio ir aukStojo mokslo
istaigos ir profesinés mokyklos. VieSyjy formaliojo Svietimo jstaigy vykdoma suaugusiyjy mokyma
reglamentuoja Visuomenés §vietimo jstatymas'?3,

Pagal Profesinio §vietimo ir mokymo jstatyma’?*, privacios bendrovés yra jpareigotos pervesti
1,5 procento nuo jy visuminés mokamy atlyginimy sumos j Nacionalinio uzimtumo fondo Mokymo
reikaly padalinio saskaitg. Tuo atveju, kai bendroveé organizuoja praktinius profesinius mokymus ar
mokymus pagal kai kurias aukStojo mokslo programas, tam tikslui panaudota sumg leidziama
atskaityti 1§ paminéty privalomy jmoky. Leidziamiems atskaitymams priskiriama ir pinigy suma,
kurig pati bendrové panaudojo savo darbuotojy mokymams. Tokios fiksuoto dydzio rinkliavos
nustatymu siekiama sukurti tikslin] mokymy finansavimo S$altinj, atskirta nuo valstybés biudzeto,
paskatinti bendroves vykdyti darbuotojy mokymus!?®.

IS Nacionalinio uzimtumo fondo 1éSy Nacionaliné uzimtumo tarnyba subsidijuoja bendroviy
darbuotojy mokyma, kad Sie galéty iSsilaikyti savo darbo vietose. Tai uzimtumo srities preventyvaus
pobiidzio priemoné, padedanti iSvengti atleidimy. D¢l subsidijos skyrimo darbuotojy mokymui gali
kreiptis bendrovés, kuriy personalui biitina kelti profesing kvalifikacija. Tarp tokiy darbuotojy —
jaunesni kaip 25 mety amziaus ir vyresni kaip 55 mety amziaus darbuotojai, taip pat moterys,
griztandios i§ motinystés atostogy, tie darbuotojai, kurie pries tai ilgai negaléjo rasti darbo'?.
Darbuotojo mokymosi sgnaudos, susijusios su darbu, priskiriamos leidziamiems atskaitymams,
apskaiGiuojant asmens pajamy mokes¢ius'?’.

Darbdaviai gali finansuoti savo darbuotojo mokyma, o $is mainais jsipareigoja po moksly
baigimo savo iniciatyva nenutraukti darbo santykiy tam tikrg laika, nevirSijant] 5 mety. Darbdavys
turi teis¢ pareikalauti darbuotojo grazinti panaudotas 1éSas, jei darbuotojas nebaigia mokymosi ar
nutraukia darbo santykius, pazeisdamas jsipareigojima, ar turi biiti atleistas dél esminiy darbo
sutarties pazeidimy. Grazintina suma apskaiiuojama proporcingai likusiam dirbti laikui pagal
jsipareigojima®?®.

Isidarbinti siekiantys bedarbiai, taip pat bedarbio pasalpy negaunantys asmenys iki 25 mety
amziaus, o jei tai aukstyjy mokykly absolventai, tai iki 30 mety amziaus, taip pat reabilitacijos iSmoky

121 CEDEFOP — Sweden — tjdnstledighet for studier:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/training-leave-5

122 2013. évi LXXVIL Torvény a felndttképzésrdl:

https://net-jogtar-

hu.translate.goog/jogszabaly?docid=A1300077.TV& x tr sl=en& x tr tlI=hu& x tr hl=It& x tr pto=op,sc
123 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kéznevelésrol:

https://net-jogtar-

hu.translate.goog/jogszabaly?docid=a1100190.tv& X tr sl=en& x tr tl=hu& x tr hl=It& X tr pto=op,sc
124 2019. évi LXXX. Toérvény a szakképzésrol:

https://net-jogtar-

hu.translate.goog/jogszabaly?docid=a1900080.tv& x tr sl=en& X tr tI=hu& x tr hl=It& X tr pto=op,sc
125 UNESCO — Global Review of Training Funds — Hungary:
https://unevoc.unesco.org/countryprofiles/docs/UNESCO_Funding-of-Training Hungary.pdf

126 CEDEFOP — Hungary — training subsidies for job retention:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/training-subsidies-job-retention-preventive-
training

127 Employee training could be tax-exempt in Hungary. WTS, 2019:
https://wtsklient.hu/en/2019/01/29/employee-training/

128 CEDEFOP — Hungary — payback clause:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/payback-clause-1
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ar slaugantiesiems skirty pasalpy gavéjai, ar dalyvaujantieji vieSyjy darby programoje turi teis¢ i
profesiniam mokymuisi skirta daling parama (daZniausiai 50—70 procenty kursy kainos). Sig darbo
rinkos mokymo programg jgyvendina Nacionaliné uzimtumo tarnyba. Programos tikslai — mazinti
bedarbyste ir socialing atskirti. Mokymo kursai turi suteikti formalig profesing kvalifikacijg ar
specifiniam darbui reikalingy ziniy ir jgudziy. Pagal Suaugusiyjy Svietimo jstatyma, Nacionalinio
uzimtumo fondo léSomis gali buti subsidijuojamas tik tas suaugusiyjy mokymas, kurj vykdo
licencijuotos suaugusiyjy Svietimo jstaigos ir organizacijos. Nacionaliné uzimtumo tarnyba, priémusi
sprendimg dél paramos skyrimo, pinigus sumoka tiesiogiai mokymo paslaugos teikéjuil?®,

Vokietija

14-oje federaliniy Zemiy, iSskyrus Bavarijg ir Saksonijg, galiojantys teisés aktai numato
socialiniu draudimu drausto ir dirbanc¢io asmens teis¢ j apmokamas mokymosi atostogas / mokymuisi
skirtg laikg, dalyvaujant suaugusiyjy ir testiniame $vietime!®’. Pavyzdziui, Berlyno federalinéje
zeméje darbuotojo teisé | apmokama laika, skirtg dalyvauti mokymosi veiklose, yra jtvirtinta
Svietimo laiko terminy jstatyme®3. Per 1 kalendorinius metus darbuotojas turi teis¢ j 5 darbo dieny
laikag mokymuisi ir savo profesinés kompetencijos kélimui ar politiniam ir pilietiSkumo ugdymui, ar
savanoriauti reikiamos kvalifikacijos jgijimui. Nepanaudotas laikas pridedamas prie kity mety
mokymosi dieny skai¢iaus. Mokymosi laikotarpiu darbo uzmokestis yra islaikomas'®2. Tas, kas
pageidauja pasinaudoti paminéta teise, gali savo nuoziiira pasirinkti autorizuota mokymo paslaugos
teikéjg ar mokymo kursa, o darbdavys privalo suteikti mokymosi atostogas, iSskyrus atvejus, kai dél
darbo pobiidZio yra pagrjstai btina tokias atostogas atidéti.

Pagal federalinés Svietimo ir mokslo ministerijos bei Europos socialinio fondo lé¢Somis
finansuojama Svietimo priemokos programa (vok. Bildungspimie), taikoma testiniam profesiniam
mokymui, per 2 mety laikotarpj yra kompensuojama 50 procenty mokymo kursy kainos, bet tam
tikslui skiriama suma negali vir§yti 500 eury (kai kuriose federalinése Zemése — 1 000 eury)*®3. |
priemokos kupong gali pretenduoti dirbantys asmenys nuo 25 mety amziaus, kurie dirba ne maziau
kaip 15 valandy per savaitg ir kuriy metinés asmeninés pajamos nevirsija 20 000 eury ar jy namy tikio
bendros pajamos nevirsija 40 000 eury®34,

Kvalifikacijos galimybiy jstatymas'® nustato, kad darbdavys ir darbo taryba turéty skatinti
darbuotojy profesinés kvalifikacijos kélimg. Darbo tarybos prasymu, darbdavys turi iSsiaiskinti ir
aptarti darbuotojy mokymo poreikius, atsizvelgdamas j specifines vyresniy darbuotojy, taip pat
dirbanc¢iy dalimi etato ir turin€iy Seiminiy jsipareigojimy reikmes.

Federalinés uzimtumo tarnybos subsidijuojamomis mokymo paslaugomis gali pasinaudoti
darbuotojai, kurie gali netekti savo darbo viety dél technologiskai pazangiy sprendimy jdiegimo, taip
pat vyresnio amziaus darbuotojai bei tie, kuriems kyla bedarbystés rizika. Mokymai subsidijuojami,
kai darbuotojas atitinka tokius reikalavimus kaip prisitaikymo darbo vietoje poreikis, ne maziau kaip

129 CEDEFOP - Hungary — accepted labour market training programme:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/accepted-labour-market-training-
programme

130 Christine Zeuner at al. Effects of educational leave and educational leave: possibility generalizations. Journal of
Continuing Education Research, 2022, no. 45, p. 213-236:
https:/link.springer.com/article/10.1007/s40955-022-00200-2

131 Berliner Bildungszeitgesetz: https://www.wdb-berlin.de/weiterbildungsuchende/bildungszeit/

132 Berlin Institut fiir Sprachen, Kunst und Kultur — Bildungszeit:
https://www.sprachenatelier-berlin.de/en/topic/5120.german-for-work-bildungsurlaub.htmi

133 CQ Beratung+Bildung GmbH — information on AVGS, education voucher and other funding opportunities:
https://www.cqg-bildung.de/en/funding

134 CEDEFOP — Germany — education bonus:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/search/education-bonus

135 Qualifizierungschancengesetz:
https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/qualifizierungschancengesetz.html
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pries$ 4 metus kelta kvalifikacija, 0 planuojamy mokymy trukmé — ne maziau kaip 160 valandy. Be
to, numatytas draudimas darbdaviui biiti $iy mokymo paslaugy teikéju®*®.

Vokietijoje yra igyvendinamos kelios schemos, leidziancios bedarbiams jgyti ziniy ir
gebéjimy, padedanciy jsitraukti j darbo rinka. Pagal Aktyvavimo ir jdarbinimo schema (Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein), registruotiems bedarbiams UZzimtumo tarnyba suteikia mMoKymosi
kuponus (Bildungsgutschein, angl. education voucher), kuriais sumokama visa mokymo paslaugos
kaina'®’. Tokio kupono gavéjui taikomi reikalavimai: per pastaruosius 3 ménesius 6 savaites
trunkantis bedarbystés laikotarpis, darbo vietos neturéjimas esamu laiku, naudojimasis teise
socialines i¥mokas'®. Prie§ suteikiant atitinkama kupona, Uzimtumo tarnybos konsultantas aptaria
su asmeniu §io turimg kvalifikacija, darbo patirtj, pageidaujamg mokymo kursy turinj ir jvertina
galimybes jsidarbinti, uzbaigus mokymus®3,

Brandenburgo federalinéje zeméje socialiniu draudimu draustiems darbuotojams, iSskyrus
valstybés tarnautojus (civil servants), dirban¢iuosius savarankiskai (self-employed) ir studentus,
sudaromos sglygos pasinaudoti Svietimo cekiy (vok. Bildungsscheck, angl. education check)
teikiamomis galimybémis. Padengiama iki 50 procenty testinio profesinio mokymo kursy kainos

(iskaitant mokestj uz egzaming), nevirsijant 3 000 eury sumos vienam asmeniui°.

Pagal federalinj Paramos mokymuisi jstatyma'#!, asmenys iki 45 mety amzZiaus,
nepertraukiamai tesiantys studijas vis aukstesniais studijy lygiais, gali, pradédami mokymasi,
pasinaudoti valstybés teikiama finansine parama. ISimtis numatyta vyresniems kaip 45 mety amziaus
asmenims, kurie negaléjo pradéti ar uzbaigti studijy dél sudétingy aplinkybiy*?. Dél paramos gali
kreiptis Salies pilieCiai, taip pat teisétai esantys Salyje, pavyzdziui, pabégéliai ar papildomos apsaugos
gavejai. ParaiSka tarnybai, priimanciai sprendimus dél paramos skyrimo, teikiama po priémimo
mokytis j Svietimo jstaigg arba gali buti praSoma preliminaraus sprendimo, patvirtinancio realig
galimybe gauti reikiamas 1ésas. Teikiama parama studijoms iki antros pakopos jskaitytinai (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro laipsniui jgyti). Sia parama sudaro dvi dalys: pasalpa (grant), kurios
nereikia grazinti, ir ne didesné kaip 10 010 eury paskola (loan) be palikany, kuri turi buti véliau
grazinta, jprastai prag¢jus 5 metams po moksly uzbaigimo, nors galimas termino atidéjimas,
atsizvelgus j asmens finansing padét]. Paramos iSmokos mokamos kas ménesj, o jy dydis priklauso
nuo savarankiSkai gyvenancio asmens turimy finansiniy istekliy ir turto. 2022 m. maksimali iSmokos
suma sieké 934 EUR / mén. 143
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136 Qualification opportunities act:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/erm/legislation/germany-employers-obligation-to-provide-skill-
development-plans-or-training

137 Nicola Pilz. 100 % subsidized by AVGS voucher: job coaching for internationals. Mjob Germany, 2022:
https://myjobgermany.com/avgs-job-coaching-for-internationals/

138 Educational Institution of AVGS-coaching in Germany:
https://avgs-Karrierecoaching.de/en/avgs-coaching/?cookie-state-change=1665141527270

139 Digital Career Institute — Bildungsgutschein: https://digitalcareerinstitute.org/bildungsgutschein/

140 ILB Férderprogramm — Forderung der beruflichen Weiterbildung im Land Brandenburg:
https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/foerderung-der-beruflichen-weiterbildung-im-land-
brandenburg/

141 Rechtsgrundlagen: https://www.xn--bafg-7ga.de/bafoeg/de/rechtsgrundlagen/rechtsgrundlagen.html
Bundesgesetz iiber individuelle Forderung der Ausbildung: https://www.gesetze-im-internet.de/baf g/

142 Das Bundesausbildungsforderungsgesetz: alle Infos auf einen Blick:
https://www.xn--bafg-7ga.de/bafoeg/de/home/home node.html

143 Federal Ministry of Education and Research — Federal Training Assistance Act (BAf6G) provides educational
opportunities:
https://www.bmbf.de/bmbf/en/education/bafoeqg/the-german-federal-training-as-ides-educational-opportunities.html
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