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Jaunimo pritraukimo j regionus politika Europos Sajungos valstybése narése

Apzvalgoje analizuojama regiony depopuliacijos Europoje problema ir is jos kylantis
Jjaunimo pritraukimo j regionus poreikis. Pagrindziamas problemos aktualumas Lietuvoje ir dideléje
dalyje Europos Sgjungos (ES) regiony bei pateikiamos tarptautiniy organizacijy rekomendacijos
efektyviam ir ilgalaikiam regiony depopuliacijos sprendimui. Pristatomos dazniausiai Europos
valstybiy naudojamos viesosios politikos priemonés, kurias galima skirstyti j konservatyvias (tokias
kaip tikslingas trikstamy specialybiy atstovy jdarbinimas regionuose; biisto jaunoms Seimoms
lengvatos; mokesciy lengvatos; piniginés paskatos; specialios studijy finansavimo sistemos) ir
inovatyvias (tokias kaip nuotolinio darbo sistemos plétra; inovatyvumo, skaitmenizacijos ir
skaitmeniniy kompetencijy regionuose skatinimas).

Sioje apzvalgoje aptariamos jvairios jaunimo pritraukimo j regionus iniciatyvos Siose ES
Salyse: Airijoje, Estijoje, Graikijoje, Ispanijoje, Italijoje, Portugalijoje, Suomijoje, Vokietijoje.
Trumpiau pristatomos jaunimo pritraukimo j regionus sékmés istorijos ir keliose Kitose ES valstybése
(Bulgarijoje, Kipre, Norvegijoje, Pranciizijoje, Rumunijoje, Svedijoje).

Ivadas
Jaunimo pritraukimo j regionus problema ir jos aktualumas ES

Jaunimo pritraukimo j Europos regionus problema akcentuojama 2023 m. sausio mén.
iSplatintame Europos Komisijos komunikate ,,Talenty pritraukimas j Europos regionus®, skirtame
Europos Parlamentui, Europos Tarybai, Europos ekonominiy ir Socialiniy reikaly bei Regiony
komitetams?. Jame pazymima, kad giluminés demografinés transformacijos, susijusios su vidinés ir
iSorinés migracijos netolygumais ir gimstamumo maz¢jimo tendencija, jau dabar turi didziulj poveikj
Europos visuomeniy ir ekonomikos struktiirai ir neabejotinai turés didelj neigiamg poveik] ateityje,
jeigu nebus imtasi visokeriopy priemoniy demografiniam disbalansui suvaldyti.

Apskritai, visy ES regiony dirbanc¢iosios populiacijos dalis 2015-2020 m. sumazéjo 3,5 min.
zmoniy. Ilgainiui prognozuojama tolimesné mazéjimo tendencija, 2050 m. pasieksianti 35 min.
darbingo amziaus zmoniy trikumg. Tacéiau Kai kurios Europos vietoves, beje, tarp jy ir Lietuvos
vidurio - vakary vietovés, susiduria su ypa¢ spar¢iu jauny gyventojy ir kompetentingos darbo jégos
apim¢iy mazéjimu ir auk$¢iau minéty socioekonominiy procesy yra paveiktos kur kas stipriau nei
Kitur.

I$skiriami (zr. 1 pav. zemélapyje) didziausio talenty stygiaus ir neatsparumo socialinei
rizikai regionai Europoje, kuriems btidingi tokie pozymiai kaip didelés i§vykstamosioS migracijos
apimtys, aukstas nedarbo lygis, sené¢janti populiacija, itin maZa populiacijos su aukstuoju i§silavinimu

L EK komunikatas ,, Talenty pritraukimas j Europos regionus “
https://ec.europa.eu/regional policy/sources/communication/harnessing-talents/harnessing-talents-regions _en.pdf
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dalis, pastebimai maz¢janti darbingo amziaus gyventojy dalis. Nuo minéty demografiniy, socialiniy
Saky dominuojamos teritorijos. Daznai Siems regionams taip pat budinga nepalanki geografiné
padétis (pavyzdziui, valstybés pasienis) ir / ar specifinés gamtinés salygos (pavyzdziui, kalnuotas
reljefas).

1 pav. Europos regiony, patirianciy talenty stygiu arba talenty stygiaus rizika,
Zemelapis

Paaiskinimas: raudona spalva Zymimi Europos regionai, kuriuose darbingo amZiaus ir
aukstqgjj issilavinimg turinciy gyventojy skaicius sparciai mazéja, oranzine spalva zymimi Europos
regionai, kuriuose isvykstanciy 15-39 mety amziaus gyventojy skaicius didesnis nei atvykstanciy
(neigiamas minétos amziaus grupés migracijos saldo indeksas). Gelsva spalva Zymimi kiti — talenty
stygiaus Siuo metu nepatiriantys — EUropos regionai.
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Saltinis: Zemélapis parengtas remiantis DG REGIO Regiony konkurencingumo indekso?
(angl. Regional Competitiveness Index, RCI) 2019 m. duomenimis.

Potencialios regiony depopuliacijos, proty nutekéjimo ir senéjimo ekonominés pasekmés yra
darbo rinkos disbalansas, ekonominés veiklos jvairovés (diversifikacijos) mazéjimas, per didelé
priklausomybé nuo nykstanCiy ir netvariy pramonés ar gavybos sektoriy, menkas inovacinis
pajégumas. Socialinés $iy procesy pasekmés yra zZymi socialiné atskirtis ir socialiniy problemy
akumuliacija tam tikruose regionuose, mazesnis iSsilavinimo ir kompetencijy lygis, ribota gyventojy
prieiga prie svarbiausiy socialiniy ir medicininiy paslaugy?.

Visa tai smarkiai riboja Siy regiony galimybes kurti tvaria, konkurencingg ir Ziniomis grista
ekonomika. Ilgalaikéje perspektyvoje §iy procesy pasekmés susijusios su visos ES ekonominio ir
socialinio atsparumo bei konkurencingumo globalioje rinkoje mazéjimu. Ypac didelj nerimg kelia
radikaliai transformuosiantiems uZimtumo rinka.

Norint iS§vengti ar suSvelninti Sias visumines socialiniy, ekonominiy ir demografiniy
kvalifikuoty darbuotojy skatinimo, pritraukimo ir i§laikymo* priemones. Placiaja prasme jy tikslas —
kurti jauniems darbuotojams palankia aplinkg, subalansuoti darbo rinka, gerinti $vietimo, profesinio
ugdymo ir mokymosi visa gyvenimg sistemy efektyvumg, gerinti regiony verslo bei inovatyvumo
aplinkg, tobulinti vieSojo valdymo veikimg ir siekti aukStesnés socialiniy bei medicininiy paslaugy
kokybés bei geresnio pricinamumo gyventojams.

Tarptautiniy organizacijy rekomendacijos politinéms priemonéms

ES ir kity tarptautiniy organizacijy jaunimo pritraukimo j regionus politiniy priemoniy
rekomendacijos numatytos Siuose svarbiausiuose dokumentuose:

- ES Jaunimo strategija 2019-2027 metams (angl. The European Union Youth Strategy 2019-
2027). Sia strategija siekiama suteikti daugiau galimybiy jaunimui, jskaitant galimybe gauti
kokybiska iSsilavinimg ir mokymg, uztikrinti uzimtumg ir dalyvauti socialiniame bei
politiniame gyvenime, taip pat pripazjstama jaunimui patraukliy ir tvariy regiony kiirimo
svarba®.

- Europos Parlamento praneSimas dél regioninés plétros isSukiy ES salose ir atokiuose
regionuose (angl. Report on Regional Development Challenges for EU Islands and Remote
Regions). Sioje ataskaitoje aptariami i$§tkiai, su kuriais susiduria atokiuose regionuose
gyvenantys jaunuoliai, pavyzdziui, ribotos galimybés gauti i$silavinima ir jsidarbinti®. Joje
raginama vykdyti politikg, skatinancig versluma, diegti skaitmeninj rysj ir jgyvendinti tvary
vystymasi, kurie pagerinty jauny Zzmoniy gyvenimo kokybe atokiuose regionuose.

- ES Jaunimo uZimtumeo iniciatyva (angl. Youth Employment Initiative). Sia iniciatyva
skiriamas finansavimas remti jaunimo uzimtumui regionuose, kuriuose jaunimo nedarbo lygis
yra aukstas. Siekiama didinti jauny Zmoniy jsidarbinimo galimybes ir tobulinti jgtidzius bei
skatinti mazy ir vidutiniy jmoniy, kurios siiilo darbo galimybes jauniems Zzmonéms, veikla’.

- Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO, angl. OECD) Jaunimo
veiksmy planas (angl. Youth Action Plan). Priimtas dar 2013 m. geguzés mén. ir atnaujintas
2021 m., 8is planas siekia spresti jaunimo nedarbo ir nepakankamo uzimtumo problema,

2 DG REGIO Regiony konkurencingumo indeksas: https://ec.europa.eu/newsroom/estat_regio/items/663453

3 Sie indikatoriai naudojami Eurostat Socialinés Svieslentés (angl. Social Scoreboard) metodikoje:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/social-scoreboard-indicators

4 The Future of Youth in Rural Areas: Responsibilities of Local and Regional Authorities (2022 m. kovo 22 d.):
https://rm.coe.int/cg-2022-42-15-en-the-future-of-youth-in-rural-areas-responsibilities-0/1680a5b14d

° EU Youth Strategy 2019-2027: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-INIT/en/pdf

® European Parliament's ,, Report on Regional Development Challenges for EU Islands and Remote Regions “:
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2022-0144 EN.html

7 Youth Employment Initiative: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1176
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stiprinti ilgalaikes jaunimo uzimtumo perspektyvas. Siekiant Siy tiksly rekomenduojamos
priemonés yra universalios ir dauguma i jy gali biiti pritaikytos ir siekiant jaunimg pritraukti
gyventi ir dirbti j alies regionus®. Kovojant su jaunimo nedarbu EBPO Jaunimo veiksmy
plane valdziai rekomenduojama imtis Siy priemoniy:

a) spresti nepakankamos visuminés paklausos problemg ir skatinti darbo viety kiirima;

b) parengti jauniems bedarbiams skirtg tinkamag pajamy rémimo sistema, taikyting, kol
pagerés padétis darbo rinkoje, kuri apimty ir grieztus abipusius jsipareigojimus, susijusius su aktyvia
darbo paieska ir dalyvavimu priemonése, skirtose pagerinti pasirengimag darbui ir galimybes
jsidarbinti;

¢) palaikyti ir, kai jmanoma, iSplésti ekonomiskai veiksmingas aktyvias darbo rinkos
priemones, jskaitant konsultavimg, pagalba ieskant darbo ir verslumo programas, ir teikti
intensyvesng pagalba labiau pazeidziamoje padétyje esantiems jauniems Zmonéms;

d) spresti su paklausa susijusias Zemos kvalifikacijos jaunimo jdarbinimo kliitis;

e) skatinti darbdavius toliau vykdyti arba iSplésti kokybiskas pameistrystés ir gamybinés
praktikos programas, jei reikia, numatant ir papildomas finansines paskatas®.

Gerinant jaunimo uZimtumo ilgalaikes perspektyvas minétame plane valdziai
rekomenduojama:

a) tobulinti Svietimo sistemas ir visus jaunus zmones parengti darbo rinkai:

- spresti mokykla metusiy vaiky problemg ir mazinti mokyklos nebaigian¢iy asmeny
skaiCiy, taip pat suteikti antrg galimybe vidurinio ar jj atitinkancio iSsilavinimo
nejgijusiems Zmonems;

- uztikrinti, kad visi jauni Zmonés jgyty auksto lygio pagrindiniy ir jvairiose srityse
svarbiy jgiidziy;

- suteikti jaunuoliams jgiidziy, reikalingy darbo rinkoje;

b) stiprinti profesinio §vietimo ir mokymo vaidmenj ir efektyvuma:

- uztikrinti, kad profesinio Svietimo ir mokymo programos suteikty reikiamo lygio
pagrindiniy jgudziy, ir prireikus teikti papildoma pagalba;

- uztikrinti, kad profesinio mokymo programose biity labiau atsizvelgiama ] darbo
rinkos poreikius, ir suteikti jaunimui jgidziy, reikalingy laisvose darbo vietose;

- uztikrinti, kad neatsiejama profesinio mokymo programy dalimi tapty mokymasis
darbo vietoje, ir prireikus patvirtinti programas, kuriose mokymas darbo vietoje biity
derinamas su mokymusi klaséje, nes taip sudaromos veiksmingiausios sglygos jgyti
reikiamy jgiudziy ir pagerinti mokymosi kokybe;

- uztikrinti, kad socialiniai partneriai aktyviai dalyvauty rengiant profesinio mokymo
programas, kuriomis biity ne tik atsizvelgiama j aktualius darbo rinkos poreikius, bet
ir skatinami platesni jgtidziai, pagerinantys jsidarbinimo galimybes;

¢) palengvinti peréjima j darbo rinka:

- suteikti visiems jauniems zmonéms galimybe jgyti reikiamos darbo patirties dar pries
paliekant Svietimo sistema;

- uztikrinti geros kokybés profesinio orientavimo paslaugas, paremtas auksStos
kokybés informacija apie karjeros ir darbo rinkos perspektyvas, kurios padéty
jaunimui tinkamai pasirinkti profesija;

- pasiekti, kad socialiniai partneriai jsipareigoty remti jaunimo peréjimg nuo Svietimo
sistemos prie darbo rinkos, taip pat, be kita ko, uztikrindami geresnes karjeros
galimybes konkreciuose sektoriuose ar profesijose;

d) pertvarkyti darbo rinkos politikg ir institucijas siekiant padidinti galimybes jsidarbinti ir
jveikti socialine atskirt;:

8 Placiau Zr.: https://www.oecd.org/employment/youth/The-Updated-OECD-Y outh-Action-Plan.pdf

® EBPO Jaunimo veiksmy planas: palanky sqlygy jaunimo integracijai j darbo rinkg uztikrinimas. EBPO Ministry lygio
tarybos susitikimas, Paryzius, 2013 m geguzés 29-30d., p. 2:
https://socmin.lrv.It/uploads/socmin/documents/files/pdf/8389_m_ebpo-jaunimo-veiksmu-planas-2014-10-01.pdf
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- uztikrinti panaSesnes nuolatiniy ir laikinyjy darbuotojy uzimtumo apsaugos salygas ir
numatyti pakankamai ilga bandomaji laikotarpj, kuris leisty darbdaviams suteikti
galimybe darbo patirties neturintiems jauniems zmonéms parodyti savo gebéjimus, ir
skatinti per¢jimg prie nuolatinio uzimtumo;

- kovoti su neoficialiu darbu laikantis visapusisko poziiirio;

- nepalankiausioje padétyje esantiems jauniems zmonéms gali prireikti intensyviy
programy, kuriose daugiausia démesio biity skiriama korekcinio pobiidzio ugdymui,

darbo patir¢iai ir suaugusiyjy mokymui'®.

ES taikomos politinés jaunimo pritraukimo j regionus priemonés

ES valstybése jauny darbuotojy pritraukimo priemonés inicijuojamos ir taikomos vietos,
regioniniy valdZios institucijy, taip pat nacionaliniame ir ES lygmenyse. Priemonés gali buti
skirstomos ] tradicines ir inovatyvias.

Tradicinéms priskiriamos tokios politinés priemonés kaip tikslingas triikstamy specialybiy
(ypa¢ mokytojy, gydytojy) jauny profesionaly jdarbinimas; biisto jaunoms Seimoms ir jauniems
trikstamy specialybiy profesionalams lengvatos; mokesCiy lengvatos; piniginés paskatos; studijy
finansavimo sistemos, siejamos su jsipareigojimu tam tikra laika atidirbti valstybés regionuose. Sios
priemonés nukreiptos ] esamos situacijos bei jau egzistuojancios regiony infrastruktiiros ir baziniy
paslaugy palaikyma, socialinés regiony struktiiros ir kultliriniy tradicijy tgstinumg. Jauny zmoniy
pritraukimui j kaimiSkas ir regiony vietoves taip pat labai svarbi verslumo aplinka, galimybés pradéti
ir testi individualy versla.

Inovatyvios politinés priemonés yra susijusios su kompleksiniu darbo rinkos atsinaujinimu
reaguojant j aktualius technologinius poky¢ius ir nei§vengiamg ekonomikos reorganizacijg ateityje.
Jie turéty biiti susieti su naujausiy technologijy diegimu bei kompetentingu jy jvaldymu, apskritai su
visy ekonomikos sektoriy (ypa¢ zemés tkio, pramonés, gavybos) atsinaujinimu, skaitmenizacija,
inovatyvumu bei lanksciu prisitaikymu ateities i$Siikiams.

Sie jaunimo pritraukimo j regionus mechanizmai nukreipti ne tik j egzistuojanéiy socialiniy
struktiiry palaikyma, bet ir } naujy bendruomeniy su skirtingais kultiriniais, socialiniais poreikiais ir
gyvenimo budais kirimasi regionuose. Sios priemonés skirtos j regionus pritraukti jauniems
zmonéms, besirenkantiems gyvenimg mazesniuose miesteliuose ar kaimuose dél Iétesnio,
paprastesnio ir maziau suvarzyto gyvenimo biido, Svaresnés gamtos, stipresnio bendruomeniskumo
jausmo, jperkamesnio biisto ir mazesniy pragyvenimo islaidy, mazesnio nusikalstamumo lygio.

Sios priemonés taip pat apima nuotolinio darbo sistemos plétra, jgalinantia miestuose
jsikiirusiy jmoniy darbuotojus gyventi nutolusiose ar kaimiSkosiose vietovése. Dél COVID-19
pandemijos itin iSpopuliaréjusio nuotolinio darbo persikélimas gyventi ir dirbti j kaimg tapo visai
patrauklia ir pageidautina alternatyva miesto jaunimui. Ne viena ES Salis paskelbé iniciatyvas,
kuriomis siekiama } regionus pritraukti vadinamuosius skaitmeninius klajoklius (angl. digital
nomads), kuriems néra svarbu, kokioje fizingje vietoje dirbti.

Norint pasiekti geriausiy rezultaty, labai svarbus subalansuotas ir kompleksinis politiniy
priemoniy taikymas, atsizvelgiant j ekonominio, socialinio ir kulttrinio regiony mikroklimato, taip
pat fizinés aplinkos gerinimg. Tai yra ir investicijos j $vietimo kokybe, regiony gyventojy laisvalaikio
ir pramogy jvairove, vieSyjy erdviy patogumg bei aktyvy socialinj gyvenima. Kompleksinis
priemoniy taikymas pasitarnauja ne tik trumpalaikiam jaunimo pritraukimui, bet ir ilgalaikiam
darbingo amZiaus asmeny islaikymui regionuose™®.

Kaip gerosios politiniy priemoniy taikymo praktikos pavyzdziai paminétini ir Zzemiau
pristatomi sékmingi Airijos, Estijos, Graikijos, Italijos, Ispanijos, Portugalijos, Suomijos, VVokietijos
ir keleto kity ES valstybiy atvejai. Svarbu pazyméti, kad kai kurios Siame darbe apraSomos programos
ir iniciatyvos néra skirtos iSimtinai jaunimui, tafiau jos itin palankios §ios amziaus grupés
gyventojams pritraukti ] atokesnius, besitraukiancius Saliy regionus.

10 Ten pat.
1 The Future of Youth in Rural Areas: Responsibilities of Local and Regional Authorities.



Airija

Airijos vyriausybé 2021 m. pristaté plang, skirtg pritraukti darbuotojams j mazus miestelius
ir kaimus. Sis planas yra kaimo ateities strategijos, pavadintos ,Misy kaimo ateitis: kaimo plétros
politika 2021-2025“ (angl. Our Rural Future: Rural Development Policy 2021-2025)%2, dalis.
Minétame dokumente numatytos dotacijos ir mokesciy lengvatos darbuotojams, persikeliantiems ]
kaimiskasias vietoves. Ypatingas démesys skirtas dirbantiesiems nuotoliniu biidu, nes didelé dalis
darbuotojy dél pandemijos ir po jos dirbo arba liko dirbti i§ namy. Vyriausybés siekis buvo
,.decentralizuoti® daugiau nei 68 000 vieSojo sektoriaus darbo viety (i$ viso 20 proc.) perkeliant jas
i§ pagrindiniy biury. Kad galéty pasinaudoti $ia schema, darbuotojai turéjo pateikti darbdavio
jrodyma, kad jie gali dirbti nuotoliniu biidu ir persikelia gyventi j kaimiskaja vietove®®.

Airijos kaimo ateities plane taip pat numatyta visoje Salyje sukurti daugiau nei 400
nuotolinio darbo centry (angl. hubs), kad daugiau Zmoniy galéty gyventi ir dirbti kaimo vietovése.
Pasitilyta bandomoji schema, leidZianti valstybés tarnautojams jrengti bendradarbystés (angl. co-
working) ir klienty aptarnavimo (angl. hot-desking) centrus valstybei priklausanciuose pastatuose
regionuose. Taip pat jsipareigota apsvarstyti galimybe jsteigti bendruomenés nuosavybés fonda, kuris
padéty vietos grupéms ir socialinéms jmonéms nusipirkti arba perimti vietos bendruomenés turta,
pavyzdziui, paSto skyrius, kuriems gresia pavojus buti uzdarytiems. Numatytas ir laisvy pastaty
miesty centruose (pavyzdziui, Airijos banko (angl. Bank of Ireland) padaliniy) pertvarkymas j
nuotolinio darbo centrus.

Minétame plane démesys skirtas ir placiajuos¢io interneto rySio diegimui, suteikian¢iam
naujy galimybiy tokiose srityse kaip el. sveikata, nuotolinis mokymasis, prekyba internetu ir naujos
technologijos. Finansavimas taip pat skirtas vietos valdzios institucijoms vykdyti nutolusiy
darbuotojy pritraukimo kampanijas, jsipareigota persvarstyti mokescius dirbantiesiems nuotolinj
darba ir lengvatas jy darbdaviams, biudzeto dalj skirti finansinei paramai persikélimo j kaimiskasias
vietoves skatinti.

Kaip viena i§ gyventojy ir darbuotojy pritraukimo iniciatyvy Airijos kaimo ateities plane yra
numatyta patalpy, kuriose veiké parduotuves, atleidimas nuo komercinés pastato paskirties |
gyvenamgja keitimo procediiry. Taip pat padidintos Vietos valdzios institucijy galios sidlyti
mokestines ar Kkitokias finansines paskatas tus¢ioms komercinés paskirties patalpoms naudoti, skirtas
finansavimas parduotuviy vitrinoms ir fasadams atnaujinti. Plane jsipareigota jvesti vadinamajj
,tuometinés paskirties* (angl. meanwhile use) vietos valdZios sprendimy priémimo principa,
numatantj, kad tuscius pastatus ir parduotuves pagrindinése gatvése bty galima trumpu laikotarpiu
naudoti kaip laikinas (angl. pop-up) parduotuves, gatviy turgus ar parody erdves®®.

Daugumai auksciau minéty veikly ir iniciatyvy finansuoti Airija panaudojo daugiau nei 1
mird. EUR i3 Kaimo atkiirimo ir plétros fondo (angl. Rural Regeneration and Development fund)*.
Buvo sukurta daugiau nei 400 nuotolinio darbo centry kaimo vietovése su didelés spartos interneto
prieiga, tai daZniausiai daryta pertvarkant tokius pastatus kaip rotusés, teatrai ir kino teatrai'’.

Estija

Estijos vyriausybés jgyvendinamas ,,Jaunimo sektoriaus plétros planas 2021-2035* (angl.
Youth Sector Development Plan 2021-2035) skirtas teikti jaunimo poreikius atliepian¢ias paslaugas

12 Our Rural Future: Rural Development Policy 2021-2025 (2021 m. kovo mén. 9 d.):
https://www.gov.ie/en/publication/4c236-our-rural-future-vision-and-policy-context/

13 Workers will be paid to move to rural towns in bold new plan to decentralise Ireland (2021 m. kovo mén. 29 d.):
https://www.irishexaminer.com/news/arid-40253243.html

14 Ten pat.

15 Ten pat.

18 Plagiau zr.: https://www.gov.ie/en/service/05bfe-rural-regeneration-and-development-fund/

17 World Economic Forum. These countries are paying people to move to the countryside (2022 m. balandzio mén. 12
d.): https://www.weforum.org/agenda/2022/04/countries-paying-you-to-move-to-countryside/



https://www.gov.ie/en/publication/4c236-our-rural-future-vision-and-policy-context/
https://www.irishexaminer.com/news/arid-40253243.html
https://www.gov.ie/en/service/05bfe-rural-regeneration-and-development-fund/
https://www.weforum.org/agenda/2022/04/countries-paying-you-to-move-to-countryside/
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ir asmeninio tobuléjimo galimybes visuose $alies regionuose’®. Plane numatytos kaimo vietovése
gyvenancio jaunimo rémimo priemongs, jskaitant jaunimo centry plétra ir darbo su jaunimu paslaugy
teikimg mazose savivaldybése. Siekiama kurti tvaresnius ir jaunimui patrauklesnius regionus,
daugiausia démesio skiriant S$vietimo, uzimtumo, infrastruktiiros ir kity esminiy paslaugy
prieinamumui gerinti.

Kvalifikuoty specialisty trikuma regionuose Estija yra sprendusi taikydama paskatas
jsidarbinti reikalingiems specialistams savivaldybiy lygmeniu — buvo teikiama finansiné parama
mokytojams, kurie baige studijas pradéjo dirbti kaimo vietoviy ar miesteliy mokyklose. Parama,
kurios dydis sudaré apie 12 782 EUR, buvo iSmokama per trejus metus. Jos nereikéjo grazinti, jei
mokytojas dirbo kaime ar miestelyje bent penkerius metus. Jeigu jis iSvykdavo anksciau, turédavo
grazinti paramos sumg, proporcinga iki penkeriy mety termino neiSdirbtam laikui. Kai kurios
savivaldybés suteikdavo vienkarting finansing paramag ir kitas privilegijas (pavyzdziui, biista)
mokytojams, kurie pabaige studijas jsidarbindavo tos savivaldybés kaimo vietovése. Taip pat
mokytojams buvo mokami priedai prie algos uz darbg tam tikry regiony mokyklose esty déstomagja
kalba (pavyzdziui, Narvos mieste, kur didele gyventojy dalj sudaro rusakalbiai). Tai pat buvo
skiriamos stipendijos teisés magistrams, kurie jsipareigodavo po studijy dirbti Ida-Viru apskrityje
(Estijos $iaurés rytuose). Policijos pareiginams, dirbantiems Ida-Viru apskrityje, mokami priedai prie
atlyginimo®®.

Graikija

Graikijoje pagal 1968 m. jstatyminj dekreta Nr. 67 gydytojai 12 ménesiy po diplomo gavimo
privalo dirbti kaimo vietovése (yra tam tikry iSim¢iy). Taip pat regionai gali gydytojus apripinti
nemokamu maitinimu, biistu bei skirti jiems pinigines i§mokas®.

Kita iniciatyva Graikijoje, remiama ERASMUS+ Jaunimo verslumo regionuose stiprinimo?:
projekto (angl. The Enhancement of Youth Entrepreneurship, EYE), pasieké gery rezultaty jaunimo
verslumo mokymy srityje. Dalyviy grupés i§ Graikijos dalyviai sékmingai jkiiré ir / arba iSplétojo
naujas jmones kaimiskosiose valstybés teritorijose.

Taip pat Graikijoje ES Sanglaudos politikos programos remiama ,,Proty sugrazinimo“?? (ang|.
., ReBrain*) iniciatyva, skirta sklandziai skaitmeninés ekonomikos transformacijai regionuose
jgalinti. Si iniciatyva orientuojasi j kompetencijy, atitinkanéiy besikei¢ian¢ios, i inovacijas
orientuotos ekonomikos poreikius, kélimg bei gilinima. ,,Proty sugragzinimo* platforma skirta auksty
kvalifikacijy darbo rinkos poreikiy identifikavimui ir jy atitikimui jdarbinant tinkamai parengtus
specialistus, taip pat ir Graikijos regionuose.

Ispanija

Kaip sékmingg kaimiskyjy vietoviy patrauklumo jaunimui didinimo pavyzdj galima isskirti
Ispanijoje pagal LEADER programa vykdyta projekta ,, Odisseu*, kuriuo siekta stabdyti
depopuliacijg ir proty nutekéjimg kaimiSkosiose Salies vietovése. Projekto metu organizuotos
mokamos stazuotés kaimo vietoveése taip suvedant kaimo jaunimag su jmonémis ir remiant karty

18 Republic of Estonia Ministry of Education and Research. Youth Sector Development Plan 2021-2035:
https://vana.hm.ee/sites/default/files/ee youth_sector development plan_2021-2035 en_0.pdf

19 Remtasi Rimanto Grikienio parengtoje 2017 m. kovo 10 d. apzvalgoje ,,Priemonés, kuriomis siekiama iSlaikyti
reikalingus specialistus ir paskatinti juos dirbti regionuose. UZsienio valstybiy patirtis* pateikta informacija.

20 Ten pat

21 The Enhancement of Youth Entrepreneurship: https://eye-project.eu/news/success-stories-of-young-entrepreneurs/

22 ReBrain Greece: https://platform.rebraingreece.gr/en/



https://vana.hm.ee/sites/default/files/ee_youth_sector_development_plan_2021-2035_en_0.pdf
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atsinaujinimg tikiuose. Projektas ,, Odisseu “, siekiantis ,,sugrazinti jaunimg j kaimiskasias vietoves®,
vykdytas Katalonijos regione, jame galéjo dalyvauti ne vyresni nei 40 mety asmenys?.

Taip pat Ispanijoje, siekiant plétoti industrinius zemés tikio pajégumus Andaliizijos regione ir
igyvendinant regioninés Sumanios specializacijos (S3) strategija, igalinancia ES regioniniy
investicijy pritraukimg, Kordobos universitete jkurta Skaitmeninés zemés tkio ir miSkininkystés
sektoriy transformacijos magistranttiros studijy programa. Ja buvo siekiama skatinti zemés tkio ir
maisto pramonés skaitmenizacija, inovatyvumg ir plésti Siy sektoriy darbuotojy kompetencijas.
Minéta magistrantiiros studijy programa parengé didelj kiekj profesionaly, galin€iy uzimti regionuose
esamas darbo vietas, kurioms anksciau itin triko reikiamy komtetencijy darbuotojy. Taip skatinamas
itin moderniy technologijy — tokiy kaip sensoriai, daikty internetas, didieji duomenys, debesy
kompiuterija, Maisto pramoné 4.0 ar dirbtinis intelektas — naudojimas kaimiskosiose vietovése ir
modernizuotame zemés tikio sektoriuje. Véliau $is pasiteisings darbo rinkos regionuose poreikiy
atliepimo auksto mokslo institucijose modelis buvo taikomas ir kituose Ispanijos ir ispanakalbiuose
regionuose. Pavyzdziui, Sevilijos universitetas taip pat jsteigé panaSig magistrantiiros studijy
programa?*, o Kordobos universitetas bendradarbiavo kuriant skaitmeninés transformacijos zemés
iikyje programas Lotyny Amerikos ir Kariby jiiros regionuose®.

Italija

Piety Italijos Santo Stefano di Sessanio — viduramziy kaimo, kuriame gyveno tuo metu tik
115 gyventojy —komuna 2020 m. pradéjo persikélimo programa, pagal kurig trejus metus teikiamos
metinés dotacijos iki 8 000 EUR?®. Persikeliantiesiems j $ig vietove buvo sifilomas namas uz
,simboline nuoma“ ir iki 20 000 EUR negrazinama dotacija pradéti verslui?’. Tokiu bidu
municipalitetas sieké kovoti su kaimo vietoviy ,,tustéjimu ir dykuméjimu*.

Panasiy iniciatyvy émeési ir kity Italijos teritorijy vietos valdzia — kaimiSkosiose vietovese
buvo diegiamas spartusis internetas, nekilnojamojo turto savininkai skatinti senus namus paversti
nuomojamu atostogy biistu, kai kur biistai buvo parduodami net uz vieng eura, jei pirkéjai jsipareigoja
renovuoti namus per trejus metus®. Minétomis priemonémis buvo gaivinama vietos ekonomika,
gyventojai, ir ypac jaunimas, skatinamas uzsiimti verslu, atvykti gyventi arba bent jau neiSvykti i§
mazesniy miesteliy. Dauguma aptarty iniciatyvy finansuotos i§ ES fondy, skirty ekonomikos
atsigavimui po pandemijos remti?®. Italija kaimo vietoviy gaivinimui remti skyré 1 mird. EUR®.

Kaip inovatyvi agroturizmo verslg Italijoje skatinanti priemoné, galinti pritraukti jaunimo ar
ji i8laikyti regionuose, paminétini vadinamieji ,,iSsibarste vieSbuciai® (angl. spread-out hotels, it.
albergo diffuso)®. Palyginti su jprastais viesbuéiais, paprastai sve¢iy kambarius turinéiais vienoje
vietoje, iSsibarsCiusj viesbutj sudaro sveCiy kambariai, iSdéstyti jau esamuose pastatuose mazame
kaime ar miestelyje arba netgi iSsibarste jvairiose kaimo apylinkése. Tokie vieSbuciai kuriami
remiantis horizontalaus apgyvendinimo modeliu, kur medziy aléjos atstoja koridorius. VieSbucio
valdytojas paprastai visg parg teikia centralizuotas paslaugas sveCiams (tokias kaip uzsakymas,

2 QOdisseu — bringing back the youth to rural areas (2018 m. balandzio mén. 3 d.): https://enrd.ec.europa.eu/projects-
practice/odisseu-bringing-back-youth-rural-areas_en

2 EK komunikatas ,, Talenty pritraukimas j Europos regionus *.

3 Universidad de Cérdoba and IICA Will Launch a Master ‘s Program Aimed at Boosting Digital Transformation in
Latin America and the Carribean (2021 m. kovo mén. 1 d.): https://www.iica.int/en/press/news/universidad-de-
cordoba-and-iica-will-launch-masters-program-aimed-boosting-digital

26 Plagiau r.: http://comunesantostefanodisessanio.aq.it/c066091/po/mostra_news.php?id=304&amp;area=H

27 These countries are paying people to move to the countryside (2022 m. balandZio mén. 12 d.).

28 Ten pat.

29 Daugiau zr. &ia: https://www.consilium.europa.eu/lt/policies/coronavirus/covid-19-economy/

0“Italy’s €1 Billion Project To Lure Digital Nomads To Remote Villages’ (2021 m. balandZio mén. 26 d.):
https://www.forbes.com/sites/rebeccahughes/2021/04/26/italys-1-billion-project-to-lure-digital-nomads-to-remote-
villages/?sh=287b61cd2a33

31 The Hotel Diffuso: A novel Italian hotel concept (2018 m. vasario mén. 25 d.): https://gettingontravel.com/what-is-a-
hotel-diffuso/



https://enrd.ec.europa.eu/projects-practice/odisseu-bringing-back-youth-rural-areas_en
https://enrd.ec.europa.eu/projects-practice/odisseu-bringing-back-youth-rural-areas_en
https://www.iica.int/en/press/news/universidad-de-cordoba-and-iica-will-launch-masters-program-aimed-boosting-digital
https://www.iica.int/en/press/news/universidad-de-cordoba-and-iica-will-launch-masters-program-aimed-boosting-digital
http://comunesantostefanodisessanio.aq.it/c066091/po/mostra_news.php?id=304&amp;area=H
https://www.consilium.europa.eu/lt/policies/coronavirus/covid-19-economy/
https://www.forbes.com/sites/rebeccahughes/2021/04/26/italys-1-billion-project-to-lure-digital-nomads-to-remote-villages/?sh=287b61cd2a33
https://www.forbes.com/sites/rebeccahughes/2021/04/26/italys-1-billion-project-to-lure-digital-nomads-to-remote-villages/?sh=287b61cd2a33
https://gettingontravel.com/what-is-a-hotel-diffuso/
https://gettingontravel.com/what-is-a-hotel-diffuso/
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priémimas, pusryciai, kambariy valymas, vakarienés ar ekskursijos rezervavimas, siiilomos veiklos
apylinkése ir panasiai). Bendro naudojimo patalpos (pavyzdziui, administracija, registratiira, pusry¢iy
kambarys ir kita) yra Salia, per priimting atstumg nuo sveciy kambariy.

ISsibarst¢ vieSbuciai paprastai yra rekonstruoti kaimo namai, vilos arba kaimo sodybos,
kurios suteikia sveCiams galimybe¢ patirti kaimiska gyvenimg Italijoje. Dazniausiai jie yra kaime,
apsupti lauky, sody, vynuogyny ar alyvmedziy giraiciy ir sitilo svefiams ramig ir jaukig aplinka.
Daugelis tokiy viesbuciy sitilo jvairiy veikly gyventojams, pavyzdZiui, maisto gaminimo pamokas,
vyno degustacijas ir ekskursijas po wkj, kad sveciai galéty susipazinti su vietos kultlira ir virtuve.

Portugalija

2020 m. Portugalija pradéjo jgyvendinti persikélimo ] kaimiSkasias vietoves dotacijy
programa Emprego Interior MAIS (angl. Inland Employment PLUS)*?, pagal kurig j regionus
persikeliantys darbuotojai gali pretenduoti j iki 4 827 EUR finansavima®. Tiesioginé finansiné
parama skiriama persikeliantiems gyventi j Portugalijos kaimg yra 2 633 EUR, prie kuriy pridedama
dar po 20 proc. kiekvienam namy tkio nariui (iki 1 316 EUR). Taip pat subsidijuojamos
persikraustant reikalingy daikty gabenimo iSlaidos iki 878 EUR®*. Daugumoje Portugalijos kaimy
Sios sumos pakakty mazo namo metinei nuomai padengti. Gavusieji dotacijas ir persikéle j konkreciag
vietove joje turi likti gyventi bent metus. Si dotacijy programa skirta ne tik Portugalijos pilie¢iams,
taciau ir uzsienie¢iams, nusprendusiems persikelti gyventi ir dirbti j Portugalijos vidaus (angl. inland)
kaimiSkgsias vietoves. Dél dotacijy gali kreiptis ir Portugalijos pakranciy gyventojai, nusprende
persikelti j vidine $alies teritorija. Si programa skirta vidin¢je Salies teritorijoje esancioms
gyvenvietéms gaivinti.

Suomija

Centrinés Suomijos strategijoje 2025-2050 m. (angl. Strategy of Central Finland 2025—
2050)* siekiama pritraukti jaunus zmones gyventi j regionus, esan¢ius uz sostinés Helsinkio riby.
Strategijoje pripazjstama, kad nors sostinés regionas yra svarbus ekonomines veiklos centras, kiti
Salies regionai taip pat turi didel;} augimo ir plétros potencialg. Akcentuojama tokiy regiony
konkurencingumo ir patrauklumo didinimo priemoniy kaip investicijos ] infrastruktiirg, Svietima,
mokslinius tyrimus ir plétra, svarba. Siekiama sukurti tolygesnj ir tvaresnj ekonominiy ir socialiniy
veikly pasiskirstymag visoje Salyje, o tai savo ruoztu turéty sukurti patrauklesnes gyvenimo salygas
jaunimui visuose regionuose. Paminétina ir tai, kad Suomijoje atskiros savivaldybés teikia tam tikry
lengvaty reikiamiems specialistams, pavyzdziui, partipina jiems biistg.

Taip pat Suomijos Laplandijos regione ES plétros programg LEADER jgyvendinanéios
Vietos veiklos grupés (VVT) nuo 2017 m. iki 2020 m. finansavo Zvejybos sektoriaus gaivinimo
projekta, kurio metu buvo mokomi ir Zvejybai idarbinami jauni Zzmonés Lokos ir Portipahto tvenkiniy
(suom. Lokan ja Porttipahdan tekoaltaiden) teritorijoje Siaurinéje Suomijoje. Projekto metu buvo ne
tik pritraukti nauji darbuotojai, bet ir investuota j Zvejybinio uosto atnaujinimg bei Zuvies apdirbimo
infrastruktiira®®.

%2 Daugiau apie programg Zr. ¢ia: https://eportugal.gov.pt/pt/noticias/abertas-as-candidaturas-a-medida-emprego-interior-
mais

33 These countries are paying people to move to the countryside.

3 Moving to Portugal: grants for those who decide to move to the Portuguese countryside from abroad:
https://www.idealista.pt/en/news/lifestyle-in-portugal/2021/09/01/4666-moving-to-portugal-grants-for-those-who-
decide-to-move-to-the-portuguese#Remote+working+helps+Portugal+position+itself+as+a+destination

% Strategy of Central Finland 2025—-2050: https://strategia.keskisuomi.fi/in-english/

%6 EK komunikatas ,, Talenty pritraukimas j EUropos regionus“.
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Vokietija

Vokietijos nacionalinés jaunimo strategijos®’ vienas i3 tiksly yra jauny Zzmoniy pritraukimas
dirbti ir gyventi | regionus bei lygiy galimybiy juose gyventiems jauniems Zmonéms uztikrinimas.
Vokietijos valdzia yra émusis jvairiy paskaty, sieckdama paskatinti jaunus zmones gyventi regionuose,
esanc¢iuose uz didziyjy miesty riby. Pagrindinis $iy paskaty tikslas buvo pagerinti gyvenimo kokybe
ir ekonomines galimybes mazesniuose miesteliuose ir kaimo vietovése bei spresti demografiniy
poky¢iy ir urbanizacijos i§$tkius, nes VokKietija, kaip ir daugelis kity Europos Saliy, susiduria su
demografinémis problemomis dél gyventojy senéjimo, mazéjancio gimstamumo ir didéjancios
urbanizacijos. Visa tai lemia ekonominés ir socialinés veiklos sutelkima didziuosiuose miestuose, kas
savo ruoztu sukuria regioninius skirtumus ir galimybiy stoka kaimo vietovése.

Igyvendinant minétg strategija buvo taikomos Sios paskatos:

1) finansinés paskatos, tokios kaip paskolos su mazomis paliikanomis, dotacijos ir mokes¢iy
lengvatos, skirtos jmonéms ir verslininkams investuoti j regiony plétra ir darbo viety kiirima;

2) jperkamo biisto programos, jskaitant subsidijas ir paskoly garantijas, skirtos remti jperkamo
biisto statybg ir atnaujinimg mazesniuose miestuose ir kaimo vietovese;

3) Svietimo ir mokymo programos, jskaitant profesinj mokyma ir pameistryste, skirtos remti
kvalifikuotos ir prie rinkos prisitaikan¢ios darbo jégos plétra regioninése pramonés Sakose ir
sektoriuose;

4) vieSyjy paslaugy teikimas ir tobulinimas, pavyzdziui, nemokamo vieS$ojo transporto ir
sveikatos prieziliros paslaugy teikimas, siekiant pagerinti vieSyjy paslaugy prieinamumg ir
Jperkamuma mazZesniuose miestuose ir kaimo vietovese;

5) kult@irinés ir rekreacinés paskatos, pavyzdziui, regioniniy festivaliy, kultliriniy renginiy ir
poilsio objekty finansavimas, siekiant skatinti socialing ir kultring veikla bei gerinti gyvenimo
kokybe mazesniuose miesteliuose ir kaimo vietovése.

Vokietijoje vis labiau triikkstant medicinos personalo ir ypa¢ — atokesnése vietovése, jvairiose
federalinése Zemése, buvo pradétos jgyvendinti specialios paramos medicinos studentams priemoneés,
susiejant jas su jsipareigojimais po specializacijos studijy ne trumpiau kaip nustatytg laikotarpj dirbti
kaimo vietovése. Pavyzdziui, Bavarijoje nuo 2012 m. vykdoma stipendijy medicinos studentams
programa: studentai, kurie jsipareigoja ne trumpesnj nei penkeriy mety laikotarpj dirbti kaimo
vietovéje bent ketverius metus, kas ménesj gauna 300 EUR paramg. Nejvykdziusieji Sio
jsipareigojimo, privalo gautg stipendija grazinti.

Bavarijoje nuo 2012 m. taip pat vykdyta programa, skirta paskatinti gydytojus gyventi ir dirbti
kaimo vietovése. 2012-2014 m. Siai programai finansuoti buvo skirta 15,5 min. EUR. Pagal Sig
programg bendrosios praktikos gydytojas gali gauti iki 600 EUR iSmoka, pradéjes dirbti
savivaldybéje, turin¢ioje maziau kaip 20 tikst. gyventojy. 2014 m. ir 2015 m. pabaigoje programa
pradéta taikyti kity specialybiy gydytojams — akuSeriams ginekologams ir pediatrams.

Halés universitete (Saksonijos-Anhalto zemé) 20 bendrosios medicinos kurso studenty visg
studijy laikotarpj (SeSerius metus ir tris ménesius) yra remiami, kas ménesj jiems mokant 800 EUR
stipendija, o po to studijy jie tokj pat laikotarpj turi dirbti Sios Zemés medicinos sistemoje. Aktuali ir
mokytojy trikumo atokiose vietovése problema — ja spresti buvo pasiiilyta kas ménesi papildomai
mokant po 300 EUR mokytojams, kurie uzims ilgai vakuojan¢ia darbo vieta3,

Kitos ES valstybés
Kitos ES valstybés taip pat skiria nemaZzai démesio jaunimo pritraukimo j regionus skatinimo

priemonéms. Bulgarijos Siaurés rytuose esantis Severoiztoceno (bulg. Cesepousmouen) regionas
parengé ir jgyvendino regioninés plétros plana, kuriuo siekiama socialinio ir ekonominio regiono

37 National youth strategy of Germany (paskutinjkart atnaujinta 2022 m. spalio mén. 28 d.): https://national-
policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/germany/13-national-youth-strategy
% Remtasi R. Grikienio parengtoje 2017 m. kovo mén. 10 d. apzvalgoje pateikta informacija.
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atgaivinimo. Vykdydamas plang $is regionas vir§ijo naujy verslo jmoniy ES steigimo vidurkj. Jis taip
pat pagerino vie$ojo valdymo kokybe. Be to, per pastargji deSimtmetj uzimtumo lygis regione iSaugo
10,6 proc., palyginti su ES vidurkiu, kuris buvo 4,4 proc.

Kipre, siekiant i$spresti didelio kompetentingy darbuotojy stygiaus problema, parengtas
nacionalinis planas, skirtas bent 25 600 asmeny kvalifikacijos kélimui ir perkvalifikavimui. Siekiama
kuo geriau atitikti aktualius darbo rinkos poreikius, ypac susijusius su auksto lygio skaitmeninio
raStingumo gebé¢jimais, zaliojoje ir mélynojoje (vandenyny) ekonomikoje pritaikomomis
kompetencijomis, taip pat bedarbiy ir nedirban¢iy asmeny verslumo jgiidZiais*®.

Norvegijoje valstybinis aukstojo iSsilavinimo paskoly fondas studentams teikia finansing
parama, kurig paprastai reikia grazinti per 20 mety. Taciau kai kuriais atvejais dalies gautos paramos
grazinti nereikia, pavyzdziui, jei absolventas gyvena ir dirba Finmarko apskrityje ir SeSiuose Trumsés
(norv. Tromso) apskrities savivaldybése Siaurés Norvegijos rajonuose. Tokiu atveju gali buti
nurasoma 10 proc. paskolos sumos, bet ne daugiau kaip 25 000 NOK (apie 2 800 EUR) su salyga,
kad asmuo tose vietovése nepertraukiamai gyvena ir dirba 12 ménesiy. Pastaraisiais metais taip pat ir
gydytojai, kurie dirba tam tikrose keturiy apskri€iy savivaldybése (gyventi jose néra reikalaujama),
turi galimybe negrazinti dalies gautos studijy paskolos*C.

Pranciizijoje naujy vaistiniy atidarymas reguliuojamas taikant tam tikrg leidimy iSdavimo
tvarkg. Naujy vaistiniy kiirimasis skatinamas atokiuose regionuose siekiant jy atgaivinimo ir
gyventojy skai¢iaus augimo. Sia vieSosios politikos priemone taip pat siekiama uztikrinti vienoda
prieigg prie vaistiniy visose Pranciizijos teritorijose, ypac tose, kurios susiduria su socialiniais ir
ekonominiais sunkumais*.

Rumunijoje Europos regioninés plétros fondo (ERPF) remiamas projektas ,,RO-NET* i§plété
placiajuosCio interneto rySio aprépt] ir sukiiré¢ infrastruktira, suteikiancig prieigg prie interneto
vadinamosiose ,,baltosiose srityse, kuriose anks¢iau nebuvo nei prieigos prie interneto, nei privaciy
investuotojy tinklo plétros plano. Mazindamos skaitmenine atskirtj tarp miesto ir kaimo vietoviy,
nukentéjusiy nuo depopuliacijos, Sios investicijos prisidéjo prie gyvenimo kokybés ir regiony
patrauklumo gerinimo.

Taip pat Rumunijoje Europos socialinio fondo+ (ESF+) i§ dalies finansuojama Diasporos
startuoliy programa teikia dotacijas ir remia mazas jmones, jregistruotas rumuny kilmés asmeny,
griztan¢iy gyventi i§ uZsienio j savo gimtaja valstybe.*?

Svedijoje 20032009 m. Norsés (§ved. Norsjo) savivaldybé Salies Siauréje universitetinj
iSsilavinimg turintiems asmenims, kurie gyvena ir dirba Sioje savivaldybéje, kompensuodavo dalj jy
studijy paskolos. Sistema veiké taip, kad savivaldybé ne ilgiau kaip trejus metus kasmet
kompensuodavo suma, lygia 4 proc. atlyginimo, bet ne daugiau kaip 12 000 SEK (1 257 EUR). Siy

i¥moky buvo atsisakyta taupant savivaldybés lésas*,
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39 EK komunikatas ,, Talenty pritraukimas j Europos regionus “.

40 Remtasi R. Grikienio parengtoje 2017 m. kovo mén. 10 d. apzvalgoje pateikta informacija.
41 EK komunikatas ,, Talenty pritraukimas j Europos regionus*.

42 Ten pat.

3 Remtasi R. Grikienio parengtoje 2017 m. kovo mén. 10 d. apzvalgoje pateikta informacija.
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Patar¢ja
Veronika Urbonaité-Barkauskiené
Tel. (8 5) 239 6180, el. p. veronika.urbonaite@Irs.It

Seimo kanceliarijos Informacijos ir komunikacijos departamento Tyrimy skyriaus parengti analitiniai ir
informaciniai darbai skirti Seimo nariy parlamentinei ir Seimo kanceliarijos veiklai. Siuose darbuose
pateikta informacija néra oficiali Lietuvos Respublikos Seimo pozicija.
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