ISVADA
2017 m. spalio 18 d.
Vilnius

D¢l Seimo Peticijy komisijos sprendimo

Lietuvos Respublikos Seimo Peticijy komisija (toliau — Komisija) 2017 m. spalio 18 d.
posédyje i§ esmés iSnagrinéjo Ernesto JasaiCio peticijg ,,Dél papildomos laisvos dienos suteikimo
darbuotojams, auginantiems vieng vaika, nustatymo (Lietuvos Respublikos darbo kodekso
138 straipsnio ,,Pailgintos atostogos ir kitos lengvatos* papildymo)* ir priémé sprendimg atmesti
joje pateikta pasiiilyma papildyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalj ir
nustatyti, kad darbuotojams, auginantiems vaikg iki dvylikos mety, biity suteikta viena papildoma
poilsio diena vieng kartg per du ménesius arba sutrumpinamas darbo laikas viena valanda per
savaite.

Komisija §j sprendima priémé, atsizvelgusi j Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos pateikta nuomong ir dél iy motyvy:

1) nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojusiame Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau —
Kodeksas) darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy gerbimo principas teisés normose jgavo nauja
prasm¢. Jame jtvirtinta, kad darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo
Seiminius jsipareigojimus. Taip pat nustatyta, kad Kodekse nustatytais atvejais pateikti darbuotojy
prasymai, susij¢ su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, turi biiti darbdavio apsvarstyti ir i juos
motyvuotai atsakyta rastu (Kodekso 28 straipsnio 1-2 dalys). Seiminiy darbuotojo jsipareigojimy
gerbimo principas pasireiskia per Kodekso nuostatas, reglamentuojancias teis¢ | nemokama laisva
laikg Seimos poreikiams (137 straipsnis), ne visg darbo laikg (40 straipsnis), nuotolinj darbg (52
straipsnis), lanksty ir individualy darbo laiko rezimg (5 skirtingi galimi darbo laiko rezimai, 113
straipsnis), darbo sutarCiy jvairove (93-95 straipsniai), papildomas garantijas nésc¢ioms
darbuotojoms ir darbuotojams, turintiems vaiky (pavyzdziui, dvigubai ilgesni jspéjimo terminai, kai
darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, darbuotojams, kurie augina
vaikg iki keturiolikos mety amziaus). Taip pat iSliko papildomas poilsis tévams (vadinamieji
,mamadieniai*), auginantiems du ir daugiau vaiky (138 straipsnis).

Pagal Kodeksg, tévai, kurie neturi teisés j kas ménes;j suteikiamas papildomas poilsio dienas
(vadinamus ,,mamadieniais* arba ,,tévadieniais®), auginantys vaikg iki 14 mety, besimokantj pagal
prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, pirmaja mokslo
mety dieng turi teis¢ gauti ne maziau kaip pus¢ darbo dienos laisvo laiko, paliekant jiems vidutinj

darbo uzmokestj. Nuo Siol §i galimybé skirta ir prieSmokyklinuky tévams. Be to, anksciau tai buvo



taikoma auginantiems vaikus iki 12 mety, o dabar — iki 14 mety. Darbuotojams, vieniems
auginantiems vaika iki 14 m. arba nejgaly iki 18 m., suteikiamos ilgesnés trukmés, t.y. 25 darbo
dieny, kasmetinés atostogos.

2) garantijos darbuotojams Kodekse (taip pat ir Kodekso 138 straipsnio nuostatos dél
papildomo poilsio laiko darbuotojams, auginantiems vaikus) nustatytos, suderinus su socialiniais
partneriais Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje.

3) papildomas poilsio dienos tévams yra apmokamos ir tai yra papildoma finansiné nasta
darbdaviui.

Peticijy komisija, vadovaudamasi Peticijy jstatymo 12 straipsnio 3 dalies ir Seimo Peticijy
komisijos nuostaty 28 punktu, sililo Seimo seniliny sueigai jtraukti j Lietuvos Respublikos Seimo
rudens sesijos darbotvarke protokolinio nutarimo dél Peticijy komisijos sprendimo dél Ernesto

JasaiCio peticijos projekta.

PRIDEDAMA:

1. Ernesto Jasaicio peticijos kopija, 2 lapai.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2017-10-02 rastas, Nr. (11.2-53) SD-5551, 2
lapai.

3. I8rasas i$ Seimo Peticijy komisijos 2017 m. spalio 18 d. posédzio protokolo Nr. 250-P-20,
1 lapas.

4. Lietuvos Respublikos Seimo protokolinio nutarimo projektas, 1 lapas.
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