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Vietos savivaldos taryby nariy atlygiy ir iSmoky modeliai
Europos Sajungos valstybése narése ir Jungtinéje Karalystéje

Siuo metu Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas* jtvirtina Lietuvos savivaldybiy
taryby nariy teise tiek j atlyginimq uz pareigy atlikimg, tiek ir su Siy pareigy atlikimu susijusiy islaidy
kompensavimui skirtqg ismokg. Nors konkrety atlyginimg uz tarybos nario faktiskai dirbtq laikq ir jo
apskaiciavimo tvarkq pasitvirtina pacios savivaldybés savo reglamentuose, jstatymas numato, jog
atlyginimas privalo biiti apskaiciuojamas ne mazesniu negu 0,5 vidutinio ménesinio darbo uzmokescio
(toliau — VMDU) dydziu ir ne didesniu negu 1 VMDU dydziu (12 str. 1 d.). Be to, opozicijos lyderiui,
komitety ir komisijy pirmininkams skiriami 0,2 VMDU dydZio priedai, o komitety ir komisijy pirmininky
pavaduotojams — 0,1 VMDU priedai.

Tuo tarpu jstatymo nuostatos dél ismoky, skirty patirtoms islaidoms kompensuoti, palieka
neribotq savarankiskumq savivaldybiy taryboms pacioms nuspresti tiek deél ismoky dydzio, tiek dél
kompensuotiny islaidy tipy. Istatyme néra jtvirtintaS nei maksimalus leistinas iSmokos dydis, nei
baigtinis sqrasas islaidy, kurioms kompensuoti gali biiti skiriama ismoka (12 str. 2 d.).

Reaguojant j visuomenéje kilusias diskusijas dél taryby nariams skiriamy ismoky skaidrumo,
Siame darbe atlikta kitose ES valstybése galiojanciy vietos savivaldos taryby nariy atlygiy ir iSmoky
modeliy apzvalga. Daugiausiai déemesio skiriama Siuos klausimus reglamentuojantiems nacionaliniams
teisés aktams (federaciniy valstybiy atveju — ir federaliniy subjekty jstatymams), kai kuriais atvejais
apzvelgiami ir vietinés reikSmeés teisés aktai. Be to, remiamasi ir kitais Sia tema atliktais tyrimais,
daugiausia — Europos Tarybos parengta ataskaita apie isrinkty vietos savivaldos lygmens politiky
atlygius ir iSmokas®. Kai informacija prieinama, pateikiami ir tikslesni taryby nariy atlygiy ir ismoky
skaiciai.

Beveik visais apzvelgtais atvejais, kaip ir Lietuvoje, vietos savivaldos tarybos nariams yra
mokami tiek atlyginimai uz einamas pareigas, tiek iSmokos uz patirtas islaidas, susijusias su tarybos
nario pareigomis. Isimtis yra Kroatija, kurioje taryby nariai gauna tik ismokas uz patirtas islaidas.
Prancizijoje galiojantis nacionalinis reglamentavimas, formaliai vertinant, nenumato atlyginimo
taryby nariams, taciau faktiSkai jiems gali buti skiriamas tiek atlygis uz einamas pareigas, tiek
kompensacija uz prarastas pajamas, tiek ir ismoka uz patirtas islaidas. Nemazai valstybiy taryby nariy
atlyginimus ar kitas iSmokas diferencijuoja pagal savivaldybiy gyventojy skaiciy. Tokia diferenciacija
istatymais jtvirtinta Austrijoje, Cekijoje, Danijoje, Italijoje, Latvijoje, Prancizijoje. Ismoky, skirty

! Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/TAR.DOCD0966D67F/asr
2 Council of Europe. Financial compensation of local and regional elected representatives in the exercise of their office.
Congress of Local and Regional Authorities, 2019: https://rm.coe.int/0900001680931258
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tarybos nariy patirtoms islaidoms kompensuoti, diferenciacija taikoma Kroatijoje. Apzvelgtos valstybés
taiko gana skirtingus ismoky uz patirtas islaidas modelius: vienose Salyse nacionaliniai teisés aktai
palieka beveik neribotq laisve savivaldybéms apsispresti dél kompensuotiny islaidy (pvz., Estijoje,
Svedijoje), kitose taikomas grieztesnis nacionalinis reglamentavimas, tiksliau apibréZiant kokias
islaidas galima kompensuoti (pvz., Cekijoje, Italijoje, Slovakijoje).

Austrija

Austrija yra federaciné respublika ir turi 9 federalines zemes. Kiekviena i$ jy turi savo Zemiy
parlamentg ir kiekvienoje 1§ jy galioja specialiis jstatymai, reglamentuojantys savivaldybiy ir vietos
atstovy statusg ir atlyginimg. Dazniausiai atlyginimas ar kitos iSmokos apskaic¢iuojamos pagal Austrijos
Respublikos Nacionalinés tarybos nario atlyginimg (toliau — bazinis dydis), kuris, pagal federalinio
konstitucinio jstatymo dél valstybés pareigiiny atlyginimy ribojimo 1 straipsnj® §iuo metu siekia 7 418,62
EUR.

Burgenlando savivaldybiy atlyginimy jstatymo 2 straipsnyje* nustatyta, kad Burgenlando
savivaldybiy taryby nariy atlyginimai apskai¢iuojami pagal bazinj dydj. Visy pirma, merai gauna nuo
27,76 proc. (savivaldybése iki 500 gyventojy) iki 54,13 proc. (savivaldybése su daugiau nei 7 000
gyventojy) bazinio dydzio atlyginimg. Pirmasis vicemeras gauna 40 proc. mero atlyginimo, antrasis
vicemeras gauna 20 proc. mero atlyginimo, o tarybos nariai gauna 15 proc. mero atlyginimo (68 str.).
Zemés sostingje Eizenstate mero atlyginimas sudaro 80,15 proc. bazinio dydZio, vicemerai gauna 35
proc. mero atlyginimo, o tarybos nariai — 20 proc. mero atlyginimo (11-13 str.). 22 straipsnyje nustatyta,
kad savivaldybés tarybos ir komitety nariai gali gauti 1 proc. nuo 2 straipsnyje apibrézto dydzio atlygj
uz dalyvavimg posédziuose, iSskyrus atvejus, kai jie gauna iSmokas pagal 6-21 straipsnius. Kitos
iSmokos yra skiriamos komandiruo¢iy metu (dienpinigiai, nakvynés islaidos, apmokéjimas uz keliong
pigiausia visuomeninio transporto priemone (traukiniu, autobusu)). Savo transporto priemone
besinaudojantys taryby nariai uz komandiruote gali gauti kompensacija uz nuvaziuotus kilometrus.
Kompensacijos dydis nustatomas savivaldybése.

Karintijos savivaldybiy taryby atlyginimy jstatymo® 4 straipsnyje nustatyta, kad Karintijos
savivaldybiy merai gauna atlyginima nuo 2 910 EUR (iki 1 000 gyventojy) iki 7 135 EUR (daugiau kaip
20 000 gyventojy). Savivaldybiy taryby nariy atlyginimai ar papildomos 1sm0kos néra apraSomos.

Zemutinés Austrijos provincijy ir savivaldybiy atlyginimy jstatymo® 2 straipsnyje nustatyta, kad
savivaldybiy taryby nariai turi teis¢ gauti darbo uzmokestj, kompensacijas ar atlygj uz dalyvavima
posédyje. Pagal 15 straipsnj, mero atlyginimas siekia tarp 30 proc. (savivaldybése iki 1 000 gyventojy)
ir 85 proc. (savivaldybése vir§ 20 000 gyventojy) bazinio dydzio. Savivaldybés tarybos nariai gali gauti
iki 7,5 proc. bazinio dydzio siekiantj atlygj, taciau ne maziau kaip 3 proc.; sumg nustato savivaldybé.
Pagal 15 straipsnio 4 dalj, savivaldybés taryba gali nuspresti, kad savivaldybés tarybos nariams vietoje
kompensacijos priklauso ne daugiau kaip 20 proc. mero darbo uzmokescio dydzio atlygis uz dalyvavima
posédZiuose. Savivaldybés tarybos nariams, kuriy ménesinis atlygis yra mazesnis nei 5 proc. pradinés 2
straipsnyje nustatytos sumos, arba kurie gauna atlygj uz dalyvavima posédyje pagal 15 straipsnio 4 dalj,

3 Bundesrecht konsolidiert: Gesamte Rechtsvorschrift fiir Bundesverfassungsgesetz iiber die Begrenzung von Beziigen
offentlicher Funktiondre, Fassung vom 09.05.2023:

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10001474

4 Landesrecht konsolidiert Burgenland: Gesamte Rechtsvorschrift fiir Burgenlindisches Gemeindebeziigegesetz, Fassung
vom 09.05.2023: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrBeld&Gesetzesnummer=10000510

S Landesrecht konsolidiert Kirnten: Gesamte Rechtsvorschrift fiir Kdrntner Beziigegesetz 1997 - K-BG 1997, Fassung vom
09.05.2023: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=LrK&Gesetzesnummer=10000245

® Landesrecht konsolidiert Niederésterreich: Gesamte Rechtsvorschrift fiir NO Landes- und Gemeindebeziigegesetz 1997,
Fassung vom 09.05.2023: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung. wxe?Abfrage=L.rNO&Gesetzesnummer=20000052
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ir kurie turi atlikti specialias uzduotis, taip pat gali bati skiriamas komisinis atlygis uz kiekvieng
pusvalandj ne daugiau kaip 0,05 proc. 2 straipsnyje nustatytos pradinés sumos, jeigu néra teisés i atlygi
uz $ig veikla pagal kitas jstatymy nuostatas. Jeigu tarybos narys uz vykdomas pareigas turi teis¢ i kelias
iSmokas ar kompensacijas, jis turi teis¢ gauti tik didziausig i8moka. 17 straipsnio 2 dalis ir 5 straipsnis
nustato, kad taryby nariai kiekvieng ketvirtj gali gauti SeStadalj darbo uzmokescio sudarancia specialig
iSmoka.

Aukstutinés Austrijos savivaldybiy taryby atlyginimy jstatyme’ nustatyta, kad atlyginima pagal
§j jstatyma turi teise gauti visy Aukstutinés Austrijos savivaldybiy merai ir Linzo, Velso ir Steiro miesty
taryby nariai. Savivaldybiy mery atlyginimo dydis svyruoja nuo 37,78 proc. bazinio dydzio (iki 1 000
gyventojy) iki 102,86 proc. (daugiau kaip 20 000 gyventojy). Linzo meras gauna 165 proc. bazinio
dydzio, Velso meras 140 proc. bazinio dydzio, o Steiro meras gauna 145 proc. bazinio dydZio
atlyginimus. Linzo miesto tarybos nariai gauna 140 proc. bazinio dydzio atlyginimg. Velso miesto
tarybos nariai gauna 95 proc. bazinio dydzio atlyginima, jeigu pareigas vykdo visg darbo dieng arba 65
proc., jeigu pareigas vykdo dalj laiko. Steiro miesto tarybos nariai gauna 85 proc. bazinio dydzio
atlyginima, jeigu pareigas vykdo visg darbo dieng arba 55 proc., jeigu pareigas vykdo dalj laiko.

Zalcburgo atlyginimy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, kad atlyginimg, be kity straipsnyje
iSvardinty auksStesniy zemes atstovy, gauna savivaldybiy merai ir Zalcburgo miesto savivaldybés tarybos
nariai. Pagal 4 straipsnj, mery atlyginimas svyruoja nuo 4 631 EUR (iki 2 000 gyventojy) iki 8 299 EUR
(daugiau kaip 13 000 gyventojy). Zalcburgo mero atlyginimas yra 15 193 EUR. AukStesniy pareigy
taryboje neuzimancio Zalcburgo miesto tarybos nario atlyginimas yra 2 578 EUR. Be ménesinio

atlyginimo, 1 straipsnyje iSvardintas pareigas uzimantys asmenys turi teis¢ uz kiekvieng kalendorinj
ketvirtj gautl specialig iSmoka, lygia SeStadaliui menes1n1o atlyginimo.

Stirijos zemés savivaldybiy atlyginimo jstatymo® 6 straipsnis nustato, kad savivaldybiy merai
gauna atlyginima nuo 25 proc. (iki 500 gyventojy) iki 100 proc. (daugiau kaip 30 000 gyventojy) bazinio
dydzio. Jei meras savo pareigas eina visg darbo dieng, iSmoka padidinama 25 proc. Pagal 10 straipsnj,
savivaldybés tarybos nariai turi teis¢ gauti 20 proc. mero atlyginimo dydzio atlyginimg. Pagal 18
straipsnj, savivaldybiy, iSskyrus Graco Zemés sosting, taryby nariai turi teis¢ gauti kompensacijg uz
faktines pinigines iSlaidas, susijusias su pareigy atlikimu. Reikalavimas dél iSlaidy kompensavimo turi
biti pareikStas per vienerius metus nuo jy patyrimo. Taryby nariai taip pat gali gauti kompensacijas uz
komandiruotes. Pagal 10a straipsnj, pasibaigus kadencijai teis¢ j papildoma iSmoka turi merai. Testinis
mokéjimas vykdomas ne ilgiau kaip ménesj, jeigu pareigos buvo vykdomos ne maziau kaip dvejus
metus. Dalis proporcingai didéja iki 6 mén. iSmokos dydzio, jeigu mero pareigos buvo vykdomos ne
trumpiau kaip 12 mety. ISmoka nemokama toliau, jeigu pradedamos eiti tos pacios pareigos,
susirandamas kitas darbas arba iSeinama ] pensijg. Pagal 18 straipsnj, savivaldybiy merai ir Kkiti
savivaldybiy taryby nariai, iSskyrus Zemés sosting Graca, turi teis¢ gauti su pareigy atlikimu susijusiy
i8laidy kompensacijg.

Tirolio savivaldybiy atlyginimy jstatymo 3 straipsnyje® nustatyta, kad merai gauna nuo 28,51
proc. (iki 500 gyventojy) iki 82,5 proc. (daugiau kaip 10 000 gyventojy) bazinio dydzio atlyginimus.
Merai, kurie uzima pareigas Zemés ar nacionaliniame parlamente, gauna mazesnj atlyginima.
Savivaldybiy taryby nariai gauna nuo 6,48 proc. (iki 500 gyventojy) iki 17,01 proc. (daugiau kaip 10
000 gyventojy) bazinio dydZzio atlyginimus. Pagal 7 straipsnj, Insbruko savivaldybés tarybos nariai
gauna 22 proc. bazinio dydzio atlyginimg. Pagal 9 straipsnj, be ménesinio atlyginimo jstatymo subjektai

" Landesrecht konsolidiert Oberdsterreich: Gesamte Rechtsvorschrift fiir O6. Gemeinde-Beziigegesetz 1998, Fassung vom
09.05.2023: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=L.rOO&Gesetzesnummer=10000590

8 Landesrecht konsolidiert Steiermark: Gesamte Rechtsvorschrift fiir Steiermdrkisches Gemeinde-Beziigegesetz, Fassung
vom 09.05.2023: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrStmk&Gesetzesnummer=20000342

® Landesrecht konsolidiert Tirol: Gesamte Rechtsvorschrift fiir Gemeinde-Beziigegesetz 1998, Tiroler, Fassung vom
09.05.2023: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=LrT&Gesetzesnummer=20000195
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turi teis¢ uz kiekvieng kalendorinj ketvirtj gauti specialig iSmoka, lygia SeStadaliui ménesinio atlyginimo.
Pagal 10a straipsnj, pasibaigus kadencijai teis¢ | papildoma iSmokg turi merai. Testinis mokejimas
vykdomas ne ilgiau kaip ménesj, jeigu pareigos buvo vykdomos ne maziau kaip dvejus metus. Dalis
proporcingai did¢ja iki 6 mén. iSmokos dydzio, jeigu mero pareigos buvo vykdomos ne trumpiau kaip
12 m. ISmoka nemokama toliau, jeigu pradedamos eiti tos pacios pareigos, susirandamas kitas darbas,
arba iSeinama j pensijg. Pagal 13 straipsnj, savivaldybiy merai ir kiti savivaldybiy taryby nariai, iSskyrus
Insbruko Zemés sosting, turi teis¢ gauti su pareigy atlikimu susijusiy iSlaidy kompensacija. Pagal 14
straipsnj, pagal savivaldybiy nustatytas tvarkas taryby nariams yra kompensuojamos komandiruociy
iSlaidos.

Forarlbergo atlyginimy jstatymo 8—10 straipsniuose'® nustatyta, kad mero ménesinis atlyginimas
yra nustatomas savivaldybés tarybos potvarkiu. Kiti renkami savivaldybés pareiglinai turi teisg ]
kompensacija, jei tai nustatyta savivaldybés potvarkiu, atsizvelgiant j jy veiklos sritj. Kompensacija gali
biiti nustatyta kaip ménesin¢ alga arba kaip iSmoka uz dalyvavima posédziuose, taciau tai negali virSyti
5 proc. bazinio dydzio.

Vietos atlyginimy jstatymo 3 straipsnyje'! nustatyta, kad aukstesniy politiniy pareigy
neuZimantys savivaldybés tarybos nariai gauna 4,9 proc. bazinio dydZio atlyginimg uz savo veikla. Kitos
pareigos ir jy atlyginimo dydZiai yra nustatyti tame paciame straipsnyje. Jeigu asmuo uzima kelias
pareigas, jis gauna vieng atlyginima, kuris, pagal jstatyma, yra didesnis. Pagal 7 straipsnj, asmenys, kuriy
atlyginimai yra nustatomi jstatyme, kiekvieng kalendorinj pusmetj gali gauti specialig iSmoka,
sudarancig vieng SeStadal} gaunamo atlyginimo. Pagal 11 straipsnio 1 dalj, savivaldybés tarybos narys
turi teis¢ gauti 11 proc. dydzio atlygj uz kiekvieng pusdienj, kai jis siun¢iamas j komiteto, kuriam
priklauso, organizuojamas derybas.

Cekija

Pagal Cekijos savivaldybiy jstatymo 70 straipsnj'?, yra dviejy tipy vietos atstovai: taip
vadinamieji laisvi savivaldybés tarybos nariai ir vadinamieji nelaisvi savivaldybés tarybos nariai. Laisvi
nariai kadencijos metu nedirba kito darbo. Nelaisvi nariai vykdo savo jgaliojimus kartu su savo darbu.

Atlyginimas yra nustatomas kiekvienoje savivaldybéje atskirai. 2022 m. savivaldos rinkimy metu
buvo sukurtas specialus puslapis, kuriame galima patikrinti, kokj atlyginimg gauty savivaldybiy taryby
nariai skirtingose savivaldybése'®. Pavyzdziui, Prahoje atlyginimo suma svyruoja tarp 0 ir 18 700 CZK
(0-800 EUR). Mazesnése savivaldybése virSutiné galima atlyginimo riba yra mazesné.

Be atlyginimo, taryby nariams yra skiriamos ir kitokios iSmokos. Dalis jy gali biiti skiriama tik
laisviems taryby nariams'®. Visoms i§mokoms galioja nuostata, kad jos turi biiti teikiamos panaSiomis
salygomis ir panaSaus dydzio kaip ir savivaldybés darbuotojams. Yra tokiy rusiy iSmokos:

1) santuokos atveju;

2) mokymosi atveju, jeigu tai susij¢ su pareigy vykdymu;

3) iSmoka maitinimui, jeigu tai yra laisvas tarybos narys;

4) ismoka papildomam pensijy kaupimui ar gyvybés draudimui, jeigu tai yra laisvas tarybos

narys;

10 Landesrecht konsolidiert Vorarlberg: Gesamte Rechtsvorschrift fiir Beziigegesetz 1998, Fassung vom 09.05.2023:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=LrVbe&Gesetzesnummer=20000026

1 Landesrecht konsolidiert Wien: Gesamte Rechtsvorschrift fiir Wiener Beziigegesetz 1997, Fassung vom 09.05.2023:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrW&Gesetzesnummer=20000323

12.128/2000, Coll. ACT dated April 12, 2000 on Municipalities (Establishment of Municipalities):
https://www.mvcr.cz/odk2/soubor/act-no-128-2000-coll-on-municipalities-establishment-of-municipalities.aspx

18 Odmeérnovani zastupitelii: https://www.poradnaproobce.cz/komunalni-volby-2022/zastupitel/odmenovani-zastupitelu
Y Dalsi naroky zastupitelii: https://www.poradnaproobce.cz/komunalni-volby-2022/zastupitel/dalsi-naroky-zastupitelu
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5) iSmoka reikSmingo gyvenimo jubiliejaus proga;

6) iSmoka draudimui nuo rizikos, susijusios su savivaldybés tarybos nario pareigy vykdymu,

7) iSmoka sveikatos, kultiiros ir sporto veiklai remti, jei tai yra laisvas savivaldybés tarybos
narys;

8) iSmoka poilsiui, jeigu tai yra laisvas savivaldybés tarybos narys.

Danija

Danijoje savivaldybiy taryby nariai tuo paciu metu gali vykdyti ir kitas pareigas. Vietos valdzios
jstatymo 16 straipsnio 1 dalyje'® yra nustatyta, kad tarybos nariams yra mokama nustatyto dydzio
iSmoka. Vidaus reikaly ir biisto ministras nustato i§samias iSmoky mokéjimo taisykles. Tokia iSmoka
yra atlyginimas tarybos nariams uz:

1) dalyvavimg vietos tarybos posédziuose ir tarybos komitety bei pakomiteciy posédziuose;

2) dalyvavimg posédziuose, susijusiuose su tarybos nario pareigy, kurias reikia atlikti po

iSrinkimo vietos taryboje, vykdymu,;

3) dalyvavimg kursuose ir t. t., kuriuos vietos taryba arba finansy komitetas vietos tarybos

jgaliojimu laiko svarbiais 1 ir 2 punktuose nurodytoms pareigoms atlikti;

4) dalyvavimg seminaruose;

5) dalyvavimg auditoriy audito ataskaity pristatyme;

6) kity nurodyty tarybos nariy pareigy vykdyma vietos tarybos ar jos komitety praSymu;

7) kitos veiklos vykdyma.

16 straipsnio 4 dalis nustato, kad tarybos nariui, turiniam 1 ar daugiau namuose gyvenanciy
jaunesniy nei 10 m. vaiky, mokama papildoma iSmoka. 16 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad pateikus
jrodymus, tarybos narys turi teis¢ gauti kompensacijg uz negautas pajamas. Tokiu atveju fiksuotos
iSmokos dydis yra sumazinamas. Tokia teise naudojamasi i$ karto uz 1 finansinius metus. Kompensacija
mokama uz dalyvavimg posédziuose ir renginiuose, nurodytuose 1 dalies 1-5 punktuose. Vietos taryba
taip pat gali nuspresti mokéti kompensacijas tarybos nariams uz 1 dalies 6 punkte nurodytos veiklos
vykdymag. Kasdiené kompensacija negali virSyti 5 kartus didesnés dienpinigiy sumos, nei vidaus reikaly
ir biisto ministro nustatyta dienpinigiy suma uz posédzius, trunkancius trumpiau nei 4 val.

16 straipsnio 8 dalis nustato, kad pakaitiniams tarybos nariams, sukviestiems ] atskirus vietos
tarybos posédzius mokami dienpinigiai ir, pateikus jrodymus, negauty pajamy kompensacija. Pagal 16
straipsnio 10 dalj, tarybos nariams, dalyvaujantiems 1 punkto 1-6 dalyse minétuose posédziuose ir kitose
veiklose, priklauso kompensacija uz kelionés islaidas, dél fizinés negalios patirty butiny iSlaidy
kompensacija ir sergan¢iy artimy giminai¢iy prieziaros i$laidy kompensacija.

Pagal Danijos vidaus reikaly ir biisto ministro nustatyty ismoky mokéjimo taisykliy 2 straipsnio
1 dalj®®, uz naryste savivaldybés taryboje numatytas fiksuotas metinis atlyginimas, kuris siekia 89 314
DKK (11 991 EUR). Taciau savivaldybése, kuriose gyvena daugiau kaip 80 000 gyventojy, atlyginimas
siekia 107 178 DKK (14 390 EUR), o Kopenhagos savivaldybéje — 125 039 DKK (16 788 EUR).

2 straipsnio 2 dalis nurodo, kad fiksuotas atlyginimas koreguojamas kartg per metus balandzio 1
d., taikant reguliavimo procenta, kuris apskai¢iuojamas remiantis darbo uzmokes¢io tendencijomis
savivaldybés ir regiono darbo rinkoje. 2 straipsnio 3 dalis nurodo, kad fiksuotas atlyginimas
sumazinamas 20 741 DKK (2 785 EUR), jei narys nusprendé gauti kompensacija uz dokumentais
pagrijstas negautas pajamas. 3 straipsnis nurodo, kad savivaldybés tarybos nariui, kurio namuose gyvena

15 Consolidated Act on Local Government , Translation (Consolidated Act No. 47 of 15 January 2019):
https://elections.im.dk/local-elections/act-on-local-government-web-accessible

18 Bekendtgorelse om vederlag, diceter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv:
https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2018/1769



https://elections.im.dk/local-elections/act-on-local-government-web-accessible
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/1769
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vienas ar daugiau vaiky iki 10 m. amziaus, kasmet skiriamas 13 819 DKK (1 855 EUR) dydzio
papildomas atlyginimas. Kituose taisykliy straipsniuose yra plac¢iau apibréziamos Kkitos galimos
kompensacijy formos ir dydziai einant papildomas pareigas savivaldybés taryboje.

Estija

Pagal Vietos savivaldos organizavimo jstatymol’ 17 straipsnj, savivaldybés taryba turi teise
mokéti savivaldybés tarybos nariams darbo uzmokestj uz dalyvavimg savivaldybés tarybos darbe.
Savivaldybés taryba taip pat turi teise moketi ir kompensacijg uz patirtas islaidas, susijusias su pareigy
vykdymu, uz tai atsiskaitant ir pateikus patirtas i$laidas pagrindzianc¢ius dokumentus pagal dydzius ir
tvarka, kuriuos nustato savivaldybés taryba.

Kitaip tariant, kiekviena savivaldybés taryba turi teisg, bet ne jpareigojimg, savo sprendimu
patvirtinti reglamentg, kuriuo nustatomas darbo uzmokesc¢io dydis ir/ar kompensacijy uz savivaldybés
tarybos nariy patirty i§laidy, susijusiy su pareigy vykdymu, dydZius, mokéjimo ir atsiskaitymo tvarka.

Darbo uzmokestis

Talino miesto savivaldybé. Vadovaujantis Talino miesto savivaldybés tarybos nariy darbo
apmokéjimo uz dalyvavima darbe dydzio ir mokéjimo tvarkos aprasu'®, partvirtintu Talino savivaldybés
tarybos sprendimu, savivaldybés tarybos nariui (iSskyrus savivaldybés merg ir jo pavaduotojus, kuriems
yra mokamas darbo uzmokestis arba netekto darbo uzmokes¢io kompensacija) yra mokamas darbo
uzmokestis, kurio dydj sudaro 50 proc. pra¢jusiy mety paskelbto vidutinio Estijos darbo uzmokescio.
Sis dydis nustatomas pagal pra¢jusiy mety keturiy ketviréiy Estijos vidutinio darbo uzmokes¢io vidurkj,
kurj skelbia Estijos Statistikos tarnyba einamyjy mety vasario ménesj. Savivaldybés tarybos nariy darbo
uzmokescio dydis yra taikomas 12 mén. laikotarpiu skai¢iuojamu nuo einamyjy mety kovo 1 d.

2022 m. Estijos Statistikos tarnybos paskelbtas vidutinis Estijos darbo uzmokestis buvo 1 685
EUR?. Taigi, Talino miesto savivaldybés tarybos nario ménesinis darbo uzmokestis sudaro 843 EUR
(bruto).

Pagal Talino miesto savivaldybés tvarkos aprasa, savivaldybés tarybos nario darbo uzmokestis
yra apmokestinamas gyventojy pajamy mokesc¢iu ir nuo jo mokama socialinio draudimo jmoka.

Talino miesto ir rajono savivaldybiy taryby nariy darbo apmokéjimo uz dalyvavima darbe dydzio
ir mokéjimo tvarkos apraSe jtvirtinta, kad savivaldybés tarybos komiteto pirmininkui mokamas 300 EUR
dydzio ménesinis darbo uzmokesCio priedas uz pareigy atlikimg, o savivaldybés tarybos komiteto
pirmininko pavaduotojui 150 EUR dydZio priedas. Sie priedai mokami karta per ménes;j.

50 EUR dydzZio ménesinis darbo uzmokes€io priedas yra mokamas savivaldybés tarybos
komiteto nariui uz dalyvavima komiteto posédziuose. Uz dalyvavimo posédziuose registra yra atsakinga
savivaldybés administracija. Sis priedas yra mokamas karta per ketvirtj.

Keila miesto savivaldybé. Pagal Keila miesto savivaldybés tarybos nariy darbo apmokéjimo uz
dalyvavima darbe dydZio ir kompensavimo uz patirtas i$laidas, susijusias su pareigy vykdymu, tvarkos

Y Local Government Organisation Act: https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/502012017004/consolide/current

18 Tallinna Linnavolikogu ja linnaosade esinduskogude t56st osavotu eest makstava tasu suurus ja maksmise kord:
https://www.riigiteataja.ee/akt/427062014011 ?1eiaKehtiv

19 ERR News. Statistics: Estonia's 2022 average monthly wages up 8.9 percent to €1,685:
https://news.err.ee/1608905858/statistics-estonia-s-2022-average-monthly-wages-up-8-9-percent-to-1-685



https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/502012017004/consolide/current
https://www.riigiteataja.ee/akt/427062014011?leiaKehtiv
https://news.err.ee/1608905858/statistics-estonia-s-2022-average-monthly-wages-up-8-9-percent-to-1-685
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apra$a?’, patvirtinta savivaldybés tarybos sprendimu, kiekvienas savivaldybés tarybos narys gauna 440
EUR (bruto) dydzio ménesinj darbo uzmokestj, jeigu jis dalyvauja ta ménesj vykusioje savivaldybés
tarybos sesijoje.

Savivaldybés tarybos nuolatinio komiteto pirmininkui papildomai prie numatyto savivaldybés
tarybos nario darbo uzmokesc¢io yra mokamas 220 EUR dydzio ménesinis priedas, o pavaduotojui — 110
EUR dydzio ménesinis priedas.

Sis darbo uzmokestis mokamas tik tuo atveju, jeigu savivaldybés tarybos nariai dalyvavo tarybos
ir komitety posédziuose.

Patirty islaidy kompensavimas (Keila miesto savivaldybé). Vadovaujantis Keila miesto
savivaldybés tarybos nariy darbo apmokéjimo uz dalyvavimg darbe dydZio ir mokéjimo, ir
kompensavimo uz patirtas i§laidas, susijusias su pareigy vykdymu, tvarkos aprasSu, savivaldybés tarybos
nariui gali biiti kompensuojamos §ios patirtos i§laidos vykdant tarybos nario pareigas:

— kelionés iSlaidos;

— mokymosi (kvalifikacijos kélimo) iSlaidos;

— transporto i§laidos, iSskyrus i§laidas, susijusias su dalyvavimu savivaldybés tarybos sesijoje.

Auksc¢iau nurodytos iSlaidos kompensuojamos tik savivaldybés tarybos nariui pateikus praSyma
ir iSlaidas pagrindzian¢ius dokumentus savivaldybés merui arba jo pavaduotojui, kuris priima
sprendima, ar pateikti dokumentai pagrindZia tarybos nario patirtas iSlaidas ir tik tuomet kreipiasi |
savivaldybés administracija, kad Sios iSlaidos buty kompensuotos.

Italija

Italijoje jstatymas Nr. 265/19992!, jstatymas Nr. 267/2000%? ir Vyriausybés dekretas Nr.
119/2000%% reglamentuoja mery ir taryby nariy jgaliojimus ir atlyginimy ribas, kurios daugiausia
priklauso nuo vietos valdzios institucijy tipo ir gyventojy skaiciaus.

Europos Tarybos 2019 m. publikuotoje ataskaitoje?* pabréziama, kad Italijoje savivaldybiy
taryby nariy atlyginimai priklauso nuo jy darbo kiekio — dalyvavimo posédziuose.

Pagal Italijos vidaus reikaly ministerijos skelbiamg informacija, iki 10 000 gyventojy turinciy
savivaldybiy taryby nariai gauna 18 EUR uz dalyvavimg posédyje. Nuo 10 000 iki 30 000 gyventojy
turin¢iy savivaldybiy taryby nariai gauna 22,21 EUR uz dalyvavimg posédyje. Nuo 30 000 iki 250 000
gyventojy turin¢iy savivaldybiy taryby nariai gauna 36,15 EUR uz dalyvavima posédyje. Nuo 250 000
iki 500 000 gyventojy turin¢iy savivaldybiy taryby nariai gauna 59,39 EUR uz dalyvavimg posédyje.
Daugiau kaip 500 000 gyventojy turinéiy savivaldybiy taryby nariai gauna 103,29 EUR uz dalyvavima
posédyje®.

Kity i$moky savivaldybiy taryby nariai negauna, jiems yra kompensuojamos tik rysio islaidos?®.

D olikogu litkmetele volikogu t66st osavotu eest tasu ja volikogu iilesannete tiitmisel tehtud kulutuste eest hiivitise suuruse
ja maksmise korra kehtestamine: https://www.riigiteataja.ee/akt/428062022110?leiaKehtiv

21 LTEGGE 3 agosto 1999, n. 265: https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1999-08-03;265@originale
22 DECRETO LEGISLATIVO 18 agosto 2000, n. 267: https://www.normattiva.it/uri-
res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18:267

2 DECRETO 4 aprile 2000, n. 119: https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:ministero.interno:decreto:2000-04-
04:119

24 Council of Europe. Financial compensation of local and regional elected representatives in the exercise of their office.
Congress of Local and Regional Authorities, 2019: https://rm.coe.int/0900001680931258

BTo stipendio di un consigliere comunale citta per citta: https://www.truenumbers.it/stipendio-consigliere-comunale/

%6 Ten pat.



https://www.riigiteataja.ee/akt/428062022110?leiaKehtiv
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1999-08-03;265@originale
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:ministero.interno:decreto:2000-04-04;119
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:ministero.interno:decreto:2000-04-04;119
https://rm.coe.int/0900001680931258
https://www.truenumbers.it/stipendio-consigliere-comunale/

Kroatija

Kroatijos vietos ir regiony savivaldos jstatymo 31 straipsnyje?’ nustatyta, kad vietos ar regiony
savivaldybiy nariai savo pareigas atlieka garbés pagrindais ir uZ tai negauna atlyginimo. Siy institucijy
nariai turi teis¢ j kompensacija pagal vietos ar regiono savivaldybés sprendimg. Tarybos narys turi teis¢
pagal susitarimg su darbdaviu neatvykti j darbg, kad galéty dalyvauti tarybos posédziuose ir kituose
tarybos nario darbuose.

31a straipsnyje yra apibréziamos kompensacijy maksimalios metinés sumos. [statymo tekste
sumos yra jvardinamos Kroatijos kunomis, kurias nuo 2023 m. sausio 1 d. pakeité eurai, taCiau vieSai
prieinamas jstatymo tekstas dar néra atnaujintas. Zemiau yra pateikiami jstatyme jvardinami maksimalis
metiniai kompensacijy skai¢iai buvusia valiuta (ji Kroatijoje buvo kei¢iama santykiu 1 EUR — 7,53
HRK).

Maksimali metiné kompensacijos suma apygardoje, kur:

1) daugiau kaip 300 000 gyventojy — 16 000 HRK (2123 EUR);

2) nuo 200 000 iki 300 000 gyventojy — 15 000 HRK (1990 EUR);

3) nuo 100 000 iki 200 000 gyventojy — 14 000 HRK (1858 EUR);

4) iki 100 000 gyventojy — 13 000 HRK (1725 EUR).

Maksimali metiné kompensacijos suma mieste ar savivaldybéje, kur:

1) daugiau kaip 300 000 gyventojy — 16 000 HRK (2123 EUR);

2) nuo 100 000 iki 300 000 gyventojy — 14 000 HRK (1858 EUR);

3) Nuo 60 000 iki 100 000 gyventojy — 13 000 HRK (1725 EUR);

4) Nuo 35 000 iki 60 000 gyventojy — 12 000 HRK (1592 EUR);

5) Nuo 20 000 iki 35 000 gyventojy — 11 000 HRK (1460 EUR);

6) Nuo 10 000 iki 20 000 gyventojy — 10 000 HRK (1327 EUR);

7) Nuo 5000 iki 10 000 gyventojy — 8 000 HRK (1061 EUR);

8) Nuo 1 000 iki 5 000 gyventojy — 6 000 HRK (796 EUR);

9) ki 1 000 gyventojy — 4 000 HRK (530 EUR).

Latvija

Pagal Vietos valdzios jstatymo?® 9 straipsnj, savivaldybés tarybos nariams uz dalyvavima
savivaldybés tarybos posédziuose, tarybos komitety posédziuose ir uz tarybos nario pareigy vykdyma,
vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy institucijy pareiginy ir darbuotojy darbo uzmokescio
jstatymu?®, yra mokamas darbo uzmokestis.

Vietos valdzios jstatymo 19 straipsnyje jtvirtinta, kad savivaldybés taryba priimg sprendimg del
savivaldybés tarybos pirmininko ir kity savivaldybés tarybos nariy uzimanciy pareigas, uz kurias
mokamas darbo uzmokestis, darbo uzmokescio nustatymo.

Darbo uzmokestis

27 Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, na snazi od 24.12.2020: https://www.zakon.hr/z/132/Zakon-o-
lokalnoj-i1-podru%C4%8Dnoj-%28regionaln0j%29-samoupravi

28 pasvaldibu likums: https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums

2 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam: https://likumi.lv/ta/id/336956-
pasvaldibu-likums
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Vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy institucijy pareigiiny ir darbuotojy darbo uzmokeséio
istatymo 5 straipsniu, ménesinis savivaldybés tarybos nario darbo uzmokestis negali virS§yti bazinio
ménesinio darbo uzmokes¢io. Bazinis ménesinis darbo uzmokestis 2023 m.*°, pagal kurj yra
skai¢iuojamas valstybés ir savivaldybiy pareigiiny, tarnautojy, darbuotojy ir politiky darbo uzmokestis
yra 1 137 eurai (bruto).

Tarybos nariui yra mokama uz darbg tarybos ir tarybos komitety posédziuose, o taip pat ir uz kity
savivaldybés tarybos nario pareigy atlikimg. Tarybos nariy darbo laiko apskaitos Ziniarastj pildo
savivaldybés administracijos padalinys, kuriame fiksuojamos tarybos nario darbo laikas dalyvaujant
tarybos ir komitety posédziuose. Uz Sio darbo laiko apskaita yra atsakingi atitinkami savivaldybés
administracijos padaliniai. Darbo apskaitos ziniara$¢ius uz kity pareigy (tokiy kaip rinkéjy kreipimysi
ar skundy nagrinéjima, rinkéjy priémima) atlikimg pildo patys tarybos nariai.

Valstybes ir savivaldybiy institucijy pareigiiny ir darbuotojy darbo uzmokes¢io jstatymo 5
straipsnyje nustatyta, kad savivaldybés tarybos nariams, uzimantiems tam tikras pareigas savivaldybiy
tarybose, yra mokamas ménesinis darbo uzmokestis, kuris apskai¢iuojamas dauginant atitinkamag
pareiginés algos koeficientg 1§ bazinio ménesinio darbo uzmokescio dydZio.

Siame jstatyme nustatomi §ie maksimaliis pareiginés algos koeficientai:

— sostinés savivaldybés mero pareiginés algos koeficientas — iki 6 (6 822 EUR (bruto));

— sostinés savivaldybés mero pavaduotojo, savivaldybés mero savivaldybése, kuriy teritorijoje
gyvena per 20 000 gyventojy, pareiginés algos koeficientas — iki 5,2 (5 912 EUR (bruto));

— savivaldybés tarybos mero savivaldybése, kuriy teritorijoje gyvena iki 20 000 gyventojy,
pareiginés algos koeficientas — iki 4,2 (4 775 EUR (bruto));

— savivaldybés tarybos mero pavaduotojo savivaldybése, kuriy teritorijoje gyvena per 20 000
gyventojy, pareiginés algos koeficientas — iki 4 (4 548 EUR (bruto));

— savivaldybés tarybos mero pavaduotojo savivaldybése, kuriy teritorijoje gyvena iki 20 000
gyventojy, pareiginés algos koeficientas — iki 3,7 (4 207 EUR (bruto));

— sostinés savivaldybés tarybos komiteto pirmininko pareiginés algos koeficientas — iki 3,1 (3
525 EUR (bruto));

— sostinés savivaldybés tarybos komiteto pirmininko pavaduotojo, savivaldybés tarybos komiteto
pirmininko pareiginés algos koeficientas — iki 2,8 (3 184 eurai (bruto));

— savivaldybés tarybos komiteto pirmininko pavaduotojo pareiginés algos koeficientas — iki 2,5
(2 843 EUR (bruto));

— sostinés savivaldybés tarybos nario pareiginés algos koeficientas — iki 1,7 (1 933 EUR (bruto));

— savivaldybés tarybos nario savivaldybése, kuriy teritorijoje gyvena per 20 000 gyventojy,
pareiginés algos koeficientas — iki 1,6 (1 819 EUR (bruto));

— savivaldybés tarybos nario savivaldybése, kuriy teritorijoje gyvena iki 20 000 gyventojy,
pareiginés algos koeficientas — iki 1,5 (1 705 EUR (bruto)).

Auks$¢iau nurodyti savivaldybés mery ir tarybos nariy pareiginés algos koeficientai yra
maksimaliis, tad kiekviena savivaldybés taryba turi teis¢ nusistatyti savivaldybés tarybos nariy darbo
uzmokesCius savo nuoziiira. Pavyzdziui, 2023 m. sausio mén. Rygos savivaldybés taryba priéme
sprendimg®!, kad Rygos mero pareiginés algos koeficientas yra 5,64, nors maksimalus pareiginés algos
koeficientas pagal Valstybés ir savivaldybiy institucijy pareiginy ir darbuotojy darbo uzmokescio
jstatyma yra 6.

%0 Bazes alga 2023: https://www.mk.gov.lv/lv/media/12839/download

31 LETA. 25-01-2023. Rigas dome cel algas méram, vina vietniekiem un deputatiem — pasvaldibas budZetam tas izmaksas
659 000 eiro: htips://www.la. lv/rigas-dome-cel-algas-meram-vina-vietniekiem-un-deputatiem-pasvaldibai-tas-izmaksas-
659-000-eiro
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Pagal Jiurmalos miesto savivaldybés sprendimu patvirtintag Savivaldybés tarybos nariy ir
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa®2, savivaldybés tarybos nario, kuris neuzima jokiy pareigy
savivaldybés taryboje (mero, mero pavaduotojo, komiteto pirmininko ar jo pavaduotojo, pareiginés
algos koeficientas yra 1,6 (arba 1 819 EUR (bruto)).

Patirty islaidy kompensavimas

Pagal Valstybés ir savivaldybiy institucijy pareigiiny ir darbuotojy darbo uzmokescio jstatymo
29 straipsnj, valstybés ir savivaldybiy politikams, valstybés pareiginams, tarnautojams ir darbuotojams
yra kompensuojamos su pareigy vykdymu susijusios vieSojo transporto i$laidos. ISlaidos taksi néra
kompensuojamos. Jeigu asmuo neturi galimybés naudotis vieSuoju transportu, tuomet yra
kompensuojamos iSlaidos, susijusios su asmeninés transporto priemonés naudojimu, t. .
kompensuojamos patirtos transporto priemonés nusidévéjimo ir eksploatacijos islaidos. ISlaidy
transportui sumy limitai ir atsiskaitymo tvarka yra nustatoma Vyriausybés nutarimu.

Vyriausybés nutarimu patvirtino tvarkos apraso del Valstybés ir savivaldybiy pareiginy ir
darbuotojy socialiniy garantijy® XI skyriuje yra nustatyta, kad tam, kad biity kompensuojamos nuosavos
transporto priemones (automobilio) nusidévéjimo ir eksploatacijos iSlaidos, valstybés ar savivaldybés
pareigiinas, politikas ar darbuotojas turi atitinkamos institucijos vadovui pateikti kelionés lapg ir patirtas
iSlaidas kurui pagrindziancius dokumentus (kasos kvitus). Transporto priemonés nusidévéjimo
kompensacija negali vir§yti 4 EUR ct / km. Maksimali kompensacijos uz transporto priemonés
nusidévéjimo suma yra patvirtinama atitinkamos valstybés ar savivaldybés institucijos vadovo
sprendimu, atsizvelgiant ] naudojamos transporto priemonés variklio galingumg ir pagaminimo metus.

Norint pasinaudoti kompensacija uz iSlaidas nuosavam automobiliui, atitinkamai institucijai
politikas arba darbuotojas privalomai turi nurodyti (uzregistruoti savo darbovietéje) kokj konkrety
automobil] naudoja Siam tikslui, kokios yra automobilio kuro sgnaudos, o esant biitinybei, ir nurodyti
odometro duomenis pries pradedant jj naudoti tarnybos tikslais.

Siuo metu galiojan¢iu Jelgavos savivaldybés mero jsakymu patvirtintame tvarkos aprase dél
kompensacijy uZ patirtas i§laidas transportui ir ry§iams savivaldybés tarybos nariams3* yra nustatyta,
kad maksimali kompensacijos suma uz transporto i$laidas per ménesj tarybos nariui yra 45 EU. Kalip ir
minéta, §i kompensacija gali bati iSmokama tuomet, kai tarybos narys negali naudotis vieSuoju
transportu ir jam néra skiriamas tarnybinis automobilis. UZ rysiy i§laidas tarybos nariui gali bati mokama
maksimali 15 EUR dydzio ménesiné kompensacija, o merui — 50 EUR.

Kitos i§mokos
Valstybés ir savivaldybiy institucijy pareigiiny ir darbuotojy darbo uzmokesCio jstatymas

numato, kad pasibaigus kadencijai savivaldybés tarybos nariui sumokama 1 vidutinio ménesinio jo gauto
darbo uzmokescio iSeitiné iSmoka.

32 Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas iestazu amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums:
https://dokumenti.jurmala.lv/docs/122/d/122d089.htm

33 Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam:
https://likumi.lv/ta/id/212442-noteikumi-par-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-socialajam-
garantijam

3 LETA. 2022-12-29. Jelgavas domes deputatu algas palielinatas par 82%, méram — par 43%: https://zz.1v/jelgavas-
domes-deputatu-algas-palielinatas-par-82-meram-par-43/



https://dokumenti.jurmala.lv/docs/l22/d/l22d089.htm
https://likumi.lv/ta/id/212442-noteikumi-par-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-socialajam-garantijam
https://likumi.lv/ta/id/212442-noteikumi-par-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-socialajam-garantijam
https://zz.lv/jelgavas-domes-deputatu-algas-palielinatas-par-82-meram-par-43/
https://zz.lv/jelgavas-domes-deputatu-algas-palielinatas-par-82-meram-par-43/
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Jungtiné Karalysté (Anglija)

Pagal Vietos valdzios institucijy (savivaldybiy tarybos nariy apmokejimo) Anglijoje nutarima,
priimtg Vyriausybés, savivaldybiy tarybos nariams turi biiti mokamas darbo uzmokestis uz atliekamas
pareigas ir kompensuojamos su pareigy ¢jimu susijusios iSlaidos.

Pagal Sio nutarimo 15.3 punkta, kiekviena savivaldybé mety pabaigoje privalo viesai paskelbti
kiekvieno tarybos nario gauty iSmoky uz darbg ir gauty kompensacijy uz patirtas veiklos iSlaidas
suvesting.

Kiekviena savivaldybés taryba savo sprendimu tvirtina savivaldybés tarybos nariy darbo
apmokéjimo ir patirty iSlaidy kompensavimo dydzius ir tvarka.

Pazymétina, kad, pavyzdziui, 2021-2022 m. vieSai skelbiamoje Londono Ealing rajono
savivaldybés tarybos nariy faktiskai gauto darbo uzmokescio ir patirty i§laidy kompensavimo ataskaitoje
né vienas i§ tarybos nariy negavo jokiy kompensacijy uz patirtas kelioniy (transporto) ar Kkitokio
pobiidzio i§laidas®. Tokia pati situacija yra ir Londono Harrow savivaldybés taryboje>®.

Darbo uzmokestis

Londono Ealing rajono savivaldybés sprendimu patvirtintame 2023-2024 m. tvarkos aprase®’
yra nustatyta, kad vienodas bazinis darbo uzmokestis yra mokamas visiems tarybos nariams, nepaisant
to, kokias pareigas savivaldybés taryboje jie uzima. Siuo metu metinis bazinis darbo uzmokestis yra
12 499 GBP (~14 365 EUR per metus arba mazdaug 1 200 EUR per ménesj).

Uz uZimamas pareigas prie bazinio darbo uZzmokes¢io yra mokamas atitinkamo dydZio metinis
priedas. Pavyzdziui, savivaldybés mero pavaduotojui yra mokamas minimalus 2 920 GBP dydzio
metinis priedas, o savivaldybés daugumos lyderio metinis priedas gali siekti iki 57 706 GBP. Jeigu
savivaldybés tarybos narys uzima kelias pareigas savivaldybés taryboje, jam yra mokamas tik vienas
(didesnis) priedas.

Patirty islaidy kompensavimas

Ealing savivaldybés sprendimu patvirtintame aprase nustatyta, kad kelionés (transporto) ir
pragyvenimo (apgyvendinimo) islaidos gali buti kompensuojamos tik tuomet, jeigu tarybos narys
vykdydamas savo pareigas vyksta uz savivaldybés teritorijos riby. Visos Sios i$laidos turi buti pagrjstos
dokumentais, o jy kontrol¢ uztikrinama vykdant auditg.

Asmeninis automobilis kelionéms gali buti naudojamas tik tuomet, Kai tai leidzia i§ esmés
sutaupyti keliavimo laiko, yra naudojamas savivaldybés funkcijoms atlikti ir apskritai jo naudojimas yra
pagristas. Kelionés i§laidos automobiliu Centrinio Londono teritorijoje néra kompensuojamos.

1 lentelé. ISlaidy kompensavimo kelionéms automobiliu tarifai

Variklio tiiris Iki 13 680 km Virs 13 680 km
Iki 999 cm?® 36,9 pensai uz 1,6 km 13,7 pensai uz 1,6 km
1 000 cm? ir daugiau 40,9 pensai uz 1,6 km 14,4 pensai uz 1,6 km

% Ealing Council. Councillors Scheme of Allowances 2021-22. Members allowances cumulative totals (01/04/2021 -
31/03/2022: https://www.ealing.gov.uk/downloads/download/6165/councillors scheme of allowances 2021-22

%6 London Borough of Harrow. Allowances paid to Members in the 2021/22 Financial Year:
https://www.harrow.gov.uk/downloads/file/31299/Members Allowances Scheme 2022 23.pdf

37 Ealing Council. Councillors scheme of allowances 2023-24:
https://www.harrow.gov.uk/downloads/file/31299/Members_Allowances Scheme 2022 23.pdf
https://www.ealing.gov.uk/downloads/download/6652/councillors scheme of allowances 2022-23



https://www.ealing.gov.uk/downloads/download/6165/councillors_scheme_of_allowances_2021-22
https://www.harrow.gov.uk/downloads/file/31299/Members_Allowances_Scheme_2022_23.pdf
https://www.ealing.gov.uk/downloads/download/6652/councillors_scheme_of_allowances_2022-23
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2 lentele. Islaidy kompensavimo kelionéems motociklu tarifai

Variklio tiiris
Iki 125 cm® 18,45 pensai uz 1,6 km
126 cm? ir daugiau 36,9 pensai uz 1,6 km

Uz naudojimasi dviraciu yra kompensuojama po 20 pensy uz nuvaziuotg 1,6 km.

Automobiliy nuomos i$laidos kompensuojamos tik tuo atveju, jeigu nuomotis automobilj
kelionei buvo butinybé.

Uz naudojimasi vieSuoju transportu yra kompensuojama jprastiniy viesojo transporto biliety
kaina.

ISlaidos taksi gali biiti kompensuojamos, jeigu néra galimybés konkre€ios kelionés atveju
pasinaudoti vieSuoju transportu.

Patirtos apgyvendinimo iSlaidos, jskaitant maitinimg, yra kompensuojamos pagal pateiktus
i8laidas pagrindziancius dokumentus.

Liuksemburgas

Viena vertus, komunos (savivaldybés) tarybos nario pareigos Liuksemburge priskiriamos darbui
savanorystés pagrindais®®. Todél Liuksemburge uz $iy pareigy atlikima néra skiriamos jokios socialinés
garantijos: jmoka pensijai, sveikatos draudimas, nedarbingumo draudimas, kelioniy draudimas ir
atostogos. Kita vertus, Liuksemburgo komuny taryby nariai (bei jy darbdaviai) gauna tam tikrg atlygj ir
kompensacijg uz laika, skirtg pareigoms atlikti.

Visy pirma, tarybos nariy darbdaviai gauna kompensacija uz darbo valandas, kurios skiriamos
tarybos nario pareigy atlikimui (Liuksemburge vadinamoms ,politinems atostogoms®). Sios
kompensacijos dydis varijuoja priklausomai nuo komunos dydzio. Savarankiskai dirbantys taryby nariai
patys gauna fiksuoto dydzio kompensacijg uz ,,politines atostogas*. Tarybos nariams, iSrinktiems pagal
mazoritaring rinkimy sistema, priklauso ne daugiau nei 3 val. politiniy atostogy per savaite, o tarybos
nariams, iSrinktiems pagal proporcine rinkimy sistema — ne daugiau nei 5 val.*°

Antra, Liuksemburge taryby nariai gauna atlyginimg uz savo pareigy atlikimg ir iSmoka uz
dalyvavima posédziuose*°.

Tredia, taryby nariams kompensuojamos kelionés ir pragyvenimo i§laidos*!.

Sie atlyginimai ir kompensacijos i§mokamos i§ specialaus savivaldybiy islaidy fondo,

administruojamo Vidaus reikaly ministerijos*2.

38 Council of Europe. Financial compensation of local and regional elected representatives in the exercise of their office.
Congress of Local and Regional Authorities, 2019: https://rm.coe.int/0900001680931258

39 Applying for political leave for elected communal representatives:
https://guichet.public.lu/en/entreprises/ressources-humaines/conges/mandat/conge-politique.html

40 Political leave for local elected officials:
https://gouvernement.lu/en/dossiers.gouv_mint%2Ben%2Bdossiers%2B2021%2Bconge-politique.html

4 Financial compensation of local and regional elected representatives in the exercise of their office, p. 24.

42 Ten pat, p. 22.



https://rm.coe.int/0900001680931258
https://guichet.public.lu/en/entreprises/ressources-humaines/conges/mandat/conge-politique.html
https://gouvernement.lu/en/dossiers.gouv_mint%2Ben%2Bdossiers%2B2021%2Bconge-politique.html
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Nyderlandai

Pagal 1992 m. Vietos savivaldos 1statqu, savivaldybiy tarybq nariai gauna atlygiuz savo pareigy
vykdyma ir kompensacija uz patirtas su pareigy atlikimu susijusias i§laidas*®. Sio atlygio ir i¥mokos
dydzius nustato savivaldos savo priimamuose vietinés reik§més teisés aktuose**

Skirtingy Nyderlandy savivaldybiy taryby nariy atlygiai varijuoja nuo 4 600 iki 9 600 EUR per
metus (2019 m.). Papildomai, skiriama vidutiniskai 351 EUR / mén. pagrjsty i§laidy, susijusiy su tarybos
nario pareigy atlikimu, kompensavimui (2019 m.) *°.

Nyderlandy savivaldybiy taryby nariams uz pareigy atlikima taip pat kaupiasi pensija ir skiriamas
draudimas nuo nedarbingumo, taciau néra numatytas sveikatos draudimas, atostogos ir kelioniy
draudimas*®.

Pranciuzija

Vertinant formaliai, savivaldybiy taryby nariai Pranciizijoje savo pareigas atlicka savanorisko
darbo pagrindais®’. Todél darbo uzmokestis jiems néra numatytas. Kita vertus, Bendrajame vietos
valdzios kodekse*® jtvirtinta taryby nariy teisé j i¥moka uz einamas pareigas, ir nustatyta taryby teisé
pasitvirtinti savo nariams skiriamy i§moky dydzius, nevirsijant kodekse nustatyty maksimaliy riby. Sios
ribos kodekse nustatytos atsizvelgiant ] savivaldybés gyventojy skaiCiaus kriterijy. ISmokos
apskaic¢iuojamos pagal valstybés nustatomg bruto indeksa, pagal kurj apskai¢iuojami daugelio valstybés
tarnautojy ir politiky atlyginimai. Nuo 2022 m. liepos 1 d. $is indeksas yra 4 025,5 EUR / mén.*°

Didziausia galima iSmoka Vietos valdzios kodekse nustatyta Paryziaus miesto tarybos nariams,
jisiekia 90,5 proc. nuo bruto indekso, arba 3 643 EUR / mén. (neatskaiCius mokes¢iy). Marselio ir Liono
miesto taryby nariams numatyta maksimali ménesin¢ 34,5 proc. nuo bruto indekso, arba 1 389 EUR
(neatskaicius mokesciy) iSmoka. Kitose savivaldybése, kuriy gyventojy skaicius yra ne mazesnis nei 100
000 nustatyta 6 proc. maksimali iSmoka, arba 242 EUR. Savivaldybése, turin¢iose maziau nei 100 000
gyventojy, taryby nariai tik tam tikrais jstatyme nustatytais atvejais gali pretenduoti j maksimalig 6 proc.
i¥moka®. Praktikoje daZniausiai maZesniy savivaldybiy taryby nariai i§moky negauna. 2019 m.
duomenimis i§ 580 000 Pranciizijoje renkamy vietos lygmens pareigting 350 000 uz savo atlickamas
pareigas negaudavo ismoky®!

Be to, Pranciizijoje taryby nariai gali teikti praSyma dél kompensacijos uz prarastg atlyginimg ar
pajamas dé¢l savo einamy pareigy vietos savivaldoje. Teikdamas praSyma dél Sios kompensacijos tarybos
narys privalo pateikti pagrindima. Kompensacija galima uz ne daugiau nei 18 dieny per metus®2.

Galiausiai, savivaldybiy taryby nariams kompensuojamos iSlaidos, patirtos atlieckant savo
pareigas. IS viso nustatyta galimybé gauti kompensacija uz keliy tipy iSlaidas:

— komandiruociy iSlaidas (arba iSlaidas, patirtas vykdant specialyjj jgaliojima),

43 Gemeentewet: https://wetten.overheid.nl/BWBR0005416/2023-04-01

4 Financial compensation of local and regional elected representatives in the exercise of their office, p. 10.

* Ten pat, p. 20-21.

4 Ten pat, p. 28.

4 Financial compensation of local and regional elected representatives in the exercise of their office, p. 14.

8 Code général des collectivités territoriales:

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte 1c/LEGITEXT000006070633/2023-05-09/

9 e régime indemnitaire des élus: https://www.collectivites-locales.gouv.fr/institutions/le-regime-indemnitaire-des-
elus#Indemnit%C3%A95%20de%20fonction%20brutes%20mensuelles%20des%20conseillers%20municipaux
%0 Ten pat.

51 Salaries of French mayors: http://www.citymayors.com/mayors/french-mayors-salaries.html

%2 Financial compensation of local and regional elected representatives in the exercise of their office, p. 22.



https://wetten.overheid.nl/BWBR0005416/2023-04-01
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006070633/2023-05-09/
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/institutions/le-regime-indemnitaire-des-elus#Indemnit%C3%A9s%20de%20fonction%20brutes%20mensuelles%20des%20conseillers%20municipaux
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/institutions/le-regime-indemnitaire-des-elus#Indemnit%C3%A9s%20de%20fonction%20brutes%20mensuelles%20des%20conseillers%20municipaux
http://www.citymayors.com/mayors/french-mayors-salaries.html
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— kelioniy i$laidas;

— pagalbiniy (treciosios $alies suteikty tarybos nariui) paslaugy islaidas;

— tarybos nario suteiktos iSskirtinés pagalbos pilie¢iams ir dél to patirtas asmenines i§laidas®.

Paminétina ir tai, kad savivaldybiy taryby nariams Pranciizijoje skiriama baziné jmoka i pensijy
fonda, sveikatos draudimas ir nedarbingumo draudimas®*.

Slovakija

Savivaldybiy taryby nariy pareigos Slovakijoje priskiriamos darbui ne pilnu etatu, uz kurj
numatytas atlyginimas. Tikslius atlyginimus pasitvirtina pacios savivaldybiy tarybos, tac¢iau nevirSijant
jstatymo nustatyty riby. Sios nuostatos reglamentuojamos Savivaldos veiklos jstatyme Nr. 369/1990
Coll.>®, kuriame jtvirtinta, kad savivaldybés tarybos nariui per 1 kalendorinius metus gali biiti imokétas
ne didesnis nei 1 mén. dydZio tos savivaldybés mero bazinis atlyginimas (be priedy). Baziniai mery
atlyginimai yra nustatomi jstatymu, susiejant §j dydj su vidutiniu ménesiniu darbo uzmokesciu Salyje.
Uz tarybos nario papildomai prisiimtus jsipareigojimus (pavyzdziui, tarybos komisijos pirmininko) gali
biiti mokamas priedas prie bazinio tarybos nario atlyginimo.

Pavyzdziui, Slovakijos sostinés Bratislavos miesto taryboje 2023 m. kovo mén. meras gavo 7
982,80 EUR atlyginimg (neatskaic¢ius mokesciy), 3 jo pavaduotojai — po mazdaug 5 000 EUR, 39 tarybos
nariai—nuo 413 iki 494 EUR, 5 tarybos nariai — nuo 333 iki 364 EUR atlyginimus (visos sumos pateiktos
su priedais)®®. Kadangi $ios pareigos yra laikomos darbu, tarybos nariams yra taikomas sveikatos
draudimas, nedarbingumo draudimas, jmoka j pensijy fonda®’.

Be to, taryby nariai turi teis¢ gauti patirty iSlaidy uz keliones ir telekomunikacijy paslaugas
kompensacijas (apie 30 EUR / mén. — 2019 m.)%®.

Slovakijoje tarybos nariai neturi teisés gauti kompensacija uz prarasta atlyginima ar pajamas®°.

Suomija

Savivaldybiy tarybos nariy atlygiai ir kompensacijos jtvirtinti Vietos valdzios jstatyme®® (82 str.).
Istatymas nenumato jy dydzio apribojimy, tai laisvai sprendzia pacios savivaldybiy tarybos, priimdamos
atitinkamus vietinés reikSmeés teisés aktus.

Visy pirma, jstatyme nustatytas tarybos nariy atlygis uz dalyvavima posédziuose (tiek tarybos,
tiek jos komitety, komisijy). 2015 m. duomenimis taryby nariams Suomijoje vidutiniSkai buvo mokama
po 70 EUR uz poséd;j (pries mokesc¢ius). Paprastai didesni atlygiai nustatyti savivaldybése, turinciose
daugiau gyventojy. Pavyzdziui, savivaldybése, turin¢iose maziau nei 2 000 gyventojy, vidutinis tarybos
nario atlygis uz posedj buvo 43 EUR, o savivaldybes, turinciose daugiau nei 100 000 gyventojy — 197
EUR (2015 m.)®.. Be to, papildomas atlygis mokamas tam tikras pareigas, pavyzdZiui, komiteto

%3 Ten pat, p. 24.

% Ten pat, p. 27.

55 Zdkon ¢. 369/1990 Zb. Zdkon Slovenskej ndrodnej rady o obecnom zriadeni: https://www.zakonypreludi.sk/zz/1990-369
56 Odmeny: https://zastupitelstvo.bratislava.sk/odmeny/?rok=2023

5 Financial compensation of local and regional elected representatives in the exercise of their office, p. 28.

%8 Ten pat, p. 21, 25.

%9 Ten pat, p. 22.

60 Kuntalaki: https:/finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#04L10P82

61 Eduskunta - Parliament of Finland. ECPRD request 2798 - Status of local elected representatives/ Situation in Finland.
2015-04-22.



https://www.zakonypreludi.sk/zz/1990-369
https://zastupitelstvo.bratislava.sk/odmeny/?rok=2023
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#O4L10P82
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pirmininko, uZimantiems tarybos nariams — 2019 m. duomenimis vidutinis jiems mokamas priedas
sudaré 500 EUR (per metus)®2.

Savivaldybiy taryby nariai taip pat turi teis¢ | kompensacija uz prarastas (negautas) pajamas ir
iSlaidas, atsiradusias dél pareigy taryboje vykdymo. Tai apima, pavyzdziui, pavaduojancio asmens darbe
samdyma ar vaiko prieziiiros islaidas®®. 2015 m. duomenimis, prarasty pajamy kompensacijos vidutinis
valandinis tarifas Suomijoje buvo 23 EUR ir skirtingose savivaldybése svyravo nuo 8 iki 64 EUR®.

Galiausiai, pagal jstatyma, taryby nariams kompensuojamos kelionés iSlaidos ir dienpinigiai.
2019 m. duomenimis, Suomijos tarybos nariams per metus buvo kompensuojama vidutiniskai 1 000
EUR sio tipo i$laidy®. Tiek §ios i§laidos, tiek prarastos pajamos kompensuojamos pagal pateiktus kvitus
ar kitus pagrindzianc¢ius dokumentus (dé¢l prarasty pajamy turi biiti parengta ir raSytiné ataskaita).

Tarybos nariams Suomijoje skiriama jmoka pensijy fondui, sveikatos draudimas ir kelioniy

draudimas®®.

Svedija

Pagal Vietinés valdzios jstatyma®’, savivaldybiy taryby nariai gauna keliy rii§iy kompensacijas
uz savo einamas pareigas. Be to, tarybos turi teis¢ nustatyti savo nariams tam tikrg atlygj uz einamas
pareigas bei papildomas kompensacijas (kurios nenumatytos jstatymu).

Visy pirma, pagal jstatyma, taryby nariai turi teis¢ | pagrista kompensacijg uz visas darbo ir kitas
pajamas, kuriy jie netenka dél savo pareigy vietos savivaldoje (4 sk. 12 str.).

Antra, taryby nariai su negalia turi teis¢ ] pagrista kompensacija uz kelionés iSlaidas, patirtas
vykdant savo pareigas (4 sk. 13 str.).

Trecia, taryby nariai auginantys vaikus, kuriems reikalinga prieziiira, turi teis¢ j pagrista vaiko
priezitros iSlaidy, susijusiy su pareigy savivaldoje atlikimu, kompensacija (4 sk. 14 str.).

Siy kompensacijy dydzius ir i§mokeéjimo tvarka savivaldybiy tarybos turi teis¢ nusistatyti pac¢ios,
jstatymas joms papildomy apribojimy nenustato (4 sk. 15 str.).

Greta minéty kompensacijy, kurias visiems taryby nariams garantuoja jstatymas, tarybos
papildomai turi teise nustatyti savo nariams ,,protingumo principu pagrista* (“to a reasonable extent “®):

1) kompensacijg uz kelionés islaidas ir kitas iSlaidas, susijusias su tarybos nario pareigomis;

2) atlygj uz darba, kurj tarybos nariai atlieka eidami savo pareigas;

3) imoka ] pensijy fonda;

4) kitas finansines i§mokas (4 sk. 16 str.)%.

82 Financial compensation of local and regional elected representatives in the exercise of their office, p. 21.

8 Kuntalaki.

8 ECPRD request 2798.

8 Financial compensation of local and regional elected representatives in the exercise of their office, p. 21.

8 Ten pat, p. 28.

67 Kommunallag (2017:725): https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/kommunallag-2017725 sfs-2017-725#K4

68 Swedish Local Government Act, Chap. 4 Elected representatives, Section 14:
https://www.government.se/contentassets/9577b5121e214984ac65e97ee791012/the-swedish-local-government-act
8 Kommunallag (2017:725).
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Parengé

Informacijos ir komunikacijos departamento
Tyrimy skyriaus

Vyriausiasis specialistas Sartinas Legatas

Tel. (8 5) 239 6174, el. p. sarunas.legatas@Irs. It

Patar¢jas Giedrius Kanapka
Tel. (8 5) 239 6874, el. p. giedrius.kanapka@Irs. It

Pataréjas Mindaugas Skackauskas
Tel. (8 5) 239 6193, el. p. mindaugas.skackauskas@]rs.lt

Seimo kanceliarijos Informacijos ir komunikacijos departamento Tyrimy skyriaus parengti
analitiniai ir informaciniai darbai skirti Seimo nariy parlamentinei ir Seimo kanceliarijos veiklai.
Siuose darbuose pateikta informacija néra oficiali Lietuvos Respublikos Seimo pozicija.
Si darbg atgaminti, isleisti, platinti, versti, perdirbti, viesai skelbti, iSskyrus jstatymy nustatytas
isimtis, galima tik gavus Seimo kanceliarijos leidimg.

Visais atvejais naudojant sj darbg privaloma nurodyti Saltinj.

© Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija, 2023
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