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I. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYČIAI 

 

Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija (toliau – Seimo kanceliarija) yra biudžetinė įstaiga, 

padedanti Lietuvos Respublikos Seimui (toliau – Seimas) vykdyti teisėkūros, parlamentinės 

kontrolės ir kitus Lietuvos Respublikos Konstitucijoje nustatytus įgaliojimus, vykdanti Lietuvos 

Respublikos Seimo statute ir Seimo valdybos sprendimu patvirtintuose Lietuvos Respublikos Seimo 

kanceliarijos nuostatuose jai nustatytus uždavinius. Seimo kanceliarijos pagrindinė funkcija – 

sudaryti sąlygas sklandžiam Seimo darbui.  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

VEIKLOS PRIORITETAI 

 

 

2018 METŲ VEIKLOS PRIORITETAI  

 

VP-01 Užtikrinti sklandų Seimo darbą ir nepertraukiamą teisėkūros procesą 

Eil. 

Nr. 
Svarbiausi darbai 

Įgyvendinimo 

terminas, 

ketvirtis 

1. Užtikrinti informacinį ir kibernetinį saugumą, įgyvendinant saugos 

priemones pagal teisės aktuose nustatytus reikalavimus 

I–IV 

 

Rodikliai, pagal kuriuos vertinamas prioriteto įgyvendinimas 2018 metai 

TAR saugos atitikties ir TAR saugos rizikos vertinimo metu pateiktų 

rekomendacijų įgyvendinimas (proc. nuo visų 2018 m. numatytų įgyvendinti 

rekomendacijų) 

90 

Atitiktis teisės aktuose nustatytiems valstybės institucijų ir įstaigų informacinių 

sistemų elektroninės informacijos saugos reikalavimams (proc., vertinama pagal 

teisės aktų nustatyta tvarka ne rečiau kaip kartą per metus atliekamo informacinių 

technologijų saugos atitikties vertinimo rezultatus) 

80 

 

VP-02 Gerinti informacijos apie Seimo darbą sklaidą ir pasiekiamumą 

Eil. 

Nr. 
Svarbiausi darbai 

Įgyvendinimo 

terminas, 

ketvirtis 

1. Didinti informacijos apie Seimo darbą sklaidą ir prieinamumą, diferencijuo-

jant pagal visuomenės grupes ir taikant įvairius jos pateikimo būdus 

I–IV 

2. Įgyvendinti Lietuvos valstybės atkūrimo ir Steigiamojo Seimo 100-mečio 

minėjimų renginių planą 

I–IV 

3. Didinti atvirų duomenų apie Seimo veiklą prieinamumą I–IV 

 

 

 

MISIJA 

Sudaryti sąlygas Tautos atstovybei – Seimui – vykdyti Konstitucijoje nustatytus įgaliojimus, 

skatinti aktyvų parlamento ir piliečių dialogą, siekti didesnio visuomenės pasitikėjimo parlamento 

institucija.  
 Gintarė Kuncaitytė 

 

Strateginio planavimo skyriaus  
vedėja 
 

Tel. (8 5) 239 6332 
mob. 8 612 01698 
El. p.: gintare.kuncaityte@lrs.lt 

 

 

 

VERTYBĖS 

Pagrindinės Seimo kanceliarijos vertybės, kuriomis grindžiama jos veikla, yra įstatymų 

laikymasis, atvirumas ir nešališkumas, tęstinumas ir stabilumas, sąžiningumas ir atsakingumas, 

kompetencija ir profesionalumas, tolerancija ir kolegiškumas. 

 

 

mailto:gintare.kuncaityte@lrs.lt
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Rodikliai, pagal kuriuos vertinamas prioriteto įgyvendinimas 2018 metai 

Teigiamas Seimo kanceliarijos skleidžiamos informacijos kokybės ir 

prieinamumo įvertinimas (proc., vertinama pagal informacijos naudotojų, renginių 

dalyvių, lankytojų, kt. į Seimą besikreipiančių asmenų atsiliepimus) 

80 

Įgyvendintas Lietuvos valstybės atkūrimo ir Steigiamojo Seimo 100-mečio 

minėjimų renginių planas (proc.) 

100 

Pateikta naujų atvirų duomenų paketų 2 

 

VP-03 Nuosekliai ir kryptingai plėtoti tarptautinį bendradarbiavimą 

Eil. 

Nr. 
Svarbiausi darbai 

Įgyvendinimo 

terminas, 

ketvirtis 

1. Pagal kompetenciją padėti Seimui įgyvendinti ilgalaikius tarptautinio 

bendradarbiavimo prioritetus 

I–IV 

 

Rodikliai, pagal kuriuos vertinamas prioriteto įgyvendinimas 2018 metai 

Suorganizuota didelės svarbos tarptautinių renginių (NATO PA Nuolatinio 

komiteto posėdis, Moterų politikos lyderių globalus forumas, Baltijos Asamblėjos 

sesija) 

3 

Įgyvendinta pagalbos priemonių ES Rytų partnerystės šalių parlamentams 4 

 

VP-04 Gerinti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos veiklos efektyvumą ir kokybę 

Eil. 

Nr. 
Svarbiausi darbai 

Įgyvendinimo 

terminas, 

ketvirtis 

1. Seimo narių veiklai užtikrinti atnaujinti Seimo posėdžių salės infrastruktūrą 

ir programinę įrangą 

I–IV 

2. Elektroninės informacijos saugai užtikrinti atnaujinti rezervinio kopijavimo 

sistemas  

I–II 

3. Įgyvendinant „žaliojo“ parlamento idėją, įdiegti dokumentų valdymo sistemą 

ir pritaikyti ją Seimo kanceliarijos poreikiams 

I 

4. Atsižvelgiant į pasikeitusį teisinį reglamentavimą, įgyvendinti valstybės 

tarnybą ir darbo santykius reglamentuojančių teisės aktų pakeitimus 

I–IV 

 

Rodikliai, pagal kuriuos vertinamas prioriteto įgyvendinimas 2018 metai 

Įgyvendinant investicijų projektą, atnaujinta Seimo posėdžių salės infrastruktūra 1 

Vidinių institucijos dokumentų popierinėje formoje dalis nuo visų dokumentų 

(proc.) 

iki 10 

Atsižvelgiant į pasikeitusį teisinį reglamentavimą, parengti atitinkami Seimo 

kanceliarijos teisės aktų projektai, kiti dokumentai (vertinama proc. nuo teisės 

aktų, kuriuos palies naujas teisinis reglamentavimas, skaičiaus) 

100 
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PAGRINDINĖS TEISĖKŪROS INICIATYVOS 

Atsižvelgiant į besikeičiantį viešojo sektoriaus teisinį reglamentavimą, galimas Seimo statuto 

pataisas, Lietuvos Respublikos Seimo nario pareigas, teises ir veiklos garantijas reglamentuojančio 

įstatymo priėmimą, bus rengiami Seimo valdybos sprendimų, kitų teisės aktų, reglamentuojančių 

Seimo (Seimo narių), Seimo kanceliarijos veiklą, pakeitimų ir (ar) kitų teisės aktų projektai. 

 

VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS  

1. Taikant veiklos vertinimo sistemą, gerinti žmogiškųjų išteklių darbo kokybę ir didinti 

atskaitomybę už veiklos rezultatus. 

2. Diegti priemones efektyvesniam dokumentų valdymui. 

3. Didinti Seimo kanceliarijos teisėtai valdomų pastatų energinį efektyvumą. 

4. Perduoti kitoms valstybės, savivaldybės institucijoms ar parduoti viešame aukcione 

nusidėvėjusį, mažai panaudojamą ir daug eksploatacinių išlaidų reikalaujantį turtą.  
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STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS 

 

Institucijos strateginis tikslas – sudaryti sąlygas Seimui įgyvendinti Konstitucijoje 

nustatytas funkcijas, Seimo nariams – atstovauti Tautos ir Lietuvos valstybės interesams. 

Šiam strateginiam tikslui įgyvendinti 2018–2020 m. Seimo kanceliarijoje bus vykdomos dvi 

programos. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASIGNAVIMAI STRATEGINIAMS TIKSLAMS IR PROGRAMOMS ĮGYVENDINTI 

 

Bendra 2018 m. asignavimų suma – 30 550 tūkst. eurų, iš jų: 29 542 tūkst. eurų išlaidoms (iš 

jų 17 477 tūkst. eurų darbo užmokesčiui) ir 1 008 tūkst. eurų – turtui įsigyti. 

1.2. programai „Lietuvos Respublikos Seimo ir Seimo kanceliarijos veiklos užtikrinimas“ – 

29 301 tūkst. eurų, iš jų pagal finansavimo šaltinius:  

– 29 211 tūkst. eurų – valstybės biudžeto lėšos; 

– 90 tūkst. eurų – biudžetinių įstaigų pajamų įmokos. 

1.5. programai „Lietuvos Nepriklausomybės Akto signatarų ir Lietuvos Laisvės Kovos 

Sąjūdžio Tarybos 1949 m. vasario 16 d. deklaraciją pasirašiusių asmenų statuso įstatymo 

įgyvendinimas (valstybinės signatarų rentos)“ – 1 249 tūkst. eurų. 

 

1 pav. Seimo kanceliarijos 2018 m. asignavimų pasiskirstymas 

pagal programas (proc.) 
 

 

95,9%

4,1%

1.2. programa

1.5. programa

1 strateginis tikslas – sudaryti sąlygas Seimui įgyvendinti Konstitucijoje nustatytas funkcijas, 

Seimo nariams – atstovauti Tautos ir Lietuvos valstybės interesams  

 

1.2. programa. Lietuvos Respublikos Seimo ir 

Seimo kanceliarijos veiklos užtikrinimas 
 

2018 m. asignavimai, iš viso: 

29 301 tūkst. eurų 

iš jų darbo užmokesčiui: 17 477  tūkst. eurų 

 

1.5. programa. Lietuvos Nepriklausomybės Akto 

signatarų ir Lietuvos Laisvės Kovos Sąjūdžio 

Tarybos 1949 m. vasario 16 d. deklaraciją 

pasirašiusių asmenų statuso įstatymo 

įgyvendinimas  

(valstybinės signatarų rentos) 

 

2018 m. asignavimai, iš viso:  

1 249 tūkst. eurų 
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ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI  

Informacija apie Seimo ir Seimo kanceliarijos pareigybių skaičių ir numatomas išlaidas darbo 

užmokesčiui pateikiama šioje lentelėje; pareigybių skaičius ir išlaidų darbo užmokesčiui 

pasiskirstymas pagal pareigybių grupes pateikti 2 pav. 

 

 
2017 m. 

(patikslintas) 
2018 m. 2019 m. 2020 m. 

Pareigybių skaičius (įskaitant 141 Seimo 

narį), vnt. 
1 099 1 099 1 099 1 099 

Išlaidos darbo užmokesčiui, tūkst. eurų 17 071,9* 17 477** 17 522** 18 892*** 

* Įskaitant asignavimus, skirtus Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo 

įstatymo Nr. XIII-198 nuostatoms įgyvendinti (2017 m. – 62,9 tūkst. eurų). 

** Įskaitant asignavimus, įgyvendinant 2015-06-30 Lietuvos Respublikos asmenų, kuriems už darbą apmokama iš 

valstybės ar savivaldybės biudžeto lėšų, dėl ekonomikos krizės neproporcingai sumažinto darbo užmokesčio 

(atlyginimo) dalies grąžinimo įstatymo Nr. XII-1927 (2018 m. grąžintina suma – 370,4 tūkst. eurų, iš jų 14 tūkst. eurų 

– likviduotos Lietuvos Respublikos vertybinių popierių komisijos darbuotojams grąžintina neišmokėto darbo 

užmokesčio suma) nuostatoms įgyvendinti. 

*** Įskaitant išeitines išmokas ir kompensacijas, keičiantis Seimo kadencijoms. 

 

2 pav. 2018 m. Seimo ir Seimo kanceliarijos pareigybių skaičiaus ir asignavimų  

darbo užmokesčiui pasiskirstymas pagal pareigybių grupes 

(asignavimai darbo užmokesčiui tūkst. eurų) 
 

 
P(A)P – politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai 

 

VALDYMO IŠLAIDOS 

Seimo kanceliarijos valdymo išlaidoms priskiriami visi įstaigai skiriami asignavimai, išskyrus 

pagal Lietuvos Nepriklausomybės Akto signatarų ir Lietuvos Laisvės Kovos Sąjūdžio Tarybos 

1949 m. vasario 16 d. deklaraciją pasirašiusių asmenų statuso įstatymo nuostatas mokamas 

valstybines signataro rentas Lietuvos Nepriklausomybės Akto signatarams, jų našliams (-ėms) ir 

našlaičiams. 2018 m. numatomos Seimo kanceliarijos valdymo išlaidos 29 301 tūkst. eurų 

(95,9 proc. asignavimų). 

5041,4

4593,7

161,3

926,2

6384,0

370,4

Seimo nariai (141)

Seimo P(A)P valstybės tarnautojai (466)

Seimo kanceliarijos vadovai ir jų pavaduotojai (įskaitant  departamentų direktorius ir jų pavaduotojus) (6)

Kiti Seimo kanceliarijos padalinių vadovai (įskaitant viduriniosios grandies vadovus) (46, iš jų 2 – P(A)P)

Kiti Seimo kanceliarijos valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (440)

Grąžintino neišmokėto darbo užmokesčio dalis



 

 

1 lentelė. 2018–2020 metų programų asignavimai ir valdymo išlaidos 

 
(tūkst. eurų) 

Eil. 

Nr. 
Programos pavadinimas 

Numatomi 2018 metų asignavimai  Numatomi 2019 metų asignavimai* Numatomi 2020 metų asignavimai* 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

išlaidoms 
turtui 

įsigyti 

išlaidoms 
turtui 

įsigyti 

išlaidoms 
turtui 

įsigyti iš viso 
iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 

1. 1.2. programa. Lietuvos Respublikos Seimo ir 

Seimo kanceliarijos veiklos užtikrinimas 

29 301 28 293 17 477 1 008 32 210 30 102 17 522 2 108 33 067 32 337 18 892 730 

 iš jų valdymo išlaidos 29 301 28 293 17 477 1 008 32 210 30 102 17 522 2 108 33 067 32 337 18 892 730 

2. 1.5. programa. Lietuvos Nepriklausomybės 

Akto signatarų ir Lietuvos Laisvės Kovos 

Sąjūdžio Tarybos 1949 m. vasario 16 d. 

deklaraciją pasirašiusių asmenų statuso įstatymo 

įgyvendinimas (valstybinės signatarų rentos) 

1 249 1 249 – – 1 249 1 249 – – 1 249 1 249 – – 

 iš jų valdymo išlaidos  0 0 – – 0 0 – – 0 0 – – 

Iš viso asignavimų programoms 30 550 29 542 17 477 1 008 33 459 31 351 17 522 2 108 34 316 33 586 18 622 730 

iš jų valdymo išlaidos 29 301 28 293 17 477 1 008 32 210 30 102 17 522 2 108 33 067 32 337 18 622 730 

Valdymo išlaidų dalis, procentais 95,9 95,8 100 100 96,3 96,0 100 100 96,4 96,3 100 100 

* 2019–2020 m. numatomi asignavimai bus tikslinami rengiant 2019–2021 m. strateginį veiklos planą. 

 

Kitos pastabos: 2018–2020 m. asignavimai numatyti įvertinant šiuos papildomus lėšų poreikius: 

1) įgyvendinant 2015-06-30 Lietuvos Respublikos asmenų, kuriems už darbą apmokama iš valstybės ar savivaldybės biudžeto lėšų, dėl ekonomikos krizės neproporcingai sumažinto 

darbo užmokesčio (atlyginimo) dalies grąžinimo įstatymo Nr. XII-1927 nuostatas, dalimis išmokama grąžintina suma; 

2) valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydžio 

padidėjimą nuo 130,5 Eur iki 132,5 Eur; 

3) įgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 nuostatas;  

4) priedams už tarnybos Lietuvos valstybei stažą mokėti, didėjant Seimo narių ir valstybės tarnautojų tarnybos stažui; 

5) įgyvendinant Seimo statuto 153 str. 1-3 d. nuostatas; 

6) informacinėms sistemoms modernizuoti; 

7) moterų politikos lyderių globaliam forumui, NATO Parlamentinės asamblėjos Nuolatinio komiteto posėdžiui ir kitiems Lietuvos valstybės atkūrimo ir Steigiamojo Seimo 100-

metį paminėti skirtiems renginiams organizuoti; 

8) išmokant išeitinės išmokas ir kompensacijas už nepanaudotas atostogas, keičiantis kadencijoms 2020 m. 

 



 

 

II. STRATEGINIŲ TIKSLŲ IR PROGRAMŲ ĮGYVENDINIMAS 

VEIKLOS KONTEKSTAS 

 

Seimo kanceliarijos veikla apima daug įvairialypių funkcijų: teisėkūros, parlamentinės 

kontrolės procesų organizavimą ir aptarnavimą, asmenų prašymų nagrinėjimą, renginių 

organizavimą, visuomenės informavimą apie Seimo veiklą, tinkamų darbo sąlygų Seimo nariams 

sudarymą ir jų aprūpinimą ekspertiniais, informaciniais, finansiniais ir kitais ištekliais, pagalbą 

įgyvendinant parlamentinės diplomatijos priemones, plėtojant ryšius su užsienio valstybių 

parlamentais, tarptautinėmis parlamentinėmis organizacijomis. 

Didelę reikšmę Seimo kanceliarijos veiklai turi politinė aplinka, taip pat vis dar išliekantis 

žemas visuomenės pasitikėjimas parlamentu. Šie veiksniai daro specifinį poveikį Seimo 

kanceliarijos atliekamoms funkcijoms ir užduotims. Pažymėtina, kad daugeliu atvejų įstaigos 

veiklos efektyvumas gali būti išmatuojamas tik vertybiniais, o ne santykiniais kiekybiniais 

rodikliais. 

Viena svarbiausių įstaigos sėkmingos veiklos prielaidų yra tęstinumas, todėl Seimo rinkimų 

ar kitų politinių aplinkybių nulemti radikalūs pokyčiai dažnai turi įtakos įstaigos veiklos 

planavimui, darbo nuoseklumui. Seimo kanceliarijoje dirba nemažai politinio (asmeninio) 

pasitikėjimo valstybės tarnautojų, kurie nėra atskaitingi Seimo kanceliarijos vadovybei. Šios 

aplinkybės leidžia konstatuoti, kad Seimo kanceliarija yra įstaiga, turinti itin savitų bruožų. 

Seimo kanceliarija ir toliau turės užtikrinti tinkamas darbo ir gyvenimo sąlygas išrinktiems 

Seimo nariams: aprūpinti juos darbo priemonėmis, užtikrinti tinkamą informacinių technologijų ir 

ryšių įrangos veiklą, prireikus atnaujinti darbo vietas Seimo posėdžių salėje, komitetų ir komisijų 

posėdžių salėse, atlikti remonto darbus Seimo viešbutyje. 

2018 m. minėdama Lietuvos valstybės atkūrimo 100-metį, Seimo kanceliarija įgyvendins 

numatytų renginių programą ir sieks šią žinią skleisti tiek Lietuvoje, tiek užsienio svečiams. 

Organizuojant tarptautinius renginius 2018 m. Seime kultūrinės programos bus glaudžiai susiję su 

šios, Lietuvai itin reikšmingos datos, paminėjimu. 

Seimo kanceliarijos struktūrą, nuostatus ir reglamentą tvirtina Seimo valdyba. Seimo 

kanceliarijai vadovauja Seimo kancleris, Seimui ir Seimo valdybai atsakingas ir atskaitingas 

valstybės tarnautojas, kurį įstatymų nustatyta tvarka Seimo Pirmininko siūlymu 5 metams skiria ir 

iš pareigų atleidžia Seimas.  

Seimo kanceliarijos padaliniai pagal jų atliekamas funkcijas suskirstyti į tris grupes – 

teisėkūros, administravimo, ūkio (bendrųjų) paslaugų. Šiuo metu Seimo kanceliarijos struktūra yra 

tokia: Seimo kancleris (įstaigos vadovas), Seimo kanclerio pavaduotojas, 26 administracijos 

padaliniai (4 departamentai, 4 skyriai, 2 sekretoriatai ir 16 biurų).  

Didžiausias leistinas Seimo kanceliarijos pareigybių skaičius, tvirtinamas Seimo valdybos 

sprendimu (šiuo metu yra 500 pareigybių).  

2017 m. spalio 31 d. duomenimis, Seimo kanceliarijoje įsteigtos 490 pareigybės, iš jų: 

– Seimo kancleris, jo pavaduotojas, departamentų direktoriai – 6,  

– struktūrinių padalinių vadovai (įskaitant viduriniosios grandies vadovus) – 44,  

– kiti valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, – 440. 

Seimo valdybos sprendimu patvirtintas didžiausias leistinas Seimo politinio (asmeninio) 

pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičius – 452 (į šį skaičių neįtrauktas Seimo frakcijų 

referentų pareigybių skaičius, kurį Seimo valdyba tvirtina atskiru sprendimu).  

2017 m. spalio 31 d. duomenimis, įsteigtos 468 Seimo politinio (asmeninio) pasitikėjimo 

valstybės tarnautojų pareigybės: 423 Seimo narių padėjėjų-sekretorių pareigybės, 12 Seimo 

Pirmininko politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių, 10 Seimo 

Pirmininko pavaduotojų patarėjų pareigybių, 1 Seimo opozicijos lyderio patarėjo pareigybė ir 22 

Seimo frakcijų referentų pareigybių. 
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Seimo kanceliarijos veikla finansuojama valstybės biudžeto lėšomis. Seimo kanceliarija ir 

toliau laikydamasi taupymo principo, valstybės biudžeto asignavimus numato naudoti racionaliai ir 

efektyviai. 

Seimo kanceliarijoje funkcionuoja vidaus kontrolės sistema, skirta racionaliam, 

ekonomiškam ir teisėtam turto ir asignavimų naudojimui kontroliuoti. Seimo kanceliarijos Vidaus 

audito skyrius tikrina ir vertina Seimo kanceliarijos vidaus kontrolės veiksmingumą, rizikos 

valdymą, strateginių ir kitų veiklos planų, programų vykdymą, teikia išvadas ir rekomendacijas 

veiklai tobulinti. 

Seimo kanceliarija ir toliau ypatingą dėmesį skirs racionaliam žmogiškųjų išteklių 

panaudojimui, kryptingam valstybės tarnautojų ir darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui, 

motyvavimui. Planuojama įstaigoje efektyviau panaudoti ne tik karjeros valstybės tarnautojų, bet ir 

pakaitinių karjeros valstybės tarnautojų gebėjimus, taikyti priemones, didinančias jų motyvaciją, 

sudaryti galimybę tobulėti, pasinaudoti tarnybiniu kaitumu įstaigos viduje siekiant karjeros.  

 

STRATEGINIS TIKSLAS (01) – sudaryti sąlygas Seimui įgyvendinti Konstitucijoje 

nustatytas funkcijas, Seimo nariams – atstovauti Tautos ir Lietuvos valstybės interesams. 
 

Vertinimo 

kriterijaus 

kodas 

Efekto vertinimo 

kriterijaus pavadinimas ir 

mato vienetas 

2017 metų 

planinė 

reikšmė 

2018 metų 

planinė 

reikšmė 

2019 metų 

planinė 

reikšmė 

2020 metų 

planinė 

reikšmė 

(n + x) 

metų 

planinė 

reikšmė 

E-01-01 

Teigiamas Seimo 

kanceliarijos darbo 

įvertinimas pagal Seimo 

narių nuomonę (proc.) 

–* 83 – 84 85 

E-01-02 

Teigiamas Seimo 

kanceliarijos darbo 

įvertinimas pagal viešojo ir 

privataus sektorių atstovų, 

visuomenės nuomonę (proc.) 

83 84 85 85 87 

*Efekto kriterijaus reikšmė nustatoma apklausų būdu kas dveji metai. 

 

Efekto kriterijai 

Seimo kanceliarija yra Seimo veiklą užtikrinanti institucija, todėl, siekiant gerinti įstaigos 

darbo kokybę, tikslinga žinoti, kaip Seimo nariai vertina įstaigos darbą. Pirmasis efekto kriterijus 

„Teigiamas Seimo kanceliarijos darbo įvertinimas pagal Seimo narių nuomonę“ apskaičiuojamas 

pagal Seimo narių apklausos rezultatus (apklausos atliekamos kas dveji metai). Siektinas rezultatas 

2018–2020 m. – per 84 proc. teigiamų įvertinimų. 

Seimo kanceliarija bendradarbiauja su kitomis valstybės institucijomis, privataus sektoriaus 

įmonėmis (paslaugų, prekių tiekėjais), kitomis organizacijomis, žiniasklaidos atstovais, nuolat 

palaiko ryšius su visuomene, todėl būtina žinoti, kaip šios tikslinės grupės vertina įstaigos darbą. 

Atsižvelgiant į įstaigų, įmonių, visuomenės vertinimus, pastabas ir pasiūlymus, stengiamasi gerinti 

įstaigos darbo kokybę. Antrasis efekto kriterijus „Teigiamas Seimo kanceliarijos darbo įvertinimas 

pagal viešojo ir privataus sektorių, visuomenės atstovų nuomonę“ apskaičiuojamas pagal 

visuomenės, viešojo ir privataus sektorių atstovų, su kuriais bendradarbiauja Seimo kanceliarijos 

tarnautojai ir darbuotojai, apklausos rezultatus.  

Atliekant apklausas, orientuojamasi į tikslinę grupę, išmanančią Seimo kanceliarijos 

atliekamas funkcijas, t. y. į tą visuomenės dalį, kuri bendradarbiauja su Seimo kanceliarija, kreipiasi 

ar kreipėsi į įstaigą tam tikru klausimu, teikia ar teikė Seimo kanceliarijai paslaugas, prekes, atliko 

darbus. 2015 m. atliktos apklausos duomenimis labai gerai ir gerai Seimo kanceliarijos darbą 

įvertino 80 proc. respondentų. Siektinas rezultatas 2018–2020 m. – per 85 proc. teigiamų įvertinimų 

(3 pav.).  

  



10 

 

3 pav. Teigiamas Seimo kanceliarijos darbo įvertinimas  

pagal Seimo narių ir viešojo ir privataus sektorių, visuomenės atstovų nuomonę  
(planuojamos reikšmės, proc.) 

 
 

 

STRATEGINĮ TIKSLĄ ĮGYVENDINANČIOS PROGRAMOS 

1.2. Lietuvos Respublikos Seimo ir Seimo kanceliarijos veiklos užtikrinimas; 

1.5. Lietuvos Nepriklausomybės Akto signatarų ir Lietuvos Laisvės Kovos Sąjūdžio Tarybos 

1949 m. vasario 16 d. deklaraciją pasirašiusių asmenų statuso įstatymo įgyvendinimas (valstybinės 

signatarų rentos). 

 

1.2. programa. Lietuvos Respublikos Seimo ir Seimo kanceliarijos veiklos užtikrinimas (01) 

Bendroji informacija apie programą 

Tai pagrindinė ir tęstinė Seimo kanceliarijos programa, kurios tikslas – sudaryti sąlygas 

Seimui įgyvendinti Konstitucijoje nustatytas Seimo funkcijas, t. y. užtikrinti Seimo nariams 

Konstitucijoje, Seimo statute, įstatymuose ir kituose teisės aktuose nustatytas veiklos garantijas, 

sudaryti sąlygas rengti, svarstyti ir priimti teisės aktus, įgyvendinti vykdomosios valdžios ir kitų 

valstybės institucijų (išskyrus teismus) parlamentinę kontrolę, stiprinti institucijos informacinius ir 

komunikacinius ryšius, plėtoti tarptautinį bendradarbiavimą, sudaryti tinkamas darbo sąlygas 

Seimo Pirmininkui, Seimo Pirmininko pavaduotojams, komitetų ir komisijų pirmininkams, frakcijų 

seniūnams, kitiems Seimo nariams ir Seimo padaliniams, Seimo delegacijoms, Seimo kanceliarijos 

valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.  

Pagal šią programą Seimo nariams, politinio (asmeninio) pasitikėjimo tarnautojams, Seimo 

kanceliarijos valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, mokamas 

darbo užmokestis, su juo susiję mokesčiai, apmokama už Seimo kanceliarijos teisėtai valdomų 

pastatų, infrastruktūros objektų eksploatavimą, aplinkos ir teritorijos priežiūrą, informacinių 

sistemų, kompiuterių tinklų eksploatavimą ir atnaujinimą, ekspertines, informacijos įsigijimo iš 

naujienų agentūrų, vertimo, transporto paslaugas, mokami narystės mokesčiai tarptautinėms 

organizacijoms, dengiamos komandiruočių, reprezentacinės, jubiliejinių sukakčių ir kitų Lietuvos 

valstybei reikšmingų datų minėjimo išlaidos, leidinių, susijusių su Seimo veikla, parlamentarizmo 

istorijos įamžinimu, kanceliarinių prekių, ūkinio inventoriaus, kito materialiojo ir nematerialiojo 

turto įsigijimo išlaidos, valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, 

kvalifikacijos tobulinimas, mokama Laisvės premija ir Nepriklausomybės stipendija. 

81

82

83

84

85

86

87

2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. (n+x) m.

83

84

85

83

84

85 85

87

Pagal Seimo narių nuomonę

Pagal viešojo ir privataus

sektoriaus, visuomenės atstovų

nuomonę
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Papildomos lėšos 2018–2020 m. numatomos teisės aktų, reglamentuojančių ekonomikos 

krizės metu neproporcingai sumažinto darbo užmokesčio (atlyginimo) dalies grąžinimą, valstybės 

politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių 

įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydį, darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartis, darbo apmokėjimą, valstybės informacinių išteklių kibernetinį saugumą, Seimo statuto 153 

str. 1-3 d. nuostatoms įgyvendinti, priedams už padidėjusį Seimo narių ir valstybės tarnautojų 

tarnybos Lietuvos valstybės stažą, išeitinėms ir kompensacijoms už nepanaudotas atostogas 

pasibaigus kadencijai mokėti keičiantis kadencijoms 2020 m., tarptautiniams ir Lietuvos valstybės 

atkūrimo ir Steigiamojo Seimo 100-mečio renginiams organizuoti, informacinėms sistemoms 

modernizuoti ir kt. reikmėms. 

Vykdant šią programą, sudaromos sąlygos Seimui atstovauti Lietuvos Respublikos interesams 

Europos Sąjungoje (toliau – ES), narystės teisių įgyvendinimo ir pareigų vykdymo parlamentinei 

kontrolei, kaip tai numatyta konstituciniame akte „Dėl Lietuvos Respublikos narystės Europos 

Sąjungoje“ ir Seimo statute. Programa sudaro galimybes organizuoti ir koordinuoti ES reikalų 

svarstymą ir sprendimą Seime, nuolat stebėti ES teisės aktų projektų svarstymo ES institucijose 

eigą, atlikti priimtų ES teisės aktų įgyvendinimo ir ES teisės normų perkėlimo į nacionalinę teisę 

stebėseną, padėti Seimui užtikrinti deramą atstovavimą ir veiksmingą dalyvavimą ES institucijų 

bendradarbiavimo forumuose, palaikyti nuolatinį dialogą su Lietuvos atstovybe ES, turėti Seimo 

atstovą ES, informuoti visuomenę apie ES ir Seimo dalyvavimą sprendžiant ES reikalus, prisidėti 

prie demokratinių reformų skatinimo ES kaimynystės politikoje dalyvaujančiose valstybėse. Seimo 

kancleris atstovauja Seimui ES parlamentų generalinių sekretorių susitikimuose, prireikus 

deleguoja valstybės tarnautojus dirbti ES institucijose ar misijose. Seimo kanceliarija dalyvauja 

Tarpparlamentinėje Europos Sąjungos informacijos mainų sistemoje (IPEX) ir kartu su kitais ES 

nacionaliniais parlamentais lygiomis dalimis pagal nacionalinių parlamentų bendrojo finansavimo 

susitarimą prisideda prie IPEX informacijos pareigūno (angl. IPEX Information Officer) išlaikymo. 

Seimo kanceliarija taip pat dalyvauja Europos parlamentinių tyrimų ir dokumentacijos centro 

(ECPRD), Tarptautinės bibliotekininkų sąjungų federacijos (IFLA) parlamentinių bibliotekų 

sekcijos veikloje. 

Pajamų gaunama už Seimo kanceliarijos teikiamas mokamas patalpų ir transporto nuomos, 

automobilių remonto, plovimo ir kitas paslaugas. Iš šių lėšų apmokamos paslaugoms teikti 

reikalingų prekių ir paslaugų įsigijimo ir kitos Seimo kanceliarijos veiklai užtikrinti būtinos 

išlaidos (pastatų, patalpų ir inžinerinių tinklų eksploatavimas, remontas, ūkinio inventoriaus, 

įrangos įsigijimas).  

2018 m. šiai programai patvirtinti asignavimai ilgalaikiam turtui įsigyti iš viso sudaro 

1 008 tūkst. eurų, iš jų 661 tūkst. eurų – investicijų projektams įgyvendinti, 347 tūkst. eurų – kitam 

ilgalaikiam turtui įsigyti. 

 

 2018 m. asignavimai turtui įsigyti, tūkst. eurų 

Iš viso 

Iš jų 
Investicijų projektams pagal 

Valstybės investicijų 

programą (VIP) įgyvendinti 

Kitam 

ilgalaikiam 

turtui įsigyti 

IŠ VISO 1.2. programa: 1 008 661 347 

1.2. programa (valstybės biudžeto lėšos) 928 661 267 

1.2. programa (biudžetinių įstaigų pajamų 

įmokos) 

80 – 80 

Numatomi asignavimai turtui įsigyti pagal finansavimo šaltinius: 

1. Iš valstybės biudžeto lėšų 2018 m. numatoma skirti: 

– Seimo posėdžių salės infrastruktūrai modernizuoti pagal tęstinį investicijų projektą 

(166 tūkst. eurų);  

– kompiuterinio tinklo modernizavimas pagal tęstinį investicijų projektą (129 tūkst. eurų);  

– saugos priemonėms prieš kibernetines atakas įsigyti pagal tęstinį investicijų projektą 
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(71 tūkst. eurų);  

– virtualizavimo infrastruktūros ir rezervinio kopijavimo sistemai modernizuoti pagal tęstinį 

investicijų projektą (295 tūkst. eurų); 

– dokumentų valdymo informacinės sistemos licencijoms įsigyti (157 tūkst. Eur) 

– įranga mobiliai / stacionariai darbo vietai: nešiojamieji kompiuteriai, jam tinkantys sąsajų 

išplėtimo įrenginiai ir kt. priedai (110 tūkst. eurų). 

2. Iš pajamų įmokų 2018 m. numatoma skirti 80 tūkst. eurų kitam ilgalaikiam turtui įsigyti: 

vitražo „Žalgirio mūšis“ II dalies eskizams, sugedusiai ir nusidėvėjusiai įrangai pakeisti ir kitoms 

neatidėliotinoms reikmėms. 

 

Programos tikslo įgyvendinimo uždaviniai: 

1. Žmogiškaisiais ir materialiniais ištekliais užtikrinti tinkamas sąlygas teisėkūros procesui, 

padėti organizuoti ir vykdyti parlamentinę kontrolę. 

2. Tobulinti komunikacinius ryšius. 

3. Užtikrinti Seimo ir Seimo kanceliarijos veiklą, žmogiškųjų išteklių valdymą. 

4. Nuosekliai ir kryptingai plėtoti tarptautinį bendradarbiavimą. 

5. Sudaryti tinkamas darbo sąlygas Seimo nariams ir Seimo kanceliarijos darbuotojams, 

palaikyti ir plėsti infrastruktūrą. 

Programos vertinimas taikant kiekybinius ir kokybinius vertinimo metodus, nulinio pagrindo 

biudžeto formavimo metodą nebuvo atliktas. 

Programos vykdytojas – Seimo kanceliarija (visi padaliniai). 

Numatomas pareigybių skaičius šiai programai įgyvendinti 2018 m. – 1 099. 

Programos koordinatorius – Antanas Dimaitis, Seimo kanclerio pavaduotojas, el. p. 

antanas.dimaitis@lrs.lt, tel. (8 5) 239 6014. 

Programos vykdytojai, atsakingi už konkrečių uždavinių įgyvendinimą: 

1 uždavinys – Andrius Kabišaitis, Teisės departamento direktorius; Vaida Servetkienė, 

Dokumentų departamento direktorė; Romaldas Abugelis, Kaimo reikalų komiteto biuro vedėjas 

(Komitetų biurų ir Komisijų sekretoriato vedėjų kolegijos pirmininkas) ir kitų komitetų biurų 

vedėjai pagal kompetenciją; Jolita Krumplytė, Komisijų sekretoriato vedėja; Violeta Gureckienė, 

Seimo posėdžių sekretoriato vedėja; Loreta Raulinaitytė, Informacijos ir komunikacijos 

departamento direktorė. 

2 uždavinys – Loreta Raulinaitytė, Informacijos ir komunikacijos departamento direktorė.  

3 uždavinys – Judita Kaminskienė, Personalo skyriaus vedėja; Laima Šipkauskienė, Finansų 

skyriaus vedėja. 

4 uždavinys – Tarptautinių ryšių skyriaus vedėjas; Alvydas Milkevičius, Veiklos 

administravimo departamento Paslaugų ir materialinio aprūpinimo skyriaus vedėjas. 

5 uždavinys – Rita Skaisgirytė, Veiklos administravimo departamento direktorė; Laima 

Šipkauskienė, Finansų skyriaus vedėja. 

mailto:antanas.dimaitis@lrs.lt


 
 

 

2 lentelė. 2018–2020 metų 1.2. programos tikslai, uždaviniai, priemonės ir asignavimai  
 

(tūkst. eurų) 

Tikslo, 

uždavinio, 

priemonės 

kodas 

Tikslo, uždavinio, priemonės pavadinimas 

Numatomi 2018 metų asignavimai Numatomi 2019 metų asignavimai* Numatomi 2020 metų asignavimai* Tarpinstitu-

cinio veiklos 

plano kodas, 

Vyriausybės 

prioriteto 

kodas 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

 

išlaidoms 
turtui 

įsigyti 

išlaidoms 
turtui 

įsigyti 

išlaidoms 
turtui 

įsigyti iš viso 
iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 

01 Tikslas: Sudaryti sąlygas Seimui įgyvendinti 

Konstitucijoje nustatytas Seimo funkcijas 

29 301 28 293 17 477 1 008 32 210 30 102 17 522 2 108 33 067 32 337 18 892 730  

01.01 Uždavinys: Žmogiškaisiais ir materialiniais 

ištekliais užtikrinti tinkamas sąlygas 

teisėkūros procesui, padėti organizuoti  ir 

vykdyti parlamentinę kontrolę 

416,3 416,3 201  1 166,3 416,3 201 750 416,3 416,3 201   

01.01.01 Priemonė: Valdyti ir tvarkyti Teisės aktų 

registrą, užtikrinti nepertraukiamą jo veikimą ir 

gerinti jo funkcionalumą 

340,3 340,3 201  1 090,3 340,3 201 750 340,3 340,3 201   

01.01.03 Priemonė: Aptarnauti teisėkūros ir parlamentinės 

kontrolės procesus, vykdyti parlamentinius 

tyrimus, aprūpinti Seimą informacija iš naujienų 

agentūrų, elektroninių duomenų bazių; 

komplektuoti bibliotekos fondą 

76 76   76 76   76 76    

01.02 Uždavinys: Tobulinti komunikacinius ryšius 107,9 107,9   77,9 77,9   77,9 77,9    

01.02.02 Priemonė: Organizuoti  renginius, leisti 

informacinius, reprezentacinius leidinius; 

informuoti visuomenę apie Seimo, Seimo 

kanceliarijos, ES institucijų veiklą ir kitais su 

Lietuvos Respublikos naryste ES susijusiais 

klausimais 

40,9 40,9   40,9 40,9   40,9 40,9    

01.02.03 Priemonė: Puoselėti parlamentarizmo tradicijas, 

skatinti visuomenės pilietiškumą, skleisti 

informaciją apie Lietuvos parlamentarizmą ir 

valstybingumą  

67 67   37 37   37 37    

01.03 Uždavinys: Užtikrinti Seimo ir Seimo 

kanceliarijos veiklą, žmogiškųjų išteklių 

valdymą   

22 649,6 22 649,6 17 276  22 773,4 22 773,4 17 321  24 561,4 24 561,4 18 691   

01.03.01 Priemonė: Užtikrinti Seimo narių, politinio 

(asmeninio) pasitikėjimo tarnautojų, Seimo 

kanceliarijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimą 

22 619,6 22 619,6 17 276  22 677,6 22 677,6 17 321  24 465,6 24 465,6 18 691   

01.03.02 Priemonė: Tobulinti valstybės tarnautojų,  

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, ir 

valstybės politikų kvalifikaciją 

30 30   95,8 95,8   95,8 95,8    

01.04 Uždavinys: Nuosekliai ir kryptingai plėtoti 

tarptautinį bendradarbiavimą 

829,7 829,7   721 721   721 721    



 
 

 

01.04.01 Priemonė: Teikti informacines, organizacines, 

vertimo paslaugas Seimo delegacijoms 

tarptautinėse parlamentinėse organizacijose ir 

asamblėjose, Seimo narių vizitų užsienyje, 

susitikimų su užsienio valstybių, tarptautinių 

organizacijų oficialiais asmenimis ir kitų renginių 

metu 

829,7 829,7   721 721   721 721    

01.05 Uždavinys: Sudaryti tinkamas darbo sąlygas 

Seimo nariams ir Seimo kanceliarijos 

darbuotojams, palaikyti ir plėsti 

infrastruktūrą 

5 297,5 4 289,5  1 008 7 471,4 6 113,4  1 358 7 290,4 6 560,4  730  

01.05.01 Priemonė: Įgyvendinti Seimo statute įtvirtintas 

nuostatas, susijusias su Seimo narių 

parlamentinės veiklos užtikrinimu 

 

1 609,4 1 609,4   2 768,3 2 768,3   2 943,3 2 943,3    

01.05.02 Priemonė: Užtikrinti komunalinių paslaugų 

teikimą, Seimo pastatų ir aplinkos priežiūrą, 

remontuoti Seimui priklausančius infrastruktūros 

objektus  

1 466 1 466   1 940 1 940   2 212 2 212    

01.05.03 Priemonė: Aptarnauti ir plėsti informacijos 

sistemas, atnaujinti kompiuterinę ir programinę 

įrangą 

1 412,8 561,8  851 2 030,8 752,8  1 278 1 402,8 752,8  650  

01.05.04 Priemonė: Užtikrinti valstybės informacinių 

išteklių kibernetinį saugumą 

189 112  77 112 112   112 112    

01.05.05 Priemonė: Gautas pajamas panaudoti įstaigos 

pagrindinei veiklai finansuoti 

90 10  80 90 10  80 90 10  80  

01.05.06 Priemonė: Įsigyti telekomunikacijos paslaugas, 

spaudą, kanceliarines ir kitas darbui reikalingas 

priemones (prekes) ar paslaugas 

360,3 360,3   360,3 360,3   360,3 360,3    

01.05.07 Priemonė: Teikti transporto paslaugas, užtikrinti 

transporto priemonių eksploatavimą ir apsaugą 

170 170   170 170   170 170    

 

 
Iš viso asignavimų programai 29 301 28 293 17 477 1 008 32 210 30 102 17 522 2 108 33 067 32 337 18 892 730  

 Iš jų pagal finansavimo šaltinius:              

 1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas  29 301 28 293 17 477 1 008 32 210 30 102 17 522 2 108 33 067 32 337 18 892 730  

 iš jo: 1.1. bendrojo finansavimo lėšos 29 211 28 283 17 477 928 32 120 30 092 17 522 2 028 32 977 32 327 18 892 650  

 1.2. ES ir kitos tarptautinės finansinės paramos 

lėšos 

             

 1.3. specialiųjų programų lėšos ir pajamų įmokos 90 10  80 90 10  80 90 10  80  

 2. Kiti šaltiniai               

* 2019–2020 m. numatomi asignavimai bus tikslinami rengiant 2019–2021 m. strateginį veiklos planą. 



 
 

 

3 lentelė. Rezultato ir produkto vertinimo kriterijai ir jų reikšmės (1.2. programos)  

Vertinimo 

kriterijaus kodas 
Vertinimo kriterijaus pavadinimas 2017 metų  2018 metų  2019 metų  2020 metų  (n + x) metų  

 

 

R-01-02-01-01 

 

 

 

 

P-01-02-01-01-01 

 

P-01-02-01-01-02 

 

 

P-01-02-01-01-03 

 

 

P-01-02-01-01-04 

 

 

 

 

P-01-02-01-01-05 

 

P-01-02-01-01-06 

 

 

P-01-02-01-01-07 

 

P-01-02-01-01-08 

 

 

P-01-02-01-01-09 

 

 

 

 

P-01-02-01-02-01 

 

P-01-02-01-02-02 

 

Rezultato:  

1-ajam programos tikslui: 

Tinkamų sąlygų Seimui įgyvendinti Konstitucijoje nustatytas Seimo 

funkcijas sudarymas 

 

Produkto:  

1-ajam tikslo uždaviniui:  

Teisės aktų registro prieinamumo užtikrinimas 

 

Užregistruotų teisės aktų projektų ir teisės aktų projektų analizių, 

atliekamų Teisės departamente, santykis 

 

Įvykdytų komitetų biurų užduočių dalis, palyginti su visomis gautomis 

 

Komitetų biurų užduočių vykdymas komitetams nagrinėjant labai 

aktualius ir aktualius ES dokumentus pagal Europos Komisijos metinę 

teisėkūros ir darbo programą ir atliekant ES subsidiarumo principo 

laikymosi parlamentinę kontrolę 

 

 

Komisijų sekretoriato užduočių įvykdymas 

 

Iš Seimo narių ir kitų informacijos vartotojų gautų užklausų ir atsakymų  

į užklausas santykis 

 

Gautų ir išnagrinėtų asmenų prašymų santykis 

 

Einamosios informacijos darbų apraše nurodytos informacijos 

parengimas laiku 

 

Teisės aktų projektų, dėl kurių gyventojai elektroninėmis priemonėmis 

pateikė rengėjams pasiūlymų, dalis (proc. nuo visų teisės aktų projektų) 

 

 

2-ajam tikslo uždaviniui: 

Metinio leidybos plano įgyvendinimas  

 

Metinio parodų  plano įgyvendinimas 

 

 

94 proc. 

 

 

 

 

99 proc. 

 

94 proc. 

 

 

98 proc. 

 

 

98 proc. 

 

 

 

 

100 proc. 

 

100 proc. 

 

 

92 proc. 

 

95 proc. 

 

 

12 proc. 

 

 

 

 

100 proc. 

 

100 proc. 

 

 

94 proc. 

 

 

 

 

99 proc. 

 

94 proc. 

 

 

98 proc. 

 

 

98 proc. 

 

 

 

 

100 proc. 

 

100 proc. 

 

 

92 proc. 

 

95 proc. 

 

 

13 proc. 

 

 

 

 

100 proc. 

 

100 proc. 

 

 

 

98 proc. 

 

 

 

 

99 proc. 

 

96 proc. 

 

 

99 proc.  

 

 

99 proc. 

 

 

 

 

100 proc.  

 

100 proc. 

 

 

93 proc. 

 

95 proc. 

 

 

13 proc. 

 

 

 

 

100 proc. 

 

100 proc. 

 

 

98 proc. 

 

 

 

 

99 proc. 

 

96 proc. 

 

 

99 proc. 

 

 

99 proc. 

 

 

 

 

100 proc. 

 

100 proc. 

 

 

93 proc. 

 

95 proc. 

 

 

13 proc. 

 

 

 

 

100 proc. 

 

100 proc. 

 

 

98 proc. 

 

 

 

 

99 proc. 

 

96 proc. 

 

 

99 proc.  

 

 

99 proc. 

 

 

 

 

100 proc.  

 

100 proc. 

 

 

93 proc. 

 

95 proc. 

 

 

13 proc. 

 

 

 

 

100 proc. 

 

100 proc. 



 
 

 

Vertinimo 

kriterijaus kodas 
Vertinimo kriterijaus pavadinimas 2017 metų  2018 metų  2019 metų  2020 metų  (n + x) metų  

P-01-02-01-02-03 

 

 

 

P-01-02-01-02-04 

 

P-01-02-01-02-05 

 

 

 

P-01-02-01-03-01 

 

P-01-02-01-03-02 

 

 

P-01-02-01-03-03 

 

 

 

P-01-02-01-04-01 

 

 

P-01-02-01-05-01 

 

 

 

P-01-02-01-05-02 

 

 

P-01-02-01-05-03 

 

 

P-01-02-01-05-04 

 

P-01-02-01-05-05 

 

Pagal veiklos planą įgyvendintos priemonės – parlamentarizmo istorijos, 

parlamentarizmo tradicijų puoselėjimas, istorinės atminties saugojimas  

 

 

Parengtos edukacinės priemonės pilietiškumui ugdyti 

 

Užduočių (renginių, projektų, iniciatyvų) pagal Europos informacijos 

biuro veiklos planą įgyvendinimas 

 

3-iajam tikslo uždaviniui: 

Metinio mokymų plano įgyvendinimas  

 

Seimo kanceliarijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal 

darbo sutartis, kaita (pokytis per metus) 

 

Seimo kanceliarijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal 

darbo sutartis, pasitenkinimas darbu (labai geras ir geras vertinimas) 

 

4-ajam tikslo uždaviniui: 

Metinio tarptautinės veiklos plano vykdymas  

 

5-ajam tikslo uždaviniui: 

Centrinės viešųjų pirkimų informacinės sistemos (CVPIS) priemonėmis 

atliekamų viešųjų pirkimų dalis, proc. nuo bendrosios viešųjų pirkimų 

vertės per metus  

 

Laiku ir tinkamai įgyvendintų infrastruktūros plėtros priemonių dalis, 

palyginti su planuotomis 

 

Įgyvendintų aprūpinimo informacinėmis ir ryšių technologijomis (IRT) 

priemonių dalis, palyginti su planuotomis 

 

Valstybinių informacinių sistemų (IS) prieinamumo užtikrinimas 

 

Techniškai tvarkingų (tinkamų eksploatuoti) transporto priemonių dalis, 

palyginti su visomis patikrintomis 

95 proc. 

 

 

 

95 proc. 

 

100 proc. 

 

 

 

80 proc. 

 

6,5 proc. 

  

 

– 

 

 

 

99 proc. 

 

 

per 75 proc. 

 

 

 

90 proc. 

 

 

80 proc. 

 

 

95 proc. 

 

95 proc. 

95 proc. 

 

 

 

95 proc. 

 

100 proc. 

 

 

 

80 proc. 

 

6,5 proc. 

  

 

82 proc. 

 

 

 

99 proc. 

 

 

per 77 proc. 

 

 

 

90 proc. 

 

 

80 proc. 

 

 

96 proc. 

 

95 proc. 

 

96 proc. 

 

 

 

95 proc. 

 

100 proc. 

 

 

 

90 proc. 

 

6,5 proc. 

   

 

– 

 

 

 

99 proc. 

 

 

80 proc. 

 

 

 

90 proc. 

 

 

85 proc. 

 

 

96 proc. 

 

97 proc. 

 

97 proc. 

 

 

 

96 proc. 

 

100 proc. 

 

 

 

90 proc. 

 

6,5 proc. 

 

 

83 proc. 

 

 

 

99 proc. 

 

 

82 proc. 

 

 

 

90 proc. 

 

 

85 proc. 

 

 

96 proc. 

 

97 proc. 

97 proc. 

 

 

 

96 proc. 

 

100 proc. 

 

 

 

90 proc. 

 

6,5 proc. 

   

 

85 proc. 

 

 

 

99 proc. 

 

 

90 proc. 

 

 

 

94 proc. 

 

 

90 proc. 

 

 

96 proc. 

 

97 proc. 

 



 
 

 

1.5. programa. Lietuvos Nepriklausomybės Akto signatarų ir Lietuvos Laisvės Kovos 

Sąjūdžio Tarybos 1949 m. vasario 16 d. deklaraciją pasirašiusių asmenų statuso įstatymo 

įgyvendinimas (valstybinės signatarų rentos) (01) 

 

Bendroji informacija apie programą 

Programa yra tęstinė. Ji skirta įgyvendinti Lietuvos Nepriklausomybės Akto signatarų ir 

Lietuvos Laisvės Kovos Sąjūdžio Tarybos 1949 m. vasario 16 d. deklaraciją pasirašiusių asmenų 

statuso įstatymo nuostatoms, priskirtoms Seimo kanceliarijos kompetencijai. Iš programai skirtų 

lėšų Lietuvos Nepriklausomybės Akto signatarams, jų našliams (-ėms) ir našlaičiams mokamos 

paskirtos valstybinės rentos.  

Programos tikslas – sudaryti sąlygas Lietuvos Nepriklausomybės Akto signatarams ir 

asmenims, kuriems suteikiamas signataro statusas, pasinaudoti galiojančių teisės aktų 

apibrėžtomis teisėmis. 

 

Programos tikslo įgyvendinimo uždavinys – vykdyti Seimo kanceliarijos kompetencijai 

priskirtas funkcijas, susijusias su signatarų statusu. 

 

Programos vertinimas taikant kiekybinius ir kokybinius vertinimo metodus, nulinio 

pagrindo biudžeto formavimo metodą nebuvo atliktas. 

Programos vykdytojas: Seimo kanceliarija (Finansų skyrius). 

Numatytas pareigybių skaičius šiai programai įgyvendinti 2018 m. – 1. 

 

Programos koordinatorius – Antanas Dimaitis, Seimo kanclerio pavaduotojas, el. p. 

antanas.dimaitis@lrs.lt, tel. (8 5) 239 6014. 

 

 

mailto:antanas.dimaitis@lrs.lt


 
 

 

2 lentelė. 2018–2020 metų 1.5. programos tikslai, uždaviniai, priemonės ir asignavimai 

 
(tūkst. eurų) 

Tikslo, 

uždavinio, 

priemonės 

kodas 

Tikslo, uždavinio, priemonės 

pavadinimas 

Numatomi 2018 metų asignavimai Numatomi 2019 metų asignavimai* Numatomi 2020 metų asignavimai* Tarpinstitu-

cinio veiklos 

plano kodas, 

Vyriausybės 

prioriteto 

kodas 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

išlaidoms 
turtui 

įsigyti 

išlaidoms 
turtui 

įsigyti 

išlaidoms 
turtui 

įsigyti iš viso 
iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 

01 Tikslas: Sudaryti sąlygas Lietuvos 

Nepriklausomybės Akto signatarams ir 

asmenims, kuriems suteikiamas 

signataro statusas, pasinaudoti 

galiojančių teisės aktų apibrėžtomis 

teisėmis 

1 249  1 249   1 249  1 249   1 249  1 249    

01 Uždavinys: Vykdyti Seimo 

kanceliarijos kompetencijai priskirtas 

funkcijas, susijusias su signatarų 

statusu 

1 249  1 249   1 249  1 249   1 249  1 249    

01 Priemonė: Mokėti valstybės rentas 

signatarams, asmenims, kuriems 

suteikiamas signataro statusas, jų 

našlėms ir našlaičiams 

1 249  1 249    1 249  1 249    1 249  1 249     

 Iš viso asignavimų programai 1 249  1 249   1 249  1 249   1 249  1 249    

 Iš jų pagal finansavimo šaltinius:              

 1. Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžetas  

1 249  1 249    1 249  1 249    1 249  1 249     

 iš jo: 1.1. bendrojo finansavimo lėšos 1 249  1 249    1 249  1 249    1 249  1 249     

 1.2. ES ir kitos tarptautinės finansinės 

paramos lėšos 

             

 1.3. specialiųjų programų lėšos ir 

pajamų įmokos 

             

 2. Kiti šaltiniai               

* 2019–2020 m. numatomos išlaidos bus tikslinamos rengiant 2019–2021 m. strateginį veiklos planą. 



 
 

 

3 lentelė. Rezultato ir produkto vertinimo kriterijai ir jų reikšmės (1.5. programos) 

 
 

Vertinimo 

kriterijaus kodas 
Vertinimo kriterijaus pavadinimas 2017 metų  2018 metų  2019 metų  2020 metų  (n + x) metų  

 

 

R-01-05-01-01 

 

 

 

 

 

 

P-01-05-01-01-01 

 

Rezultato:  

1-ajam programos tikslui: 

Lietuvos Nepriklausomybės Akto signatarų ir Lietuvos 

Laisvės Kovos Sąjūdžio Tarybos 1949 m. vasario 16 d. 

deklaraciją pasirašiusių asmenų statuso įstatymo nuostatų, 

priskirtų Seimo kanceliarijos kompetencijai, įgyvendinimas 

 

Produkto:  

1-ajam tikslo uždaviniui:  

Laiku įgyvendinamos Lietuvos Nepriklausomybės Akto 

signatarų ir Lietuvos Laisvės Kovos Sąjūdžio Tarybos 1949 

m. vasario 16 d. deklaraciją pasirašiusių asmenų statuso 

įstatymo nuostatos  

 

 

 

100 proc. 

 

 

 

 

 

 

100 proc. 

 

 

100 proc. 

 

 

 

 

 

 

100 proc. 

 

 

100 proc. 

 

 

 

 

 

 

100 proc. 

 

 

100 proc. 

 

 

 

 

 

 

100 proc. 

 

 

100 proc. 

 

 

 

 

 

 

100 proc. 

 

 



 
 

 

SUVESTINĖ INFORMACIJA 
 

4 lentelė. 2018 m. pareigybių skaičius pagal institucijas / įstaigas ir pareigybių grupes  

 

Eil. 

Nr. 
Institucijos / įstaigos 

pavadinimas 

Pareigybių skaičius Dėl ekonomikos 

krizės 

neproporcingai 

sumažinto darbo 

užmokesčio 

grąžintina dalis, 

tūkst. eurų 

Išlaidos 

darbo 

užmokesčiui, 

tūkst. eurų 

institucijos / įstaigos 

vadovai ir 

pavaduotojai 

kitų padalinių vadovai ir 

pavaduotojai 

specialistai / pareigūnai, 

neturintys pavaldžių asmenų, 

ir kiti iš viso 
iš jų 

valstybės 

tarnautojai 
iš viso 

iš jų valstybės 

tarnautojai 
iš viso 

iš jų valstybės 

tarnautojai 
iš viso 

iš jų valstybės 

tarnautojai 

1. Seimo kanceliarija  6 6 46** 46** 1 047* 707** 1 099 759 370,4*** 17 477 

 
Kiti biudžeto lėšas gaunantys 

subjektai 
        

 
 

Iš viso pareigybių 6 6 46** 46** 1 047* 707** 1 099 759  1 099 

Iš viso išlaidų darbo užmokesčiui 161,3 161,3 926,2 926,2 16 019,1 8 600,3*** 17 106,6 9 687,8 370,4*** 17 477 

* Įskaitant 141 Seimo narį. 
** Įskaitant politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojus. 

*** Įskaitant likviduotos Lietuvos Respublikos vertybinių popierių komisijos darbuotojams grąžintino neišmokėto darbo užmokesčio sumą – 14 tūkst. eurų. 



 
 

 

5 lentelė. 2017–2020 m. investicijų projektai ir asignavimai 

 
(tūkst. eurų) 

Priemonės kodas Investicijų projekto pavadinimas 

Įgyvendinimo 

terminai 
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 Patvirtinti (tęstiniai) investicijų projektai iš 

viso 

  2 637 201,7 591 661   591   591   

01.02.01.05.03 Seimo posėdžių salės infrastruktūros ir programinės 

įrangos modernizavimas Seimo narių veiklos 

užtikrinimui 

2016 2019 1 068  190,9 139 166   571      

01.02.01.05.03 Kompiuterinio tinklo modernizacija ir tinkamų darbo 

sąlygų Seime sudarymas  

2016 2018 158 10,8  18 129         

01.02.01.05.03 Virtualizavimo infrastruktūros atnaujinimas ir 

rezervinio kopijavimo sistemos modernizavimas 

2017 2020 1 063  157 295   20   591   

01.02.01.05.04 Registro (I kategorija) ir valstybės informacinių 

sistemų (II kategorija) atitikties kibernetinio saugumo 

techniniams reikalavimams įgyvendinimo priemonės  

2017 2018 348  277 71         

Šioje lentelėje nurodomi investiciniai projektai, kurie siūlomi įtraukti į Valstybės investicijų programą. 



 
 

 

6 lentelė. Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimas per strateginį veiklos planą 2018 metais 

 

Vyriausybės programa  Strateginis veiklos planas 

Nuostatos Nr. Nuostatos pavadinimas Uždavinio / priemonės pavadinimas Kodas 

II SKYRIUS 

II SKIRSNIS 

81.6 

II SKYRIUS. DARNI VISUOMENĖ IR APLINKA 

ANTRASIS SKIRSNIS. ŽMOGAUS IR GAMTOS DARNA  

Gyvenimo kokybės politika 

„81.6. siekdami didesnio energijos vartojimo efektyvumo bei 

skatindami alternatyvių ir atsinaujinančių energijos šaltinių 

panaudojimą, sieksime įgyvendinti kompleksines energinį 

efektyvumą didinančias priemones atnaujinant daugiabučius, 

viešuosius ir kitos paskirties pastatus bei inžinerinę infrastruktūrą, 

miestų ir miestelių kvartalus“ 

Priemonė: Užtikrinti komunalinių paslaugų teikimą, Seimo 

pastatų ir aplinkos priežiūrą, remontuoti Seimui priklausančius 

infrastruktūros objektus 

01.02.01.05.02 

III SKYRIUS 

I SKIRSNIS 

125.2, 125.3 

III SKYRIUS. DARNUS ŠVIETIMAS, KULTŪRA IR 

SPORTAS 

PIRMASIS SKIRSNIS. IŠSILAVINIMAS – ŽMOGAUS IR 

VALSTYBĖS GEROVEI, Pilietiška, tautos ir valstybės 

vaidmenį pasaulyje suvokianti jaunoji karta 

„125.2. pasitelkę kultūros paveldo ir šiuolaikinės kultūros 

pažinimą, kūrybinių industrijų priemones, stiprinsime ryšius su 

gimtine, ugdysime tautinę savimonę, pagarbą žmogaus teisėms ir 

laisvėms bei kultūrų įvairovei, atkreipdami dėmesį į jų vaidmenį 

siekiant darnaus vystymosi šalyje ir pasaulyje; 

125.3. sieksime, kad bendrojo ugdymo ir profesinėse mokyklose 

būtų ugdoma socialinė ir pilietinė kompetencija, grindžiama 

vertybinėmis nuostatomis ir įvairių mokomųjų dalykų žiniomis 

bei gebėjimais. Mokiniai turi būti motyvuojami pagal savo 

galimybes inicijuoti visuomenei reikšmingus pokyčius ir 

konstruktyviai bendradarbiauti juos įgyvendinant“ 

Priemonė: Puoselėti parlamentarizmo tradicijas, skatinti 

visuomenės pilietiškumą, skleisti informaciją apie Lietuvos 

parlamentarizmą ir valstybingumą  

 

Priemonė: Organizuoti  renginius, leisti informacinius, 

reprezentacinius leidinius; informuoti visuomenę apie Seimo, 

Seimo kanceliarijos, ES institucijų veiklą ir kitais su Lietuvos 

Respublikos naryste ES susijusiais klausimais 

01.02.01.02.03 

 

 

 

01.02.01.02.02 

 

 

 



 
 

 

IV SKYRIUS 

I SKIRSNIS 

192.9 

IV SKYRIUS. DARNI EKONOMIKA IR FINANSAI 

PIRMASIS SKIRSNIS. INOVACIJOS IR INICIATYVA 

EKONOMIKOJE 

Moderni mokslo, technologijų ir inovacijų srities teisinė bazė 

„192.9. sustiprinsime šalies kibernetinio saugumo infrastruktūrą 

<...>“ 

Priemonė: Užtikrinti valstybės informacinių išteklių 

kibernetinį saugumą 

01.02.01.05.04 

 

V SKYRIUS 

IV SKIRSNIS 

306, 311 

V SKYRIUS. DARNUS VALSTYBĖS VALDYMAS 

KETVIRTASIS SKIRSNIS. VEIKSMINGA UŽSIENIO 

POLITIKA 

Ilgalaikiai strateginiai santykiai su Jungtinėmis Amerikos 

Valstybėmis 

„306. Sieksime visomis priemonėmis stiprinti transatlantinius 

ryšius, Europos ir Jungtinių Amerikos Valstijų (JAV) santykių 

tolesnį glaudinimą <...>“ 

„311. Aktyviai skatinsime Ukrainos, Gruzijos, Moldovos 

euroatlantinės integracijos siekius, remsime šiose šalyse 

vykdomas reformas bei teiksime ekspertinę paramą <...>“ 

Priemonė: Teikti informacines, organizacines, vertimo 

paslaugas Seimo delegacijoms tarptautinėse parlamentinėse 

organizacijose ir asamblėjose, Seimo narių vizitų užsienyje, 

susitikimų su užsienio valstybių, tarptautinių organizacijų 

oficialiais asmenimis ir kitų renginių metu 

01.02.01.04.01 

 

 
 



 
 

 

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS NR. 1 

2018–2020 m. 

Pavadinimas Kodas 

Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija 02 900 0002 

Sudaryti sąlygas Seimui įgyvendinti Konstitucijoje nustatytas funkcijas, Seimo 

nariams – atstovauti Tautos ir Lietuvos valstybės interesams 

01 

Efekto: Teigiamas Seimo kanceliarijos darbo įvertinimas pagal Seimo narių 

nuomonę 

E-01-01 

 

1. Apibrėžimas Teigiamas Seimo kanceliarijos darbo įvertinimas pagal 

Seimo narių nuomonę 

2. Ar tai naujas vertinimo kriterijus Ne (kriterijus įvestas nuo 2010 m.) 

3. Pasirinkimo pagrindimas Seimo kanceliarija yra Seimą aptarnaujanti institucija, 

todėl, siekiant gerinti įstaigos darbo kokybę, tikslinga 

žinoti, kaip Seimo nariai vertina įstaigos darbą 

4. Skaičiavimo metodas  Kriterijus apskaičiuojamas pagal Seimo narių apklausos 

rezultatus. Įvertinimas laikomas teigiamu, jei 

pasirenkami atsakymų variantai „labai gerai“ ir „gerai“ 

iš galimų 6 variantų: „labai gerai“, „gerai“, 

„vidutiniškai“, „blogai“, „labai blogai“, „neturiu 

nuomonės“. Kriterijaus reikšmė yra teigiamų įvertinimų 

procentas nuo respondentų skaičiaus. 

100








y

x
 

Šioje formulėje:  

x – respondentai, atsakę „labai gerai“ ir „gerai“ į 

klausimą „Kaip vertinate Seimo kanceliarijos darbą 

n metais?“ 

y – apklausoje dalyvavusių Seimo narių skaičius  

 

5. Duomenų šaltinis Seimo narių apklausos duomenys 

6. Duomenų auditas Duomenų auditas nebuvo atliktas 

7. Skaičiavimo reguliarumas Kas dveji metai  

8. Už vertinimo kriterijų atsakingas 

kontaktinis asmuo 

Marius Žiūkas, Seimo kanclerio biuro patarėjas, el. p. 

marius.ziukas@lrs.lt, tel. (8 5) 239 6236 

9. Kita informacija apie vertinimo 

kriterijaus patikimumą 

 

 

 

mailto:marius.ziukas@lrs.lt


 
 

 

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS NR. 2 

2018–2020 m. 

Pavadinimas Kodas 

Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija 02 900 0002 

Sudaryti sąlygas Seimui įgyvendinti Konstitucijoje nustatytas funkcijas, Seimo 

nariams – atstovauti Tautos ir Lietuvos valstybės interesams 

01 

Efekto: Teigiamas Seimo kanceliarijos darbo įvertinimas pagal viešojo ir privataus 

sektorių, visuomenės atstovų nuomonę 

E-01-02 

 

1. Apibrėžimas Teigiamas Seimo kanceliarijos darbo įvertinimas pagal 

viešojo ir privataus sektorių, visuomenės atstovų 

nuomonę 

2. Ar tai naujas vertinimo kriterijus Ne (kriterijus įvestas nuo 2010 m.) 

3. Pasirinkimo pagrindimas Seimo kanceliarijai bendradarbiaujant su kitomis 

valstybės institucijomis, privataus sektoriaus įmonėmis 

ir kitomis organizacijomis, nuolat palaikant ryšius su 

visuomene, tikslinga žinoti, kaip šios tikslinės grupės 

vertina įstaigos darbą. Atsižvelgiant į įstaigų, įmonių, 

visuomenės vertinimus, pastabas ir pasiūlymus, 

stengiamasi gerinti įstaigos darbo kokybę 

4. Skaičiavimo metodas  Kriterijus apskaičiuojamas pagal visuomenės, viešojo ir 

privataus sektorių įstaigų atstovų, su kuriais 

bendradarbiauja Seimo kanceliarijos tarnautojai ir 

darbuotojai, apklausos rezultatus. Įvertinimas laikomas 

teigiamu, jei pasirenkami atsakymų variantai „labai 

gerai“ ir „gerai“ iš galimų 6 variantų: „labai gerai“, 

„gerai“, „vidutiniškai“, „blogai“, „labai blogai“, „neturiu 

nuomonės“. Kriterijaus reikšmė yra teigiamų įvertinimų 

procentas nuo respondentų skaičiaus. 

100








y

x
 

Šioje formulėje:  

x – respondentai, atsakę „labai gerai“ ir „gerai“ į 

klausimus apie Seimo kanceliarijos darbą: darbuotojų 

kompetenciją, operatyvumą, elgesį, galimybes susisiekti 

ir pan. 

y – respondentų skaičius 

5. Duomenų šaltinis Viešojo ir privataus sektorių (įstaigų, įmonių), 

organizacijų atstovų ir visuomenės apklausos duomenys  

6. Duomenų auditas Duomenų auditas nebuvo atliktas 

7. Skaičiavimo reguliarumas Kiekvienais metais 

8. Už vertinimo kriterijų atsakingas 

kontaktinis asmuo 

Marius Žiūkas, Seimo kanclerio biuro patarėjas, el. p. 

marius.ziukas@lrs.lt, tel. (8 5) 239 6236 

9. Kita informacija apie vertinimo 

kriterijaus patikimumą 

Atliekant apklausą, orientuojamasi į tikslinę grupę, 

išmanančią apie Seimo kanceliarijos atliekamas 

funkcijas, t. y. kreipiamasi į tas viešojo ir privataus 

sektoriaus institucijas, įstaigas, įmones, kurios 

bendradarbiauja su Seimo kanceliarija, kreipiasi ar 

kreipėsi į mūsų įstaigą tam tikru klausimu, teikia ar teikė 

Seimo kanceliarijai paslaugas, prekes ir pan. 

 

––––––––––––––––––– 

mailto:vaida.servetkiene@lrs.lt

