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Dalyvavimui akademinéje bendruomenéje taikomi amziaus ribojimai atskirose
Europos Sajungos valstybése narése

Specializuotoje literatiiroje jvardijamos tokios darbo, sulaukus senatvés pensinio amzZiaus,
tesimo priezastys kaip didesnis finansinis saugumas, teigiamas poveikis sveiko gyvenimo biido
iSlaikymui ir testiné asmenybés raida. Be to, moksliniai stebéjimai yra atskleide pagyvenusiy Zzmoniy
polinkj islaikyti savo jprasting dienotvarke, dalyvavimg gyvenimo eigoje pazintose, pamégtose
socialinése grupése. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija 2022 m. Svietimo padéties
apzvalgoje jvardijo ir tokj akademinés bendruomenés ypatumgq, savaip pakoreguojantj poziirj j
senatvés pensijg, Kaip ilga trukmé kompetencijoms ir profesionalumui jgyti, pasisventimas savo
darbui ir vélesnis jsitvirtinimas pareigy hierarChijoje, palyginti su kity profesijy darbuotojais. Dél
Siy priezasciy nemaza dalis akademinés bendruomenés nariy tesia savo darbine veiklg ir sulauke
senatvés pensinio amziaus, o nacionalinis reglamentavimas suteikia jiems jvairios trukmés galimybe
tam tikram laikui savo darbq pratesti, tame tarpe, pavyzdziui, profesoriams, jgijus emerito statusgq.
Europos Sqjungos valstybése narése akademinés bendruomenés nariy senatvés pensijos amziaus
ribojimo jvairové priklauso nuo statuso (valstybés tarnautojy ar dirbanciy pagal darbo sutartis),
universiteto autonomijos teikiamy galimybiy.

Siame darbe supazindinama su Airijos, Austrijos, Bulgarijos, Estijos, Cekijos, Latvijos,
Lenkijos, Portugalijos, Pranciizijos, Rumunijos, Slovakijos, Slovénijos, Suomijos, Svedijos, Vengrijos
ir Vokietijos teisés akty, universitety statuty nuostatomis de/ akademiniam personalui taikomy
amziaus ribojimy darbui aukstosiose mokyklose.

Airija

Per pastaruosius 20 mety Airijoje priimti keli jstatymai, reformave vieSojo sektoriaus
darbuotojy, jskaitant aukStosiose mokyklose dirbancius asmenis, pensijy sistemas ir paveike jy
senatvés pensijos amziy. D¢l $iy reformy susidaré trys akademinio personalo kategorijos, kurioms
taikomas skirtingas atsistatydinimo dél amziaus (i$¢jimo j pensija) reglamentavimas.

Iki 2004 m. kovo 31 d. jsidarbinusiems akademiniams darbuotojams taikomas bendrasis 65
mety privalomo atsistatydinimo amzius, taiau jie turi galimybe iSeiti i pensijag nuo 60 mety, jos
nesumazinant®. Kai kuriose aukstosiose mokyklose taikomos tam tikros §io reglamentavimo i§imtys,
pavyzdZiui, dviejuose universitetuose, sulaukus 65 mety, privaloma atsistatydinti artimiausig rugsejo
30 d. ir néra iSankstinés pensijos be sumaZzinimo pasirinkimo galimybés. Kai kuriuose universitetuose
maksimalus atsistatydinimo amzius iki 2004 m. kovo 31 d. jsidarbinusiems asmenims gali buti
nukeltas iki 70 mety.

Nuo 2004 m. balandZio 1 d. iki 2012 m. gruodzio 31 d. pirmg kartg jsidarbinusiems ar j tarnyba
vieSajame sektoriuje po pertraukos grizusiems aukStojo mokslo darbuotojams nustatytas 65 mety
senatves pensijos amzius ir kartu panaikintas reikalavimas atsistatydinti sulaukus tam tikro amZziaus.

! Galimas dar ankstesnis atsistatydinimas (iki 10 mety, tai yra, nuo 50 mety amziaus), taciau tada pensija maZinama.
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Galimybé atsistatydinti ir gauti sumazintg iSanksting pensija Siai darbuotojy kategorijai numatyta nuo
55 mety amziaus.

2013 m. sausio 1 d. ir véliau naujai jsidarbinusiems ar j tarnybg vieSajame sektoriuje po
pertraukos grizusiems aukstojo mokslo darbuotojams taikoma Bendroji vieSosios tarnybos pensijy
sistema (angl. Single Public Service Pension Scheme). Jos dalyviams minimaly senatvés pensijos
amziy numatyta laipsniskai didinti nuo 66 iki 68 mety, priklausomai nuo bendrojo socialinio
draudimo senatvés pensijos amziaus? poky¢iy, o naujai jsidarbinusiems asmenims vél nustatytas
maksimalus atsistatydinimo amzius (70 mety).

Pazymétina, kad penkiuose Airijos universitetuose istoriSkai veiké skirtingos pensijy
sistemos, kuriose buvo nustatytas ir nevienodas jy darbuotojy atsistatydinimo amzius. 2009—2010 m.
valstybé perémé Sias sistemas ir nutrauké naujy dalyviy priémimg, taciau jos su visa jvairove
tebetaikomos ankséiau prie jy prisijungusiems asmenims®.

Austrija

Universitety jstatyme* nustatyta, kad universiteto nariai yra studentai, moksliniai
bendradarbiai, akademinis ir kirybinis personalas, neakademiniai darbuotojai (administraciniai,
techniniai darbuotojai ir pan.), neetatiniai docentai, profesoriai emeritai, i$¢j¢ j pensija universiteto
profesoriai (VoK. die Universitdtsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren im Ruhestand) (94 str.
1 d.). Universiteto profesorius rektoriaus sprendimu (jvykdzius atrankos procediirg) jdarbinamas
neterminuotam ar terminuotam laikotarpiui (97 str. 1, 3 d.). Mokslinius bendradarbius, kiirybinj
personala, kaip ir déstytojus, atitinkancius nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, universitetas
jdarbina neterminuotam ar terminuotam laikotarpiui (100 str. 1 d.). Nuo 2004 m. sausio 1 d. visi
naujai forminami darbo santykiai Austrijos universitetuose yra grindziami Darbuotojy jstatymo®
nuostatomis, kaip tai nurodyta Universitety jstatymo 108 straipsnio 1 dalyje.

Europos Svietimo sistemy ir politikos informacijos tinklo ,,Eurydice” pateiktame Austrijos
tvarkos aprasSe nurodyta, kad taikomyjy moksly universitety, pedagoginiy universitetiniy koledzy bei
kity universitety déstytojams taikomos Bendrojo pensijy jstatymo® nuostatos. Pensinis amzius $alyje
yra 65 metai vyrams ir 60 mety moterims (nediskriminavimo tikslais suvienodinant pensinio amziaus
ribg abiejy ly¢iy asmenims, iki 2033 m. senatvés pensinis amzius moterims laipsniskai didinamas iki
65 mety)’.

Profesoriy emerity ir j pensijg i$€jusiy universitety profesoriy nesieja aktyvis darbo santykiai
su universitetais, tac¢iau i$laikoma teisé testi déstyma ir egzaminuoti (Universitety jstatymo 104 str.).

Bulgarija

2 Kol kas §is amZius yra 66 metai.

Citizens Information. State Pension (Contributory):
https://www.citizensinformation.ie/en/social-welfare/social-welfare-payments/older-and-retired-people/state-pension-
contributory/

3 European Commission. Eurydice. Ireland. Conditions of service for academic staff working in higher education.
Retirement and Pensions:
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/ireland/conditions-service-academic-staff-working-
higher-education

* Bundesrecht konsolidiert: Gesamte Rechtsvorschrift fiir Universitiitsgesetz:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002128

® Bundesrecht konsolidiert: Gesamte Rechtsvorschrift fiir Angestelltengesetz:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008069

& Bundesrecht konsolidiert: Gesamte Rechtsvorschrift fiir Allgemeines Pensionsgesetz:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20003831

" Eurydice — Austria:
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/austria/conditions-service-academic-staff-working-
higher-education
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Aukstojo mokslo jstatyme® nustatyta, kad aukstosios mokyklos akademinj personala sudaro
habilituoti déstytojai — docentai ir profesoriai, taip pat nehabilituoti déstytojai — asistentai ir
vyriausieji asistentai (48 str. 1, 2 d.). Akademinj personalg su universitetu saisto Darbo kodeksu
reglamentuojami darbo santykiai (56 str. 1(1) d.).

Darbo kodeksas® nustato, kad darbdavys gali nutraukti darbo sutartj, laikydamasis rasytinio
perspéjimo laiko terminy, kai profesorius, docentas ar moksly daktaro laipsnj turintis asmuo sulaukia
65 mety amziaus, iSskyrus iSlygas, jtvirtintas Aukstojo mokslo jstatymo pereinamyjy ir baigiamyjy
nuostaty 11-ame paragrafe (328 str. 1(10) d.).

Pagal Aukstojo mokslo jstatymo pereinamyjy ir baigiamyjy nuostaty 11 paragrafa, aukstosios
mokyklos pirmininkaujancios tarybos ir pagrindinio struktiirinio padalinio ir / ar filialo tarybos
siilymu, Akademinei tarybai priémus sprendimg, darbo sutartys su habilituotais fakulteto nariais,
uzimanciais profesoriy pareigas, gali biiti pratestos vieneriems metams, bet ne ilgiau kaip 3 metams
po to, kai sukanka senatvés pensijos amzius, kaip nustatyta Darbo kodekso 328 straipsnio 1(10)
dalyje. Atitinkamai, su habilituotais fakulteto nariais, uzimanciais docento pareigas, darbo sutartys
gali biiti pratgsiamos vieneriems metams, bet ne ilgiau kaip dvejiems metams.

Estija

Aukstojo mokslo jstatyme®® nustatyta, kad aukstyjy mokykly personala sudaro profesoriai,
lektoriai, kiti déstytojai (déstantys dviejose pirmosiose studijy pakopose), moksliniai bendradarbiai
(33 str.). Sis jstatymas taikomas aukstojo mokslo jstaigoms, nepriklausomai nuo jy nuosavybés
formos (1 str. 2 d.). Akademinio personalo pareigybiy lygius, priémimo salygas ir procediira,
reikalavimus nustato darbdavys (33 str. 6 d.). Akademinis personalas atrenkamas vieSo konkurso
bidu ar, esant pagrjstam reikalingumui, uzima pareigas kitais pagrindais, pagal darbdavio nustatyta
procedirg ir sglygas (34 str. 2 d.). Su akademinio personalo nariu gali buti sudaryta terminuota darbo
sutartis iki 5 mety laikotarpiui, jei darbas yra terminuoto pobudzio (34 str. 3 d.). Siekiant suteikti
tvary uzimtumo sauguma, su akademinio personalo nariu gali biiti sudaryti i§ valstybés biudzeto
stabiliai finansuojami nuolatinio pobtudzio darbo santykiai, darbdavio nustatytomis sglygomis ir
procedira (34 str. 4 d.). Darbdavys gali suteikti emerito statusg (est. emeerituse staatuse) akademinio
personalo nariui, sulaukusiam pensinio amziaus ir turin¢iam darbo toje darbovietéje ilgamet] stazg,
nustatant emeritui mokama atlyginima (36 str. 3 d.). Jei akademinio personalo narys priima emerito
statusg, darbdavys turi teis¢ jprastine tvarka nutraukti buvusig darbo sutartj, kurios pagrindu tas
darbuotojas jdarbintas, apie tai jspéjus bent prie§ du ménesius (36 str. 4 d.).

Vyriausybés tvirtinamas Aukstojo mokslo standartas'! nustato bendruosius kvalifikacinius
reikalavimus akademiniam personalui, kuriais remdamasis darbdavys formuluoja savo sglygas (7 str.
1 d.). Sis teisés aktas pensinio amziaus klausimy nereglamentuoja.

Du didziausi Estijos universitetai — Tartu universitetas ir Talino technikos universitetas dar
prie§ daugiau kaip deSimtmetj panaikino anks¢iau nustatytas amziaus ribas savo statutuose. Vietoje
to, yra nustatyti veiklos rodikliy reikalavimai, kuriuos biitina jvykdyti sékmingam darbo vertinimui
ir atitikimui vykdomoms pareigoms. Pavyzdziui, Tartu universiteto vidaus dokumente — universiteto
akademinio personalo pareigy aprase'?, patvirtintame universiteto Senato, yra nurodyta, kad
socialiniy moksly fakulteto profesorius turi biiti s¢kmingai vadovaves ne maziau kaip dviem
doktorantams, per pastaruosius 5 metus déstes visy studijy pakopy studentams, renges mokomaja

8 3axon 3a Bucuwemo Obpazosanue: hitps://lex.bg/laws/ldoc/2133647361

® Kooexc na Tpyoa: https://lex.bg/bg/laws/Idoc/1594373121

10 Korgharidusseadus: https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019012?leiaKehtiv

11 Kérgharidusstandard: https.//www.riigiteataja.ee/akt/112072019017?leiaKehtiv

12 Academic staff job descriptions:

https://adr.ut.ee/?page=pub_view dynobj&pid=88569118&tid=69329&u=20230712202046&desktop=57835&r url=%
2F%3Fpage%3Dpub list dynobj%26pid%3D%26tid%3D69329%26u%3D20230712202046
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https://adr.ut.ee/?page=pub_view_dynobj&pid=88569118&tid=69329&u=20230712202046&desktop=57835&r_url=%2F%3Fpage%3Dpub_list_dynobj%26pid%3D%26tid%3D69329%26u%3D20230712202046
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medziagg ir dalyvaves pedagoginiy jgtidziy ar kito profesinio tobuléjimo kursuose ne maziau kaip 80
valandy trukmés. Panasiis reikalavimai taikomi ir kity fakultety profesoriams, lektoriams, kitiems
déstytojams. Vertinimas rengiamas bent karta per 5 metus®. Jei darbuotojas neatitinka pareiginés
veiklos reikalavimy, inicijuojamas darbo sutarties nutraukimas (darbuotojas turi apeliacijos teise).
Tartu universiteto vidaus dokumentu yra detaliai reglamentuotas ir emerito statusas universitete.
Nustatyta, kad profesoriaus emerito titulas suteikiamas universitete dirban¢iam profesoriui, kuris
sulauké pensinio amziaus ir nebetgsia darbo paprastose akademinése pareigose. Profesoriui emeritui,
dirbusiam universiteto profesoriaus pareigose ne maziau kaip 10 mety, mokama kasménesiné emerito
iSmoka, kurios dydj kiekvienais finansiniais metais nustato rektorius. Tam, kad jgyty profesoriaus
emerito statusg ir susijusias iSmokas, darbuotojas turi pateikti atitinkamg praSyma struktiirinio
padalinio vadovui, kartu nurodydamas darbo sutarties nutraukimo datg. Jei profesorius emeritas
iSrenkamas j universiteto akademines pareigas, emerito iSmoky mokéjimas sustabdomas.

Cekija

Aukstojo mokslo jstaigy jstatyme'* nustatyta, kad aukstosios mokyklos akademine
bendruomene sudaro akademinis personalas ir studentai (3 str.). Valstybinés aukstosios mokyklos
autonomija apima tokias sritis kaip vidin¢ organizacija, priimamy studenty skaiCiaus nustatymas ir
priémimo salygos bei sprendimai, akademinio personalo ir kity darbuotojy jdarbinimo sglygos ir
visuminio personalo skaiciaus nustatymas, habilitacijos ir profesoriy skyrimo procediiros, aukstosios
mokyklos finansy ir turto vadyba ir t. t. (6 str. 1 d.). Valstybiniy aukstyjy mokykly organizacija ir
veikla bei akademiniy bendruomeniy nariy statusas yra nustatomi ty mokykly vidaus dokumentais
(statutais, darbo tvarkomis ir Kkitais) (6 str. 2 d. ir 17 str.).

Pagal AukStojo mokslo jstaigy jstatymg, akademinj personalg sudaro profesoriai, docentai,
asistentai, kviestiniai profesoriai, lektoriai ir mokslo tyrimy ir plétros personalas, kuriy pareiginé
veikla nustatyta darbo sutartimis (70 str. 1 d.). Profesoriaus emerito statusas reguliuojamas aukstosios
mokyklos vidaus teisés aktais (70 str. 4 d.).

Europos $vietimo sistemy ir politikos informacijos tinklo ,,Eurydice” pateiktame Cekijos
aukstyjy mokykly darbo salygy apraSe nurodyta, kad i$¢jimo ] pensijg klausimai reguliuojami
Pensinio draudimo jstatymu, tai yra taikoma visiems $alies gyventojams nustatyta bendra tvarka®®.
Cekijoje pensinio amZiaus riba visiems asmenims, gimusiems po 1971 m., yra 65 metai'®.

Valstybiniy universitety, pavyzdziui, Hradec Kralovés universiteto, Masaryko universiteto,
Brno technikos universiteto, Prahos Karolio universiteto statutuose nurodyta, kad akademinio
personalo ir kity darbuotojy darbo santykiai grindZziami sudarytomis darbo sutartimis. Statutuose taip
pat jtvirtintos pagrindinés nuostatos dé¢l profesoriaus emerito statuso suteikimo.

Prahos Karolio universiteto statute!’ nustatyta, kad profesoriai ir docentai yra jprastai
jdarbinami pagal neterminuotas darbo sutartis. Universitete dirbusiam profesoriui, sulaukusiam 65
mety amziaus, gali buti suteiktas profesoriaus emerito titulas (rektoriaus sprendimu, pasitlius
fakulteto Mokslo tyrimy tarybai). Jis suteikia garbés statusa, kuris néra lygiavertis narystei
akademinéje bendruomengje. Profesorius emeritas turi teise¢ dalyvauti universiteto kiirybinéje
veikloje ir tam tikslui naudotis jranga ir informacinémis technologijomis, taip pat gali pasisakyti
universiteto akademinés bendruomenés nariy susitikimuose.

13 Procedure for certification of academic staff: https://ut.ee/en/content/regulations-and-documents

14 The Higher Education Act:
https://www.msmt.cz/areas-of-work/tertiary-education/the-higher-education-act?lang=2

15 Eurydice — Czech Republic:
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/czech-republic/conditions-service-academic-staff-
working-higher

16 Czech Republic — old-age pensions: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1106&langld=en&intPageld=4478
17 Constitution of CU: https://cuni.cz/UKEN-625.html
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Brno technikos universiteto statute'® nustatyta, kad akademinio personalo pareiginé veikla
grindZiama sutartais darbo santykiais. Rektorius savo iniciatyva ar dekano, ar universiteto instituto
vadovo sitilymu, pritarus universiteto Mokslo tarybai, gali paskirti emeritu profesoriy, kuris dirbo
universitete ir jo darbo santykiai baigési. Profesorius emeritas néra akademinés bendruomenés dalimi,
taciau gali déstyti ir vykdyti kiirybing veiklg remiantis sutartimi dél darbo veiky, atlickamy ne darbo
santykiy sglygomis.

Masaryko universiteto statute!® jtvirtinta, kad akademinius darbuotojus su universitetu sieja
darbo teisiniai santykiai (angl. labour-law relationships). Buvusiems akademiniams darbuotojams, o
biitent profesoriams, pasizyméjusiems savo pedagoginiu ir moksliniu indéliu j sékmingg universiteto
veikla, neeiline tvarka gali biiti suteiktas profesoriaus emerito statusas. Profesorius emeritas yra
universiteto akademinés bendruomenés garbés narys, turintis teis¢ dalyvauti universiteto veikloje.

Latvija

2003 m. Konstitucinis Teismas nustaté, kad tuo metu Latvijoje galiojes teisinis
reglamentavimas, pagal kurj renkamas pareigas auksStosiose mokyklose uZimantys asmenys
(profesoriai, docentai, kai kurias administracines pareigas uzimantys asmenys) tur¢jo atsistatydinti,
sulauke 65 mety, priestarauja Latvijos Konstitucijai?®. Taigi, amZiaus riba, nuo kurios aukstyjy
mokykly déstytojai formaliai privaléty iSeiti j pensija, Latvijoje Siuo metu neegzistuoja. Tokia
situacija, be kita ko, kritikuojama kai kuriy tarptautiniy institucijy eksperty, kuriy nuomone, minétos
ribos nebuvimas mazina jauny mokslininky karjeros pasirinkimy ir planavimo galimybes bei gali
kelti i$§tikiy tinkamam aukstyjy mokykly zmogiskyjy istekliy planavimui?.

Nors amzius, kurio sulauke akademiniai darbuotojai privalo palikti pareigas aukStosiose
mokyklose, Latvijoje néra nustatytas, taciau jstatymuose jtvirtintas tam tikras universitety darbo
santykiy su iSéjusiais | pensijg darbuotojais reglamentavimas. AukStyjy mokykly jstatymo 27
straipsnyje nurodyta, kad rektoriai gali sudaryti individualias darbo sutartis su j iS€jusiu ] pensija
akademiniu personalu, numatydami jas finansuoti i§ valstybés skiriamy ar kity 1&8y, arba sudaryti
sutartis dél moksliniy tyrimy, nustatydami konkrety atlyginimg uz tam tikros apimties darbus pagal
darbuotojo kvalifikacijg. Aukstosios mokyklos uz ypatingus nuopelnus aukstajam mokslui senatvés
pensijos amziaus?? sulaukusiems profesoriams gali suteikti profesoriaus emerito garbés varda.

2018 m. paskelbtos studijos?® duomenimis, i§ 6 istirty Latvijos aukstyjy mokykly penkiose
vyresni kaip 65 mety amziaus profesoriai sudaré nuo 22 iki 51 proc. profestros, o vienoje aukstojoje
mokykloje tokiy profesoriy nebuvo.

Lenkija

18 Consolidated version of the Statute of Brno University of Technology:
https://www.vut.cz/en/board/internal-legislation-but/-d128667/consolidated-version-of-the-statute-of-but-(since-1-1-
2019)-p163990

19 MU Statutes: https://www.muni.cz/en/about-us/official-notice-board/mu-statutes

20 Human Rights Guide. Case No 2002-21-01. Constitutional Court of the Republic of Latvia, 20 May 2003:
https://www.cilvektiesibugids.lv/en/case-law/case-n0-2002-21-01

2 European Commission. Izglitibas un zindtnes ministrija. The World Bank. Reform of the Academic Career Model in
Latvia: Analysis of Legislation I, 2020, p. 11:
https://www.izm.gov.lv/sites/izm/files/data_content/aki_reforma_latvija-normativa_regulejuma_analize i_angliski.pdf
22 Senatvés pensijos amzius Latvijoje 2023 m. — 64 metai ir 6 ménesiai.

Latvija.lv. Portal of State Administration Services. Old-age pension:
https:/latvija.lv/en/PPK/socialie-pakalpojumi/sociala-apdrosinasana/p311/ProcesaApraksts

2 Pasaules Bankas konsultaciju pakalpojums par augstako izglitibu Latvija. Akademiska karjera Latvija: zinojums par
faktisko stavokli, 2018, p. 30:

https://www.izm.gov.lv/lv/pasaules-bankas-petijums/2.2 lv.-acad-careers-status-quo-31jan18-lav_galal.pdf



https://www.vut.cz/en/board/internal-legislation-but/-d128667/consolidated-version-of-the-statute-of-but-(since-1-1-2019)-p163990
https://www.vut.cz/en/board/internal-legislation-but/-d128667/consolidated-version-of-the-statute-of-but-(since-1-1-2019)-p163990
https://www.muni.cz/en/about-us/official-notice-board/mu-statutes
https://www.cilvektiesibugids.lv/en/case-law/case-no-2002-21-01
https://www.izm.gov.lv/sites/izm/files/data_content/aki_reforma_latvija-normativa_regulejuma_analize_i_angliski.pdf
https://latvija.lv/en/PPK/socialie-pakalpojumi/sociala-apdrosinasana/p311/ProcesaApraksts
https://www.izm.gov.lv/lv/pasaules-bankas-petijums/2.2_lv.-acad-careers-status-quo-31jan18-lav_gala1.pdf
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2018 m. priémus nauja Aukstojo Svietimo ir mokslo jstatyma, akademiniams darbuotojams
taikomos bendrosios jstatymy nuostatos, kuriomis reglamentuojamas senatvés pensijos amzius
Lenkijoje (60 mety moterims ir 65 metai vyrams). Senatvés pensijos amziaus sulauke darbuotojai gali
testi darbo santykius, Sis amzius savaime néra pagrindas nutraukti darbo sutartj. Faktiskai aukstyjy
mokykly déstytojai Lenkijoje dirba daug ilgiau®*.

Pazymétina, kad pagal teisinj reglamentavimg, galiojusj iki 2018 m., buvo numatytas
automatinis darbo santykiy nutraukimas su pareigas pagal paskyrimg (tai yra, ne darbo sutarties
pagrindu) uzimanciais auksStyjy mokykly déstytojais, sulaukusiais 67 mety amziaus (70 mety
profesoriy atveju)?°.

Portugalija

Universiteto déstytojo karjeros jstatymo?® 83 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad universitety
déstytojai turi teis¢ iSeiti ] pensija pagal bendruosius jstatymus. 2023 m. teis¢ gauti pensijg be
sumaz¢jimo bendraisiais pagrindais Portugalijoje jgyjama sulaukus 66 mety ir 4 ménesiy (jeigu
sukauptas 15 mety socialinio draudimo stazas)?’. Tadiau pensijos amziaus sulauke déstytojai
neprivalo atsistatydinti, jie gali toliau dirbti iki tam tikro amziaus limito, kuris yra 70 mety?®. Kai
déstytojai atsistatydina, sulauke $io amziaus limito, jiems suteikiamas profesoriaus emerito (portugal.
professor jubilado) vardas (Universiteto déstytojo karjeros jstatymo 83 str. 2 d.). Profesoriaus
emerito vardg turintys asmenys gali biiti doktoranty moksliniais vadovais, mokslo laipsniy suteikimo
komisijy nariais, moksliniais tyréjais ir kt. [Simties tvarka, kai tai biitina, atsizvelgiant | jy ypatinga
kompetencijg tam tikroje srityje, profesoriaus emerito statusg turintys asmenys gali déstyti

aukstosiose mokyklose, taciau jy paslaugomis negali biiti tenkinami nuolatiniai déstymo poreikiai (83
str. 3-4d.).

Prancuzija

Dekretu yra nustatyta, kad déstytojy-mokslo tyréjy (pranc. enseignants chercheurs)
tarnybinéms pareigoms taikomas visai valstybés tarnybai galiojantis reglamentavimas (6 str.)%.
Aukstojo mokslo ir moksliniy tyrimy ministerijos interneto svetainéje yra paaiskinta, kad aukstojo
mokslo lygmenyje déstytojai-mokslo tyréjai reiSkia universitety déstytojy Zemesniuosius pareigy
lygius (maitres de conférences) ir profesorius (professeurs).

24 European Commission. Eurydice. Poland. Conditions of service for academic staff working in higher education.
Retirement and Pensions:
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/poland/conditions-service-academic-staff-working-
higher-education

25 USTAWA z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Art. 127):
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002183/U/D20172183Lj.pdf

26 Estatuto da Carreira Docente Universitaria:

https://fne.pt/uploads/documentos/1433262954 9365 ECDU versao consolidada.pdf

2" Economias. Idade da reforma e penalizac¢do por reforma antecipada em 2023:
https://www.economias.pt/idade-da-reforma-em-2022-e-2023/

28 European Commission. Eurydice. Portugal. Conditions of service for academic staff working in higher education.
Retirement and Pensions:
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/portugal/conditions-service-academic-staff-working-
higher-education

2 Décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs
et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences:
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000520453

30 Ministére de I'Enseignement supérieur — ressources humaines:
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/maitres-de-conferences-et-professeurs-des-universites-recrutement-
agregation-detachement-mutation-46265



https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/poland/conditions-service-academic-staff-working-higher-education
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/poland/conditions-service-academic-staff-working-higher-education
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002183/U/D20172183Lj.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/1433262954_9365_ECDU_versao_consolidada.pdf
https://www.economias.pt/idade-da-reforma-em-2022-e-2023/
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/portugal/conditions-service-academic-staff-working-higher-education
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/portugal/conditions-service-academic-staff-working-higher-education
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000520453
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/maitres-de-conferences-et-professeurs-des-universites-recrutement-agregation-detachement-mutation-46265
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/maitres-de-conferences-et-professeurs-des-universites-recrutement-agregation-detachement-mutation-46265
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Senatvés pensinis amzius valstybés tarnyboje priklauso nuo gimimo datos ir darbo aktyvumo
kategorijos. Didziausia galima asmens amziaus riba nesekinancio darbo kategorijoje bendruoju atveju
yra 67 metai, su galimybe tam tikrais atvejais pratesti iki 70 mety. Aktyvios (labiau sekinancio
pobiidzio darbo) kategorijos bendruoju atveju didZiausia galima asmens amziaus riba yra 62 metai,
su galimybe tam tikrais atvejais pratesti darbine veikla iki maksimalios 67 mety amziaus ribos®L.

Normandijos Ruano universiteto interneto svetainéje pateikta iSsami informacija apie
universiteto bendruomenés nariy i§€¢jimo ] senatvés pensijag amziaus ribas ir susijusias sglygas ir
islygas®2. Bendruoju atveju nurodytas didiausias ribinis asmens amzius, iki kurio galima testi darbing
veiklg yra 67 metai (gimusiems 1955 m. ir véliau). Tiems, kas gime iki 1951 m. liepos 1 d., tokia riba
yra 65 metai amziaus. Tam tikrose galimose iSlygose paminéta, kad universiteto profesoriaus darbiné
veikla gali buiti pratesiama iki rugpjucio 31 d. po to, kai sukako 68 metai amziaus ir, esant naudos
faktoriui, tgsiama ir po to.

Svietimo kodekso®® L952-10 straipsnis jtvirtina tam tikras konkrecias universitety profesoriy
maksimalias leidZiamas amziaus ribas, o biitent 67 mety amZiy, pretenduojant j} nacionaling
institucija, sprendzianc¢ig déstytojy-mokslo tyréjy kvalifikacijos pripazinimo klausimus. ISlyga sudaro
Pranctizijos kolegija, kurios atveju paminéta profesoriy amziaus riba yra 73 metai.

Vadovaujantis Svietimo kodekso L952-11 straipsnio nuostatomis, emerito titulas (/'"éméritat)
universiteto profesoriui (professeur), iS¢jusiam | senatvés pensijg, suteikiamas sudarant su juo
laisvanoriSka bendradarbiavimo sutartj. [statymo jgyvendinamajame dekrete detalizuota, kad emerito
titulas suteikiamas universiteto nustatomam laiko terminui, nevirSijanCiam 5 mety, su dviejy
pratesimy galimybe®*. Profesoriui emeritui nesuteikiama teisé dalyvauti kokiuose nors su rinkimais
ar vadovavimu susijusiuose reikaluose ir jy nesaisto pavaldumo santykiai. Paminétina, kad tam tikrais
(nurodytais dekrete) savo darbo pasiekimais pasiZymejusiems profesoriams emerito statusas
suteikiamas automatiSkai. Atitinkamame dekrete tokiais pasiekimais nurodomos jvairios laimétos
premijos, prizai (i viso yra 19 punkty sarasas), pavyzdziui, Nobelio premija, CNRS inovacijy
medalis ir kt. Be to, dekrete nustatyta emerito titulo suteikimo galimybé (iki 5 mety terminui, su
leidziamais dviem pratesimais) ir pensinio amziaus sulaukusiems Zemesniyjy pareigy lygiy
universitety déstytojams (maitres de conférences)®.

Rumunija

2023 m. priimtas naujas Aukstojo mokslo jstatymas®®, kurio nuostatos bus taikomos nuo naujy
akademiniy mety (jstatymas jsigalios 2023 m. rugséjo 3 d.).

Minéto jstatymo 219 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad aukstyjy mokykly déstytojai ir
mokslininkai (tyr¢jai) atsistatydina, kai jiems sueina 65 metai. Déstytojo praSymu jo atsistatydinimas
gali buti atidétas iki akademiniy mety, kuriy metu déstytojui sukako 65 metai, pabaigos.

Valstybinés, privacios ar konfesinés auks$tosios mokyklos Senatas, vadovaudamasis
profesinés veiklos rezultaty ir finansinés situacijos kriterijais, gali nuspresti, kad déstytojo ar
mokslininko veikla bus tesiama po atsistatydinimo, sudarius su juo 1 mety trukmés terminuotg darbo
sutart], kuri gali buiti kasmet pratgsiama, netaikant amziaus limito (219 str. 2 d.).

81 Direction de l'information légale et administrative:

https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F12395#:~:text=VVous%20pouvez%20demander%20%C3%A0%20travailler,elle%20doit
%20motiver%20son%20refus.

32 Université de Rouen Normandie — La pension de retraite:
https://communaute-universitaire.univ-rouen.fr/la-pension-de-retraite-151887.kjsp

33 Code de I'éducation: https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte Ic/LEGITEXT000006071191/

34 Décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs
et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences:
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000520453

% Ten pat.

36 Legea invatamantului superior nr. 199/2023: https:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271898



https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12395#:~:text=Vous%20pouvez%20demander%20%C3%A0%20travailler,elle%20doit%20motiver%20son%20refus
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12395#:~:text=Vous%20pouvez%20demander%20%C3%A0%20travailler,elle%20doit%20motiver%20son%20refus
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12395#:~:text=Vous%20pouvez%20demander%20%C3%A0%20travailler,elle%20doit%20motiver%20son%20refus
https://communaute-universitaire.univ-rouen.fr/la-pension-de-retraite-151887.kjsp
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006071191/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000520453
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271898
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Aukstojo mokslo jstatymo 219 straipsnio 3 dalyje nurodyta, kad iSimties tvarka, jeigu
aukstojoje mokykloje tritksta deéstytojy ar mokslininky, gali buti nesilaikoma Sio straipsnio 1 dalies
nuostaty, tai yra, 65 mety sulaukusiems déstytojams ir mokslininkams, remiantis aukStosios
mokyklos senato patvirtintais kasmetinio akademinés veiklos vertinimo kriterijais, gali buti leista testi
veiklg (neatsistatydinant).

Asmenims, sulaukusiems atsistatydinimo amziaus, aukStosios mokyklos Senatas uz
pasiekimus déstytojo ar mokslininko veikloje gali suteikti profesoriaus emerito garbés varda (219 str.
4d.).

Bendrasis senatvés pensijos amzius Rumunijoje yra 65 metai (moterims jis kol kas mazesnis,
ta¢iau laipsniskai didinamas ir 65 mety ribg pasieks 2030 m.)¥'.

Slovakija

Pagal Aukstyjy mokykly jstatymo3® 77 straipsnj, darbo santykiai su auks$tyjy mokykly
déstytojais baigiasi akademiniy mety, kuriy metu jiems sukanka 70 mety, pabaigoje, jeigu Sie
santykiai nepasibaigia anks¢iau Darbo kodekse numatytais pagrindais. Rektorius arba dekanas gali
sudaryti su asmeniu, turin¢iu daugiau kaip 70 mety, darbo sutartj dél aukstosios mokyklos déstytojo
pareigy atlikimo, taiau ne ilgesniam kaip 1 mety laikotarpiui. Tokia sutartis gali buti sudaroma
pakartotinai. Jeigu 70 mety sukanka asmeniui, kuris vykdo rektoriaus ar dekano pareigas, darbo
santykiai su juo pasibaigia, kai baigiasi rektoriaus ar dekano jgaliojimy terminas.

70 mety sulaukusiam asmeniui, kuris baigé darbo santykius su universitetu profesoriaus
statusu 1ir tgsia moksling bei pedagoging veikla, uz didelius nuopelnus mokslo ir §vietimo srityje
rektorius gali suteikti profesoriaus emerito garbés varda. Pagal savo vidaus nuostatus, aukstosios
mokyklos gali profesoriams emeritams leisti dalyvauti tiriamojoje ir Kkitoje veikloje (Aukstyjy
mokykly jstatymo 78 str.).

Pazymeétina, kad bendrasis senatvés pensijos amzius Slovakijoje yra 64 metai. Nuo 2024 m.
jis bus ne fiksuotas, 0 susietas su vidutine tikétina gyvenimo trukme ir, kaip numatoma, augs 1-2
ménesiais kasmet. Sis pokytis nelies iki 1967 m. gimusiy asmeny, kuriems ir toliau bus taikomas 64
mety senatvés pensijos amzius®°.

Slovénija

1993 m. Aukstojo mokslo jstatyme buvo jtvirtinta nuostata, pagal kurig aukstyjy mokykly
déstytojai tur¢jo atsistatydinti, sulauke 65 mety amziaus. Slovénijos Konstitucinis teismas 1995 m.
Sig nuostatg panaikino, pripazindamas, kad déstytojy atsistatydinimo klausimus turi savarankiskai
spresti universitetai®C,

2012 m. priimtas Viesyjy finansy subalansavimo jstatymas*!, kuriuo viesosiose aukstosiose
mokyklose dirbantiems déstytojams tam tikromis salygomis ve¢l taikomas privalomas
atsistatydinimas. Pagal minéto jstatymo 188 straipsnj, darbo sutartis su vieSojo sektoriaus
darbuotojais nutraukiama, kai jiems sukanka Pensijy ir nejgalumo draudimo jstatyme (27 str. 4 d.)
numatytas amzius, suteikiantis teise j senatvés pensija*?. Vis délto, siekiant uztikrinti sklandy darbo

37 European Commission. Employment, Social Affairs & Inclusion. Romania - Old-age pensions:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1126&langld=en&intPageld=4754

38 Zdkon o vysokych skolach a o zmene a doplnent niektorych zdkonov: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2002-131

39 Lockton. Slovakia reforms its pension system: https://globalnews.lockton.com/slovakia-reforms-its-pension-system/
Slovakia Garant. Pension reform in Slovakia: https://slovakiagarant.com/en/pension-reform-in-slovakia/

40 Age Retirement in the Slovenian Academic Community:
https://starostsimpozij.wordpress.com/program/programme-wednesday/age-retirement/

4 Zakon za uravnotezenje javnih financ (ZUJF): http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK06388

%2 Pensijy ir nejgalumo draudimo jstatymo 27 straipsnio 4 dalyje nurodytas amzius yra 60 mety, jeigu yra isdirbta 40
mety (vyry atveju) ar 38 metai (motery atveju). Jeigu darbo staZas yra trumpesnis, teisé gauti senatvés pensija igyjama
véliau.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1126&langId=en&intPageId=4754
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2002-131
https://globalnews.lockton.com/slovakia-reforms-its-pension-system/
https://slovakiagarant.com/en/pension-reform-in-slovakia/
https://starostsimpozij.wordpress.com/program/programme-wednesday/age-retirement/
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6388
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procesa, tarp darbdavio ir darbuotojo gali biiti sudaryta sutartis dél darbo santykiy pratesimo, kuri turi
biiti terminuota.

Suomija

Pagal Universitety jstatyma*3, universitetuose dirba profesoriai, kiti déstytojai ir mokslininkai
ir kitas personalas kitokioms uzduotims. Reikalavimai kvalifikacijai ir jdarbinimo atrankos procediira
detaliau reglamentuota universitety darbo tvarkose (31 str.). Personalo darbo santykiai su universitetu
grindziami darbo sutartimis. Pastaryjy nutraukimo ir pabaigos pagrindai reguliuojami Darbo sutar¢iy
jstatymu (32 str.).

Darbo sutaréiy jstatyme** nurodyta, kad darbo santykiai nutraukiami pasibaigus
kalendoriniam ménesiui, kurio metu darbuotojas sulaukia senatvés pensijos amziaus, jei darbuotojas
ir darbdavys nesusitaria dél darbo santykiy pratgsimo. Asmenims, gimusiems 1957 m. ir anksciau,
senatvés pensijos amziaus riba yra 68 metali, tiems, kas gimé 1958-1961 m. laikotarpiu, amziaus riba
yra 69 metai, o gimusiems 1962 m. ir véliau, senatvés pensijos amziaus riba yra 70 mety (1a str.).

Svedija

Dél valstybés mokamos (nacionalinés) senatvés pensijos (visos ar dalies) mokéjimo galima
kreiptis nuo 63 mety (tac¢iau kuo véliau praSoma mokeéti $ig pensijg, tuo ji yra didesné). Teisé dirbti
Svedijoje ginama iki 69 mety*®, o pasibaigus ménesiui, kurio metu darbuotojas sulauké $io amziaus,
jis gali buti atleistas darbdaviui nenurodant jokiy atleidimo motyvy. Taciau, darbdaviui ir darbuotojui
susitarus, darbo santykiai gali biiti tesiami“®.

Sis reglamentavimas taikomas ir akademiniams darbuotojams. Pastebima, kad universitety
déstytojai Svedijoje dirba salyginai ilgai. Pavyzdziui, 2021 m. vidutinis atsistatydinusiy déstytojuy
amzius buvo 67 metai, ir tai buvo profesiné kategorija, kurios atstovai véliausiai iSeina ] pensija,
lyginant su visomis kitomis profesijomis*’.

Svedijos universitetai gali savarankiskai nustatyti savo politika dél vyresniy nei 69 metai
darbuotojy jdarbinimo. Kai kurie i$ jy Siuo klausimu yra patvirting specialius dokumentus (gaires,
taisykles, reglamentus).

Pavyzdziui, Upsalos universiteto patvirtintose Gairése*® nurodyta, kad nuo 2023 m. visos
neterminuotos darbo sutartys Siame universitete baigiasi ménesio, kurio metu darbuotojui sueina 69
metai, pabaigoje. Tafiau asmuo, turintis 69 metus, gali biiti i§ naujo jdarbintas universitete, jeigu
darbdavys konkreciu atveju mano, kad tai pageidautina bei pagrjsta, atsizvelgiant j veiklos poreikius,
ir yra finansiSkai jmanoma. Pavyzdziui, tai gali biiti atvejai, kai reikalingos specifinés darbuotojo
zinios ar jo paslaugy laikinai reikia, kol bus priimtas naujas darbuotojas. Sprendziant dél 69 metus
turin¢io asmens jdarbinimo, visada turi biiti sieckiama balanso tarp ziniy ir patirties teikiamos naudos
bei poreikio persiorientuoti ir atsinaujinti. Gairése taip pat nurodoma, kad 69 mety sulauk¢ asmenys

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZP1Z-2): http:/pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK06280
3 Yliopistolaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090558

4 Tyosopimuslaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L 7

4 Tki 2022 m. pabaigos taikyta 68 mety amZiaus riba.

46 pensionsmyndigheten. Plan your pension:
https://www.pensionsmyndigheten.se/other-languages/english-engelska/english-engelska/plan-your-pension
Karolinska Institutet. Staff portal. Employment after 69 years of age (info for employees):
https://staff.ki.se/employment-after-69-years-of-age-info-for-employees

47 Universitetsldraren. University teachers are the last occupational group to retire:
https://universitetslararen.se/2022/06/22/university-teachers-the-last-to-retire/

48 Guidelines for employment at Uppsala University after the age of 68:

https://www.regler.uu.se/digital Assets/16/c_16439-1_1-k guidelines-for-employment-at-uppsala-university-after-the-

age-of-68.docx



http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6280
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090558
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L7
https://www.pensionsmyndigheten.se/other-languages/english-engelska/english-engelska/plan-your-pension
https://staff.ki.se/employment-after-69-years-of-age-info-for-employees
https://universitetslararen.se/2022/06/22/university-teachers-the-last-to-retire/
https://www.regler.uu.se/digitalAssets/16/c_16439-l_1-k_guidelines-for-employment-at-uppsala-university-after-the-age-of-68.docx
https://www.regler.uu.se/digitalAssets/16/c_16439-l_1-k_guidelines-for-employment-at-uppsala-university-after-the-age-of-68.docx
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paprastai jdarbinami ne visam darbo laikui (standartas — 50 proc. jprasto darbo laiko), su jais
sudaromos terminuotos darbo sutartys. Jy terminas yra ne ilgesnis kaip 1 metai, o apskritai
darbuotojas, sulaukes 69 mety, paprastai dirba universitete ne ilgiau kaip 2 metus. Buve Upsalos
universiteto profesoriai, asmeniskai pageidaujantys dalyvauti mokslinéje veikloje, gali tai daryti kaip
profesoriai emeritai, su kuriais formalts darbo santykiai nenustatomi.

Stokholmo universiteto I§¢jimo j pensija ir i$¢jusiy j pensija asmeny jdarbinimo taisyklése*
nurodyta, kad Sio universiteto darbuotojai atsistatydina, kai sulaukia 65 mety, taciau, jeigu nepateikia
atsistatydinimo pareiSkimo, darbo santykiai su jais trunka iki ménesio, kurio metu darbuotojui sueina
69 metai, pabaigos. Darbdavys ir darbuotojas, su kuriuo darbo santykiai pasibaigé, gali i§ naujo
sudaryti darbo sutartj, jeigu universiteto veiklai tai reikalinga. Tokios sutartys yra terminuotos
(paprastai pasiraSomos ne ilgesniam kaip 12 ménesiy terminui). Pagal jas dirbantiems asmenims
taikomi tam tikri ribojimai, susij¢ su darbo apmokéjimo finansavimo Saltiniais, déstymo veikla,
vadovavimu doktoranty studijoms.

Vengrija

Pagal Nacionalinio aukstojo mokslo jstatyma®°, skirta visiems asmenims ir organizacijoms,
dalyvaujanc¢ioms aukstojo mokslo veikloje ir jos valdyme, vieSojo sektoriaus / valstybés biudzeto
1¢Somis finansuojamy aukstyjy mokykly akademinis personalas turi valstybés tarnautojy statusg ir
jiems taikomos Valstybés tarnautojy teisinio statuso jstatymo®! nuostatos. Kitose aukstosiose
mokyklose (priva¢iame sektoriuje) vadovaujamasi Darbo kodeksu (24 str. 4 d.). Aukstojo mokslo
jstaigose désto jaunesnieji ir vyresnieji lektoriai, docentai, profesoriai (27 str. 1 d.).

Nacionalinio auks$tojo mokslo jstatyme nustatyta, kad déstytojai ir mokslo darbuotojai gali
dirbti biudzetingje aukstojoje mokykloje iki 70 mety amziaus. Privataus sektoriaus aukstosios
mokyklos gali savais organizaciniais teisés aktais nustatyti darbinj amziy, ne mazesnj kaip vieSojo
sektoriaus auksStosiose mokyklose (31 str. 4 d.). Pagal jstatymg, aukStosios mokyklos vadovo
pareigose, pavyzdziui, rektoriaus ar dekano, asmuo gali dirbti iki 65 mety amziaus, suteikiant
galimybe uzbaigti kadencija, kurios metu sukako 65 metai (37 str. 1 d.).

Pastarajame jstatyme taip pat jtvirtinta, kad aukStosios mokyklos Senatas gali suteikti
profesoriaus emerito titulg profesoriui, kurio darbo santykiai uzbaigiami dél i$¢jimo j senatvés
pensija. Profesoriaus emerito teises ir pareigas, atlygj ir laiko terminus nustato aukstoji mokykla savo
darbo sglygose (32 str. 1 d.).

Vokietija

Federaliniame Aukstojo mokslo pagrindy jstatyme® nustatyta, kad aukstyjy mokykly
personalg sudaro profesoriai ir jaunesnieji profesoriai, asistentai, déstytojai specialioms uzduotims
(42 str.). Profesoriai (vok. die Professoren), priimami suteikiant valstybés tarnautojo statuss,
jdarbinami terminuotam arba neterminuotam laikotarpiui. Gali biiti nustatomas bandomasis laiko
terminas (46 str.). Jaunesniyjy profesoriy (Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren) darbo
santykiai forminami dviem etapais, kuriy bendra trukmé nevirSija 6 mety. Idarbinimas pratesiamas
antrajam etapui, jei jaunesniojo profesoriaus profesinis tinkamumas jvertinamas teigiamai, o
priesingu atveju darbo santykiai gali biiti pratgsiami ne ilgesniam kaip vieneriy mety terminui (48 str.

49 Stockholm University. Rules for retirement and employment after retirement:
https://www.su.se/staff/organisation-governance/governing-documents-rules-and-requlations/personnel/rules-for-
retirement-and-employment-after-retirement-1.534564

S0 Térvény a nemzeti felséoktatdsrdl: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100204.tv&timeshift=20230801
51 Torvény a kozalkalmazottak jogallasardl: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv

52 Hochschulrahmengesetz:
https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/BJNR001850976.htmI#BJNR001850976BJNG000802310



https://www.su.se/staff/organisation-governance/governing-documents-rules-and-regulations/personnel/rules-for-retirement-and-employment-after-retirement-1.534564
https://www.su.se/staff/organisation-governance/governing-documents-rules-and-regulations/personnel/rules-for-retirement-and-employment-after-retirement-1.534564
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100204.tv&timeshift=20230801
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv
https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/BJNR001850976.html#BJNR001850976BJNG000802310
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1 d.). Kai jaunesniojo profesoriaus statusas yra laikinasis valstybés tarnautojas, taikomos valstybes
tarnautojams skirtos jstatymy nuostatos (48 str. 2 d.). Sio jstatymo 49 straipsnis papildomai nurodo,
kad universitety déstytojams, turintiems valstybés tarnautojo statusa, taikomas federalinis Valstybés
tarnybos pagrindy jstatymas (49 str.).

Pagal Federalinio Valstybés tarnybos pagrindy jstatymo®? nuostatas dél pensinio amziaus ir
i8¢jimo ] pensija, neterminuotai dirbantys valstybés tarnautojai iSeina j pensijg pasibaigus ménesiui,
kurio metu jie sulaukia pensinio amziaus. Bendruoju atveju, pensinis amzius prasideda sulaukus 67
mety, nebent specialiosios jstatymy nuostatos nustatyty kitokig amziaus ribg (51 str.). Valstybés
tarnautojo praSymu ar, individualiu atveju, valstybés tarnautojui sutikus, iS¢jimas j pensijg gali buti
atidétas iki 3 mety laikotarpiui, jei tai atitinka tarnybos interesus ir dirbama ne maziau kaip pus¢
jprastinés darbo savaités (53 str. 1.d.).

Atskiry federaliniy zemiy detalesniuose Valstybés tarnybos jstatymuose taip pat nustatyti
valstybés tarnautojy i$¢jimo j pensijg pagrindai. Pavyzdziui, Badeno-Viurtembergo Zemés Valstybés
tarnybos jstatyme® nurodyta, kad neterminuotai jdarbinti valstybés tarnautojai iSeina j pensija
pasibaigus ménesiui, kurio eigoje jie sulaukia 67 mety amziaus (36 str. 1 d.). Jei tai reikalinga
tarnybos interesams, galimas atidéjimas iki vieneriy mety terminui, bet ne ilgiau kaip iki ménesio,
kurio metu valstybés tarnautojas sulaukia 70 mety amZiaus, pabaigos (39 str.). Siaurés Reino-
Vestfalijos Zemés Valstybés tarnautojy jstatyme® jtvirtinta, kad neterminuotai ir terminuotai
dirbantys valstybés tarnautojai iSeina ] pensijg pasibaigus meénesiui (valstybiniy mokykly atveju —
semestrui), kurio metu jie sulaukia pensinio amziaus — 67 mety (bendruoju atveju) (31 str. 1 d.). Jei
to reikia tarnybos interesais, valstybés tarnautojo praSymu, galimas i8€¢jimo } pensijg atid¢jimas iki 3
mety laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki ménesio, kurio eigoje sulaukiama 70 mety amziaus, pabaigos
(32str. 1d.).

Paminétina, kad valstybinés ir valstybés pripazjstamos auks$tosios mokyklos ir moksliniy
tyrimy institutai gali sudaryti su savo moksliniais darbuotojais (ne profesoriais ar jaunesniaisiais
profesoriais) ir terminuotas akademinio darbo sutartis pagal federalinj Akademiniy terminuoty
sutaréiy jstatyma®®. Sis jstatymas pensiniy klausimy nereglamentuoja®’.

Parengé

Informacijos ir komunikacijos departamento
Tyrimy skyriaus

Vyresnysis pataré¢jas

Vidmantas Punelis

Tel. (8 5) 239 6186, el. p. vidmantas.punelis@]rs.It

Patar¢ja
Dainora Valiukaité
Tel. (8 5) 239 6187, el. p. dainora.valiukaite@Irs. It

53 Bundesbeamtengesetz: https://www.gesetze-im-internet.de/bbg_2009/

% Landesheamtengesetz:

https://www.landesrecht-
bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=BG+BW&psml=bsbawueprod.psml&max=true&aiz=true#jlr-BGBW2010V18P36
55 Gesetz tiber die Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen:
https://recht.nrw.de/Imi/owa/br _text anzeigen?v id=61020160704140450650

%6 Gesetz iiber befristete Arbeitsvertréige in der Wissenschafft:
https://www.gesetze-im-internet.de/wisszeitvg/BJNR050610007.html

57 Wissenschaftszeitvertragsgesetz:
https://www.bmbf.de/bmbf/de/forschung/wissenschaftlicher-
nachwuchs/wissenschaftszeitvertragsgesetz/wissenschaftszeitvertragsgesetz_node.html
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