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Pensiju kaupimas, dalyvaujant privatiems rinkos dalyviams, kai kuriose Europos Sajungos
valstybése ir Norvegijoje

Siame darbe pateikiama informacija apie pensijy kaupimo, dalyvaujant privatiems rinkos
dalyviams, aspektus Estijoje, Latvijoje, Lenkijoje, Norvegijoje, Pranciizijoje, Suomijoje, Svedijoje ir
Vokietijoje.

Ivadas

Pazymétina, kad Cilé buvo pirmoji $alis, pakeitusi tradicing pay-as-you-go sistema, sifilan¢ia
apibréztg 1Smoka, ] visiSkai finansuojamg pensijy sistemag, pagrista nustatytomis jmokomis, pagal
kurias buvo finansuojamos privaciy fondy valdytojy valdomos individualios kapitalo saskaitos.

Cilés pensijy sistema buvo vienas radikaliausiy socialiniy rinkos fundamentalizmo
eksperimenty, kuriy kada nors buvo imtasi. Jis pakeité tradicines valstybines ir privacias pensijy
sistemas, kurias valdo pelno siekiancios privacios jmonés. Buvo leistas pereinamasis laikotarpis,
taciau visi darbo rinkos naujokai turéjo prisijungti prie Sios schemos.

Nors ir neiSbandytos, Sios privacios pensijy sistemos buvo pristatytos kaip panacéja,
padedanti i§gydyti viso pasaulio socialinés apsaugos sistemy bédas. Jos biity tvarios (palengvinty
valstybés biudzeta), teisingos (panaikinty valstybiniy ir privaciy sistemy skirtumus) ir biity geresneés
naudos gavejams (kurie gauty didesnes pensijas). Pasaulio bankas skatino $ig sistemg, 1984-2004 m.
paskolindamas 5,4 mlrd. USD 68 Salims, kad jos reformuoty savo socialinés apsaugos sistemas §ia
Kryptimi.

Salyse, kurios ¢jo §iuo keliu, rezultatai buvo gerokai maZesni nei buvo zadéta. Ciléje pensijy
fondy valdytojai dirbo nepaprastai pelningai ir nuo 2006 m. iki 2015 m. sukaupé 25 proc. meting
investicijy graza. Cilés pagrindiniy ekonominiy grupiy valdomi pensijy fondy valdytojai sukaupé
200 mlrd. — palaima $alies kapitalo rinkai. Taciau pensininky §i laimé nepasieké. Nors sistema buvo
»parduodama‘ teigiant, kad zmonés galés iSeiti j pensijg ir gauti iSmoka, kuri sudarys 70 proc.
atlyginimo, jie vietoj to gauna tik 20-30 proc. savo darbo uzmokescio. Vidutiné vyry pensija 2018 m.
buvo 150 000 CLP (apie 200 USD). Motery vidurkis beveik perpus maZesnis — tre¢dalis Cilés
minimalaus atlyginimo?®.

L Solving Chile’s Crisis Starts With Fixing Its Pension System: https://www.americasquarterly.org/article/solving-chiles-
crisis-starts-with-fixing-its-pension-system/
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I§ pradziy giriama uZ teigiama poveikj privadioms santaupoms, pastaraisiais metais Cilés
pensijy sistema buvo atidziai stebima®. Nemazai eksperty vertina Cilés modelj kaip nesékme?®.

Valstybés, kuriose buvo jgyvendintos tokios reformos, palaipsniui jy jau atsisaké ar atsisako,
leisdamos atsiimti 1é3as i3 privaciy fondy valdytojy (Lenkija, Estija, Cilé). Labiausiai paplitusios
Il pakopos pensijy sistemos — tai profesiniy pensijy sistemos, kurios labiausiai iSvystytos
Skandinavijos valstybése ir Suomijoje.

Estija

Papildoma pensija (est. kogumispension) (11 pakopa ) — pilno iSankstinio finansavimo pensijy
jmokomis. Asmenys, gim¢ po 1983 m. sausio 1 d., automatiskai jtraukiami | draudimg su galimybe
atsisakyti.

Tik darbdaviai moka bendrajj socialinio mokescio tarifg (sotsi-aalmaks), atitinkantj 33 proc.
bruto darbo uzmokesc¢io fondo, i§ kurio 20 proc. skiriama pensijy draudimui (16 proc. + 4 proc.
asmenims, prisijungusiems prie II pensijy draudimo sistemos pakopos).

Darbuotojai moka savanoriska fondo pensijy jmoka (kogumispensioni makse) — 2 proc. bruto
darbo uzmokescio.

Priémus Kaupiamyjy pensijy jstatymo (KoPS)* pataisas, nuo 2021 m. II pakopos fondy
sistema buvo reformuota.

Nuo 2020 m. liepos 1 d. iki 2021 m. rugpjtcio 31 d. valstybé sustabdé i$ socialinio draudimo
gaunamy jmoky mokéjima (4 proc.) i II pakopos kaupiamaja pensija. 2020 m. spalj visi, prisijunge
prie II pakopos, galéjo nuspresti, ar nebemokeéti 2 proc. jmokos nuo savo atlyginimo. Sis pakeitimas
nebuvo taikomas papildomoms pensijy kaupimo jmokoms, kurias Estijos nacionaliné socialinés
apsaugos tarnyba jskaito i vaiky iki 3 mety amziaus tévy pensijy saskaitg. Papildomos jmokos
mokamos kaip jprasta®.

Visi asmenys, gim¢ 1983 m. ir véliau, automatiSkai prisijungia prie privalomojo pensijy
kaupimo sistemos. Teis¢ ir pareiga mokéti jmokas atsiranda nuo kity mety sausio 1 d., kai asmeniui
sukanka 18 mety. Asmuo gali atsisakyti dalyvauti fonde i§ karto arba po 10 mety.

Draudéjui, sudariusiam papildomo kaupiamyjy pensijy draudimo sutartj, ir asmeniui, pirmag
kartg jsigijusiam savanorisky pensijy fondo vienety iki 2021 m. sausio 1 d., pensinis amzius
papildomos kaupimo pensijos atveju yra 55 metai.

Norint susitarti dél pensijos kaupimo arba gauti vienkarting ar daling vienkarting iSmoka,
saskaity tvarkytojui (pvz., bankui) reikia pateikti praSyma.

ISmoky pasirinkimai yra tokie:

e pensija iki gyvos galvos. Pensijos dydj suskai¢iuoja draudikas, naudodamas specialig anuiteto
skai¢iavimo formule. Pensijos dydis priklauso nuo draudZiamo asmens amZiaus,
pageidaujamo pensijos dydzio, vidutinés gyvenimo trukmés ir pensijy sutarties salygy;

e tam tikro laikotarpio pensija. Jei draudziamas asmuo yra sulaukes senatvés pensijos amziaus
arba liko maziau nei 5 metai iki pensinio amziaus, kaupiamajj pensijy turtg jis galéty gauti
kaip pensijy fondy (finansuojamg) pensija arba iSmoka 1§ draudimo bendrovés. Pasirinkdamas

2 IMF Working Paper. Assessing Chile’s Pension System: Challenges and Reform Options prepared by Christopher
Evans and Samuel Pienknagura. September 2021:
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi0 5P67cr5AhWKzYsKHUP
LCFY4ChAWegQICxAB&url=https%3A%2F%2Fwww.imf.org%2F-
Y%2Fmedia%2FFiles%2FPublications%2FWP%2F2021%2FEnglish%2Fwpiea2021232-print-
pdf.ashx&usg=AOvVaw2WIiyTels3z5ELZNL-40al

3 Chile’s Failed Pensions Are Neoliberalism’s Badge of Shame: https://www.bloomberg.com/opinion/articles/2022-07-
28/chile-s-failed-pensions-are-neoliberalism-s-badge-of-shame#xj4y7vzkg

4 Kogumispensionide seadus: https://www.riigiteataja.ee/akt/127102020010?leiaKehtiv

® Funded pensions: https://www.eesti.ee/en/pensions-social-services-and-allowances/pensions/funded-pensions
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pensijos gavimo terming ar laikotarpj, asmuo gali nustatyti laikotarpi ar pasirinkti

rekomenduojamg laikotarpj. Laikotarpis gali biiti, pavyzdziui, 20, 17 arba 10 mety. Kuo

ilgesnis laikotarpis, tuo pensijos dydis bus mazesnis. Minimalus terminas — 1 metai. Jei
pasirenkamas rekomenduojamas laikotarpis, tai jis yra skai¢iuojamas pagal amziy ir viduting
likusig gyvenimo trukme¢. Pasirinkus rekomenduojamag pensijos stazg arba ilgesni laikotarpi,

nuo 2021 m. sausio 1 d. pensija yra neapmokestinama pajamy mokesciu .

e vienkartiné ismoka. Nuo 2021 m. vienkartinés iSmokos sulaukus pensinio amziaus arba likus
maziau nei 5 metams iki i§¢jimo ] pensijg yra apmokestinamos pajamy mokes¢iu. Mokescio
tarifas tokiu atveju yra 10 proc.® Pazymétina, kad nuo 2022 m. tokie asmenys gali prasyti
dalinés i§mokos’.

Jei asmuo nesulauké pensinio amziaus ir iki pensinio amziaus liko daugiau nei penkeri metai,
vis tiek galima pateikti praSyma iSimti pinigus i$ II pensijy kaupimo pakopos. Tokiu atveju pensijy
fondo vienetai bus iSpirkti, o atitinkama suma (ateityje ir fondas pensijy investicinése saskaitose) bus
pervesta j atsiskaitomajg saskaitg. IS iSmokos i$skai¢iuojamas 20 proc. pajamy mokestis.

Latvija

Nuo 2001 m. liepos mén. Latvijoje veikia 3 pakopy pensijy sistema. Ja sudaro: I pakopa
(valstybiné privaloma nefinansuojamy pensijy sistema), Il pakopa (valstybés finansuojamy pensijy
sistema) ir III pakopa (privati savanoriSka pensijy sistema). Kiekvienos pakopos funkcionalumas ir
paskirtis yra skirtingi, siekiant uztikrinti pensijy sistemos stabilumg ir sumazinti demografing ar
finansing rizika kiekvienai pakopai atskirai.

Dalis socialiniy jmoky nukreipiama j I pensijy pakopa — arba kaupiamajg pensijy sistema.

Jei asmuo gimé po 1971 m. liepos 1 d. ir yra socialiai apdraustas asmuo ir jsilieja j oficialig
darbo rinka, biidamas ne jaunesnis nei 15 mety, automatiskai registruojamas j II pensijy pakopa. Jei
asmuo gimeé nuo 1951 m. liepos 2 d. iki 1971 m. liepos 1 d., tai jis gali savo noru prisijungti prie II
pensijy pakopos.

Pensijy sistemos dalyvis gali dalyvauti pensijy sistemoje ir tiesiogiai, ir tarpininkaujant
darbdaviui®.

IT pensijy pakopos dalyviai gali keisti fondo valdytoja 1 karta per kalendorinius metus, o
investavimo plang pas kiekvieng fondo valdytoja 2 kartus per kalendorinius metus. Per vienerius
kalendorinius metus Il pensijy pakopos dalyvis gali atlikti 5 investiciniy plany pakeitimus.

Isitraukiant j II pensijy pakopa, papildomy socialinio draudimo jmoky nereikia. Bendra jmoky
1 pensijy fondus suma — 20 proc. darbo uzmokesc¢io, kuri nuo 2016 m. padalijama tarp I ir II pensijy
pakopy, — atitinkamai 16 proc. ir 4 proc.

Sulaukes pensinio amziaus pensijy fondo dalyvis gali pasirinkti, ar I pensijy pakopoje
sukauptas kapitalas pridedamas prie sukaupto I pensijy pakopos pensijy kapitalo, ir gauti dvi pensijas
kartu, arba jsigijus pensijy draudimo polisa iki gyvos galvos, II pensijy pakopoje sukaupta pensijy
kapitalg patikéti draudimo bendrovei, kuri kiekvieng ménes] mokés sukauptg Il pakopos pensijg arba
po II pensijy pakopos dalyvio mirties iSmokés sukaupta pensijg nurodytam gavéjui.

Nuo 2020 m. sausio 1 d. Il pensijy pakopos dalyvis, kuris dar nesikreipé dél senatvés pensijos,
turi teis¢ pasirinkti, kaip bus panaudotas jo II pensijy pakopoje sukauptas kapitalas, jei jis mirty iki
senatvés pensijos skyrimo. Galimi 3 variantai:

e palikti paveldétojams;
e prie Il pakopos kapitalo pridéti kito asmens pensija;
e valstybine pensija pervesti j specialyjj biudzeta®.

® Lifetime pension: https://www.pensionikeskus.ee/en/ii-pillar/payments/lifetime-pension/

7 One-time disbursement: https://www.pensionikeskus.ee/en/ii-pillar/payments/one-time-disbursement/
8 Privato pensiju fondu likums: https://likumi.lv/ta/id/311721-privato-pensiju-fondu-likums

9 2Md pension pillar: https://www.manapensija.lv/en/2nd-pension-pillar/how-to-receive-pension/
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I pensijy pakopa — tai galimybé¢ laisvai pasirinkti papildomai kaupti savo pensijai. Tai
reiskia, kad be I ir II pensijy pakopy dalj pajamy j privacius pensijy fondus investuoja asmuo pats
arba jo darbdavys.

Jei darbdavys jsipareigoja garantuoti tam tikrg i§laidy sumg pensijy plano papildomos pensijos
gavéjams, tai pensijy plane ir kolektyvinio dalyvavimo sutartyje yra nuostata, kad darbdavys privalo
mokeéti tokias jmokas uz savo darbuotojy pensijy plang, kad buty uztikrintas iSlaidy dydis.

Jeigu darbdavys priima sprendimg moketi jmokas j pensijy plang, kad galéty papildomai
mokéti savo darbuotojams pensijg, $is sprendimas taikomas visiems darbdavio darbuotojams pagal
profesija, darbo stazg ir pareigas, taip pat kaip ir kiti objektyvis kriterijai.

Pensijy plano dalyvis, sulaukes pensijy plane nustatyto senatvés pensijos amziaus, gali:

e gauti papildoma pensijg pagal pensijy plano nuostatas;
e toliau dalyvauti pensijy plane pagal jo nuostatas ir individualig ar kolektyvine dalyvavimo
sutartj.

Pensijy plane nustatytas senatvés pensijos amzius negali biiti maZesnis kaip 55 metai, i§skyrus
dirbancius pagal tam tikras specialias profesijas.

Pensijy plano dalyvis turi teise¢ pervesti papildomos pensijos kapitalg ar jo dalj i kita pensijy
plana.

Lenkija

Lenkijos privalomojo socialinio draudimo sistema, yra finansuojama i§ jmoky, apimanciy
samdomus darbuotojus ir savarankiskai dirbancius asmenis, ir uZtikrina su pajamomis susijusias
pensijas, priklausomai nuo jmoky ir draudimo trukmés.

Visi kiti pensijy kaupimo biidai ir formos yra privatiis ir savanoriski. Pensijy fondy veikla
Lenkijoje reglamentuoja Pensijy fondy organizavimo ir veiklos jstatymas®®.

Privatus pensijos kaupimas:

e profesiniai pensijy planai (pracownicze programy emerytalne, PPE), kurie apima profesiniy
pensijy fondus (pagal ES direktyva 2016/23411%), draudimo bendroviy profesinius planus,
kolektyvinio investavimo subjekty profesinius planus. Bazing jmoka finansuoja darbdavys, o
darbuotojas gali deklaruoti papildomg jmoka, iSskai¢iuojamg 1§ atlyginimo. LéSas perveda
darbdavio ir darbuotojy pasirinkta finansy jstaiga programos organizavimo etape. Si jstaiga
valdo sumokétas 1éSas. Darbuotojo sgskaitoje sukauptos 1éSos gali buti i§imtos, pervestos j
kita PPE ar IKE, arba grazinamos®?;

e atviri pensijy fondai (otwarte fundusze emerytalne, OFE) (anks¢iau privaloma II pakopa, nuo
2014 m. — savanoriska), kurie palaipsniui naikinami. 2019 m. buvo nuspresta, kad véliausiai
iki 2021 m. rugpjicio 2 d. OFE jmokos bus pervestos Socialinio draudimo jstaigai (ZUS) arba
»haujai IKEDbis (pinigus i§ OFE bus leidziama pasiimti tik asmeniui sulaukus 60 mety
(moterims) arba 65 mety (vyrams). Surinktos 1€Sos negali biiti panaudotos anksciau, nei i$
dalies, nei visiskai.). Jei biisimas pensijos gavéjas pasirenka 1éSy pervedimg j IKE, o ne
automatinj pervedima j ZUS, tai 1éSos apmokestinamos turto mokesciu, taikant 15 proc. tarifa;

¢ individualios pensijy sgskaitos (indywidualne konta emerytalne, IKE) (pinigus galima atsiimti
bet kada — ir dalj, ir visus. Tai reiskia, kad reikia mokéti turto mokestj) ir individualios pensijy
draudimo saskaitos (indywidualne konta zabezpieczenia emerytalnego, IKZE)® Yra

10 Ustawa o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych: https://lexlege.pl/ustawa-o-organizacji-i-
funkcjonowaniu-funduszy-emerytalnych/

112016 m. gruodzio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/2341 dél profesiniy pensijy jstaigy (PP])
veiklos ir priezitros: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016L 2341 &from=EN

12 5ocial Security in Poland: https://lang.zus.pl/documents/493369/574088/Social_security in_Poland.pdf/8ela8cad-
f6ad-467a-8e81-1fedd2692082?t=1647007537772

13 OECD Global Pension Statistic: https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/data/oecd-pensions-
statistics_pension-data-en
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nustatytas metinis j IKE mokamy jmoky ribojimas — tai Biudzeto jstatyme arba Laikinajame
biudzeto jstatyme nurodyty mety prognozuojamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio
Salies tkyje dydis, padaugintas i§ 3 (apie 16 000 PLN). LéSos gali biiti paimamos Kaip
vienkartiné iSmoka arba dalimis. DidZioji dauguma iSmoky — 96,8 proc. — yra vienkartinés.
IKE 1é3y i$émimas neapmokestinamas*,

Norvegija

Norvegijoje pensijy sistema suskirstyta j tris dalis: iStarnauto laiko pensijg pagal Nacionalinio
draudimo schema (nor. folketrygden), profesing pensija arba sutarting iSanksting senatvés pensija
(AFP) i§ darbdaviy ir privadias pensijy santaupas®.

Valstybiné pensijy sistema uztikrina patenkinamg pensijos lygj, pagrista fiksuoto dydzio
bazine pensija ir su pajamomis susijusiu priedu, kuris apima visus pagal darbo sutartj ir savarankiska
veiklg vykdanCius asmenis. Prie sistemos turi prisijungti asmenys, dirbantys Norvegijoje arba
gyvenantys Salyje ilgiau nei vienerius metus. Darbuotojo jmokos sudaro 7,8 proc. pajamy, o
darbdavys moka 14,1 proct®.

Pagal Privalomyjy profesiniy pensijy jstatyma?’ Norvegijoje privalomas pensijy skyrimas tam
tikromis salygomis, kurios yra susijusios su darbuotojy skai¢iumi ir jy darbo valandomis. Sistema
turi biiti pagrista nustatytomis jmokomis arba iSmokomis. Darbdavys turi nuspresti, kokio tipo
schemg nustatyti.

Fiksuoty jmoky pensijy jstatyme®® nustatyta, kad mokamos metinés jmokos nuo atlyginimo
(maziausiai 2 proc.). Pensijy iSmokos priklauso nuo jmoky i pensijy fondg ir fondo gaunamos grazos.
Darbdavio jmokos j patvirtintg jmoky pensijy plang yra visiskai jtraukiamos j leidziamus atskaitymus,
neribojant jmoky dydzio. Taciau visos iSmokos i$ I ir II pakopos pensijy yra ribojamos iki 100 proc.
atlyginimo iki 6 baziniy dydziy plius 70 proc. atlyginimo nuo 6 iki 12 baziniy dydziy. Nemokamos
pensijy iSmokos, susije¢ su atlyginimu, kuris yra 12 karty didesnis uz bazinj dyd;.

Pagal Jmoniy pensijy jstatyme!® apibrézta iSmoky pensijy sistema (jmonés pensija)
darbuotojas turi teise j 1§ anksto nustatyta kombinuotg pensija, kurioje taip pat atsizvelgiama j pensija
pagal Norvegijos nacionalinio draudimo sistema. Imokos kiekvienais metais skiriasi ir padidéjus
atlyginimams didéja. ISmoky planuose jmoky tarifas ribojamas iki 5 proc. atlyginimo iki 6 baziniy
dydziy plius 8 proc. atlyginimo nuo 6 iki 12 baziniy dydziy. Sios jmokos yra visiskai atskaitomos i3
mokesciy.

TradicisSkai nustatyty iSmoky sistemos yra vyraujanti profesiniy pensijy apripinimo forma.
Jas dazniausiai siiilo stambis darbdaviai. Taciau nustatyty jmoky sistemos tampa vis populiaresnés.
Nemazai banky ir investiciniy fondy atéjo i rinkg kaip galimi tokiy schemy teikéjai. Taciau draudimo
sistemos vis dar yra vyraujanti finansavimo priemoné. Specialiy nuostaty del pensijy fondy
investicijy valdytojo skyrimo néra. Rinka atvira iSorés finansiniy paslaugy teikéjams, esantiems ir
licencijuotiems kitose Europos Ekonominés Erdvés Salyse.

Darbuotojas gali turéti teis¢ | sutarting iSanksting senatvés pensija (AFP), jei darbdavys yra
sudares kolektyving sutartj (tariffavtale), j kurig jtraukta AFP. AFP schema taikoma visiems vie$ojo
sektoriaus darbuotojams ir mazdaug pusei privaciojo sektoriaus darbuotojy.

Darbuotojas turi teise 1 vieSojo sektoriaus AFP pensija, jei:

e dirba viesajame sektoriuje, kur yra kolektyviné sutartis, kurioje AFP yra sutarties dalis;
o sukako 62 metai;

14 Social Security in Poland: https://lang.zus.pl/documents/493369/574088/Social_security in_Poland.pdf/8ela8cad-
f6ad-467a-8e81-1fedd2692082?t=1647007537772

15 The Norwegian pension system: https://www.norden.org/en/info-norden/norwegian-pension-system

16 The Norwegian pension system: https://www.norden.org/en/info-norden/norwegian-pension-system

7 Lov om obligatorisk tjenestepensjon: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-12-21-124

18 | ov om innskuddspensjon i arbeidsforhold: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2000-11-24-81

19 Lov om foretakspensjon: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2000-03-24-16
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e atitinka teisés akty reikalavimus, susijusius su jdarbinimo sglygomis, jdarbinimu pasitraukimo
metu ir anksciau jgytomis teisémis ] valstybinio draudimo senatvés pensija;

e dirba apmokama darbg ir yra tikras darbuotojas tuo momentu, kai pateikia praSyma dél AFP;

e negauna valstybinio draudimo senatvés pensijos.

AFP pensija prilygsta valstybinio draudimo senatvés pensijai, be gyvenimo trukmés
koregavimo, tarsi ir toliau darbuotojas dirba iki 67 mety. Taip pat mokamas AFP sutartinis pensijos
priedas — 1700 NOK (mazdaug 170 EUR) per ménesj. Kai sukanka 67 metai, AFP pensija
automatiSkai pavercCiama ] jprastg iStarnauto laiko pensijg pagal profesiniy pensijy sistema.

Privati AFP sutartiné pensija yra iSmoka visg gyvenimg. Jei darbuotojas gauna AFP pensija
nesulaukes 67 mety, jis gaus fiksuotg padidinimg iki ménesio, kai jam sukaks 67 metai, imtinai. AFP
sutartinés pensijos iki gyvos galvos dalis bus atitinkamai sumazinta taip, kad bendra pensijos verté
iki numatomos gyvenimo trukmés pabaigos nebiity paveikta.

Kiekvienas asmuo gali taupyti senatvei ir individualiai.

Daugelis Zzmoniy sutaupo investuodami j savo biistg. Dauguma biista perkan¢iy Zzmoniy ima
paskola, o santaupos susideda i$ to, kad didele savo darbo uzmokescio dalj skiria skolai grazinti. Kiti
kaupia santaupas, pavyzdziui, banky indéliuvose, fiksuoty pajamy fonduose, kombinuotuose fonduose,
akcijy fonduose ar investuoja j jvairiy formy pensijy produktus?.

Prancuzija

Pranciizijos pensijy sistema sudaro trys pakopos: Pranciizijos valstybiné pensija, privalomos
papildomos pensijos ir savanoriski profesiniai bei asmeniniai susitarimai.

Privacios pajamos iS¢jus | pensijg Pranciizijoje beveik visiSkai pagristos privalomomis
sistemomis. Be pagrindinés socialinés sistemos, visi darbuotojai yra privalomy papildomy plany
nariai.

Savanorisky profesiniy pensijy sistemos vis dar yra tik nedidelé rinkos dalis.

Privalomoje ir savanoriskoje sistemose nustatytas vyry ir motery pensinis amzius yra
65 metai. Pagal abi sistemas jprastas pensinis amzius yra nuo 65 iki 67 mety, priklausomai nuo
gimimo datos. Taciau atlyginima gaunantis asmuo gali pretenduoti } iSanksting senatvés pensija
sulaukes 55 arba 57 mety (priklausomai nuo gimimo datos).

Abi sistemos taip pat leidzia ankstyva i$¢jimg j pensija nuo 60 mety amziaus nemazinant
pensijos, jei darbuotojas turi teis¢ gauti visg socialinio draudimo pensijg (t. y. 40 mety jmoky stazas).
Kitu atveju pensija maZinama ir remiasi karjeros vidurkio formule.

Pranciizijoje veikia 2 privalomi papildomi profesiniy pensijy planai®* — ARRCO (association
pour le régime de retraite complémentaire des salariés) visiems darbuotojams ir AGIRC (association
générale des institutions de retraite des cadres) vadovaujan¢iam ir vadybos personalui. Sie planai
buvo sujungti 2019 m. Jei dalyvis nemoka jmoky visa laika, jo pensija yra mazesné. ISmokos gali
biiti mokamos sulaukus 62 mety, dazniausiai anuitety pavidalu.

Kaip ir pagrindiné senatvés pensijos sistema, Agirc-Arrco?? veikia pagal pay-as-you-go
principa: samdomy darbuotojy ir darbdaviy sumokétos jmokos 1§ karto panaudojamos esamoms
pensijy iSmokoms mokeéti.

Tai taSkais pagrjsta sistema: kiekvienais metais asmens jmokos konvertuojamos } senatvés
pensijos taskus ir pridedamos prie jo saskaitos. Apskai€iuojant senatvés pensijos dydj, tasky skaicius
padauginamas i§ tasko vertés, kuri nustatoma kiekvienais metais.

20 Egen sparing: https://www.finansportalen.no/pensjon/egen-sparing

2L Accord national interprofessionnel instituant le régime Agirc-Arrco de retraite complémentaire du 17 novembre
2017: https://fr.calameo.com/read/0027117299ac722559¢92

22 Accord national interprofessionnel sur la retraite complémentaire Agirc-Arrco. Accord du 10 mai 2019:
https://www.agirc-arrco.fr/wp-content/uploads/2021/11/Accord_national_interprofessionnel_10052019.pdf
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Papildomos senatvés pensijos jmokos apskai¢iuojamos pagal darbo uzmokescio dalis, kurios
patenka j socialinio draudimo jmoky baze. Nuo 2019 m. sausio 1 d. Agirc-Arrco schemoje taikoma
2 atlyginimy grupiy imoky bazé. Kiekvienai atlyginimo grupei taikomas atskiras jmoky tarifas, kurj

dalijasi darbdavys (60 proc.) ir darbuotojas (40 proc.):
Tasko
Darbuotojo | Darbdavio skaic¢iavimo
Bazé 2022 m. tarifas tarifas IS viso norma
1 grupé: nuo 0 iki 3 428 EUR 3,15% 4,72% 7,87% 6,2%
(1 mén. socialinio draudimo
ribos)
2 grupé: nuo 3 428 iki 8,64% 12,95% | 21,59% 17%
27 424 EUR (8 kartus didesné uz
socialinio draudimo ribas)

Nario pensijos dydis yra proporcingas jo uzdirbamoms pajamoms per visa karjera, o ne tik
25 geriausio uzdarbio metams, kaip tai yra pagrindinés valstybés pensijy sistemos atveju.

Agirc-Arrco pensija iSmokama kaip vienkartiné iSmoka, kai jos suma yra mazesné arba lygi
sumai, atitinkanciai 100 Agirc-Arrco tasky®.

Be to, yra dvi savanoriskos pensijy schemos — Profesiniy pensijy kaupimo planas — PERCO
(Plan d'épargne retraite) ir Individualus taupymo pensijai planas — PERP (Plan d'épargne retraite
populaire).

PERCO darbdaviai turi pasidlyti kelis investicinius fondus darbuotojams, turintiems
skirtingus portfelius. Darbuotojai gali sutaupyti ne daugiau kaip ketvirtadalj savo bruto metinio
atlyginimo. Darbdaviams jmoka yra privaloma, ta¢iau minimali suma néra nustatyta. DidZiausia per
metus sutaupoma suma — 5 149 EUR S visy darbdavio ir darbuotojo jmoky. Neimanoma panaudoti
pinigy iki i$¢jimo ] pensijg. Pajamy mokesc¢iu apmokestinamos darbuotojy jmokos, bet ne investicijy
graza ir pensijos.

PERP yra individualiy pensijy imoky forma, suteikianti papildomy pajamy i$¢jus | pensija.
Daznumo ir dydzio sglygos priklauso nuo pensijy draudimo plano. Draudikas privalo garantuoti
laipsniSkg minimalaus iSmoky lygio didinimg. Paprastai iSmokos iSmokamos kaip anuitetai, taciau
galima ir vienkartin¢ iSmoka. Dalyvavimas PERP taip pat turi mokesc¢iy lengvata, nes jmokos | Sig
schemg yra jtraukiamos ] pajamas. mazinancias i§laidas, bet ne daugiau kaip 10 proc. pra¢jusiy mety
pajamy.

Pranciizijos bendrovés nelinkusios sitilyti savo darbuotojams plataus masto darbdavio
finansuojamy profesiniy pensijy plany — daZniausiai jie apima tik vadovus.

Taciau, siekdamos paskatinti asmeninj taupyma, daugelis jmoniy sukiiré jmoniy taupymo
planus, kaip mokes¢iy pozitriu efektyvy taupymo produkta, savo darbuotojams su galimybe
papildomai mokéti darbdavio jnasa.

Imokos j savanoriskas sistemas gali siekti 50 EUR per ménesj, o investuotojai turi teis¢ gauti
pajamy mokescio kreditg iki 10 proc. visy pajamy.

Populiariausias nusistovéjes produktas yra 5 mety taupymo planas.

Pazymétina, kad savanoriski profesiniy pensijy planai dazniausiai draudZiami gyvybeés
draudimu?®*.

Suomija

23 Pension de retraite : conditions de versements: https://www.agirc-arrco.fr/ma-retraite/vivre-ma-retraite/pension-de-
retraite-conditions-de-versements/
24 OECD. Pensions at a glance 2019: https://www.oecd.org/finance/private-pensions/42565911.pdf
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Suomijos pensijy sistemg sudaro su pajamomis susijusios pensijos, kurios kaupiamos dirbant
Suomijoje, ir nacionalinés pensijos, kurios priklauso nuo gyvenamosios vietos Suomijoje?>.

Su pajamomis susijusios pensijos ir nacionalinés pensijos mokamos kaip senatvés pensijos,
invalidumo pensijos, pinigin¢ reabilitacijos iSmoka ir maitintojo netekimo pensijos. Nuo 2017 m. taip
pat galima gauti su pajamomis susijusias pensijas kaip dalines senatvés ir stazo pensijas.

Dél stiprios privalomos profesiniy pensijy sistemos Suomijoje savanoriskos profesiniy pensijy
sistemos yra maziau paplitusios nei kitose Europos $alyse. Siuo metu Sie planai taikomi tik apie
15 proc. darbuotojy, daugiausia vadovames.

Savanoriski planai daznai tiesiog apima papildomy jmoky mokejimg | privalomaja
sistemg. Savanoriski profesiniai planai yra nustatytos iSmoky sistemos, kuriy kaupimo normos yra
tokios pat kaip ir su pajamomis susijusi valstybinés pensijy sistemos dalis. Darbuotojy jmokos
paprastai sudaro apie 3 proc. atlyginimo. Tac¢iau kai kuriems planams reikia tik darbdavio jmoky.

Yra 3 savanorisky pensijy plany finansavimo biidai, kuriais taip pat galima finansuoti iSmokas
pagal su pajamomis susijusiy pensijy sistema:

e pensijy fondai;

e pensijy fondy dariniai;

e draudimo sistemos.

Pensijy fondo, valdancio vieno darbdavio darbuotojy imokas, ar pensijy fondy dariniy,
valdanciy keliy, dazniausiai tos pacios Sakos darbdaviy, darbuotojy, schemai sukurti reikia ne maziau
kaip 300 nariy.

Didzioji dalis privalomyjy ir savanoriSsky profesiniy pensijy sistemy Suomijoje yra
finansuojamos pagal grupinio draudimo sutartis. Kaip ir visose Skandinavijos Salyse, Suomijos
pensijy rinka yra labai orientuota j draudimg, o draudimo bendrovés valdo apie 85 proc. viso
profesiniy pensijy turto. Jas grieztai kontroliuoja kelios daugiausia vietinés draudimo bendrovés.

Pagal pozitirj j darbuotojus darbdavio savanoriskas papildomas draudimas gali turéti tokias
alternatyvas:

e grupinis pensijy draudimas. Tai yra kolektyvinis draudimo planas, kuris reikalauja, kad i
draudimg jtraukti darbuotojai buty atrenkami pagal, pavyzdziui, darbo uzduotj ar profesines
pareigas, arba, kad draudimas apimty visus darbuotojus. Grupinis pensijy draudimas gali biiti
papildomas pensijy draudimas gyvybés draudimo bendrovéje, steigiant papildomy pensijy
fondg arba visos Sakos papildomy pensijy fonda;

e savanoriSkas grupinis pensijy draudimas gali biiti grindZiamas ir pacios jmonés pensijy
taisykle. Tokiu atveju tai yra ne pensijy draudimas, o buhalterinis atidéjinys, kai darbdavys
]sipareigoja mokéti pensijas apibréZtai asmeny grupei;

e jei darbdavys nori skirti papildoma pensija konkre¢iam asmeniui, jis turi apdrausti jj
individualiu pensijy draudimu. Arba asmens papildoma pensija gali buti sutvarkyta kaip
atide¢jinys.

SavanoriSka papildomos pensijos 1Smoka gali biti, pavyzdZiui, tam tikro dydZio papildoma
pensija arba sumazintas pensinis amzius?.

Papildomai pensijai asmuo gali draustis savanorisku privaciu pensijy draudimu gyvybés
draudimo bendrovése arba atidaryti ilgalaike taupymo saskaitg bankuose, fondy valdymo jmonése ir
investicinése jmoneése.

Be draudimo salygy, privataus pensijy draudimo santaupy iSémimui jtakos turi galiojantys
kaupimo pensijai nuostatai. Mokes¢iy lengvatos taikomos savanorisko pensijy draudimo jmokoms ir
indéliams j ilgalaikio taupymo saskaitg. Kai pensijy santaupos atsiimamos, jos yra apmokestinamos.

%5 Suomen eldkejcrjestelmd: https://www.infofinland.fi/en/work-and-enterprise/pension#heading-4dddb863-f4f3-4€91-
880d-9239edf81490

% Tyonantaja tai tyontekiji voi maksaa vapaaehtoista lisieldikettd: https://www.tyoelake.fi/en/what-are-
pensions/voluntary-supplementary-pensions/#title
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Svedija

Svedijos pensijy sistema sudaro trys sudétinés dalys: senatvés pensija (§ved. allmdn pension)
is Svedijos pensijy agentiiros (Pensionsmyndigheten), darbdavio profesiné pensija (¢jinstepension) ir
bet kokios privacios pensijy santaupos.

Valstybiné senatvés pensijy sistema (dlderspension) yra privaloma ir universali sistema,
susidedanti i$ keturiy daliy:

e su pajamomis susijusi senatvés pensija (inkomstpension), kuri yra salyginé nustatyty jmoky
sistema (NDC), ir su pajamomis susijusi papildoma pensija (tilldggspension), Kuri yra
nustatyty iSmoky sistema, finansuojama i§ jmoky pagal pay-as-you-go pagrindas (DB);

e visiSkai finansuojama jmoky pensija (premiepension) su nustatytomis jmokomis, jtrauktomis
1 individualias saskaitas (DC);

e mokesciais finansuojama garantuota pensija (garantipension), kuri suteikia apibrézta iSmoka
visiems gyventojams, gaunantiems mazg su pajamomis susijusig senatvés pensijg arba jos
negaunantiems (DB);

e mokesciais finansuojamas pajamy pensijos priedas (inkomstpensionstilldgg) yra priedas prie
pajamy pensijos tiems, kurie dirbo visg darbo karjera, bet vis tiek gauna nedideles pajamas.
Darbuotojas moka 7 proc. darbo uzmokescio bendraja pensijy imoka. Mokéjimas atliekamas

kaip iSankstinio mokes¢iy atskaitymo dalis. Mokestis mokamas nuo pajamy iki 8,07 pajamy bazinio
dydzio. Darbuotojas gauna iSskaitg i§ mokesciy, atitinkanciy bendra pensijy jmoka. PraktiSkai tai
reiSkia, kad jis nemoka jokio mokes¢io, o bendras pensijos mokestis finansuojamas i§ bendry
mokesciy.

Darbdaviai moka 10,21 proc. pensijy jmoka nuo kiekvieno darbuotojo atlyginimo. Mokestis
mokamas nuo visy pajamy, taip pat uz pajamas, kurios virsija 8,07 pajamy bazinio dydzio (2022 m.
572 600 SEK (55 892 EUR)). Pajamos, vir§ijancios 8,07 pajamy bazinio dydzio, nesuteikia teisés j
pensijg. Ta jmokos dalis patenka j valstybés biudzetg ir yra laikoma mokesciu.

Pazymétina, kad mazdaug 90 proc. Svedijos darbuotojy profesing pensija gauna per darbdavj.
Svedijoje yra 4 didelés profesiniy pensijy sutartys. ] kurig i$ jy patenka darbuotojas, priklauso nuo to,
kur dirba ir ar darbdavys turi susitarima. 4 didelés profesiniy pensijy sutartys apima savivaldybiy ir
apskri¢iy taryby darbuotojus, vyriausybés darbuotojus, privaciojo sektoriaus administracinius
darbuotojus ir privaciojo sektoriaus darbuotojus. Darbdavys taip pat gali turéti kita profesiniy pensijy
sistemag?’.

Kiekvienas asmuo gali turéti ir individualig pensijy schema ir kaupti pensijai per bankuose ar
saskaitg (Investeringssparkonto, ISK) arba kapitalo draudimo (gyvybés draudimo) polisas
(kapitalforsdkring). Kitas biidas sutaupyti atei¢iai — sumokéti biisto paskola?,

Investicijy | taupomaja saskaita graza néra apmokestinama, bet mokamas bendras vertés
mokestis nuo viso turto®.

Investiciné taupomoji saskaita néra draudimas, o saskaitoje laikomi vertybiniai popieriai
priklauso tiesiogiai sgskaitos turétojui. Kapitalo draudimas visada apima draudima, o draudime
esantis turtas priklauso draudimo bendrovei®.

2" The Swedish pension system: https://www.norden.org/en/info-norden/swedish-pension-system

28 The Swedish pension system: https://www.norden.org/en/info-norden/swedish-pension-system

2 Skatt pad investeringssparkonto:
https://www.skatteverket.se/privat/skatter/vardepapper/investeringssparkontoisk.4.5fc8c94513259a4bald800037851.ht
ml

0 Vad dir en kapitalforsikring?: https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2022.7/2900.html
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Vokietija

Vokietijoje taikoma trijy pakopy pensijy sistema, kurig sudaro privalomos valstybinés
pensijos, profesinés pensijos ir privacios pensijos.

Istatyminis pensijy draudimas (I pakopa) yra finansuojamas i§ imoky (apdraustyjy ir
darbdaviy) ir mokes¢iy — i§ bendros federalinés dotacijos, kurios dydis priklauso nuo vienam
darbuotojui tenkancio bruto darbo uzmokescio augimo ir jmoky tarifo. Federaliné vyriausybé¢ taip pat
moka papildomg federaling dotacijg kaip vienkarting iSmoka uz pensijy draudimo iSmokas, kuriy
neapima jmokos. Be to, federaliné vyriausybé moka pensijy draudimo bendrovéms vienodo dydzio
jmokas uz vaiko auginimo laikotarpius ir grazina léSas. Visos paminétos federalinés vyriausybés
iSlaidos (apie trecdalj visy iSlaidy jstatymy numatytam pensijy draudimui) yra paimamos i§ mokesc¢iy
pajamy, t. y. daugiausia finansuojamos i§ jmokuy.

Bendrojo pensijy draudimo jmoky tarifas yra 18,6 proc. (2022 m.). Darbuotojams,
apdraustiems privalomuoju draudimu :

e 9,30 proc. moka darbuotojas;

e 9,30 proc. moka darbdavys.

Profesiniy pensijy (II pakopa) nariai yra apie 60 proc. dirbanciy ir socialinio draudimo jmokas
turinCiy Salies gyventojy. Nors nuo 2001 m. Sis skai¢ius iSaugo beveik tre¢daliu, pastaraisiais metais
aprépties did¢jimas sulétéjo.

Be pensijy plany, nuo 2018 m. sausio mén. pagal Vokietijos jstatyma dél jmoniy pensijy
stiprinimo, darbdaviai taip pat gali pasirinkti vieng i§ dviejy skirtingy profesiniy pensijy sistemy
finansavimo buidy t. y. tiesioginiai pensijy pazadai ir iSoriniai pensijy teikéjai.

Pagal tiesioginiy pensijy pazady sistemg darbdavys paprastai moka pensijy iSmokas
darbuotojui tiesiogiai, nenaudodamas iSorinés pensijy priemonés. Darbdavys pasizada darbuotojui
sumokeéti sutarta suma jam i$€jus ] pensija.

I3orinéms pensijy priemonéms (pensijy kasai (Pensionskasse)®!, pensijy fondui, tiesioginiam
draudimui) taikomas 4 proc. atskaitomy jmoky ribojimas.

Darbdavys gali i§ apmokestinamyjy pajamy atskaityti visas metines pensijy sistemos jmokas
] apskaitos atid¢jinius.  Imokos darbuotojo naudai nelaikomos apmokestinamomis
pajamomis. ISmokos apmokestinamos kaip (atidétas) atlyginimas, kai jos gaunamos.

[Soriniai pensijy teikéjai gali buti:

e tiesioginis draudimas. Darbdavys darbuotojo vardu sudaro gyvybés draudimg ir moka jmokas
draudimo bendrovei. Darbuotojas turi tiesioging teis¢ j iSmokas, sukauptas pagal draudimo

e pensijy kasa. Tai yra pagrindiné privataus darbdavio remiamo pensijy sistema po tiesioginio
pensijos pazado. Pensijy kasos yra nepriklausomos draudimo bendrovés, aptarnaujancios
vieng ar kelis darbdavius. Joms, kaip ir gyvybés draudimo bendrovéms, taikomas Draudimo
prieziliros jstatymas;

e pensijy fondai. Tai atskiri juridiniai asmenys, teikiantys jmoniy pensijy sistemas vienam ar
keliems darbdaviams. Pensijy fondus gali steigti viena jmoné, finansiniy paslaugy teikéjas
arba visos pramonés pensijy sistema, kurig remia darbdaviy asociacija ir sgjungos;

e paramos fondai (Unterstiitzungskasse)®®. Tai atskiri juridiniai asmenys, jsteigti kaip
asociacija, reciau kaip ribotos atsakomybés bendrové arba kaip fondas. Darbuotojas neturi
teisiniy reikalavimy paramos fondui, o tik tiesiogiai remian¢iam darbdaviui. Paramos fondai
gali biiti remiami vienos jmonés arba gali biiti steigiami kaip grupés paramos fondas, kurj
naudoja kelios jmonés. Ir darbdavio, ir darbuotojo Jmokos ] paramos fondus yra
neapmokestinamos. Pensijy iSmokos apmokestinamos kaip paprastos pajamos.

31 versicherungsaufsichtsgesetz (VAG): https://www.buzer.de/s1.htm?g=vag&a=232

32 Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (Betriebsrentengesetz - BetrAVG)

s 1b  Unverfallbarkeit und Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung:. https://www.gesetze-im-
internet.de/betravg/__1b.html



https://www.buzer.de/s1.htm?g=vag&a=232
https://www.gesetze-im-internet.de/betravg/__1b.html
https://www.gesetze-im-internet.de/betravg/__1b.html
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IIT Vokietijos pensijy sistemos pakopa sudaro privatus pensijy sektorius. Tai apima jvairius
individualius pensijy investavimo planus, kuriuos gali sitilyti bankai ir draudimo paslaugy teikéjai.
Du didziausi privatis Vokietijos pensijy planai yra Riester ir Rirup planai. Jie turi tam tikras
mokescCiy ir vyriausybés subsidijy lengvatas, kurios skiriasi priklausomai nuo to, j kokig pensija
investuojama.

Riester pensijy planas® yra gyvenimo anuiteto planas, j kurj darbuotojas moka ne maZiau
4 proc. pajamy, yra subsidijuojamas valstybés (subsidijuojama senatvés apripinimo sutartis), taikant
mokescCio lengvatg (nuo 2008 m. j iSlaidas jtraukiama iki 2100 EUR). Jstatymas nustatyta, kad
30 proc. pensijy turto gali biiti pasirenkama kaip vienkartiné iSmoka, t.y. tik 70 proc. turi buti
anuitetas.

Si pensijy priemoné tinkama maZas pajamas gaunantiems asmenims. kurie planuoja gauti
naudos per ilgg laikg. Planas susietas su buisto nuosavybés skatinimu.

Riester pensijy planas galimi 5 investavimo variantai: klasikinis, susietas su investiciniais
vienetais, banko taupymo planas ir dviejy tipy pastato paskolos sutartys (Wohn-Riester).

Nuo 2013 m., sudarius Wohn-Riester sutartj, kapitalg galima atsiimti per taupymo laikotarpj,
neprarandant subsidijos.

Pagal Riester plang gauta pensijy iSmoka yra apmokestinama.

Riirup pensijy planas®* yra anuiteto iki gyvos galvos planas, kuris yra lankstesnis nei Riester
planas. Dél to jis labiau tinka savarankiskai dirbantiems asmenims ir laisvai samdomiems
darbuotojams. Jis buvo jvesta 2005 m. kaip privataus senatvés apriipinimo, taikant mokescio lengvata
jmokoms pagal draudimo sutartj arba 1éSy taupymo plang, forma.

Riirup pensijy plane yra 3 investavimo variantai: klasikinis, investicinis ir tiesioginis
anuitetas. Imoky mokéjimo laikotarpiu jmoka j $ios formos pensijy plang yra jtraukiama j atimamas
iSlaidas mokescio tikslais.

82 proc. jmokos sumos 2022 m. yra jtraukiama ] iSlaidas ir $i dalis didés iki 100 proc.
2040 metais.

Riirup pensija negali buti paveldima.

Parengé

Informacijos ir komunikacijos departamento
Tyrimy skyriaus

patar¢ja Gitana Albaityte

Tel. (8 5) 239 6876, el. p. gitana.albaityte@Irs.It

Seimo kanceliarijos Informacijos ir komunikacijos departamento Tyrimy skyriaus parengti
analitiniai ir informaciniai darbai skirti Seimo nariy parlamentinei ir Seimo kanceliarijos veiklai.
Siuose darbuose pateikta informacija néra oficiali Lietuvos Respublikos Seimo pozicija.
Sj darbg atgaminti, isleisti, platinti, versti, perdirbti, viesai skelbti, iSskyrus jstatymy nustatytas
iSimtis, galima tik gavus Seimo kanceliarijos leidimg.
Visais atvejais naudojant Sj darbg privaloma nurodyti Saltinj.

© Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija, 2022

33 Gesetz zur Reform der gesetzlichen Rentenversicherung und zur Forderung eines kapitalgedeckten

Altersvorsorgevermogens:

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?start=%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl101s1310.pdf%27%5D#__bgbl
%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl10151310.pdf%27%5D_ 1660416556181

3 Einkommensteuergesetz (EStG): https://www.gesetze-im-internet.de/estg/ _22.html
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