LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO
EUROPOS REIKALU KOMITETAS

SPRENDIMAS
DEL EUROPOS KOMISIJOS PASIULYMO DEL EUROPOS PARLAMENTO IR

TARYBOS DIREKTYVOS, KURIA IS DALIES KEICIAMA 1996 M.GRUODZIO 16 D.
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 96/71/EB DEL DARBUOTOJU
KOMANDIRAVIMO PASLAUGU TEIKIMO SISTEMOJE, NR. KOM (2016) 128

2016 m. balandzio 15 d. Nr. 100-S-7
Vilnius

Lietuvos Respublikos Seimo Europos reikaly komitetas,

isnagrinéjes Europos Komisijos pasiilyma del Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos,
kuria 1§ dalies kei¢iama 1996 m. gruodZzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
96/71/EB (toliau — Komandiruojamy darbuotojy direktyva) del darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje, Nr. KOM (2016) 128 galutinis (toliau — Pasililymas), kurio
pagrindinis tikslas — siekti jtvirtinti vienodo darbo uzmokesc¢io uz ta patj darbg toje pacioje vietoje
principa;

isklauses Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikta
informacija apie esamg Lietuvos pilie¢iy komandiravimo situacijg ir praktinius Pasiiilymo
igyvendinimo Lietuvoje aspektus;

susipazings su Lietuvos Respublikos socialiniy reikaly ir darbo ministerijos parengta
pozicija Nr. P DGR-94 dé¢l Pasitilymo;

jvertings Europos teisés departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
2016 m. balandzio 11 d. raSte Nr. SD-79 pateikta nuomong ir Lietuvos Respublikos Seimo
kanceliarijos Teisés departamento 2016 m. balandzio 7 d. raste Nr. V-2016-2361 pateikta
nuomong dél Pasiiilymo;

nuosekliai pasisakydamas uz Europos Sajungos bendrosios rinkos stiprinima ir vis dar
egzistuojanciy kliti¢iy salinima;

pabrézZdamas, kad dar neperkeltos 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje vykdymo uZtikrinimo ir kuria 1§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 del
administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistemg (toliau -
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Komandiruojamy darbuotojy jgyvendinimo direktyva) nuostatos, kurios turi biiti perkeltos j

nacionaling teisg iki 2016 m. birZelio 18 d., pirmiausiai turi biiti jvertintas $iy nuostaty poveikis;

laikosi nuomonés, kad:

1. Pasitlyme nepakankamai atsiZvelgiama | tokius objektyviai tarp wvalstybiy nariy
egzistuojanCius skirtumus, kaip ekonomikos plétros lygis. Atlyginimy konvergencija vyksta
kylant maziau i8sivys¢iusiy Europos Sajungos $aliy ekonomikos lygiui, o atlyginimy skirtumus
lemia komandiruojan¢ios jmonés vietos faktoriai, tokie kaip darbuotojy paklausa, darbuotojo kvalifikacija,
produktyvumas, finansiné jmonés situacija.

2. Pasitillyme sililomas teisinis reguliavimas galimai priestarauty Europos Sajungos sutarties
5 straipsnio 4 dalyje ir Protokole Nr. 2 ,,D¢l subsidiarumo ir proporcingumo principy taikymo*
itvirtintam proporcingumo principui, nepagristai apribodamas verslo subjekty galimybes teikti
tarpvalstybines paslaugas. Toks ribojimas galéty turéti neigiamos jtakos konkurencingumui ir
mazinty Europos Sajungos bendrosios rinkos augimo potenciala.

3. Laisves teikti paslaugas ir komandiruojamy darbuotojy teisiy apsaugos pusiausvyra yra
uZtikrinama ne tik jau minétomis Komandiruojamy darbuotojy direktyva bei $iais metais perkelti
planuojama Komandiruojamy darbuotojy jgyvendinimo direktyva, bet ir kitais teisés aktais,
leidZianciais taikyti palankesnes salygas komandiruojamiems darbuotojams.

4. Poveikio vertinime pridedamame prie Pasiilymo, turéty bati i$samiai ir objektyviai
ivertinta, kokj poveikj Pasillymas turés valstybiy nariy ekonominei ir socialinei sritims, maZoms
ir vidutinéms jmonéms, administracinei nastai bei migracijai.

Europos reikaly komitetas nusprendzZia:

Testi 8io Pasililymo svarstyma 2016 m. balandZio 20 d. komiteto posédyje, Seimo
Socialiniy reikaly ir darbo komitetui pateikus i¥vada dél Pasiiilymo atitikties subsidiarumo

principui.
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