ISVADA
2018 m. rugséjo 12 d.
Vilnius

D¢l Seimo Peticijy komisijos sprendimo

Lietuvos Respublikos Seimo Peticijy komisija (toliau — Komisija) 2018 m. rugséjo 12 d.
posédyje i§ esmés iSnagrinéjo Mindaugo Korsakovo ir kity pareiSkéjy peticijg ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 228 straipsnio pakeitimo® ir priémé sprendima atmesti joje pateiktus
pasitlymus:

1) pakeisti Darbo kodekso 228 straipsnio 2 ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Darbo gincy komisija sprendimg priima bylos nagrin¢jimo dieng posédzio metu.
Sprendimas bylos nagrinéjimo dieng iSdéstomas raStu ir jj pasiraSo darbo gin¢y komisijos
pirmininkas ir nariai.*;

2) pakeisti Darbo kodekso 228 straipsnio 5 ir jg iSdéstyti taip:

.. Sprendimo kopija jteikiama arba iSsiun¢iama darbo ginco Salims sprendimo pasiraSymo
dieng. Darbo gincy komisijos pirmininkas neturi teisés nagrinéti kity byly tol, kol nebus priimtas ir
visy darbo gincy komisijos nariy pasirasytas sprendimas.*

Komisija §j sprendimg priémé, atsizvelgusi | Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos pateikta nuomong¢ ir manydama, kad esamas Darbo kodekso (toliau — DK)
228 straipsnio 2 ir 5 dalies reglamentavimas uZztikrina galimybe¢ darbo gin¢y komisijos pirmininkui
surasyti motyvuota sprendima, todél yra tinkamas ir neturéty buti kei¢iamas. Pareiskéjy sitilymas,
kad darbo gin¢y komisijos sprendimg surasyti rastu privalo ta pacia dieng ir negali nagrinéti kity
byly tol, kol nebiity priimtas ir visy darbo gincy komisijos nariy pasirasytas sprendimas, neatitikty
protingumo, teisingumo, ekonomisSkumo, greito gincy sprendimo, ir kity principy, kuriais
vadovaujasi darbo gincy komisija. PareiSkéjy sitilomi pakeitimai prieStarauja teisiniam
reglamentavimui, darbo teisés principams bei darbo gin¢y komisijy, kaip ikiteisminiy darbo gincus
nagrinéjanciy institucijy, tikslui — greitam ir paprastam darbo ginco i$sprendimui, todél atmestini.

Siuo metu galiojan¢io DK 228 straipsnio 2 dalis numato, kad ,darbo gin¢y komisija
sprendimg priima bylos nagrin¢jimo dieng posédzio metu. Sprendimas per penkias darbo dienas
iSdéstomas rastu ir jj pasiraso darbo gin¢y komisijos pirmininkas®, o 5 dalis — ,,sprendimo kopija
iteikiama darbo ginco Salims per deSimt darbo dieny nuo sprendimo priémimo dienos®.

Pareiskéjai tvirtina, kad DK 228 straipsnio 2 ir 5 dalys turi biiti pakeistos, kadangi toks
darbo ginco dél teisés nagrinéti teisme.

DK 231 straipsnio 1 dalis numato, kad darbo ginCo Saliai nesutinkant su darbo gincy
komisijos sprendimu, taip pat darbo giny komisijai priémus sprendimg atsisakyti atnaujinti
praleistg terming kreiptis | darbo gincy komisijg su prasymu iSnagrinéti darbo ginca dél teisés, darbo
ginco $alis per vieng ménesj nuo darbo gincy komisijos sprendimo priémimo dienos turi teisg
pareiksti ieSkinj dél darbo ginco dél teisés iSnagrinéjimo teisme, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso (toliau — CPK) nuostatomis. Praleistas ieSkinio pareiskimo
terminas gali biiti atnaujintas teismo, jeigu nurodytas termino praleidimo priezastis teismas
pripazjsta svarbiomis. Esamas teisinis reguliavimas neuzkerta teisés Salims rengti procesinius
dokumentus ir per numatytg terming pareiksti ieskinj dél darbo ginco teisés iSnagrinéjimo teisme.



Darbo gincy komisija sprendimg priima bylos nagrinéjimo dieng posédzio metu (DK 228 straipsnio
2 dalis), posédzio metu sprendimas paskelbiamas darbo ginco Salims. Taigi, Salys jau sprendimo
priémimo (posédzio) dieng suzino, koks yra darbo gincy komisijos sprendimas (prasyma tenkinti,
atmesti, atsisakyti nagrinéti reikalavimus ir pan.).

Pazymétina, kad darbo gincy komisijos sprendimas néra apeliacijos ar sprendimo perziiiros
dalykas. Teikiant ieSkinj teismui néra privaloma nurodyti darbo gin¢y komisijos padaryty fakto
(neteisingai vertintos aplinkybés) ar teisés (netinkamai aiSkinamos ar taikomos teisés normos)
klaidy (jeigu tokie yra), kadangi teismas neperzitiri darbo gincy komisijos priimto sprendimo, o
nagrinéja darbo ginCa dél teisés i§ esmes, taikydamas CPK nustatytus darbo byly nagrinéjimo
ypatumus (DK 231 straipsnio 3-4 dalys).

Pareiskejai taip pat tvirtina, kad kiti darbo gincy komisijos nariai nemato sprendimo teksto
ir su juo nesusipazjsta, todél uz jo teksta neatsako ir negali pareiksti atskirosios nuomonés, nes
sprendima, iSdéstydamas rastu, pasiraso tik darbo gincy komisijos pirmininkas. Taip pat pareiskéjai
tvirtina, kad DK 228 straipsnio 2 ir 5 dalyje jtvirtinti terminai sudaro salygas korupcijai klesteéti.

Toks tvirtinimas yra nepagristas, kadangi darbo gincy komisijos posédis yra
protokoluojamas ir daromas skaitmeninis garso jrasas. Priimant sprendimg dalyvauja tik darbo
gincy komisijos nariai, o sprendimas priimamas balsy dauguma (DK 228 straipsnio 4 dalis),
sprendimas yra priimamas ir paskelbiamas ginco Salims posédzio dieng. Taigi, darbo gincy
komisijos pirmininkui surasant ir motyvuojant jau priimtg darbo gincy komisijos sprendimg —
sprendimas nebegali biiti pakei¢iamas.

Pastebétina, kad darbo gincy komisijos pirmininkas yra Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus skiriamas Valstybinés darbo inspekcijos valstybés tarnautojas,
turintis aukstaji universitetinj teisinj i$silavinimg (DK 221 straipsnio 3 dalis), o kitiems darbo gincy
komisijos nariams atitinkamo teisinio iSsilavinimo reikalavimai néra keliami. D¢l Sios priezasties ir
dél to, kad darbo gincy komisijos sprendimas turi biiti teisétas, motyvuotas ir pagrjstas, darbo gincy
komisijos priimtg sprendimag rastu iSdésto ir pasiraso biitent darbo gincy komisijos pirmininkas.

Toks reglamentavimas neuzkerta teisés darbo gincy komisijos nariui, jeigu jis nesutinka su
priimtu sprendimu, pareiksti atskiraja nuomong. Tokiu atveju posédzio metu, skelbiant darbo gincy
komisijos sprendima, nurodoma, kad vienas i§ nariy pareiské atskiraja nuomone (nesutiko su
priimtu sprendimu). Tokig nuomone komisijos narys turi teis¢ iSdéstyti rastu per 5 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo, atitinkamai ji kartu su darbo gincy komisijos sprendimu pateikiama darbo
gincy Salims.

Pazymétina, kad darbo gin¢y komisijos nariams darbotvarkeé, praSymy kopijos ir su prasymu
susijusiy dokumenty kopijos elektroniniu pastu pateikiamos ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms
iki posédzio, todél darbo gin¢y komisijos nariai bylg nagring¢ja susipazing su bylos medziaga, darbo
gincy komisijos sprendimas priimamas ir paskelbiamas posédzio metu, dalyvaujant komisijos
nariams, balsy dauguma. D¢l Sios priezasties pareiskéjy nuomoné, kad darbo gincy komisijos nariai
neturi galimybés realizuoti teisés pareiksti atskirgja nuomong, nes nemato sprendimo teksto (ar
priimto sprendimo), yra nepagristas.

Paminétina, jog vadovaujantis anksCiau galiojusiu 2002 m. birzelio 4 d. Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — SDK) darbo gincy komisijos sprendimas buvo pasiraSomas
visy byla nagrin¢jusiy darbo gin¢y komisijos nariy (SDK 294 straipsnio 1 dalis). Taciau pastebéta,
kad toks reglamentavimas apsunkina darbo gincy komisijos nariy darbg, kadangi komisijos nariai
néra VDI darbuotojai, todél per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo pirmininkui surasius darbo



gincy komisijos sprendima, jie turédavo papildomai atvykti i VDI darbo gincy komisijg pasiraSyti
sprendimus. Kildavo problemy dél terminy sprendimui pateikti Salims, kadangi per 3 darbo dienas
pirmininkas turéjo ir suraSyti sprendimg ir suderinti nariy atvykimo pasirasSyti laikg. Pasitaikydavo
ir tokiy atvejy, kai tam tikry priezasCiy nariai netur¢jo galimybés atvykti pasirasyti sprendimo.
Atitinkamai, nuo 2017 m. liepos 1 d. galiojan¢iame DK jtvirtintas reglamentavimas, jog darbo
gincy komisijos sprendima, iSdéstyta per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo rastu, pasiraso tik
darbo gincy komisijos pirmininkas.

Pazymétina, kad darbo gincy komisijos bylos nagrin¢jimo bei sprendimo priémimo metu
vadovaujasi pagarbos teisétiems interesams, greito gin€y sprendimo, ekonomiskumo,
koncentruotumo, Saliy kooperacijos ir kitais teisés principais. Darbo giny komisijos priimti
sprendimai privalo biiti motyvuoti ir surasSyti rastu, o tam atlikti reikalingas protingas laiko
terminas. Darbo gincy komisijos sprendime turi biiti nurodyta ne tik praSymo turinys ar atsakovo
atsiliepime pateikta pozicija, bet ir nustatytos aplinkybés, jrodymai, argumentai, teisés aktai bei tam
tikras atvejais teismy praktika, kuria darbo gin¢y komisija vadovavosi, priimdama sprendima.

Atkreiptinas démesys, kad kiekvienais metais stebima pateikiamy prasymy darbo gincy
komisijai skaiCiaus did¢jimo tendencija — 2017 m. gauti 6675 praSymai, ir tai yra apie 20 proc.
daugiau, nei 2016 m. (5574). Per 2017 m. darbo gincy komisijos iSnagringjo (kartu su gautais
pragjusiais metais) 6556 praSymus, vidutiniSkai per metus kiekviena darbo gincy komisija
iSnagrinéjo po 364 praSymus, per ménesj — vidutiniskai 30 prasymy. Taigi, pareiskéjy nurodomi
pakeitimai apsunkinty ir sulétinty darbo gincy komisijy darba, darbo gincai biity nagrin¢jami ilgai,
darbo gincy komisijos, kaip ikiteisminés darbo ginCus nagrin¢jancios institucijos, kurios tikslas yra
Saliy taika bei greitas, efektyvus ginco sprendimas, prarasty savo tikslg ir esme.

Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2018 m. birzelio 13 d. nutarimu Nr. 573
,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr.
XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 ir 171 straipsniy pakeitimo
istatymo projekto Nr. XIIIP-1314, Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso
58 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-1637, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 138 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIIIP-1853 ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 133 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-2132*
priemé sprendima, kad ji, atsizvelgusi | tai, jog Lietuvos Respublikos darbo kodekso normos
pirmiausia turi bati taikomos praktikoje ir jvertinusi Darbo kodekso nuostaty jgyvendinimo
monitoringo rezultatus bei suformuota teismy praktika, parengé Darbo kodekso pakeitimo projekta,
ji aptarusi su socialiniais partneriais, numato pateikti Lietuvos Respublikos Seimui 2019 metais.
Atsizvelgiant | tai, kad teisékiiroje biitina vadovautis tikslingumo ir efektyvumo principais bei
uztikrinti Darbo kodekso teisinio reguliavimo stabiluma, sitiloma visus Darbo kodekso pakeitimus
svarstyti kartu (t. y. 2019 metais) ir sistemiskai bei kompleksiskai tobulinti Darbo kodekse nustatyta
teisinj reguliavima.

Peticijy komisija, vadovaudamasi Peticijy jstatymo 12 straipsnio 3 dalies ir Seimo Peticijy
komisijos nuostaty 28 punktu, sitilo Seimo seniliny sueigai jtraukti j Lietuvos Respublikos Seimo
rudens sesijos darbotvarke protokolinio nutarimo dél Peticijy komisijos sprendimo dél Mindaugo
Korsakovo ir kity pareiskéjy peticijos projekta.



PRIDEDAMA:

1. Mindaugo Korsakovo ir kity pareiskéjy peticijos kopija, 2 lapai.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2018 m. liepos 13 d. rastas Nr. Nr. (11.2-53)SD-

3949, 4 lapai.

3. ISrasas i§ Seimo Peticijy komisijos 2018 m. rugséjo 12 d. posédzio protokolo
Nr. 250-P-13, 1 lapas.

4. Lietuvos Respublikos Seimo protokolinio nutarimo projektas, 1 lapas.
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