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1. BENDROJI INFORMACIJA

1. Istatymy ir Kity teisés akty projekty svarstymas

1.1 | Seimo pavedimai komitetui 122
IS jy: kaip pagrindiniam komitetui 72

kaip papildomam komitetui 50

1.2 | ES teisés akty svarstymas 14

1.3 | Kity komitety praSymu pateiktos iSvados -

1.4 | Komiteto iniciatyva sudarytos darbo grupés -

teisés akty projekty rengimui

2. Posédziai ir klausymai

2.1 | Komiteto posédziai: 30
i§ jy iSvaziuojamieji 1

bendri posédziai su kitais komitetais -

2.2 | Klausymai -

3. Parlamentiné kontrolé

3.1 | Svarstyta parlamentinés kontrolés klausimy 9

4. Pareiskimy ir rasty nagrinéjimas

4.1 | Gauta pareiskimy, rasty ir kity dokumenty 639

4.2 | Parengta atsakymy ir rasty 226

5. Renginiai

5.1 | Surengta konferencijy, seminary, diskusijy 5

6. Tarptautiniai rySiai

6.1 | Surengta vizity -

6.2 | Priimta delegacijy 1




2. AKTUALIAUSI KOMITETO DARBAI

2.1. XII SEIMO 1V (RUDENS) SESIJOS METU KOMITETO SVARSTYTI IR SEIMO
PRIIMTI ISTATYMAI SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO SRITYJE

2018 m. kovo 22 d. Seime priimtas Seimo nutarimas dél Lietuvos Respublikos Seimo
Nejgaliyju teisiy komisijos nuostaty patvirtinimo Nr. XIII-1047. Nejgaliyjy teisiy komisijos
(toliau — Komisijos) nuostatais jtvirtintas jos tikslas, funkcijos ir teisés, Komisijos pirmininko ir
nariy teisés ir pareigos, Komisijos darbo organizavimas ir sprendimai, visuomenés informavimas.
Pagrindinis Komisijos tikslas — paspartinti Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy konvencijos
igyvendinima Lietuvoje, uztikrinti nejgaliyjy lygias teises valstybéje ir galimybe visapusisSkai Siomis
teisémis naudotis. Nustatyta, kad komisija kiekvienais metais pateikia Seimui savo veiklos ataskaita.

2018 m. balandzio 19 d. priimtas Zvalgybos jstatymo Nr. VIII-1861 57 ir 64 straipsniy
pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1102 ir jj lydintis Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. VIII-1904 3 straipsnio ir priedélio pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1103.
Zvalgybos tarnyby pajégumas jgyvendinti joms keliamus uzdavinius labai priklauso nuo $iy tarnyby
gebéjimo pritraukti ir iSlaikyti auksStos kvalifikacijos itin paklausiy specialybiy specialistus, taciau
ilga laikg galiojusi pareiginés algos nustatymo tvarka neleido jiems pasiiilyti konkurencingo
atlyginimo. Nors zvalgybos pareigtinams taikomi didziausi konstituciniai ribojimai i§ visy valstybei
tarnaujanciy asmeny, jiems, kitaip nei kitiems pareigiinams ar valstybés tarnautojams, nebuvo
mokamos priemokos uz vir§valandzius, papildomg darbg ar jprastg darbo krtvj virSijancig veikla. To
pasékoje zvalgybos pareigliny tarnybinis atlyginimas tapo nekonkurencingu bei nemotyvuojanciu
kity valstybés institucijy pareigtiny, kuriems taikoma maziau apribojimy ir draudimy, atzvilgiu.

Isigaliojus Siems jstatymy pakeitimams nustatyta galimybé tinkamai atlyginti uz tarnyba
tiems pareigiinams, kuriy vykdomos funkcijos susijusios su ypatinga specifika, kas skatinty asmenis,
pasiryzusius tarnauti valstybei, rinktis tarnybg zvalgybos institucijoje, o tarnaujancius pareigiinus —
pasilikti tarnyboje. Zvalgybos pareigiing darbo apmokéjimo sistema tapo labiau lanksti ir
motyvuojanti bei sudarytos salygos pritraukti rinkoje triikstamus specialistus, pasitilant jiems
palankesnes darbo apmokéjimo salygas. Istatymo jsigaliojimo data — 2018 m. liepos 1 d.

2018 m. geguzés 17 d. Seimas priémé Darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-
1672 2, 5, 8, 12, 21, 27, 44, 45, 47 ir 48 straipsniy pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1158 ir jj
lydin¢iuosius Potencialiai pavojingy jrenginiy prieZiiiros jstatymo Nr. I-1324 5" ir 10" straipsniy
pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1159 ir Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo Nr. IX-1768 1, 4, 5,
6,7,8,9,10, 11 ir 12* straipsniy pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1160.
Istatymy tikslas:
- tarpusavyje suderinti $iy jstatymy nuostatas, nustatancias reikalavimus darbuotojams,
paskirtiems atlikti nuolating potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiira;
- atsisakyti juridiniams asmenims, siekiantiems gauti licencija potencialiai pavojingy
jrenginiy priezitiros veiklai, taikomy pertekliniy, neturinCiy jtakos veiklos kokybei,
reikalavimy, susijusiy su jy steigimo dokumentais ir organizacine struktiira;



- atsizvelgiant | Biudzetiniy jstaigy jstatyma, atsisakyti Valstybinés darbo inspekcijos
funkcijy nustatymo Valstybinés darbo inspekcijos jstatyme;

- atsizvelgiant | VieSojo administravimo jstatyma ir Vyriausybés jstatymga, patikslinti
nuostatas dél Valstybinés darbo inspekcijos struktiiros.

2018 m. geguzés 30 d. Seimas priémé Gyventoju registro jstatymo Nr. I-2237 11
straipsnio pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1405. Iki Sio jstatymo priémimo, pagal Lietuvos
Respublikos gyventojy registro jstatymo 11 straipsnio 5 dalj, asmens veido atvaizda turéjo galimybe
naudoti ne visos institucijos, vykdancios nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos
savarankiskos veiklos kontrole. Si teisé buvo suteikta tik policijai ir Finansiniy nusikaltimy tyrimo
tarnybai kaip teisétvarkos institucijoms. Minétu jstatymu tokia teis¢ suteikta ir Lietuvos Respublikos
valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Siekiant jgyvendinti nelegalaus bei nedeklaruoto darbo prevencijg, visoms institucijoms,
vykdancioms nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrole,
yra svarbu turéti galimybe naudoti asmens veido atvaizda kaip papildoma nelegaliai dirbancio
asmens identifikavimo priemong. Asmens identifikavimas panaudojant veido atvaizda padés uzkirsti
kelig nesgziningiems asmenims pasinaudoti kity asmeny duomenimis, suklastotais asmens
dokumentais ir leis grei¢iau identifikuoti nelegaliai dirbusj asmeni.

Istatymas jsigaliojo 2018 m. rugpjicio 1 d.

2018 m. geguzés 31 d. Seimas priemé Jaunimo politikos pagrindy jstatymo Nr. IX-1871
pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1224.

Istatymo pakeitimais patobulintas jaunimo politikos teisinis reguliavimas, nustatyti darbo su
jaunimu ir jo vykdymo principai, patikslintos valstybés ir savivaldybés institucijy, jstaigy ir
organizacijy, dirban¢iy jaunimo srityje, veiklos sritys ir funkcijos.

Istatymas numato, kad jaunimo politika Salyje formuoja ir jos jgyvendinimg pagal
kompetencija koordinuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, jgyvendina — socialinés apsaugos
ir darbo ministro jgaliota institucija. Savivaldybése valstybinei (valstybés perduotai savivaldybéms)
jaunimo politikos jgyvendinimo funkcijai vykdyti steigiamos savivaldybiy administracijy jaunimo
reikaly koordinatoriy pareigybés. Siekiant uztikrinti vienodus koordinatoriy veiklos standartus,
nustatyta, kad jy pareigybés apraSymas tvirtinamas vadovaujantis Tipiniu savivaldybés jaunimo
reikaly koordinatoriaus pareigybés aprasymu, kuriame buty aiskiai apibréztos jy funkcijos ir
atsakomybé. Nustatyti atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos tikslai ir standartai.

Atsizvelgiant | aukSta jaunimo emigracijos mastg, jstatymo pakeitimais siekiama stiprinti
rySius su uzsienyje gyvenanciu lietuviy kilmés jaunimu, uzsienio lietuviy jaunimo organizacijomis
bei uztikrinti $ios tikslinés grupés jaunimo ir uzsienio lietuviy jaunimo organizacijy interesy
atstovavimg Lietuvoje veikianciose institucijose, jstaigose ir organizacijose. [statymo jsigaliojimo
data — 2019 m. sausio 1 d.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, per deSimtmetj jauny zZmoniy (14-29 mety
amZziaus) Salyje sumazéjo 20 proc. 2007 m. Lietuvoje gyveno 688 tikst. jauny zmoniy, jie sudaré 21
proc. visy Salies gyventojy, o 2017 m. Lietuvoje gyveno 554 tikst. jauny zmoniy, jie sudaré 19 proc.
visy Salies gyventojy. Jaunimo mazéjimas Lietuvoje tampa vis intensyvesnis ir keliantis neigiamy
pasekmiy visos Salies ateiciai, nes dél nurodytos priezasties susiduriama su demografinémis,
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socialinémis ir kitomis problemomis. Mazéjant jaunimo Lietuvoje, mazéja gimstamumas
(gimstamumas tarp 20-29 m. amziaus gyventojy 2015 m., lyginant su 2011 m., sumazéjo 3 proc.),
keiciasi Salies gyventojy struktira — pastebimas gyventojy senéjimas (per deSimtmetj Zmoniy,
sulaukusiy 65 m. amZiaus ir vyresniy, skaicius padidéjo 1,7 proc.), mazéja jauny darbingo amzZiaus
Zmoniy skaicius (per deSimtmetj darbo jéga tarp 15-29 m. amziaus jauny zmoniy sumazéjo beveik 11
proc.).

2016 m. is Lietuvos emigravo 19 titkst. jauny Zmoniy (15—29 m. amzZiaus) — jie sudaré beveik
puse visy emigranty. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, vis maziau jauny zZmoniy
sugrizta j Lietuvg, t. y. jauny imigranty skaicius kasmet vis mazéja (pavyzdziui, paskutinio
penkmecio skaiciavimais, j Lietuvg imigravo: 2012 m. — 9,4 tiukst., 2013 m. — 9,8 tikst., 2014 m. —
9,5 tikst., 2015 m. — 8,3 tikst., 2016 m. — 7,5 tikst. jauny zmoniy).

2018 m. birzelio 14 d. Seime priimtas Nejgaliyju socialinés integracijos jstatymo Nr. I-
2044 1,2, 14,16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 straipsniy, ketvirtojo ir penktojo skirsniuy pavadinimy
pakeitimo ir jstatymo papildymo 20! straipsniu jstatymas Nr. XIII-1261, Transporto lengvaty
istatymo Nr. VIII-1605 5, 7 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 7! straipsniu jstatymas
Nr. XIII-1262 ir Tiksliniy kompensaciju istatymo Nr. XII-2507 pakeitimo jstatymas Nr. XIII-
1263.

Neigaliyjy socialinés integracijos jstatymo pakeitimais apibrézta specialiyjy poreikiy lygio
sagvoka, specialiyjy poreikiy lygio nustatymas ir nustatymo kriterijai bei terminai. Sprendima dél
specialiyjy poreikiy lygio priims Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba. [statymu jtvirtinamos
specialiyjy poreikiy riiSys, taip pat nustatoma, dél kuriy specialiyjy poreikiy rasiy sprendimg priima
tarnyba, numatoma, kam specialieji poreikiai nustatomi ir apibréziami jy nustatymo terminai.
Ivardijami kiekvieno nejgalumo lygio pozymiai ir jy nustatymo salygos. Tarnyba dalyvaus
formuojant ir jgyvendinant nejgaliyjy socialinés integracijos politikg taip pat ir specialiyjy poreikiy
lygio nustatymo srityje. Tarnyba priims sprendimus dél nejgalumo ir darbingumo lygio, jo
atsiradimo laiko ir termino, darbingumo lygio priezasties, netekto darbingumo procenty, nejgaliyjy
darbo pobudzio ir salygy. Tarnyba taip pat spres dél profesinés reabilitacijos paslaugy, specialiojo
nuolatings slaugos ir prieziiiros (pagalbos), lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio pritaikymo
iSlaidy kompensacijos poreikio nustatymo bei specialiyjy poreikiy lygio ir jo termino nustatymo.
Savivaldybés vertins asmens savarankiSkumg kasdienéje veikloje. Savokos ,,nedarbingas® ir ,,i$
dalies darbingas“ bus pakeistos darbingumo lygio procentais. Gin¢y komisijos pirmininkas ir nariai
eis pareigas atrinkti konkurso budu.

Transporto lengvaty jstatymo pakeitimais nustatyta, kad transporto iSlaidy kompensacija
nebebus skiriama, tatiau anks&iau paskirtoji bus toliau mokama. Si kompensacija bus jtraukta j
tikslines kompensacijas. Lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio pritaikymo iSlaidy
kompensacija galés pasinaudoti nauja gaveéjy grupé — Seimos, slaugancios nejgalyjj, kuriam
nepertraukiamai yra nustatytas slaugos poreikis nuo vaikystés.

Tiksliniy kompensacijy jstatymo pakeitimais abi tikslinés kompensacijos — slaugos ir
priezitiros (pagalbos) islaidy) — i$skiriamos | du — pirmojo ir antrojo — lygius, atitinkamai keiciant jy
dydzius. Kreiptis dél tikslinés kompensacijos paskyrimo galés asmuo, turintis teis¢ gauti tiksling
kompensacija, sutuoktinis ar artimasis giminaitis arba socialines paslaugas teikiantis asmuo.
Tikslinés kompensacijos galés biti teikiamos nepinigine forma (specialiesiems poreikiams patenkinti



reikalingomis paslaugomis ar specialiomis pagalbos priemonémis). Tikslinés kompensacijos bus
skiriamos ir mokamos nuo teisés gauti Sias kompensacijas atsiradimo dienos, taciau ne daugiau kaip
uz 6 ménesius iki praSymo su visais reikiamais dokumentais pateikimo dienos.

Visi trys jstatymai jsigalios 2019 m. sausio 1 d. Jiems jgyvendinti pirmaisiais metais reikés
papildomai iki 14 min. eury.

2018 m. birzelio 14 d. Seimas priém¢ Pareigiiny ir kariuy valstybiniy pensijuy jstatymo Nr.
1-693 16 straipsnio pakeitimo jstatymg Nr. XIII-1264. Jsatymu siiiloma | stazg jskaiCiuoti ir
tarnybos SSRS vidaus reikaly ministerijos vidaus kariuomenés padaliniuose, vykdziusiuose Lietuvos
Respublikos teritorijoje veikusiy pataisos reikaly sistemos jstaigy apsauga ir kontrole, nuo 1990 m.
kovo 11 d., iki $iy jstaigy apsaugg ir kontrole perémé Lietuvos Respublika, t.y. 1990 m. kovo 11 d. —
1991 m. gruodzio ménes;j.

Priimta pataisa jgyvendinamas 2016 m. birzelj priimtas Konstitucinio Teismo nutarimas,
kuriuo 16 straipsnio 3 dalies 1 punktas buvo pripazintas prieStaraujanciu Konstitucijai, taip pat
Konstitucijoje jtvirtintam 52 straipsniui, kuriame ir nustatyta, kad ,,Valstybé laiduoja pilieciy teise¢
gauti senatvés ir invalidumo pensijas, socialing paramg nedarbo, ligos, naslystés, maitintojo
netekimo ir kitais jstatymy numatytais atvejais*.

2018 m. birzelio 28 d. Seime priimtas Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams jstatymo Nr.IX-1675 8 ir 10 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1358. [statymu
iki 3 mety, kurio prieziiirai Siam seneliui suteiktos vaiko priezitiros atostogos; ir toks senelis dél Sios
priezasties nedirba. Galiojantis jstatymas suderintas su 2018 m. balandzio 1 d. jsigaliojusiu Ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 10 ir 22 straipsniy pakeitimo jstatymu Nr. XIII-
987, pagal kurj teis¢ gauti vaiko prieziiros iSmoka jgijo vienas i§ vaiko seneliy (kuriam suteiktos
vaiko prieziliros atostogos).

2018 m. birzelio 30 d. Seimas priémé Darbo kodekso 27 straipsnio pakeitimo jstatyma Nr.
XIII-1430. Europos Sajungoje vyksta asmens duomeny apsaugos reforma, kuria siekiama sustiprinti
asmens teis¢ | savo asmens duomeny apsaugg ir uztikrinti vienodo ir auksto lygio fiziniy asmeny
apsaugg tvarkant jy asmens duomenis visoje Europos Sajungoje. 2018 m. geguzés 25 d. buvo
pradétas taikyti 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau —
Reglamentas). Reglamento nuostatos tiesiogiai teisiSkai privalomos Lietuvos subjektams, taciau
Saliai specifinius Reglamento aspektus reglamentuoja kartu su DK pakeitimu priimtas Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo Nr. I-1374 pakeitimo jstatymas (toliau —
ADTA]I pakeitimo jstatymas).

Darbo kodekso 27 straipsnio pakeitimu suderinti reikalavimai darbuotojy asmens duomeny
tvarkymui su Reglamento reikalavimais, DK atsisakant darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
reglamentavimo. Sio straipsnio pakeitimai sifilomi atsizvelgiant j Reglamento nuostatas, kurios yra
tiesiogiai taikomos ir tvarkant darbuotojy asmens duomenis. Be to, atsizvelgiant i Reglamento
nuostatas, ADTAI pakeitimo jstatyme yra atskiras straipsnis, skirtas asmens duomeny tvarkymo su



darbo santykiais susijusiame kontekste ypatumams reglamentuoti, kurio nuostatos atitinka
Reglamento reikalavimus.

Seimo 1V (rudens) sesijos metu Komitetas svarsté ir Seimas priemé mokesciy bei
pensijy sistemq tobulinancius jstatymus, kuriy rengéja buvo Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

2018 m. birzelio 28 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo Nr. I-1336 2, 4, 7, 8, 10, 23, 25 ir 32 straipsniy pakeitimo jstatyma Nr. XIII-
1336, kuriame jtvirtino svarbig nuostata, kad pensijy bendroji dalis finansuojama vien tik valstybés
biudzeto 1éSomis (iki tol pensijy bendroji dalis finansuojama tiek Valstybinio socialinio draudimo
fondo, tiek ir valstybés biudzeto léSomis). Tai uztikrins, kad socialiniame draudime nebeliks
imokomis nepagristy iSmoky, o pensijy dalis (perskirstomojo pobiidzio) bus finansuojama i
mokesciy.

Siekiant, kad darbo uzmokescio apmokestinimas tapty teisingesniu ir aiskesniu darbuotojams,
taip pat atsizvelgiant j socialiniy jmoky prigimtj bei imoky sasajas su jy mokeétojais - draude¢jo
pensijy, ligos, motinystés ir sveikatos draudimo jmokos perkeltos apdraustajam. D¢l to, Istatyme
jtvirtinta pareiga draudéjui (darbdaviui), kurio valstybinio socialinio draudimo jmokos perkeliamos
pagal darbo sutartj dirban¢iam darbuotojui, perskai¢uoti darbuotojo bruto darbo uzmokestj, ji
padidinant 1,289 karto ir atitinkamai pakeisti darbo sutartj su darbuotoju be iSankstinio jo sutikimo.

Istatyme nustatytas apdraustojo bendrasis socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos
draudimo jmokos tarifas — 19,5 proc., o draud¢jo bendrasis socialinio draudimo jmokos tarifas — 1,47
proc. dydzio.

Istatymu jvestas socialinio draudimo jmoky, iSskyrus privalomojo sveikatos draudimo
jmokas, ribojimas: 2019 metais — 120 vidutiniy darbo uzmokesciy (VDU) per metus, 2020 metais —
84 VDU, 2021 ir vélesniais metais — 60 VDU per metus. Socialinio draudimo jmoky ribojimas
pamazu suvienodés su socialinio draudimo iSmokoms taikomu ribojimu, bus sustiprintas socialinio
draudimo jmoky ir iSmoky rySys, socialinio draudimo sistema taps patrauklesné.

Istatymu nustatytos socialiai jautriy asmeny grupés, uz kurias gali biiti mokamos socialinio
draudimo jmokos nuo faktiskai apskaiCiuoto atlyginimo, kai jis nesieckia MMA. Tarp Siy asmeny —
Salpos nejgalumo pensijy gavéjai, Salpos senatvés pensijy gavéjai, asmenys, kurie turi nustatytg 0-55
procenty darbingumo lygj, taip pat motinystés, tévystés ir vaiko prieziiros i¥moky gavéjai ir kt. Si
nuostata jsigalioja 2018 m. liepos 1 d.

Pagal jstatymg VSDF biudzeto 1éSos nebebus skiriamos Uzimtumo jstatymo nustatytoms
aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms finansuoti (jos bus finansuojamos i§ valstybés biudzeto).
Surinktos nedarbo socialinio draudimo jmokos bus skirtos tik nedarbo draudimo iSmokoms mokéti.

Istatymas, iSskyrus pirmiau minétas nuostatas dé¢l minimalios socialinio draudimo jmoky
skai¢iavimo ribos netaikymo, jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.

2018 m. birzelio 28 d. Lietuvos Respublikos Seimas priimto Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto sandaros jstatymo Nr. IX-547 4, 5, 6, 7 ir 11 straipsniy pakeitimo
jstatymo Nr. XIII-1337 nuostatos suderintos su Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymo Nr. [-1336 2, 4, 7, 8, 10, 23, 25 ir 32 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1336
ir Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatymo Nr. [-549 11, 12, 45, 46, 47, 48, 53 ir
62 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1361 nuostatomis.



Istatyme atsisakyta nuostaty, kad pensijy socialinio draudimo jmokos dalis pervedama
pensijy kaupimo bendrovéms ir kad aktyvios darbo rinkos politikos priemonés finansuojamos
Valstybinio socialinio draudimo fondo IéSomis.

Atsizvelgiant | tai, kad dalis draud¢jo socialinio draudimo jmoky perkeliama apdraustajam, ir
atitinkamai didéja bruto darbo uzmokestis, 2018 m. birzelio 28 d. Lietuvos Respublikos Seimo
priimtame Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 6, 14, 18, 21, 22, 24 ir 27
straipsniy pakeitimo jstatyme Nr. XIII-1338 nustatyti nauji iSmoky dydziai, kad jie atitikty
galiojusius iki jmoky perkélimo.

Atsizvelgiant | Europos Teisingumo Teismo (deSimtosios kolegijos) 2018 m. kovo 7 d.
sprendima (Byloje C 651/16), Istatymas papildomas nuostata, kad tais atvejais, kai apdraustasis,
turintis teis¢ gauti motinystés iSmoka, draudziamyjy pajamy neturéjo visai ar i$ dalies dél to, kad
dirbo uzsienyje, motinystés iSmokos dydis apskaiciuojamas i§ paskutiniy draudziamyjy pajamuy,
gauty kalendoriniais ménesiais, kuriais asmuo dirbo Lietuvoje. Siekiant iSvengti galimo socialinio
draudimo iSmoky sumazéjimo (dél nuo 2019 m. sausio 1 d. pakeisto neapmokestinamojo pajamy
dydzio skai¢iavimo bei gyventojy pajamy mokescio taikymo) Istatyme nustatyta, kad ligos,
motinystés, tévystés, vaiko prieziliros ar profesinés reabilitacijos socialinio draudimo iSmokos,
kurios paskirtos iki $io jstatymo jsigaliojimo ir kuriy mokéjimas tesiamas jsigaliojus Siam jstatymui,
toliau mokamos ne mazesnés, negu buvo mokamos iki Istatymo jsigaliojimo.

Istatymas jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.

2018 m. birzelio 28 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Pensijy kaupimo jstatymo Nr.
IX-1691 pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1360 ir susijusius jstatymus.

Pagrindinis [statymo tikslas — uztikrinti, kad sulauk¢ pensinio amziaus zmonés gauty
didesnes pajamas nei iki $iol, kad pensijy sistema biity vientisa ir neprieSinanti esamy ir biisimy
pensijy gavejy bei apimty visus gyventojus.

Istatyme atsisakyta socialinio draudimo jmokos dalies pervedimo j antrosios pakopos pensijy
fondus ir nustatyta, kad pensijy jmoka j Siuos pensijy fondus sudaro 3 proc. dalyvio pajamy, nuo
kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, ir 1,5 proc. uzpraeity mety vidutinio
darbo uzmokescio (VDU) dydzio priemoka, skiriama i§ valstybés biudzeto &Sy (3+1,5). Palyginus
Siuo metu | antrosios pakopos pensijy fondus pervedamos trinarés jmokos dydj (2+2+2) su [statyme
nustatytu, taikant darbdavio socialinio draudimo jmokos tarifo perkélimg apdraustajam, dydziu
(3+1,5), pastebétina, kad nominaliai Sie dydZziai nesiskiria.

Nustatyta, kad asmeny, tapusiy pensijy fondy dalyviais iki 2018 m. gruodzio 31 d., uz
kuriuos | pensijos saskaitg buvo pervedama tik valstybinio socialinio draudimo jmokos dalis, nuo
2019 m. sausio 1 d. pensijy jmoka yra 1,8 proc. jo pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos socialinio
draudimo jmokos, kuri laipsniskai bus didinama iki kol pasieks 3 proc. 2023 m. (Siuo atveju,
laipsniskai didés ir i§ valstybés biudzeto uz dalyvj mokamos pensijy jmokos dydis nuo 0,3 proc.
VDU 2019 m. iki 1,5 proc. VDU 2023 m.). Nuostata dél laipsnisko pensijy imokos didinimo taip pat
taikoma asmenims, tapusiems dalyviais nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d. Pirmiau
paminety dalyviy pageidavimu, gali biiti mokama pensijy jmoka (3+1,5) i§ karto nuo 2019 m. sausio
1 d. (netaikant nuostaty dé¢l laipsnisko didinimo).

Nustatyta nauja dalyviy jtraukimo j pensijy kaupimg antrosios pakopos pensijy fonduose
tvarka. Nuo 2019 m. sausio meén. visi dabartiniai kaupiantieji ir nekaupiantys iki 40 mety asmenys



bus jtraukiami j pensijy kaupima su teise atsisakyti dalyvauti kaupime. | kaupima jtrauktas asmuo iki
jitraukimo mety birzelio 30 d. galés informuoti pensijy kaupimo bendrove apie atsisakyma dalyvauti
pensijy kaupime. Jei atsisakymo per nustatyta terming jtrauktas asmuo nepareiks, jis taps kaupimo
dalyviu. Jtraukimo procediira bus kartojama tris kartus kas trejus metus iki 40 mety. Vyresni nei 40
mety ir nekaupiantys asmenys pensijy kaupime galés dalyvauti savanoriskai.

Asmenys, tap¢ pensijy fondy dalyviais iki 2018 m. gruodzio 31 d., pensijy kaupimo
bendrovei iki 2019 m. birzelio 30 d. galés pateikti praSyma nutraukti dalyvavimg pensijy kaupime
arba sustabdyti pensijy jmoky pervedimg. PraSymg nutraukti pensijy kaupimo sutartj pateikusiy
asmeny sukauptos 1éSos pervedamos j VSDF biudZeta. Siems asmenims uZ dalyvavimo pensijy
kaupime iki 2018 m. gruodzio 31 d. laikotarpius nustatytas socialinio draudimo senatvés pensijy
mazinimas netaikomas. Prasyma stabdyti pensijy jmoky pervedima pateikusiy dalyviy sukauptos
1¢Sos lieka jy pensijos saskaitoje iki kol jy pensijy kaupimas pasibaigia Sio jstatymo nustatytais
pagrindais.

Istatymu palaipsniui mazinami maksimaliis atskaitymai i$ turto, atskaitymy dydj susiejant su
pensijy fondy valdomo turto vidutine metine verte. Nustatyti atskaitymai i§ pensijy turto pagal
kiekvieng sutartj per metus: nuo 2019 m. sausio 1 d. — ne daugiau kaip 0,8 proc., nuo 2020 m. sausio
1 d. — ne daugiau kaip 0,65 proc., nuo 2021 m. sausio 1 d. — ne daugiau kaip 0,5 proc. pensijy fonde
dalyvio pensijy saskaitoje apskaiciuoty 1ésy vidutinés metinés vertés. Kai bendrovés valdomo bendro
pensijy fondy turto vidutiné metiné verté sudaro 2,5 mlrd. eury arba daugiau, atskaitymai i§ pensijy
turto gali biiti ne didesni kaip 0,4 proc. dalyvio pensijy saskaitoje apskaiciuoty 1€y vidutinés metinés
vertés. Turto iSsaugojimo pensijy fonde atskaitymai i$ pensijy turto gali sudaryti ne daugiau kaip 0,2
proc. dalyvio pensijy saskaitoje apskaiciuoty 1€y vidutinés metinés vertés.

Istatyme nustatytos aiSkios pensijy anuiteto privalomumo ribos, iSreikStos absoliuciais
dydziais (minimali ir maksimali riba — atitinkamai 10 000 eury ir 60 000 eury), kurie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka kas 5 metus bus indeksuojami.

Pagal [statymg vieninteliu anuiteto mokeétoju bus ,,Sodra® (Siuo metu pensijy anuitety
iSmokéjima vykdo gyvybés draudimo bendrovés). Pensijy anuitetus pagal sutartis, sudarytas iki 2019
m. gruodzio 31 d. gyvybés draudimo bendrovés mokés iki kol pasibaigs jy mokéjimo terminas.
Itvirtintos 2 pensijy anuitety rasys: atidétasis pensijy anuitetas ir standartinis pensijy anuitetas, kurie
nepaveldimi. Taip pat jtvirtintos vienkartinés ir periodinés pensijy iSmokos, kurios bus paveldimos
Civilinio kodekso nustatyta tvarka, jei bus neiSmokétos dél gavéjo mirties. Pakeitimai dél pensijy
iSmoky rusiy ir pensijy iSmoky mokéjimo jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.

Istatymas, iSskyrus pirmiau minétus pakeitimus dél pensijy iSmoky riiSiy ir pensijy iSmoky
mokéjimo ir kitas nurodytas nuostatas, jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.

2018 m. birzelio 28 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Socialinio draudimo pensijy
istatymo Nr. I-549 11, 12, 45, 46, 47, 48, 53 ir 62 straipsniy pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1361.

Istatyme nustatyta, kad jeigu iki 2018 m. gruodzio 31 d. pensijy kaupime dalyvaves ir
pensijos iSmokos sutarties nesudares ar iSmokos i$ pensijy kaupimo bendrovés negaves asmuo
Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatymo pakeitimo jstatymo 2 straipsnyje nustatyta tvarka
nutraukia dalyvavima pensijy kaupime, jo pensijy saskaitoje sukauptos 1éSos pervedamos |
Valstybinio socialinio draudimo fondo (VSDF) biudzetg ir jskaitomos kaip VSDF biudZeto gautos
asmens pensijy socialinio draudimo jmokos individualiajai pensijos daliai. Asmeniui nutraukus
dalyvavima pensijy kaupime ir jo sukauptas 1éSas pervedus i VSDF biudzeta, laikoma, kad buvo



grazintos valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos, pervestos i§ VSDF j pensijy fonda, taip
netaikant socialinio draudimo pensijy mazinimo dél dalyvavimo kaupime iki 2018 m. gruodzio 31 d.

Taip pat nustatyta, kad pervedamy 1éSy suma, virSijanti i§ VSDF biudzeto uz asmenj
pervesty kaupiamyjy pensijos imoky suma, jskaitoma kaip pervedimo metais VSDF biudzeto gautos
asmens pensijy socialinio draudimo jmokos individualiajai pensijos daliai, netaikant 5 apskaitos
vienety per metus apribojimo.

Be to, asmenims, kurie pirmiau nurodyta tvarka nutraukia dalyvavima pensijy kaupime ir jy
pensijy saskaitoje sukauptos 1éSos pervedamos j VSDF biudzetg bei jskaitomos kaip VSDF gautos
pensijy socialinio draudimo jmokos individualiajai pensijos daliai, iki 2018 m. gruodzio 31 d.
paskirtos socialinio draudimo pensijos nuo 2019 m. sausio 1 d. apskai¢iuojamos ir mokamos
nebetaikant pensijy kaupimo dalyviams nustatyto S$iy pensijy dydzio mazinimo. VSDF
administravimo jstaigos socialinio draudimo pensijas apskai¢iuoja ir nuo 2019 m. sausio 1 d.
susidariusj pensijy dydziy skirtumg iSmoka ne véliau kaip iki 2019 m. lapkricio 30 d.

Istatymu pavesta Lietuvos Respublikos Vyriausybei ne véliau kaip iki 2018 m. rugséjo 30 d.
pateikti Lietuvos Respublikos Seimui sitilymus dél socialinio draudimo pensijy bendrosios dalies
indeksavimo tvarkos, pagal kurig socialinio draudimo pensijy bendrosios dalies indeksavimas bty
ne létesnis negu individualiosios pensijy dalies indeksavimas.

2018 m. birzelio 28 d. Seimas priemé Socialinio draudimo ir pensijy kaupimo reformos
pagrindinius jstatymus lydincius jstatymus:

- Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniu ligy socialinio draudimo jstatymo Nr. VIII-
1509 3, 15, 19, 26 ir 27 straipsniy pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1339, kuriuo sitiloma
ligos iSmoka d¢l nelaimingo atsitikimo darbe mokéti taikant 5 darbo dieny savaitg. Tokiu
budu bus iSvengta atvejy, kai nelaimingam atsitikimui jvykus darbovietéje, asmeniui
dirban¢iam ne visa darbo dieng arba ne visa darbo savaitg, apskaiciuotas iSmokos dydis
buvo dél to mazinamas;

- Nedarbo socialinio draudimo istatymo Nr. IX-1904 2, 3, 6, 8, 13, 15 ir 19 straipsniy
pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1340, kuriuo atsisakoma aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy finansavimo i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto (jos bus
finansuojamos i§ valstybés biudzeto). Taip pat jstatymu nustatoma, kad bedarbiams,
gaunantiems ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos socialinio draudimo
iSmoka, paskirtg iki jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos, nedarbo draudimo iSmoka
buty pradéti mokéti ne anks¢iau, negu baigiasi Siy iSmoky mokéjimo laikas, o
gaunantiesiems ligos iSmokas dél nelaimingy atsitikimy darbe bei ligos socialinio draudimo
iSmokas 1§ nedarbo draudimo 1éSy biity mokama tik nedarbo draudimo iSmokos dalis,
vir§ijanti gaunamy iSmoky suma. Atsizvelgiant | tai, kad jgyvendinant mokesciy reforma,
bus sujungtos darbuotojo ir darbdavio socialinio draudimo jmokos, yra tikslinami subsidijy
dydziai, nustatyti Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatyme, Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme ir Lietuvos Respublikos valstybés imonés Ignalinos atominés elektrinés
darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatyme;
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- Valstybés imonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotoju papildomy uZimtumo ir
socialiniy garantijy jstatymo Nr. IX-1541 4, 9, 11 ir 12 straipsniy pakeitimo jstatyma
Nr. XIII-1343;

- Garantijy darbuotojams ju darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoku

istatymo Nr. XII-2604 5, 10, 11 ir 14 straipsniy pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1348,
kuriame nustatomi nauji (perskai¢iuoti dél dalies darbdavio jmoky perkélimo
apdraustajam) jmoky tarifai j Garantinj fonda bei j Ilgalaikio darbo iSmoky fonda. Be to,
imoka | Ilgalaikio darbo iSmoky fondg mazinama papildomai, nes jmoky i $i fonda
surenkama daugiau jmoky nei iSmokama iSmoky, taigi sitiloma dalj jmokos tarifo (0,23
proc.) pridéti prie draudéjo mokamos nedarbo socialinio draudimo jmokos. Atsizvelgiant |
tai, kad, perkeliant draudé¢jo mokamas pensijy, ligos, motinystés ir sveikatos draudimo
imokas apdraustajam, darbuotojo bruto darbo uzmokestis didé¢ja, taciau, siekiant mokéti
tokio paties dydzio ilgalaikio darbo iSmokas, sitiloma jstatyme nustatyto dydzio iSmokas
moketi 77,58 proc. Taip pat nustatoma, kad ilgalaikio darbo iSmoky moké¢jimas tapty
paprastesnis ir iSmokos greiCiau pasiekty atleista darbuotoja, t. y. asmeniui paskirta
ilgalaikio darbo iSmoka biity iSmokama vienu kartu (kaip ir Siuo metu pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksg skiriamos iSeitinés iSmokos), o ne per kelis ménesius;
Kiano kultioiros ir sporto jstatymo Nr. I-1151 41 straipsnio pakeitimo jstatymg Nr.
XIII-1350, kuris nustato proporcingai mazesnj vidutiniu darbo uzmokesciu isreikstg rentos
sportininkams dydj — 1,1637 vidutinio darbo uzmokescio (1,5 vidutinio darbo uzmokescio /
1,289);

- Valstybiniu pensiju istatymo Nr. I-730 3 straipsnio pakeitimo jstatymag Nr. XIII-1351,
kuris nustato proporcingai mazesnj vidutiniu darbo uzmokesCiu iSreikSta rentos
sportininkams dydj — 1,1637 vidutinio darbo uzmokescio (1,5 vidutinio darbo uzmokescio /
1,289);

- Lietuvos Nepriklausomybés Akto signatary ir Lietuvos Laisvés Kovos Sajudzio
Tarybos 1949 m. vasario 16 d. deklaracija pasiraSiusiy asmeny statuso jstatymo Nr.
IX-1789 6 straipsnio pakeitimo jstatymg Nr. XIII-1352, kuris nustato valstybinés
signataro rentos dydj 38,79 proc. Seimo nario pareiginés algos per ménesj (50 proc. Seimo
nario pareiginés algos per ménesj / 1,289);

- Prezidento valstybinés rentos istatymo Nr. X-980 3 straipsnio pakeitimo jstatymg Nr.
XIII-1353, kuris nustato Respublikos Prezidento valstybinés rentos dydj 38,79 proc.
Respublikos Prezidento darbo uzmokes¢io dydzio per ménesj (50 proc. Respublikos
Prezidento darbo uzmokescio / 1,289);

- Pareigiiny ir kariuy valstybiniy pensijy istatymo Nr. 1-693 3, 7, 9 ir 16 straipsniy
pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1354, nustato, kad j pareigiino ar kario nurodyta laikotarpj
darbo uzmokescio vidurkiui apskaiciuoti patekus laikotarpiui nuo 2019 m. sausio 1 d., Sio
laikotarpio darbo uzmokestis mazinamas dalijant jj i$ 1,289.

- UZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 35, 37, 38, 39, 391, 40, 41, 44, 50, 54 straipsniy
pakeitimo ir 51, 52, 53 straipsniy pripaZinimo netekusiais galios istatymg Nr. XIII-
1342. Vadovaujantis Valstybés kontrolés rekomendacijomis, $io jstatymo pakeitimais
panaikinamas Uzimtumo fondas ir nustatoma, kad aktyvios darbo rinkos politikos
priemonés finansuojamos tik valstybés biudzeto 1éSomis;
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- Profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450 pakeitimo jstatymo Nr. XIII-888 1
straipsnio pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1345, susij¢s su Uzimtumo jstatymo pakeitimais,
kuriais panaikinamas Uzimtumo fondas ir nustatoma, kad aktyvios darbo rinkos politikos
priemonés finansuojamos tik valstybés biudzeto 1éSomis;

Seimyny jstatymo Nr. XI-681 12 straipsnio pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1347, kuriuo
nustatoma, kad Seimynos dalyviams garantuojamos iSlaikymo pajamos, kurios negali buti
mazesnés negu 1,1637 MMA dydzio. Tai techninis pakeitimas, siekiant atitinkamai pakeisti
iSmoky dydzius, kad bruto iSmoky dydziai nesikeisty.

- Nejgaliyju socialinés integracijos jstatymo Nr. 1-2044 5 ir 21 straipsniy pakeitimo
jstatyma Nr. XIII-1344 (Seime priimto Uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 35, 37, 38, 39, 391,
40, 41, 44, 50, 54 straipsniy pakeitimo ir 51, 52, 53 straipsniy pripazinimo netekusiais galios
istatymo Nr. XIII-1342 lydimasis jstatymas), kuriuo jtvirtinta, kad nejgaliyjy socialinés
integracijos sistema ir profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas nebebus finansuojamas i§
Uzimtumo fondo 1é8y;

- Socialiniy jmoniy jstatymo Nr. IX-2251 14, 15, 17 ir 19 straipsniy pakeitimo jstatyma
Nr. XIII-1346, kuriame jtvirtinti valstybés paramos dydziai perskaiciuoti taikant koeficienta,
kurio dydis apskaiCiuotas atsizvelgiant | tai, kad sujungtos darbdavio ir darbuotojo mokamos
socialinio draudimo jmokos;

- Salpos pensijy jstatymo Nr. I-675 1, 2, 6, 7, 8 ir 23 straipsniy pakeitimo ir jstatymo
papildymo VI' skyriumi jstatyma Nr. XIII-1401, kuriuo nustatyta, kad socialinio draudimo
pensijy gavé¢jai, kuriy gaunamy pensinio pobiidzio iSmoky (socialinio draudimo pensijos,
valstybinés pensijos ir kt.) suma per ménesj yra mazesné¢ negu 95 procentai minimaliy
vartojimo poreikiy dydzio (toliau — MVPD), apskai¢iuoto Socialinés paramos iSmoky
atskaitos rodikliy ir bazinio bausmiy ir nuobaudy dydzio nustatymo jstatymo nustatyta tvarka,
turés teise gauti pensijos priemoka. Salpos pensijos dydis senatvés pensijos amziy
sukakusiems asmenims bus lygus 1 Salpos pensijy bazei (130 eury). Vertinant asmens teis¢
gauti Salpos pensija, bus atsizvelgiama ne tik j asmens gaunamas pensijas ir pensijy iSmokas,
bet ir j pensijos priemoka. Siems jstatymo pakeitimams jgyvendinti 2019 m. reikés apie 20
min. eury valstybés biudzeto 1éSy (apie 90 tikst. gavéjy, vidutiné pensijos priemoka — 20
eury). Véliau 1éSy poreikj lems MVPD dydzio kitimas. Dar 0,9 min. eury planuojama skirti
Salpos pensijoms nuo 0,9 iki 1 Salpos pensijy bazés dydzio padidinti;

- Salpos pensijy jstatymo Nr. I-675 1, 4, 7, 15, 16, 24 straipsniy pakeitimo ir 17, 18
straipsniy pripaZinimo netekusiais galios jstatymo Nr. XIII-882 3 straipsnio pripazinimo
netekusiu galios ir 4 straipsnio pakeitimo jstatymg Nr. XIII-1349, kurio nuostatos suderintos
su auks¢iau minétu Salpos pensijy jstatymo Nr. I-675 1, 2, 6, 7, 8 ir 23 straipsniy pakeitimo ir
istatymo papildymo VI' skyriumi jstatymo Nr. XIII-1401 nuostatomis;

- Socialiniy paslaugy istatymo Nr. X-493 30 straipsnio pakeitimo jstatyma Nr. XII1-1402,
kuriuo jtvirtinta, kad nustatant asmens finansines galimybes mokéti uz socialines paslaugas, |
asmens gaunamas pajamas jskaitoma nauja pajamy rasis — socialinio draudimo senatvés arba
netekto darbingumo (invalidumo) pensijy priemokos;
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- Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymo Nr. IX-1675 8, 10

ir 21 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIII-949 pakeitimo jstatymg Nr. XIII-1403,

kuriuo:

1) siekiant didinti ilgalaikiy socialinés pasalpos gavéjy motyvacija integruotis | darbo rinka

bei tobulinti papildomos socialinés pasalpos dalies jsidarbinus mokejimo mechanizma,

pailgintas papildomai skiriamos socialinés pasalpos dalies jsidarbinus moké¢jimo terminas
nuo 6 iki 12 ménesiy;

2) nustatyta, kad skiriant piniging socialing¢ parama, socialinio draudimo senatvés arba

netekto darbingumo (invalidumo) pensijy priemoka jskaitoma j asmeny gaunamas pajamas;

3) atlikti atskiry Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymo

nuostaty pakeitimai, kad piniginés socialinés paramos teisinis reguliavimas tapty aiskesnis ir

tikslesnis (patikslintos nuostatas, susijusios su piniginés socialinés paramos teikimu, kai
piniging socialing paramg gaunantys nepasiturintys gyventojai dalyvauja ar atsisako dalyvauti
savivaldybés administracijos parengtoje uzimtumo didinimo programoje, kita).

Siam jstatymui jgyvendinti, pailginus papildomai skiriamos socialinés pasalpos dalies
isidarbinus terming nuo 6 iki 12 ménesiy, reikés apie 213 tikst. eury. Taciau atsizvelgiant j tai, kad
savivaldybés nepanaudoja visy piniginei socialinei paramai finansuoti skiriamy 1ésy, papildomy lésy
i§ valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety nereikés.

Seimo 1V (pavasario) sesijoje priimti su vaiko teisiy apsaugos reformos jgyvendinimu bei
Seimo politika susije jstatymai

2018 m. birzelio 26 d. Seimas priémé Civilinio kodekso 3.3, 3.153, 3.212, 3.217, 3.219,
3.224, 3.253, 3.254, 3.259, 3.260, 3.261, 3.269 straipsniuy pakeitimo, 3.220 straipsnio pripaZinimo
netekusiu galios ir kodekso papildymo 3.254" straipsniu jstatymo Nr. XIII-645 pakeitimo
istatyma Nr. XIII-1290; Civilinio proceso kodekso 28, 336, 404, 480, 481, 482, 483, 487, 489, 490
ir 582 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIII-646 pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1291; Socialiniy
paslaugy jstatymo NR. X-493 2, 4, 16, 18, 19, 20, 21, 26, 29 ir 34 straipsniy pakeitimo jstatymo
Nr. XIII-647 4, 5 ir 10 straipsniy pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1292; Administraciniy
nusiZzengimy kodekso 6, 75 ir 589 straipsniy pakeitimo jstatymg Nr. XIII-1293; Vaiko
minimalios ir vidutinés prieZitiros jstatymo Nr. X-1238 7, 12,17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 29, 30 ir
31 straipsniy pakeitimo jstatyma Nr. XII[-1294; Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje
istatymo Nr. XI-1425 7 ir 9 straipsniy pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1295; Vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymo Nr. I-1234 pakeitimo jstatymo Nr. XIII-643 1 straipsnio pakeitimo jstatymg
Nr. XIII-1296, kuriais siekiama Siy jstatymy nuostatas suderinti su nuo §. m. liepos 1 d.
isigaliojusiais jstatymais, reglamentuojanciais vaiko teisiy apsaugos sistemos pertvarka. Kei¢iamuose
teisés aktuose suvienodinamos institucijy, atsakingy uz vaiko teisiy apsauga ir jvaikinima, sgvokos,
tobulinamas teisinis reguliavimas, susije¢s su vaiko globos (riipybos) bei jvaikinimo organizavimu.

2018 m. birzelio 30 d. Seimas priemé Seimos kortelés jstatyma Nr. XIII-1406 ir jo lydimajj
Vietos savivaldos jstatymo Nr. I-533 6 straipsnio pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1407. Jstatymy
nuostatomis reglamentuojamas nuolaidy ir lengvaty kortelés jdiegimas, kuri suteikty teis¢ gausioms,
t.y. tris ir daugiau vaiky auginan¢ioms Seimoms, ir nejgaliuosius prizitrinCioms Seimoms
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palankesnémis salygomis naudotis tam tikru prekiy ir paslaugy rinkiniu. Nustatoma, kad Seimos
kortelés turétojas turés teis¢ naudotis lengvatomis, paslaugomis ar privilegijomis, taip pat prekéms ar
renginiams taikomomis nuolaidomis. Seimos kortelé biity viena i§ priemoniy, prisidedanéiy prie
socialiai atsakingo verslo plétros. [statymas jsigalioja 2019 m. liepos 1 d.

Gausiy Seimy kortelé taikoma kaimyninése Salyse — Lenkijoje ir Latvijoje, taip pat Estijoje,
Ispanijoje, Italijoje, Pranciizijoje ir Vokietijoje. Kai kuriose Lietuvos savivaldybése (Alytaus m.,
Varénos r., Rokiskio r.) jau taikoma panasi praktika, taciau seimos kortelé nacionaliniu lygmeniu iki
Siol néra reglamentuota.

2.2. EUROPOS SAJUNGOS (ES) REIKALU SVARSTYMAS IR SPRENDIMAS

2018 m. kovo 14 d. posédyje kaip specializuotas Socialiniy reikaly ir darbo komitetas (toliau —
Komitetas) apsvarstes Europos Komisijos (toliau — EK) pasitilyma dél Europos Parlamento (toliau —
EP) ir Tarybos direktyvos ,,Dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje* (Nr.
KOM(2017)797 galutinis (Nr. ES-18-1), pritaré Vyriausybés pateiktai Lietuvos Respublikos (toliau —
LR) pozicijai.

EK jvardina, jog ES darbuotojy apsauga nepakankama, taip pat ty asmeny, kurie jdarbinti
pagal naujas ir nestandartines formas: kai kurie darbuotojai negauna pranesimy apie darbo sglygas
rastu; informacija btina nepakankama arba ji gaunama per vélai; sumazéjusi garantijy dél darbo
santykiy nuspéjamumas; nepakankama prieiga prie privalomy mokymy; nevienoda darbuotojy
apsauga tarp ES 3aliy. Sia direktyva siekiama skatinti saugesnj ir nuspéjamesnj uzimtumga, drauge
uztikrinant darbo rinkos geb¢jima prisitaikyti ir gerinant gyvenimo ir darbo salygas. Konkreciais
tikslais, kuriais sickiama bendro tikslo, siekiama gerinti darbuotojy galimybes gauti informacija apie
ju paciy darbo salygas; gerinti visy darbuotojy (visy pirma dirban¢iy naujose ir nestandartinése darbo
vietose) darbo salygas, drauge uztikrinant gebancia prisitaikyti ir novatoriska darbo rinka; gerinti
atitiktj darbo salygy standartams geriau uZztikrinant teisés akty vykdyma; didinti darbo rinkos
skaidruma ir vengti uzkrauti neproporcinga nasta bet kokio dydzio imonéms. Pasitilymu sitiloma
nustatyti Sias priemones: platesnj taikyma, kad jis apimty visus darbuotojus; teisé j iSsamesng ir
atnaujintg informacijg; terminas nustatomas pirmai jdarbinimo dienai ar anksCiau; naujos
minimaliosios teisés visiems darbuotojams; apsaugos sustiprinimas. Jtvirtinamos naujos teisés: teisé ]
didesnj numatomuma, kai darbuotojy darbo grafikai yra kintantys: teis¢ j i§ anksto nustatytas dienas
ir valandas; teis¢ ] iSankstinj pranesimag prie§ nauja pavedima; teisé jsidarbinti lygiagreciai
(draudimas tik iSimtinais atvejais); teis¢ | kitokig jdarbinimo formg ir j atsakyma rastu; teisé |
nustatyta ilgiausios trukmés bandomajj laikotarpj; teis¢ i nemokamus apmokymus, kaip to reikalauja
ES teisé, nacionaliniai jstatymai ar kolektyvinés sutartys.

2018 m. kovo 21 d. posédyje Komitetas apsvarst¢ EK ataskaita EP, Tarybai ir Europos
Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui (toliau — EESK) ,Ataskaita dél Komisijos
rekomendacijos dél vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principo stiprinimo didinant
skaidrumg jgyvendinimo* (Nr. KOM(2017)671 galutinis) (Nr. ES-178-147) ir EK komunikatg
EP, Tarybai ir EESR ,,2017-2019 m. ES veiksmy planas. Kovoti su vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumu® (Nr. KOM(2017)678 galutinis) (Nr. ES-18-148). Apsvarstes komunikata,
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Komitetas papras¢ atsakingy institucijy pateikti informacija, kokiomis priemonémis numatoma
igyvendinti Lietuvoje komunikato veiksmy plane nustatytas veiksmy kryptis.

2018 m. balandzio 4 d. posédyje kaip Komitetas apsvarst¢ EK komunikata EP, Tarybai,
Europos centriniam bankui (toliau — ECB) ir Euro grupei ,,2018 m. Europos semestras.
Struktiiriniu reformuy paZangos vertinimas, makroekonominio disbalanso prevencija ir
naikinimas ir pagal reglamenta (ES) Nr. 1176/2011 atlikty nuodugniy apZvalgy rezultatai* (Nr.
KOM(2018)120 galutinis) (Nr. ES-18-52) ir jo priedg - EK tarnyby darbinj dokumenta ,,Salies
ataskaita. Lietuva 2018“ (Nr. SWD(2018)213 galutinis). Komitetas pritar¢ Vyriausybés pateiktai
LR pozicijai dél Sio priedo ir pasitilé papildyti LR pozicija (ir atitinkamai 2018 mety nacionaling
reformy darbotvarke) konkreciomis priemonémis neigiamai ir toliau blogéjanciai Lietuvos
demografinei padéciai pagerinti. Kartu atkreipé LR Vyriausybés démesj j socialinés apsaugos
iSlaidy, palyginus su bendruoju vidaus produktu (toliau — BVP), mazé¢jimo tendencija. Tai kelia
susirfipinimg, kadangi vidutiniskai ES valstybiy nariy socialinés apsaugos islaidos, palyginus su
BVP, yra didesnés, o Lietuvos BVP auga sparciau nei vidutiniskai ES valstybése narése.

2018 m. geguzés 2 d. posédyje Komitetas apsvarsté¢ EK komunikatg EP, Tarybai ir EESK
»Europos socialiniy teisiu ramscio jgyvendinimo stebéjimas* (Nr. KOM(2018) 130 galutinis)
(Nr. ES-18-42) bei EK pasiilyma dél Tarybos rekomendacijos ,,Dél darbuotojy ir
savarankiSkai dirbanciy asmeny socialinés apsaugos galimybiu“ (Nr. KOM(2018) 132 galutinis)
(Nr. ES-18-44). Komitetas atkreipé démesj | tai, kad pastaraisiais metais jvairiuose tarptautiniy ir
nacionaliniy subjekty organizuojamuose renginiuose yra akcentuojama paspartéjusi globalizacija,
naujos technologijos, skaitmeninés platformos ir su tuo susijes naujy formy darbg dirbanciy
darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny dalies didéjimas. Kalbama apie butinybe uztikrinti
minimaliuosius darbuotojy, nesvarbu, kokia jy darbo santykiy rasis, ir savarankisSkai dirbanciy
asmeny socialinés apsaugos standartus. Komitetas, biidamas jsitikines, kad papildomi veiksmy planai
ir praneSimai apie atitinkamas priemones ir lyginamosios analizés sistemos, skirtos stebéti Sios
Rekomendacijos jgyvendinimg, o taip pat nacionaliniy statistiniy duomeny apie jvairiy socialinés
apsaugos riiSiy galimybes rinkimas ir skelbimas yra labai reikalingi, laikosi skirtingos nuomonés nei
iSdéstyta LR pozicijoje, ir todé¢l pasitilé atitinkamai jg pakeisti.

2018 m. geguzés 16 d. posédyje apsvarstes EK pasitilymo dél EP ir Tarybos reglamento,
kuriuo jsteigiama Europos darbo institucija (Nr. KOM(2018)131 galutinis) (Nr. ES-18-43)
atitikimg subsidiarumo principui, Komitetas nejzvelgé priestaravimo subsidiarumo principui, ir
pritaré¢ Vyriausybés pateiktai LR pozicijai.

Europos darbo institucijos (toliau — EDI) tikslas — padéti asmenims, verslui ir ES valstybéms
naréms gauti didziausig naudg i$ laisvo asmeny judéjimo ir uztikrinti teisinga darbo jégos juduma.
EDI teiks informacijg asmenims ir verslui apie jy turimas teises ir pareigas darbo jégos judumo ir
socialinés apsaugos koordinavimo srityse.

2018 m. geguzés 30 d. posédyje apsvarstes EK pasiiilyma dél EP ir Tarybos direktyvos,
kuria i§ dalies kei¢iama direktyva 2004/37/EB dél darbuotojuy apsaugos nuo rizikos, susijusios
su kancerogeny arba mutageny poveikiu darbe (Nr. KOM(2018)171 galutinis) (Nr. ES-18-56),
Komitetas nusprend¢, kad néra galimo priestaravimo subsidiarumo principui. Komitetas pritaré
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Vyriausybés pateiktai LR pozicijai, pabréziant tai, kad pasiiilymas yra labai svarbus darbuotojy
apsaugai gerinti, nes profesinis kancerogeny poveikis gali sukelti vézj, kuris yra pagrindiné su darbu
susijusi sveikatos problema ES valstybése narése, taip pat kitas su véziu nesusijusias sveikatos
problemas.

Pasitlymu siekiama gerinti darbuotojy sveikatos apsaugg mazinant penkiy cheminiy
kancerogeny profesinj poveikj, uztikrinti darbuotojams ir darbdaviams daugiau aiSkumo ir prisidéti
sudarant vienodas salygas ekonominés veiklos vykdytojams.

2018 m. birzelio 20 d. posédyje Komitetas apsvarst¢ EK komunikatg EP, Europos Vadovy
Tarybai (toliau — EVT) ir Tarybai ,,Europos migracijos darbotvarkés igyvendinimo paZangos
ataskaita* (Nr. KOM(2018) 250 galutinis) (Nr. ES-18-32).

Komunikate teigiama, kad Europos migracijos darbotvarké tebéra visapusis ES darbo
migracijos srityje pagrindas. Veiksmy imamasi visose pagrindinése darbotvarkéje numatyto darbo
kryptyse, taciau dél geopolitinio nestabilumo ir ilgalaikiy demografiniy ir socialiniy bei ekonominiy
tendencijy Europos kaimyninése ir kitose Salyse migracijos problema ir spaudimas tebéra labai
dideli. Ataskaitoje apzvelgiama visose darbo kryptyse, jskaitant vaiky apsauga, padaryta pazanga ir
poky¢iai, ivyke po paskutinés 2017 m. lapkric¢io mén. EK ataskaitos.

2018 m. birzelio 27 d. posédyje apsvarstes EK pasitlyma dél EP ir Tarybos reglamento
»Dél ,Europos socialinio fondo +*“ (ESF +)* (Nr. KOM(2018)382 galutinis) (Nr. ES-18-143),
Komitetas nusprendé, kad néra galimo prieStaravimo subsidiarumo principui, ir pritaré Vyriausybés
pateiktai LR pozicijai.

Europos socialinis fondas (toliau — ESF) naujojoje Daugiametéje programoje yra atskirtas nuo
Sanglaudos politikos fondy bei sujungtas su Jaunimo uzimtumo iniciatyva, Pagalbos labiausiai
skurstantiems fondu ir tiesioginio valdymo programomis (Uzimtumo ir socialiniy inovacijy
programa, Europos sveikatos sritie veiksmy programa). Numatoma, kad 25 proc. ESF+
pasidalijamojo valdymo resursy valstybés narés turés skirti socialinei nelygybei mazinti. Valstybés
narés, kurios virSys tam tikra nustatyta nedirbanciy, nesimokanciy ir nedalyvaujanciy kursuose jauny
asmeny (15-29 metai) skaiCius, turés skirti 10 proc. pasidalijamojo valdymo 1éSy veiksmams,
skirtiems padéti jauniems zmonéms. Valstybés narés taip pat turéty skirti bent jau 2 proc. savo
pasidalijamojo valdymo 1éSy labiausiai skurstantiems asmenims. ESF+ 1éSos negalés buti
naudojamos zemei ir nekilnojamajam turtui jsigyti ir infrastruktiirai, baldy jrangai ir transportui

isigyti.

Tame paciame posédyje apsvarstes EK pasitilymg dél EP ir Tarybos reglamento ,,Dél
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF)“ (Nr. KOM(2018)380
galutinis) (Nr. ES-18-126), Komitetas nusprendé, kad néra galimo prieStaravimo subsidiarumo
principui, ir pritar¢ Vyriausybés pateiktai LR pozicijai.

Pasitilymu siekiama uztikrinti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau
— EGF) veiklos testinumg biisimu programavimo laikotarpiu 2021-2027 m. EGF tikslas — parodyti
solidaruma su atleistais darbuotojais ir savarankiskai dirbanciais asmenimis, kuriy veikla nutriiko dél
netikéto didelio masto restrukttirizavimo, susijusio su globalizacijos keliamais uzdaviniais arba su
skaitmeninés transformacijos ar automatizavimo padariniais.
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Komitetas taip pat svarst¢ EK komunikata EP, Europos Vadovy Tarybai, Tarybai, ECB,
EESRK, RK ir Europos investicijy bankui ,,2018 m. Europos semestras. Konkrecioms $alims
skirtos rekomendacijos“ (Nr. KOM(2018)400 galutinis).

Siekdama dar labiau padéti valstybéms naréms jgyvendinti sutartas reformas, EK siiilo patobulintas
biudzeto priemones. Komunikate apzvelgta bendra pazanga vykdant reformas ir naikinant
disbalansa.

Apsvarstes EK rekomendacija dél Tarybos rekomendacijos ,,Dél 2018 m. Lietuvos
nacionalinés reformy programos su Tarybos nuomone dél 2018 m. Lietuvos stabilumo
programos®“ (Nr. KOM(2018)414 galutinis) (Nr. ES-18-149), Komitetas pritar¢ Vyriausybés
pateiktai LR pozicijai.

Pagal EK atlikta 2011-2017 m. rekomendacijy jgyvendinimo pazangos jvertinima, Lietuvai
skirty rekomendacijy jgyvendinimo pazangos rodiklis yra gana aukstas — 4 vieta tarp visy ES Saliy.
88 proc. Lietuvai skirty rekomendacijy jgyvendinamos su tam tikra pazanga ir 12 proc. — su nedidele
pazanga. 2018 m. ir 2019 m. EK rekomenduoja Lietuvai gerinti mokestiniy prievoliy vykdyma ir
plésti mokesCiy bazg, pereinant prie Saltiniy, kuriy apmokestinimas maziau kenkia augimui;
uztikrinti ilgalaikj pensijy sistemos tvarumg kartu sprendziant pensijy adekvatumo klausima; gerinti
Svietimo ir mokymo sistemos, jskaitant suaugusiyjy mokymasi, kokybe, veiksmingumg ir atitiktj
darbo rinkos poreikiams; gerinti sveikatos prieziiiros sistemos rezultatus toliau persiorientuojant nuo
stacionariosios prie ambulatorinés prieziiiros, stiprinant ligy prevencijos priemones, taip pat vietos
lygmeniu, ir didinant priezitros paslaugy kokybe ir jperkamuma; gerinti mokesCiy ir iSmoky
sistemos struktiira siekiant mazinti skurda ir pajamy nelygybe; skatinti naSumo augimg didinant
viesyjy investicijy veiksminguma, uZztikrinant veiksmingg valdzios institucijy vykdoma moksliniy
tyrimy ir inovacijy politikos koordinavimg ir Salinant vieSyjy priemoniy, kuriomis remiamas mokslo
ir verslo bendradarbiavimas, spragas ir neefektyvuma.

2.3. KOMITETO PARLAMENTINE KONTROLE

2018 m. kovo 14 d. komitetas doméjosi, kaip ruosiamasi vaiko teisiu apsaugos sistemos
pertvarkai. Socialinés apsaugos ir darbo viceministré Vilma Augien¢ pateiké informacija, kad,
centralizuojant vaiko teisiy apsaugos sistemg, savivaldybiy vaiko teisiy apsaugos skyriy
darbuotojams buvo iSsiysti darbo pasiilymai — informaciniai praneSimai, nurodant pagrindines
biisimas funkcijas bei darbo salygas. Pazyméta, kad beveik 90 proc. darbuotojy i§ 57 savivaldybiy
pateiké sutikimus testi darbo santykius naujoje darbo vietoje — Valstybés vaiko teisiy apsaugos
tarnyboje po 2018 m. liepos 1 d.

2018 m. kovo 21 d. posédyje Socialiniy reikaly ir darbo komitetas svarsté parlamentinés
kontrolés klausimg dél nejgalumo ir darbingumo lygio nustatymo sistemos. Komitetas nuolat
sulaukia gyventojy skundy, kuriuose reiskiamas nepasitenkinimas §ia sistema. Be to, dar 2012 m.
pabaigoje Valstybés kontrolé, atlikusi valstybinj audita dél objektyvaus nejgalumo ir darbingumo
lygio bei specialiyjy poreikiy nustatymo, konstatavo, kad darbingumo lygio nustatymo procesas
turéjo rimty triikumy, dél ko nukentédavo tie, kuriems valstybés pagalba i$ tikryjy buvo biitina. Nors
absoliuti dauguma Valstybés kontrolés institucijoms teikty rekomendacijy buvo jgyvendintos, taciau
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ir $iai dienai, kaip rodo praktika, nejgalumo ir darbingumo lygio nustatymo sistema tebeturi tritkumy.
Posédzio metu Socialinés apsaugos ir darbo ministerija Komiteto nariams pristaté¢ planuojamus
poky¢ius negalios nustatymo sistemoje. Sililoma jtraukti savivaldybiy darbuotojus vertinant
specialiuosius poreikius (nuo 2019 m.), stiprinti sprendimy kontrolg (medicininius duomenis teikti
per e. sveikata sistema, kontrolés funkcija perduoti Sodrai), nuo 2020 m. numatoma sukurti asmens
individualiy poreikiy vertinimo ir tenkinimo sistemg. Taip pat pazymétas ir paslaugy plétros
butinumas atsizvelgiant | asmens negalig, kam i§ esmés $iai dienai skiriama nepakankamai démesio.

2018 m. kovo 28 d. Komitetas doméjosi situacija dél iSmokos vaikui mokéjimo. Komitetui
pateiktais duomenimis, 53 savivaldybése tai dienai buvo iSnagrinéta daugiau nei 90 proc. praSymy
deél iSmokos vaikui skyrimo. Sudétingesné padétis buvo Vilniaus ir Klaipédos miesty savivaldybése,
kur i$nagrinéta atitinkamai 64 proc. ir 76 proc. prasymy. Posédyje dalyvave Vilniaus ir Kauno
miesty savivaldybiy atstovai pakomentavo iSmokos vaikui mokéjimo ypatumus jy savivaldybése.

Pazyméta, kad mety pradzioje, prad¢jus registruoti praSymus iSmokai vaikui gauti, strigo
Socialinés paramos Seimai informaciné sistema (SPIS), tai jvardinta kaip viena priezasciy, lémusiy
iSmokos vaikui skyrimo trikdzius. Taip pat paminétas zmogiskasis faktorius, kuomet sausio — vasario
ménesiais didelé dalis darbuotojy (40-50 proc.), administruojanéiy Sias iSmokas, sirgo ir turéjo
nedarbingumo pazymejimus.

Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymo Nr. [-621 pataisos, reglamentuojancios
universalig 30 eury dydzio iSmoka kiekvienam vaikui, jsigaliojo $iy mety sausio 1 d.

2018 m. balandzio 18 d. Komitetas diskutavo dél socialiniy darbuotoju socialiniy garantiju
uZtikrinimo. Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija kreipési | komiteta, iSsakydama problemas,
su kuriomis susiduria socialiniai darbuotojai. Kreipimesi pazyméta, kad socialinio darbo lauke
darbuotojai vis dazniau patiria realias grésmes savo gyvybei ir sveikatai. Visuomenéje formuojama
nuomoné, kad biitent socialiniai darbuotojai kalti dél socialiniy skauduliy, tod¢l §i profesija tampa
nepatraukli.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovai pazymeéjo, kad nors ir socialiniy paslaugy
darbuotojy darbo uzmokestis kasmet did¢ja, taciau, lyginant su kitomis darbuotojy grupémis, islieka
gana zemas ir yra vidutiniSkai 44 proc. mazesnis uz Svietimo specialisty ir 53 proc. — uz sveikatos
priezitiros specialisty gaunama atlyginima.

Posédyje su Socialinés apsaugos ir darbo bei Sveikatos apsaugos ministerijy, Lietuvos
savivaldybiy ir Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijy, profesiniy sajungy atstovais aptarti
socialiniy darbuotojy atlyginimo didinimo, sveikatos prieziiiros institucijose dirbanciy socialiniy
darbuotojy statuso, saugiy darbo salygy uztikrinimo, kvalifikacijos kélimo, socialinio darbo, kaip
profesijos reglamentavimo bei socialinio darbo, kaip mokslo srities jtvirtinimo klausimai. Pazyméta,
kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai vedant derybas su socialinés apsaugos sektoriuje
veikianciy profesiniy sajungy organizacijomis (derybose darbuotojy interesus atstovavo 6 profesinés
sajungos), parengtas socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties projektas, kurj artimiausiu metu
ketinama pasiraSyti.

Komitetas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos paprasé pateikti informacija apie
numatomus konkre€ius zingsnius sprendziant socialiniy darbuotojy atlyginimo kélimo ir kity
socialiniy garantijy uztikinimo klausimus. Komitetas ketina testi $io klausimo parlamenting kontroleg.
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2018 m. geguzés 3 d. lygiu galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené Seimo Socialiniu
reikaly ir darbo komitetui pristaté savo veiklos ataskaita uz 2017 metus.

Kontrolier¢ pazymejo, kad 2017 m. daugiausiai kreipimysi sulaukta dél galimos
diskriminacijos lyties pagrindu — 312, kas sudaré¢ 49 proc. visy kreipimysi, amziaus pagrindu — 98
(13 proc.), negalios pagrindu — 83 (11 proc.). D¢l galimos diskriminacijos kitais pagrindais kreiptasi
gerokai maziau: dél socialinés padéties — 41 karta, dél tautybés — 25 kartus, dél lytinés orientacijos —
14 karty. Pagal sritis — pareiSkéjai dazniausiai kreipési dél galimos diskriminacijos darbo santykiy
(233 kreipimaisi), vartotojy teisiy apsaugos (161 kreipimasis), valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy (101 kreipimasis) veiklos srityse.

Lygiy galimybiy kontrolier¢ atkreipé¢ démesj, kad vis dar nemazai pasitaiko viesai skelbiamy
diskriminuojanc¢iy darbo skelbimy, reklamy, Zeminan¢iy moters garb¢ bei oruma, netgi valstybés
institucijy veiklos srityse priimty teisés akty, diskriminuojanciy asmenis. Daugiausiai tokiy
pazeidimy nustatyta sveikatos apsaugos sistemos srityje.

Dauguma diskriminacijos atvejy nebuvo tyCiniai, todél tarp pagrindiniy 2018 mety savo veiklos
prioritety Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba numaciusi toliau Sviesti visuomeng¢ ir keisti
laikmecio nebeatitinkancias bei zmogaus teiséms nedraugiskas visuomenés nuostatas.

Komitetas teigiamai jvertino lygiy galimybiy kontrolierés A. Skardziuvienés bei jos
vadovaujamos tarnybos veikla, sitilydamas ir toliau bendradarbiauti teisés akty tobulinimo ir lygiy
teisiy jgyvendinimo srityje.

Lygiy galimybiy kontrolierius yra nepriklausomas, Seimui atskaitingas valstybés pareigiinas,
atliekantis  nepriklausomus tyrimus dél diskriminacijos atvejy, teikiantis nepriklausomas
diskriminacijos padéties apzvalgas bei ataskaitas, isSvadas ir rekomendacijas, taip pat pasiilymus
valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms dél teisés akty tobulinimo ir lygiy teisiy
jgyvendinimo politikos prioritety, vykdantis prevencine ir Svietéjiskq veiklq.

2018 m. geguzés 23 d. komitetas iSvaziuojamojo posédzio metu lankési Zarasy rajone,
domgjosi rajone teikiamomis socialinés globos paslaugomis. Komitetas aplanké jstaigas, kuriose
ripinamasi vaikais, asmenimis, turinCiais negalia, ar pagyvenusiais zmonémis: Maguciy ugdymo
centre, Zarasy socialinés globos namuose, Antazavés vaiky globos namuose, Dusety Kazimiero
Biigos gimnazijos ugdymo skyriuje ir Salako socialinés globos namuose. Komitetas susipazino su Siy
istaigy veikla ir teikiamomis paslaugomis.

Komiteto nariai su jstaigy darbuotojais aptaré aktualiausias socialines problemas — darbuotojy
darbo uzmokescio didinimo, moké¢jimo uz socialing globa, socialinés globos jstaigy pertvarkos ir
paslaugy plétros klausimus.
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parlamenting kontrole dél socialiniy darbuotojy darbo uzmokescio didinimo, be to, komiteto nariai
diskutuos dél teisés akty, sprendziant iSkeltas problemas, pakeitimy bei patrauklesniy paslaugy
teikimo.

2018 m. birZelio 6 d. komitetas tes¢ parlamenting kontrol¢ dél pasirengimo vaiko teisiu
apsaugos sistemos pertvarkai. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovai informavo apie
Siuo metu vykdomus darbus, butinus vaiko teisiy apsaugos sistemos reformai startuoti. Savivaldybiy
administracijy vaiko teisiy apsaugos skyriy 360 darbuotojy pateikti pasitlymai pereiti dirbti i
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba (Tarnyba), 320 i$ jy sutiko pereiti dirbti, o 40
darbuotojy sutikimo nepareiské. Posédyje pazyméta, jog tokiais atvejais, jei nuo liepos 1 d. rajone
nelikty tokiy darbuotojy, centriné Tarnyba turés pasiriipinti vaiko teisiy apsaugos uztikrinimu toje
vietov¢je. Pazyméta, kad paskelbi konkursai Tarnybos teritoriniy padaliniy vedéjy, vyr. specialisty,
budétojy, pataréjy pareigoms uzimti, vykdoma specialisty atranka j mobiligsias komandas.
Savivaldybiy asociacijos atstovai patikino, kad rengiantis pertvarkai su jais yra bendradarbiaujama,
teikiama prasoma informacija, vykdomi mokymai.

2.4. KOMITETO RENGINIAI

2018 m. kovo 28 d. Komitetas susitiko su Ukrainos Auks¢iausiosios Rados delegacija bei
pasidalino miisy Salies patirtimi socialinés politikos srityje.

Delegacijos nariai domgjosi, kaip Lietuvoje buvo vykdoma pensijy sistemos reforma ir kaip Siuo
metu veikia socialinio draudimo ir pensijy kaupimo sistemos, t. y., kaip jos finansuojamos,
valdomos, kokios suteikiamos iSmokos, taip pat buvo domimasi valstybinémis pensijomis.

Komiteto nariai apzvelgé svarbiausius pensijy sistemos kiirimo ir plétojimo etapus nuo pat
socialinio draudimo sistemos sukiirimo iki pastaraisiais metais priimty socialinio modelio jstatymy.
Jais jtvirtintas automatinis socialinio draudimo pensijy indeksavimas, kuris grindziamas nustatyto
laikotarpio rodikliais, jvertinanciais ekonomikos augima, o ne politiniais sprendimais, kaip anksciau.
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Komiteto nariai kolegoms i§ Ukrainos taip pat pazyméjo, kad nors pensijy srityje reformos ir
ivykdytos, bet svarbu jvertinti tai, kas nepasiseke, ir prireikus Salinti trikumus.

Delegacijos nariai taip pat domé¢josi socialine parama nepasiturintiems gyventojams, iSmokomis
vaikams, vaiky globos jstaigy sistema, jvaikinimu, demografine situacija.
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Socialiniy reikaly ir darbo komiteto susitikimas su Ukrainos Auksciausiosios Rados delegacija
(SRDK biuro nuotr.)

2018 m. kovo 16 d. Socialiniy reikaly ir darbo komiteto Seimos ir vaiko gerovés pakomitetis
Kauno miesto savivaldybéje surengé diskusija dél Lietuvos Respublikos Seimos stiprinimo
istatymo Nr. XIII-700 (Seime priimto 2017 m. spalio 19 d.), kuriuo jtvirtinti Seimos stiprinimo
igyvendinimo principai bei kryptys, kuriant $eimai palankig aplinka. Taip pat diskutuota dél Seimos
kortelés jstatymo projekto Nr. XIIP-4130, siekiant jteisinti lengvaty kortele, kuri suteikty teisg
gausioms Seimoms palankesnémis salygomis naudotis tam tikru prekiy ir paslaugy rinkiniu.

Diskusijoje dalyvavo ir savo pozicija, pastabas ir pasiiilymus dél aptariamy teisés akty
igyvendinimo iSsaké Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Kauno regiono savivaldybiy
specialistai bei visuomeniniy organizacijy atstovai, dirbantys su Seimomis, taip pat savivaldybiy
Seimos tarybos nariai.

Pazymétina, kad, atsizvelgiant j diskusijy metu pateiktas pastabas ir pasitlymus, Seimos
kortelés jstatymo projektas buvo patobulintas bei §. m. birzelio 30 d. Seimas priémé Seimos kortelés
istatyma Nr. XIII-1406. Numatoma jstatymo jsigalioijimo data — 2019 m. liepos 1 d.
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Baltijos ir Vidurio Europas Sali
demografiniai i§

bei socialiniy partnerlu, 1n1c1atyva ivyko diskusija dél Lietuvos darbo birZos bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais, siekiantiems apsirapinti tinkamais darbuotojais, ir dél tinkamo
darbuotojy parengimo darbo rinkai. Siai dienai Lietuvoje ir toliau susiduriant su dideliu darbo
jégos trukumu (tarp jy — ir kvalifikuotos), tinkamas darbuotojy parengimas darbo rinkai ir jy
pasitilos uztikrinimas verslui bei regionams tapo prioritetiniu klausimu.

Diskusijoje dalyvave darbdaviy atstovai (D. Arlauskas, V. Sutkus, D. Gedvilas) pazyméjo, kad
pasigenda glaudaus Lietuvos darbo birzos (LDB) bendradarbiavimo su verslu, LDB aktyvumo bei
lankstumo sprendziant verslui aktualia darbuotojy trikumo problema, taip pat pasiiilé svartyti
galimybe dali LDB vykdomy funkcijy perduoti priva¢iam verslui. Profesiniy sajungy atstovai
atkreipé¢ démesj | mazy atlyginimy problema. Vykdomaja valdzia atstovave socialinés apsaugos ir
darbo viceministré¢ E. RadiSauskieng¢, Svietimo ir mokslo ministrés pataréjas M. Ablacinskas, LDB
direktoré L. Valalyté¢ aptaré darbuotojy profesinio parengimo darbo rinkai klausima, vykstancius
LDB struktiirinius bei dél paslaugy kokybés gerinimo poky¢ius, kuriuos dalis darbdaviy, dalyvavusiy
diskusijoje (V. Bulka, S. Lynikas ir kt.) bei savo veikla vykdanc¢iy rajonuose, jau jvertino labai
teigiamai. Tuo tarpu regionus atstovaujantis Zarasy rajono mero pavaduotojas A. Abramavicius sitilé
daugiau démesio skirti regionams, kuriuose nedarbo lygis didziausias, bei uztikrinti jiems tinkama
finansavimg. Diskusijoje dalyvave komiteto nariai (M. Navickiené, A. Sysas, J. Varkalys, G.
Vasiliauskas) taip pat pasisakeé dél LDB funkcijy iSgryninimo, piktnaudziavimo socialiniy pasSalpy
sistema, darbo jégos trikumo regionuose, verslo skatinimo integruojant i darbo rinkg socialiniy
problemq turinéius asmenis
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apibendrindama diskusijg, pasitilé visiems diskusijos dalyv1ams papildomai 1vert1nt1 1ssakytas
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pozicijas bei iki Siy mety birzelio vidurio pateikti komitetui konkrecius pasitilymus, kaip tobulinti
esamg uzimtumo sistema, kad ji atliepty darbo rinkos poreikius. Nutarta pakarotinai sugrizti prie §io
klausimo svarstymo Seimo rudens (V) sesijoje.

2018 m. birzelio 13 d. Komitetas kartu su Seimo kanceliarijos Informacijos ir komunikacijos
departamento Europos informacijos biuru Seime surengé ,,Europos savaités™ diskusija ,,Daugiau
socialinio teisingumo Lietuvoje — naujuy ES iniciatyvy indélis“. Diskusija yra vienas i$ ,,Europos
savaités* 2018 m. renginiy, vykstanCiy Seime balandzio—birzelio ménesiais. Diskusija pradéjo
Komiteto pirmininké Rimanté SalaSevidiiité, pranesimus skaité socialinés apsaugos ir darbo
viceministras Eitvydas Bingelis (kiek realiai Europos socialiniy teisiy ramstis darys jtaka Lietuvos
nacionalinei sistemai), Vilniaus universiteto, Ekonomikos ir filosofijos fakultety prof. dr. Romas
Lazutka (socialinés politikos Saky derinimas siekiant socialinio teisingumo), Europos socialiniy
reikaly ir darbo komiteto naré, Lietuvos profesiniy sajungy aljanso patar¢ja Daiva Kvedaraite
(Europa, kuri apsaugo darbuotojus), Lietuvos darbdaviy konfederacijos generalinis direktorius Danas
Arlauskas (socialinio teisingumo paieSka ketvirtosios pramonés revoliucijos kontekste). Diskusijos
temai pasirinktas naujy Europos Komisijos iniciatyvy - labiausiai Europos socialiniy teisiy ramscio ir
Socialinio teisingumo dokumenty rinkinio - indélis formuojant Lietuvos socialing ir uzimtumo
politika didesnio socialinio teisingumo link. Siuos paketus Lietuva i$skyré kaip vienus i3 aktualiausiy
prioritety 2017 ir 2018 mety Europos Komisijos darbo programose. Issiikiai, kuriuos Lietuvai reikia
spresti - tai dalies gyventojy skurdas, socialing atskirtis bei didelé pajamy nelygybé. Didziausia
skurdo ir socialinés atskirties rizika kyla pagyvenusiems zmonéms, nejgaliesiems, vaikams,
vieniSiems tévams ir bedarbiams. Taryba Lietuvai 2018-2019 metais rekomendavo gerinti mokesciy
ir socialiniy i¥moky sistemos struktiira. Sioms problemoms spresti Vyriausybé jau émési veiksmy
pateikdama Seimui svarstyti Valstybinio socialinio draudimo ir kity jstatymy pakeitimus, parengtus
vykdant reformg Svietimo, sveikatos apsaugos, mokes¢iy, inovacijy, Ses$élinés ekonomikos
mazinimo, pensijy srityse (Siuos jstatymus Seimas priém¢ 2018 m. birzelio mén. pabaigoje).
Tikimasi, kad Sios reformos rezultatai pakeis Lietuvos socialing ir ekonomin¢ biikle ir spres
demografijos problemas.

Seimo kanceliarijos nuotrauka (aut. Dz. G. Barysaité)
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2018 m. birzelio 22 d. Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetas kartu su Dingusiy Zmoniy
Seimos paramos centru sureng¢ konferencija ,,Dinge vaikai: priezZastys, paieSka ir prevencija“.

Konferencijos tikslas — suteikti informacijos apie pagrindines vaiky dingimo priezastis ir
pasekmes bei stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima dingusiy vaiky paieskos, prevencijos ir
pagalbos dingusiy vaiky artimiesiems teikimo srityse Lietuvoje.

,2017 m. paskelbta 2 691 dingusio vaiko paieska, per 100 vaiky ieskota ilgiau nei ménesj.
Nors vaiky dingimo priezastys gali biiti jvairios, Lietuvoje dazniausiai vaikai dingsta pabége i$
namy. Sie vaikai misy visuomenéje licka nematomi ir negirdimi, daZnai vertinami kaip
,maiStaujantys®, ,nepaklusniis®, ,keliantys problemy“. Vaikai dazniausiai béga nuo tam tikry
problemy, paty¢iy, nepriezitiros, konflikty, smurto. Tai, kad nemazai vaiky béga daugiau nei vieng
karta (pavyzdziui, 2017 m. vienas vaikas bégo net 41 kartg), parodo, jog triiksta démesio jy bégimo
priezas¢iy analizei ir prevencijai. Sig problema butina spresti stiprinant tarpinstitucinj
bendradarbiavimg: vykdant efektyvia dingusiy vaiky paieska, prevencija ir teikiant kompleksines
paslaugas Seimai“, — teigé Dingusiy zmoniy Seimy paramos centro projekty vadové Rugilé

Renginyje pasisaké policijos pareigiinai, prokurorai, teismy administracijos atstovai, socialiniai
darbuotojai, Vaiko gerovés komisijy nariai, socialiniai darbuotojai, ugdymo specialistai,
nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeniy atstovai, medikai ir kiti su nepilnameciais dirbantys
specialistai.
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