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DEL LYCIU LYGYBES UZTIKRINIMO IR MOTERU TEISIU APSAUGOS LIETUVOJE
REKOMENDACIJU

PV

pasiekimy* dalyviy vardu kreipiuosi i Jus dél ly¢iy lygybés uztikrinimo ir motery teisiy apsaugos
Lietuvoje rekomendacijy pateikimo. Remdamiesi tyrimais, eksperty jzvalgomis ir praktine patirtimi
Lietuvoje ir visame pasaulyje. Nepaisant reikSmingos pazangos lyCiy lygybés srityje, pastaraisiais
metais stebime pavojingas tendencijas, kurios kelia grésme pasiektiems laiméjimams. Siame
dokumente iSrySkiname aktualiausias problemas ir teikiame konkrecias rekomendacijas, siekdami

uztikrinti motery teises ir oruma, lygybe bei sauguma.

Lietuvoje per pastaruosius deSimtmecius pasiekta reikSmingy laiméjimy lyciy lygybés srityje,
taciau vis dar iSlieka nemazai i$§iikiy. Stebime grésmiy uzuomazgas — stipréjantj antifeministinj
diskursg, didéjantj smurto prie§ moteris mastg bei ly¢iy nelygybe darbo rinkoje. Socialiniuose
tinkluose plinta neapykantos retorika prie§ motery teises, o kai kuriose Salyse priimami regresyviis
ly¢iy politikos sprendimai. Motery teisés taip pat susiduria su iSStkiais dél griezte¢janciy
reprodukciniy teisiy apribojimy ir augancio smurto. Karty karai ir konfliktai dar labiau didina pavojy

moterims, kurios tampa sisteminio seksualinio smurto aukomis.

Ekonominé nelygybé ir motery finansinis nesaugumas

Motery ir vyry atlyginimy skirtumas Lietuvoje isliecka — moterys uzdirba vidutiniskai 12,9 %
maziau nei vyrai, o pensijy skirtumas siekia 15.9 % (Sodra, 2024)." Moterys taip pat nepakankamai
atstovaujamos vadovaujanciose pozicijose— tik 39 %, motery dalis tarp visy vadovy Lietuvoje

nepasikeite.

! https://www.sodra.lt/It/naujienos/sodros-apzvalga-pajamos-augo-taciau-darbo-rinkos-aktyvumas-mazejo
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Nepakankamas motery atstovavimas auksciausiuose vadovavimo ir politiniuose postuose
rodo, kad sisteminés klititys iSlieka reikSmingos.
Neapmokamas darbas ir motery perdegimas

Moterims vis dar tenka didzioji dalis namy ruosos, vaiky priezitiros ir artimyjy slaugos darby.
Motery Lobistinés organizacijos atlikto tyrimo ,,Motery ir vyry prieziliros pareigy skirtumo
mazinimas* duomenimis, moterys vaiky priezitiros pasidalijimu yra labiau nepatenkintos nei vyrai.
Suaugusiy asmeny priezitira dazniau tenka moterims Seimose. 14 % Lietuvos suaugusiy gyventojy
nemokamai prizitiréjo kitus suaugusius asmenis dél jy negalios, ligos ar senatves. Tokig pagalba teike
dvigubai daugiau motery (19 %) nei vyry (7,9 %).

Neapmokamas darbas tiesiogiai veikia motery karjeros galimybes ir finansinj
savarankiskuma. Be to, maziau uzdirbdamos karjeros metais, moterys gauna ir mazesnes pensijas.
Smurtas artimoje aplinkoje ir teisésaugos spragos

2023 m. Lietuvoje uzregistruota daugiau nei 54 000 prane$imy apie smurta Seimoje’.
Nepaisant stipréjancios teisinés bazés, efektyvios apsaugos priemoneés vis dar stringa praktikoje —
moterys daznai nesulaukia savalaikés pagalbos, o teisésaugos institucijos néra pakankamai
pasirengusios kovoti su sisteminiu smurtu.

Siekiant uztikrinti realig lyCiy lygybe ir apsaugoti motery teises, blitina imtis veiksmy.
Remiantis tyrimais, eksperty jzvalgomis ir geraja praktika, pateikiame rekomendacijas, kurios gali
prisidéti prie teigiamy pokyc¢iy Lietuvoje.

Rekomendacijos:

itvirtinti lyCiy lygybés strateginj planavima, keisti nuostatas, kelti aiSkius tikslus ir uztikrinti

ju igyvendinima valstybés ir savivaldybiy lygmeniu;

e atnaujinti Lygiy galimybiy jstatyma;

e perzilréti baudziamojo kodekso jstatyma dél seksualinio smurto;

o skatinti tévystés atostogy politika, kuri didinty lygesnj atsakomybés pasidalijimg tarp vyry ir
motery;

e jtraukti lyCiy lygybés temas j bendrojo ugdymo programas, siekiant mazinti antifeministiniy
ir stereotipiniy pazitiry jsigal¢jima tarp jaunuoliy (kurios lemia ly¢iy segregacija renkantis
profesijas);

e plésti lyciy lygybés statistinés analizés apimtis, jvedant daugiau rodikliy — tai leisty gauti

iSsamesnius duomenis apie esamg situacija (uzZimtumo, Svietimo, demografijos, neapmokamo

darbo, sprendimy priémimo ir daugelyje kity sriciy);

2 https://policija.lrv.It/It/naujienos/daugeja-smurto-artimoje-aplinkoje-atveju-gruodi-uzregistruota-daugiau-nei-5-
tukst-pranesimu/
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spresti neapmokamo darbo problema (vaiky, suaugusiy asmeny, negalig turin¢iy asmeny
priezitiros), pleciant socialines, sveikatos ir slaugos paslaugas savivaldybése, kad moterys
turéty daugiau galimybiy siekti karjeros, uzsiimti verslu ir gauti deramg atlyginima;
plésti paslaugy, atitinkanciy jvairius poreikius, diegima, ypa¢ siekiant suderinti darbg ir
Seimos gyvenima:
1. Darbo vietose jrengti kambarius darbuotojy vaikams;
2. Pailginti dienos grupiy vaikams darbo laika, ypac skirty vaikams, turintiems negalia;
3. Regionuose plésti palankius tévams tarpmiestinio susisiekimo grafikus;
4. Tobulinti savivaldybiy infrastruktiirg, kad ji bty pritaikyta motery saugumui, ypac
tamsiu paros metu.
spresti  informacijos stokos, pasickiamumo ir suprantamumo problemas, sukuriant
funkcionalig informacing sistema apie priklausancias ir teikiamas paslaugas;
skatinti darbdavius mazy vaiky turintiems vyrams sudaryti lanksty darbo grafika, siekiant
padéti spresti vaiky priezitiros problemas;
parengti tarpsektoring valstybing ankstyvojo ugdymo 0-3 m. kiidikiams koncepcija;
skatinti aktyvy savivaldybiy bendradarbiavimg su organizacijomis, dirbanCiomis ly¢iy
lygybés srityje;
itvirtinti specialigsis priemones, skirtas sistemingai didinti motery dalyvavima politikoje;
jtvirtinti priemones, mazinancias vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtuma, siekiant
sumazinti pensijy atotriikj ir skurdo feminizacija;
skatinti darbdavius aktyviau ir nuosekliau jgyvendinti ly¢iy lygybés planavimo priemones
darbo vietoje;
uztikrinti, kad vieSyjy imoniy valdybose, kuriy akcijos kotiruojamos birzose, motery biity ne
maziau kaip 40 %;
uztikrinti, kad jmonés taikyty skaidrius ir konkurencingus atrankos procesus,
nediskriminuodamos motery;
mazinti smurtg prie§ moteris:
1. Didinti stebéseng ir stiprinti teisésaugos atsakomybe, siekiant uztikrinti, kad smurto
artimoje aplinkoje apsaugos orderiai veiksmingai mazinty nusikalstamy veiky skaiciy;
2. @Grieztinti akreditacijos reikalavimus, kad paramos, apsaugos ir prevencijos paslaugas
teikty tik organizacijos, turin€ios patirties zmogaus ir motery teisiy srityje;
3. Aiskiai apibrézti specializuoty kompleksinés pagalbos centry ir metodinio centro
veiklos sritis bei uztikrinti pakankama finansavima, siekiant stiprinti pagalbos sistema;
4. Tobulinti identifikavimo kriterijus ir jy taikymo mechanizmus, kad smurto artimoje

aplinkoje ar seksualinio smurto aukos biity laiku atpaZzintos ir gauty reikiamg pagalba;
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5. Stiprinti smurto prie§ moteris prevencija, didinant visuomenés sagmoninguma, ypac
savivaldybiy lygmeniu, ir keiiant pozilirj | smurtg Seimoje bei seksualinj smurta;

6. Uztikrinti finansavimg specializuotai kompleksinei pagalbai, skirtai tiek smurto
artimoje aplinkoje, tiek seksualinio smurto aukoms;

7. Tobulinti teisésaugos ir teismy pareigliny, jskaitant teiséjus ir prokurorus,
kompetencija, siekiant uztikrinti tinkama smurto artimoje aplinkoje ir seksualinio
smurto byly nagringjima;

8. Uztikrinti specializuotus mokymus specialistams apie fizinj, seksualinj, psichologinj
ir ekonominj smurta;

9. Plésti informavimo kampanijas ir didinti visuomenés sgmoningumg apie smurto
artimoje aplinkoje ir seksualinio smurto problemas, ypa¢ informuojant pazeidziamas
grupes apie pagalbos galimybes;

10. Ratifikuoti Stambulo konvencija, siekiant stiprinti teising baz¢ kovai su smurtu pries
moteris ir smurtu artimoje aplinkoje;

11. Tobulinti seksualinio smurto atvejy registravimg ir auky apsauga, mazinant $io

nusikaltimo latentiSkumg ir uztikrinant veiksmingg teisésaugos atsaka.

Nuosekliai jgyvendinant $ias rekomendacijas ir stiprinant bendradarbiavima, galima uztikrinti

tikrg lyCiy lygybe ir apsaugoti motery teises Lietuvoje.

Seimo Pirmininko pavaduotoja Orinta Leiputé
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