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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo 2
straipsnio 8 dalimi ir 7 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2008 m. spalio 7 d. sprendimu Nr. 2434 D¢l
Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos nuostaty*, 13.15 papunkciu:

1. Tvirtinu Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos vidaus kontrolés tvarkos aprasa
(pridedama).

2. P avedu Seimo kanceliarijos padaliniy vadovams:

2.1. uztikrinti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos vidaus kontrolés tvarkos apraso
nuostaty jgyvendinima padalinyje;

2.2. uZztikrinti nuolating stebésena ir rizikos veiksniy valdyma pagal vadovaujamam
padaliniui priskirtas funkcijas;

2.3. teikti Seimo kanclerio jsakymu sudaromai nuolatinei rizikos valdymo Seimo
kanceliarijoje komisijai sitilymus dél Rizikos veiksniy sgraSo ir jy reikSmingumo lygio kriterijy,
rizikos veiksniy valdymo biidy ir priemoniy ir kita komisijos praSoma informacijg ir (arba)
siilymus, susijusius su vidaus kontrolés jgyvendinimu ir vykdymu, komisijos nustatytais terminais
ir tvarka.

3. Nustatau,kad sis jsakymas, iSskyrus 2.3 papunktj, jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Seimo kanclerio
2019 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. 400-]VK-332

LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO KANCELIARIJOS VIDAUS KONTROLES
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos vidaus kontrolés tvarkos aprase (toliau —
Aprasas) nustatoma Seimo kanceliarijos ir Seimo politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) atsakomybé ir
veiksmai, uZtikrinantys vidaus kontrole Seimo kanceliarijoje.

2. Vidaus kontrolé¢ — kompleksinis procesas, skirtas rizikos veiksniams valdyti ir uZtikrinti,
kad bty jgyvendinami Sie tikslai:

2.1. Seimo kanceliarijos veikla turi biiti vykdoma laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy,
kity teisés akty, reglamentuojanc¢iy Seimo kanceliarijos veikla, reikalavimy pagal Seimo
kanceliarijos strateginj veiklos plang ir kitus planavimo dokumentus bei programas;

2.2. Seimo kanceliarijos turtas ir jsipareigojimai tretiesiems asmenims turi biti apsaugoti
nuo sukciavimo, i8§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ar
kity neteiséty veiky;

2.3. vykdydama veiklag Seimo kanceliarija turi laikytis patikimo finansy valdymo principo,
grindziamo ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;

2.4. informacija apie Seimo kanceliarijos finansing ir kitg veiklg turi bati aktuali, i§sami,
patikima, teisinga ir teikiama teisés akty nustatyta tvarka.

3. Seimo kanceliarijos vidaus kontrolés sistema yra integruota j Seimo kanceliarijos veiklg ir
Seimo kanceliarijos valdymo procesg. Seimo kancleris ir padaliniy vadovai (toliau — vadovai), kiti
darbuotojai, atliekantys vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg, ir Vidaus audito skyrius yra
Seimo kanceliarijos vidaus kontrolés dalyviai. Seimo kanceliarijos vidaus kontrolé¢ vykdoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu, kitais teisés aktais ir
Seimo kanclerio jsakymais. Vidiniy teisés akty, padedanciy uztikrinti vidaus kontrole Seimo

kanceliarijoje, sarasas skelbiamas Seimo kanceliarijos intranete.

Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

4. Vidaus kontrolg sudaro penki tarpusavyje susije¢ elementai:



4.1. kontrolés aplinka;

4.2. rizikos vertinimas;

4.3. kontrolés veikla;

4.4. informavimas ir komunikacija;

4.5. stebésena.

5. Kontrolés aplinka — Seimo kanceliarijos organizaciné struktiira, valdymas, personalo
valdymo politika, vadovy ir darbuotojy profesinio elgesio principai ir taisyklés, kompetencija ir kiti
veiksniai, turintys jtakos vidaus kontrolés Seimo kanceliarijoje jgyvendinimui ir kokybei.

6. Rizikos vertinimas — Seimo kanceliarijoje vykdomas procesas, kurio metu nustatomi ir
analizuojami galimi rizikos veiksniai.

7. Kontrolés veikla — veiklos kryptys ir procediros, jdiegtos Seimo kanceliarijoje siekiant
sumazinti neigiamg rizikos veiksniy poveikj Seimo kanceliarijai, valdyti rizika ir jgyvendinti Seimo
kanceliarijos tikslus.

8. Informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i$samios,
patikimos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos
vartotojams.

9. Stebésena — veikla, skirta uztikrinti, kad Seimo kanceliarijoje vidaus kontrolés procediiros
veikty taip, kaip numatyta teisés aktuose ir ApraSe, ir kad jos biity kei¢iamos bei tobulinamos

pasikeitus veiklos saglygoms.

11 SKYRIUS
KONTROLES APLINKA

10. Kontrolés aplinkg sudaro:

10.1. organizacin¢ struktiira;

10.2. valdymas ir vadovavimas;

10.3. personalo valdymo politika;

10.4. vadovy ir darbuotojy profesinio elgesio principai ir taisyklés;

10.5. tinkama vadovy ir darbuotojy kompetencija.

11. Organizaciné struktiira:

11.1. Seimo kanceliarijos organizacinéje struktiiroje nustatytas Seimo kanceliarijos
padaliniy pavaldumas, kompetencija, pareigy ir atsakomybés paskirstymas ir atskaitomybé;

11.2. padaliniy vadovai ir Personalo skyrius sistemiskai vertina, ar tinkamai atlieckamos
padaliniy funkcijos, ar pakanka darbuotojy joms atlikti, ar tinkamai paskirstytas darbo kriivis, ar
darbuotojai yra pakankamai uzimti.

12. Valdymas ir vadovavimas:



12.1. valdymas ir vadovavimas turi motyvuoti ir skatinti darbuotojus siekti geriausiy
rezultaty, uztikrinti, kad darbuotojy funkcijos bty tinkamai paskirstytos ir biity vengiama interesy
konflikto;

12.2. padaliniy vadovai turi uztikrinti, kad biity atskirtas teisiy atlikti finansines ir iikines
operacijas suteikimas, jy vykdymas, jtraukimas j apskaitg ir informacijos apie jvykusias finansines
ir tkines operacijas saugojimas. Turi biiti nustatytos veiklos sritys, kuriose gali kilti interesy
konflikty, juy skaiCius sumazintas iki minimalios ribos, jas atidziai turi stebéti nepriklausomas
darbuotojas, nesusijes su tomis veiklos sritimis. Kiekvienam darbuotojui nustatyta uzduotis turi biiti
aiski, logiska. Teisés ir pareigos turi buti aptartos, suderintos ir nurodytos darbuotojo pareigybés
aprasyme;

12.3. vadovai, iSanalizave ir jverting galimas rizikas, konsultuodamiesi su Vidaus audito
skyriumi, tobulina jstaigos veiklg ir vidaus kontrolés sistema.

13. Personalo valdymo politika — darbuotojy priémimas j darbg Seimo kanceliarijoje ir
atleidimas i$ jo, mokymai, veiklos vertinimas, skatinimas, apmokéjimas uz darbg ir kita.

14. Vadowy ir darbuotojy profesinio elgesio principai ir taisyklés:

14.1. vadovai ir darbuotojai turi biiti nepriekaiStingos reputacijos, pasizyméti asmeniniu ir
profesiniu sgziningumu bei moralinémis vertybémis;

14.2. vadovai ir darbuotojai Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka deklaruoja privacius interesus ir
vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

14.3. siekiant uztikrinti VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymo
nuostaty laikymasi ir tinkamg vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijos sistemos veikimag
Seimo kanceliarijoje:

14.3.1. paskirtas darbuotojas, atsakingas uZ darbuotojy privaciy interesy deklaracijy
kontrole, administravima, konsultavimg privaciy interesy deklaravimo klausimais ir rekomendacijy
teikimg, informacijos, susijusios su privaciy interesy deklaracijy administravimu, teikimag
Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai;

14.3.2. sudaryta Seimo kanceliarijos tarnybinés etikos komisija, kuriai pavesta atlikti
tarnybinés veiklos tyrima, kai yra gauta pagristos informacijos apie tai, kad darbuotojas nevykdo
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybin€je tarnyboje jstatymo reikalavimy arba kai
darbuotojas nesilaiko tarnybinés etikos.

14.4. Jgyvendinant Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma Seimo
kanceliarijoje:

14.4.1. sudaryta Korupcijos prevencijos ir kontrolés ir praneSimy apie Lietuvos Respublikos

prane$éjy apsaugos jstatyme nurodytus pazeidimus administravimo komisija, kuriai pavesta



jgyvendinti Seimo kanceliarijoje Korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose
numatytas korupcijos prevencijos ir kontrolés priemones Siuose teisés aktuose nustatytais terminais
ir tvarka;

14.4.2. paskirtas darbuotojas kontaktiniu asmeniu praneSimui apie korupcija;

14.4.3. Seimo interneto svetainéje sukurta skiltis ..Korupcijos prevencija®, kurioje skelbiama

visa aktuali informacija: teisinis reguliavimas, Seimo kanceliarijos dokumentai, kontaktiniai
duomenys, anketos ir nuorodos j kompetentingy institucijy interneto svetaines.

14.5. Jgyvendinant Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymag Seimo kanceliarijoje:

14.5.1. sudaryta Korupcijos prevencijos ir kontrolés ir praneSimy apie Lietuvos Respublikos
pranes¢jy apsaugos jstatyme nurodytus pazeidimus administravimo komisija, kuriai pavesta atlikti
teisés aktuose numatytas kompetentingo subjekto funkcijas Praneséjy apsaugos jstatyme ir kituose
teisés aktuose nustatyta tvarka ir terminais;

14.5.2. darbuotojas paskirtas atsakingu asmeniu uz praneSimy apie Prane$é¢jy apsaugos
istatyme nurodytus pazeidimus vidinio kanalo administravima;

14.5.3. Seimo interneto svetainéje sukurta skiltis ,,Praneséjy apsauga®, kurioje skelbiama

visa aktuali informacija: teisinis reguliavimas, Seimo kanceliarijos dokumentai, atsakingy asmeny
kontaktiniai duomenys, anketos ir nuorodos j kompetentingy institucijy interneto svetaines;

14.5.4. sukurtas Seimo kanceliarijos vidinis kanalas, kuriuo esami ar buve darbuotojai turi
galimybe pranesti apie galimus PraneS$éjy apsaugos jstatyme numatytus teisés akty pazeidimus
iSsaugant konfidencialumg ir laikantis kity Pranes$éjy apsaugos jstatyme numatyty reikalavimy.
Apie sukurtg vidinj kanalg visi darbuotojai informuoti elektroniniu biidu Seimo kanceliarijos
dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS).

14.6. Jgyvendinant Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija i§ valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy jstatymg Seimo interneto svetainéje:

14.6.1. sukurta skiltis .. Teisés akty pazeidimai®, kurioje skelbiama: nuasmenintos Lietuvos

Respublikos Seimo kontrolieriy pazymos d¢l atlikto tyrimo dél skundo ir informacija apie Seimo
kontrolieriy siiilymy (rekomendacijy) nagrin€jimo institucijoje rezultatus; nuasmeninta informacija
apie Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus ir jo pavaduotojy sprendimus dél institucijos
pagal valstybinio audito ataskaitas, taip pat apie sprendimuose nurodyty teisés akty pazeidimy
pasalinimg, nurodymy, teikimy ir siilymy vykdyma; jsiteiséj¢ nuasmeninti teismy sprendimai,
kuriuose konstatuojami pazeidimai institucijoje, taip pat informacija apie priemones, kuriy buvo
imtasi dél Siy teisés akty pazeidimy pasalinimo; nuasmeninta informacija apie institucijoje
nustatytus tarnybinius nusizengimus ir uz juos paskirtas galiojancias tarnybines nuobaudas; jeigu

sprendimas dél tarnybinés nuobaudos skyrimo buvo apskystas jstatymy nustatyta tvarka,


https://www.lrs.lt/sip/portal.show?p_r=35480&p_k=1
https://www.lrs.lt/sip/portal.show?p_r=36998&p_k=1
https://www.lrs.lt/sip/portal.show?p_r=36550&p_k=1

informacija apie jj skelbiama tik jsiteiséjus teismo ar kitos tarnybinj gin¢g nagrin€jusios institucijos
sprendimui;

14.6.2. skelbiama nuasmeninta informacija apie institucijos valstybés tarnautojy gautus
paskatinimus ir apdovanojimus;

14.6.3. skelbiamas Seimo nariy, Seimo kanceliarijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy
vidutinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis pagal einamas pareigas.

15. Tinkama vadovy ir darbuotojy kompetencija:

15.1. tinkama vadovy ir darbuotojy kompetencija uztikrinama vadovy ir darbuotojy ziniy ir
jgudziy lygiu, butinu tvarkingai, etiskai, ekonomiskai, efektyviai ir rezultatyviai Seimo kanceliarijos
veiklai uztikrinti, taip pat tinkamu kiekvieno darbuotojo atsakomybés uz vidaus kontrolg supratimu;

15.2. Seimo kancleris, atsizvelges i padalinio vadovo ir Personalo skyriaus sitilymus,
jvertina personalo poreikj ir nustato, kokias funkcijas turés atlikti darbuotojas bei kokiy
kompetencijy jam reikés toms funkcijoms atlikti. Patvirtinus darbuotojo pareigybés apraSyma, teis€s
akty nustatyta tvarka atrenkamas tuos reikalavimus atitinkantis darbuotojas;

15.3. informacija apie darbuotojy atranka skelbiama viesai (Valstybés tarnybos
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Seimo interneto svetaingje,
socialiniuose tinkluose);

15.4. darbuotojy kvalifikacijai tobulinti organizuojami vidaus bei tarpinstituciniai mokymai.
Skatinama dalytis patirtimi su kitais darbuotojais (naujiems darbuotojams gali biiti taikoma
mentoryste);

15.5. Seimo politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams rengiami vidaus
mokymai naujos Seimo kadencijos pradzioje ir esant poreikiui (pasikeitus daliai Seimo politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy ir kt.) — pakartotiniai mokymai;

15.6. mokymy organizavimas planuojamas pagal padaliniy vadovy pateiktus sitilymus
Personalo skyriui. Prioritetas teikiamas darbuotojy iniciatyva susirastiems mokymams pagal jy
atliekamas funkcijas;

15.7. skatinamas darbuotojy kaitumas — vertinimo metu atsizvelgiant ; darbuotojy vadovy
siilymus darbuotojy sutikimu, laikotarpiu tarp vertinimy — darbuotojy iniciatyva biisimo darbuotojo
vadovo sutikimu;

15.8. Seimo kanceliarijos intranete skelbiama mokomoji medziaga — skelbiamos
kvalifikacijos tobulinimo, naudojimosi sistemomis instrukcijos (dokumenty valdymo, informaciniy
sistemy naudojimo ir kt.), dokumenty rengimo ar procesy vykdymo instrukcijos (teisés akty

projekty rengimo, dokumenty rengimo, viesyjy pirkimy vykdymo ir kt.).



IV SKYRIUS
RIZIKOS VERTINIMAS IR VALDYMAS VYKDANT SEIMO KANCELIARIJOS VEIKLA

16. Seimo kanceliarijos rizikos veiksniy valdymas — Seimo kanceliarijos rizikos veiksniy
nustatymas, analizé ir priemoniy, kurios sumazinty arba paSalinty neigiamag poveikj Seimo
kanceliarijos veiklai, parinkimas.

17. Rizikos valdymo procesas padeda Seimo kancleriui ir padaliniy vadovams reaguoti |
atsirandancius rizikos veiksnius ir sumazina Seimo kanceliarijos veiklos pablogéjimo tikimybe,
pagerina Seimo kanceliarijos veikla, padeda Seimo kanceliarijai tobulinti rizikos veiksniy valdyma
efektyviai identifikuojant ir susvelninant rizikos veiksnius, taip didinant tikimybe¢ pasiekti Seimo
kanceliarijos ir Seimo kanceliarijoje vykdomos vidaus kontrolés tiksly.

18. Seimo kanceliarijos rizikos valdyme dalyvauja ir yra atsakingi:

18.1. Seimo kancleris ir padaliniy vadovai (atsakingi uz rizikos valdymo procesa savo
vadovaujamame padalinyje);

18.2. Seimo kanclerio jsakymu sudaroma nuolatiné rizikos valdymo Seimo kanceliarijoje
komisija (toliau — Rizikos valdymo komisija), kuri, be kity funkcijy, atlieka ir uz rizikos valdyma
atsakingo subjekto funkcijas (nustato reikSmingiausias (pagrindines) rizikos veiksniy sritis, kuria ir
tobulina rizikos veiksniy vertinimo taisykles, rengia rizikos vertinimo ataskaitas, organizuoja
pasitarimus ir seminarus rizikos vertinimo klausimais, teikia konsultacijas dél rizikos vertinimo,
koordinuoja rizikos valdymo procesus, apimancius keleta veiklos sric¢iy, padaliniy);

18.3. darbuotojai — pagal kompetencijg atsakingi uz rizikos stebéseng ir jy vadovy
informavimg apie atsiradusius rizikos veiksnius. Darbuotojai yra skatinami informuoti vadovus apie
rizikos veiksnius, pastebétus ne darbuotojy kompetencijos srityje.

19. Rizikos valdymo procesas vykdomas laikantis $iy principy:

19.1. uztikrinama, kad buty tinkamai planuojamas iStekliy poreikis Seimo kanceliarijos
veiklos rizikos veiksniams valdyti;

19.2. vuztikrinama, kad rizikos valdymo procesas tapty neatskiriama sudedamaja Seimo
kanceliarijos valdymo ir sprendimy priémimo, veiklos procesy dalimi;

19.3. rizikos valdymo procesas vykdomas atsizvelgiant | Seimo kanceliarijos veiklos ir
srities masta, pobiidj, rizikos veiksnius ir kita;

19.4. rizikos valdymo procesas apima visas Seimo kanceliarijos veiklos sritis, padalinius,
kuriuose nustatomi Seimo kanceliarijos veiklai reikSmingi rizikos veiksniai.

20. Efektyvus rizikos valdymo procesas padeda uztikrinti iStekliy bei turto valdymo ir
veiklos vykdymo teisétuma.

21. Rizikos valdymas organizuojamas atsizvelgiant j keturias pagrindines sritis:

21.1. strateginius tikslus ir prioritetus;



21.2. veiklos tikslus (turimy i$tekliy panaudojimg);

21.3. atskaitomybés tikslus;

21.4. atitikties tikslus.

22. Rizikos valdymo procesg sudaro Sie etapai: rizikos veiksniy nustatymas, rizikos veiksniy
analizé ir vertinimas, sprendimy dél reagavimo ] rizikos veiksnius priémimas, rizikos veiksniy
mazinimo priemoniy parinkimas, stebésena ir priezilira, informacijos perdavimas ir
komunikavimas.

23. Rizikos veiksniy nustatymo etapas:

23.1. rizikos veiksniy nustatymo etapu nustatomi rizikos veiksniai, galintys turéti jtakos
Seimo kanceliarijos veiklos procesams, vykdomiems siekiant Seimo kanceliarijos strateginiy tiksly;

23.2. nustatant rizikos veiksnius gali biiti naudojamos DVS jdiegtos Seimo kanceliarijoje
vykdomy procesy schemos, prireikus — ir kitos priemonés.

24. Pagal reikSminguma rizikos veiksniai skirstomi ] mazo (mazai reik§mingo), vidutinio
(reik§mingo) ir didelio (labai reik§mingo) reikSmingumo rizikos veiksnius. Mazos rizikos veiksnys
yra toleruojamas, vidutinés rizikos veiksnys yra mazinamas arba perduodamas valdyti kitiems
darbuotojams, didelés rizikos veiksnys yra nutraukiamas, maZinamas arba perduodamas valdyti
kitiems darbuotojams arba kitiems subjektams.

25. Padaliniy vadovai atsako uz rizikos veiksniy reikSmingumo jvertinimg pagal padalinio
kompetencijg. [verting, kad rizikos veiksnys virsija toleravimo lygj, padaliniy, kurie néra kito Seimo
kanceliarijos padalinio struktiiriné dalis, vadovai apie tai nedelsdami informuoja Seimo kanclerj ir
teikia sitilymus dél rizikos veiksniy valdymo budo ir priemoniy parinkimo. Padaliniy, kurie yra kito
Seimo kanceliarijos padalinio strukturiné¢ dalis, vadovai apie rizikos veiksnius, virSijancius
toleravimo lygj, informuoja savo tiesioginj vadova.

26. Rizikos veiksniy saraSas ir jy reikSmingumo lygio kriterijai (priedas) tvirtinami Seimo
kanclerio jsakymu.

27. Rizikos veiksniy sgrasas ir jy reikSmingumo lygio kriterijai (priedas) perzitirimi ne
reCiau kaip kartg per kalendorinius metus. Padaliniy vadovai Rizikos valdymo komisijai Sios
komisijos praSymu teikia sitilymus dél Rizikos veiksniy sgraso ir jy reikSmingumo lygio kriterijy
(priedas) tikslinimo. Rizikos valdymo komisija, apsvars¢iusi padaliniy vadovy sitilymus, teikia
Seimo kancleriui jsakymo dél Rizikos veiksniy sgraSo ir jy reikSmingumo lygio kriterijy (priedas)
pakeitimo projekta.

28. Rizikos veiksniy analizés ir vertinimo etapu rizikos veiksniai jvertinami atsizvelgiant |
tris veiksnius: tikimybe (galimybe), galimy padariniy poveiki ir idiegty kontrolés priemoniy

veiksmingumg. Padaliniy vadovai Rizikos valdymo komisijai $ios komisijos prasymu teikia



siilymus d¢l rizikos veiksniy jvertinimo — jy tikimybés (galimybés), galimy padariniy poveikio ir
idiegty kontrolés priemoniy veiksmingumo.

29. Rizikos valdymo komisija, atsizvelgdama | nustatytus rizikos veiksnius ir padaliniy
vadovy sitlymus dél rizikos veiksniy reikSmingumo, tikimybés ir valdymo biidy, atlieka rizikos
veiksniy reikSmingumo nustatyma, tikimybés jvertinimg ir parenka rizikos veiksniy valdymo budus:

29.1. vengimas — kai rizikos veiksniy valdymo priemonémis iki priimtino lygio nejmanoma
sumazinti rizikos veiksnio, ypatingais atvejais priimamas sprendimas visiskai atsisakyti veiklos;

29.2. jvykio tikimybés pakeitimas — kontrolés procediiry, mazinan¢iy nenumatyty jvykiy
daznuma, parinkimas;

29.3. poveikio pakeitimas — kontrolés procediiry, mazinan¢iy nenumatyty jvykiy nuostoliy
mastg, parinkimas;

29.4. pasidalijimas (perdavimas) — rizikos veiksniy perdavimas tre¢iosioms $alims, sudarant
draudimo sutartj arba jsigyjant tam tikras paslaugas ir (arba) darbus;

29.5. prisiémimas — sgmoningas rizikos veiksniy prisiémimas.

30. Rizikos veiksniy mazinimo priemoniy parinkimo etapu padaliniy vadovai teikia
siilymus dél nustatyty rizikos veiksniy valdymo priemoniy Rizikos valdymo komisijai.

31. Rizikos valdymo komisija, atsizvelgdama i parinkta rizikos veiksniy valdymo bidg ir
padaliniy vadovy sitlymus dél rizikos veiksniy valdymo priemoniy, rizikos veiksniams valdyti
parenka rizikos veiksniy valdymo priemones:

31.1. techninés priemonés (davikliai, atsparios ugniai archyvy spintos, informacinése
sistemose saugomy duomeny rezervinis kopijavimas, saugos jranga ir pan.);

31.2. informacinés priemonés (organizaciné struktiira, kontrolés priemoniy buklés stebésena,
atskaitomybe ir pan.);

31.3. organizacinés priemonés (tvarky apraSai, taisyklés, metodikos, procediiros, planai ir
pan.);

31.4. teisinés priemongs (sutartys, susitarimai, paslaugy teikimo salygos ir pan.);

31.5. finansinés priemonés (papildomi finansavimo $altiniai, nekilnojamojo turto ir
transporto priemoniy draudimas ir pan.).

32. Rizikos valdymo komisija parengia jsakymo dél Rizikos valdymo plano patvirtinimo
projekta ir teikia j; Seimo kancleriui.

33. Stebésenos ir perziliros etapu vertinama, ar pritaikius rizikos veiksniy valdymo
priemones rizikos veiksniai iSnyksta ar iSlieka, ar reikalinga nutraukti rizikos veiksniy valdymo
priemones, ar reikalinga parinkti naujas rizikos veiksniy valdymo priemones, ar pakanka duomeny

Saltiniy ir kity iStekliy rizikai mazinti.



34. Rizikos veiksniy valdymo stebésena Seimo kanceliarijoje gali biiti metiné arba kasdiené.
Ja atlicka vadovai, darbuotojai, Rizikos valdymo plane nurodyti uz nustatyty rizikos veiksniy
valdymo priemoniy jgyvendinimg atsakingi asmenys, Rizikos valdymo komisija. Metiné rizikos
veiksniy valdymo stebésena atlickama reguliariai perzitirint ir atnaujinant Rizikos veiksniy sarasg ir
juy reikSmingumo lygio kriterijus (priedas), Rizikos valdymo plang, analizuojant per ataskaitinj
laikotarpj pasiektus rezultatus — rizikos veiksniy valdymo priemoniy jgyvendinimg ir rizikos
veiksniy poky¢iy nustatyma, taip pat jvertinant nustatytus naujus rizikos veiksnius.

35. Rizikos veiksnys laikomas suvaldytu, kai nevirSijamas toleruojamas rizikos veiksnio
lygis.

36. Seimo kanceliarija teisés akty nustatyta tvarka keiciasi informacija su kitomis valstybés
institucijomis ir jstaigomis. Seimo kanceliarijos dokumentai, susij¢ su rizikos veiksniy valdymu,
prieinami visiems darbuotojams.

37. Rizikos valdymo komisija vieng karta per metus parengia ir pateikia Seimo kancleriui
Vidaus kontrolés proceso vykdymo ataskaita apie nustatytus rizikos veiksnius, jy pasikeitimus,
igyvendintas rizikos veiksniy valdymo priemones, pasiektus rezultatus, poky¢iy poreiki.

38. Informacija apie vidaus kontrolés proceso vykdymg pateikiama Seimo kanceliarijos
mety veiklos ataskaitoje.

39. Padaliniy vadovai teikia Rizikos valdymo komisijai sitlymus dél Rizikos veiksniy
sgraSo ir jy reikSmingumo lygio kriterijy, rizikos veiksniy valdymo budy ir priemoniy ir kitg
Rizikos valdymo komisijos praSoma informacijg ir (arba) sitilymus, susijusius su vidaus kontrolés

igyvendinimu ir vykdymu, Rizikos valdymo komisijos nustatytais terminais ir tvarka.

V SKYRIUS
KONTROLES VEIKLA

40. Kontrolés veiklos efektyvumas Seimo kanceliarijoje uZtikrinamas siekiant jos
nenutrilkstamumo, proporcingumo ir racionalumo. Kontrolés veiklg jgyvendina visi vadovai ir
darbuotojai pagal jiems nustatytas teises ir pareigas.

41. Kontrolés veikla sudaro $i priezitira:

41.1. jgaliojimy, leidimy darbuotojams suteikimas;

41.2. funkcijy atskyrimas;

41.3. istekliy ir dokumenty prieigos kontrol¢;

41.4. veiklos ir rezultaty perzira;

41.5. patikrinimai;

41.6. finansy kontrolé (iSankstiné, einamoji ir paskesnioji);

41.7. kity Seimo kanclerio nustatyty reikalavimy laikymasis.
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42. Jgaliojimy, leidimy darbuotojams suteikimo procediiras Seimo kanceliarijoje gali
vykdyti tik tinkamus jgaliojimus turintys darbuotojai:

42.1. jgaliojimy, leidimy atlikti Gkines operacijas suteikimas — veikla, uztikrinanti, kad biity
atlickamos tik vadovy patvirtintos tkinés operacijos. Jgaliojimy ir leidimy tikinéms operacijoms
atlikti suteikimo proceduiros turi biiti pagrjstos apskaitos ir kitais dokumentais, apie jas turi biiti
tinkamai informuoti padaliniy vadovai ir darbuotojai. Salygos ir aplinkybés, kuriomis buvo duotas
leidimas ar jgaliojimas, turi biti aiSkiai nustatytos. ]galiojimo ir leidimo suteikimo tvarkos
laikymasis leidzia uztikrinti, kad darbuotojai veikia vadovaudamiesi vadovy nurodymais ir (arba)
teisés aktais;

42.2. jgaliojimai, leidimai tkinéms operacijoms atlikti suteikiami pagal apskaitos ir kitus
dokumentus, apie visas operacijas informuojami atsakingy padaliniy vadovai ir darbuotojai;

42.3. kontrolei fiksuoti naudojama Seimo kanceliarijoje veikianti DVS;

42.4. teisekuros procesai organizuojami ir kontroliuojami naudojant Teisés akty informacing
sistemg ir Seimo kanceliarijos intranete jdiegtas e. aplinkas.

43. Funkcijy atskyrimas — funkcijos vykdymo ir jos vykdymo kontrolés atskyrimas, kai
procediiros atlikimas ir Sios procediiros atlikimo kontrol¢ nepavedama atlikti tik vienam darbuotojui
ar darbuotojy grupei.

44, I8tekliy ir dokumenty prieigos kontrolé — teis€¢ naudotis Seimo kanceliarijos
disponuojamais istekliais ir dokumentais suteikiama tik esant pagristam poreikiui ir tik tokiu mastu,
koks bitinas darbuotojo funkcijoms atlikti.

45. Veiklos ir rezultaty perziira — reguliarus Seimo kanceliarijos veiklos atitikties
strateginiams tikslams nustatymas, veiklos teisétumo, ekonomisSkumo, efektyvumo ir rezultatyvumo
jvertinimas, ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultaty palyginimas su planuotais ir (arba) praéjusio
ataskaitinio laikotarpio finansinés atskaitomybés ir veiklos ataskaitose pateiktais veiklos rezultatais.

46. Patikrinimai — Seimo kanceliarijos veiklos procediiry patikrinimai, kuriy metu
nustatoma, ar procediros atitinka teisés akty reikalavimus, Seimo kanclerio priimtus sprendimus, ar
jgyvendinamos priemong¢s, mazinancios galimy klaidy skaiciy, neatitik¢iy, neteiséty veiky masta.
Seimo kanceliarijos veiklos patikrinimai gali biiti planiniai ir neplaniniai.

47. Finansy kontrolé (iSankstiné, einamoji ir paskesnioji):

47.1. vidaus kontrolés sistemos dalis yra finansy kontrolé, kurios tikslas — uztikrinti, kad
subjekto turto valdymas, naudojimas, apsauga ir disponavimas juo, sutartiniai jsipareigojimai
tretiesiems asmenims atitikty teisétumo ir patikimo finansy valdymo principus;

47.2. finansy kontrolés pagrindinés rusSys yra: iSankstiné, einamoji ir paskesnioji finansy

kontrolé¢. Finansy kontrolé¢ atlieckama visais toliau nurodytais btidais arba jy deriniais.
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VI SKYRIUS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

48. Informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i$samios,
patikimos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos
vartotojams.

49. Informacijos, susijusios su Seimo kanceliarijos veikla, pateikimas vadovams ir
darbuotojams, Seimo valdybos ir kitiems Seimo nariams turi esmin¢ jtaka Seimo kanceliarijos
veiklos vykdymui ir valdymui.

50. Vidiné komunikacija — procesas, uztikrinantis nenutrilkstamg informacijos perdavima
Seime ir Seimo kanceliarijoje. Vidiné komunikacija vykdoma vertikaliai (apie vykdoma veikla
darbuotojai informuoja vadovus, o vadovai — darbuotojus), horizontaliai (vieno padalinio
darbuotojai informuoja kito padalinio darbuotojus) ir jstrizai (vieno padalinio darbuotojai
informuoja kito padalinio vadova ir vieno padalinio vadovas informuoja kito padalinio
darbuotojus). Informacija apie vidaus ir iSorés jvykius bei operacijas turi biiti pateikiama laiku ir
pasirenkant tinkamiausig informacijos pateikimo buidg atsizvelgiant j informacijos turinj.
Informacija turi biiti aktuali, iSsami, patikima ir teisinga.

51. ISorin¢ komunikacija — procesas, uztikrinantis nenutriikstamg aktualios, iSsamios,
patikimos ir teisingos informacijos pateikima kitiems subjektams.

52. Seimo kanceliarijoje yra sukurta informavimo sistema, kurig sudaro infrastruktiira
(kompiuterings ir technings jrangos dalys), programing jranga, darbuotojai, procediiros ir duomenys.

53. Seimo kanceliarijoje naudojantis informacinémis sistemomis rengiamos ataskaitos,
padedancios uZtikrinti stebésenos efektyvumg ir rezultatyvuma, platinama informacija viduje ir
1Sor¢je.

54. Darbuotojy ir Seimo nariy informavimas atlieckamas rengiant vidinius teisés aktus,
Seimo kanceliarijos strateginj plana, meting veiklos ataskaita, bendras iniciatyvas ir renginius,
naudojant informacines sistemas, elektronines priemones, rastu (Seimo paskyros socialiniuose
tinkluose, Seimo interneto svetaine, rubrikos intranete ir kt.) ar zodZziu.

55. Siekiant nustatyti, kaip tretieji asmenys vertina Seimo kanceliarijos darbo organizavimo
ir atlikimo kokybe, yra atliekamos asmeny apklausos:

55.1. vadovaudamasi Prasymy ir skundy nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo Lietuvos
Respublikos Seime ir Seimo kanceliarijoje taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Seimo

valdybos 2007 m. rugséjo 19 d. sprendimu Nr. 1795 ,.Dél PraSymy ir skundy nagrinéjimo ir asmeny

aptarnavimo Lietuvos Respublikos Seime ir Seimo kanceliarijoje taisvkliy patvirtinimo*,

nuostatomis, Seimo kanceliarija privalo kiekvienais metais atlikti asmeny aptarnavimo kokybés

vertinimg pagal anoniminiy asmeny apklausy rezultatus arba pasirinktus objektyvius kriterijus;


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/282a8ca0f32a11e3a55786e7536bee23/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/282a8ca0f32a11e3a55786e7536bee23/asr
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55.2. periodiskai, laikantis Seimo kanceliarijos strateginiuose veiklos planuose nustatyty
terminy, Seimo kanceliarijoje atlieckamos Seimo nariy bei vieSojo ir privataus sektoriy atstovy
apklausos;

55.3. Seimo kanceliarijoje atlickamos Seimo ar Seimo kanceliarijos inicijuoty ir (ar)
organizuoty renginiy ir renginiy, kuriy pagrindiniais organizatoriais buvo Seimo kanceliarija,
dalyviy bei Seimo lankytojy apklausos.

56. Seimo kanceliarijoje gauti treciyjy asmeny pasitlymai, pastabos, padékos, vertinimai dél
Seimo kanceliarijos veiklos yra jvertinami ir j juos atsizvelgiama planuojant ir vykdant Seimo
kanceliarijos veikla.

57. Siekiant iSsiaiSkinti darbuotojy pozitrj j aktualius klausimus ir Seimo kanceliarijos
padaliniy darbo vertinima, atlickamos vidinés apklausos.

58. Seimo kanceliarija yra valstybés registro (Teisés akty registro) ir valstybés informaciniy
sistemy (Teisés akty informacinés sistemos, Seimo interneto portalo informacinés sistemos),
kurioms duomenis teikia ir i$ jy duomenis gauna ir kitos valstybeés institucijos bei jstaigos ir fiziniai
asmenys, valdytoja ir tvarkytoja bei kity informaciniy iStekliy valdytoja ir tvarkytoja. Informacinius
iSteklius Seimo kanceliarija nuolat tobulina ir plétoja atsizZvelgdama j vidaus ir iSorés vartotojy
sitilymus ir pastabas.

59. Seimo kanceliarijos vidaus kontrolés sistemos veikimas uztikrinamas taikant efektyvia
informacijg ir komunikavima.

60. Informacijos ir komunikavimo procesas vykdomas ir §io proceso metu naudojami
asmens duomenys tvarkomi vidaus kontrolés tikslais, vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos

reglamentu).

VII SKYRIUS
STEBESENA

61. Vidaus kontrolés sistemos veiklos stebésena yra Seimo kanceliarijos veikla, skirta
uztikrinti, kad Seimo kanceliarijos vidaus kontrolés procediiros veikty taip, kaip numatyta Seimo
kanceliarijos veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose, ir kad jos biity keiCiamos pasikeitus
veiklos aplinkos salygoms.

62. Stebésena Seimo kanceliarijoje sudaro:

62.1. nuolatinis stebéjimas ir vertinimas (nuolatiné vidaus kontrolés procesy prieziiira);
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62.2. periodiniai steb¢jimai ir vertinimai (atliekami nustacius tam tikrus naujus rizikos
veiksnius (nenumatytas atvejis vidaus kontrolés sistemoje).

63. Nuolatinis stebéjimas ir vertinimas yra integruotas j kasdien¢ Seimo kanceliarijos veikla.
Jis apima reguliarig valdymo ir prieziiiros veiklg bei kitus veiksmus darbuotojams atliekant
funkcijas. Nuolatinis stebéjimas ir vertinimas apima kiekvieng vidaus kontrolés elementg ir
veiksmus, skirtus vidaus kontrolés sistemy efektyvumui uztikrinti. Seimo kanceliarijoje dazniausiai
vykdomas nuolatinis stebéjimas ir vertinimas, kurj atliecka darbuotojai, vykdantys kontrolés veikla,
ir darbuotojai, atsakingi uz kontrolés veikla.

64. Periodiniai stebéjimai ir vertinimai Seimo kanceliarijoje atlickami nustacius tam tikrus
faktus, jvykus nejvertintai rizikai ar nenumatytiems atvejams.

65. Seimo kanceliarijoje nustacius vidaus kontrolés sistemos truikumy, imamasi priemoniy
Siems trukumams nedelsiant paSalinti (numatomos papildomos procediiros, rengiamos taisyklés,
tvirtinami dokumentai, rengiami mokymai ir pan.): padaliniy, kurie néra kito Seimo kanceliarijos
padalinio struktiriné¢ dalis, vadovai apie tai nedelsdami informuoja Seimo kanclerj ir teikia
siilymus dél vidaus kontrolés sistemos trukumy pasalinimo; padaliniy, kurie yra kito Seimo
kanceliarijos padalinio strukttrin¢ dalis, vadovai apie nustatytus vidaus kontrolés sistemos

trikumus informuoja savo tiesioginj vadova.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Seimo kancleris, padaliniy vadovai ir Rizikos valdymo komisija nuolat vykdo vidaus

kontrolés stebésena, prireikus inicijuoja Apraso pakeitimus.




Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos
vidaus kontrolés tvarkos apraso
Priedas

RIZIKOS VEIKSNIU SARASAS IR JU REIKSMINGUMO LYGIO KRITERIJAI

Eil. Rizikos veiksnys Maza rizika Vidutiné rizika Didelé rizika Altsakingas
Nr. padalinys
1. | Politinis nestabilumas, kai Patvirtinus Seimo Uztrunka Seimo valdybos Nepatvirtinus Seimo Seimo kanclerio
nepriimami Seimo valdybos sudétj, taciau dél | sudéties tvirtinimas, néra valdybos, néra priimami biuras
kanceliarijos veiklai butini politiniy priezas¢iy priimami veiklai biitini Seimo kanceliarijos veiklai
sprendimai ar jie pakeiiami i§ | neorganizuojant Seimo sprendimai batini sprendimai
esmés (nepatvirtinta Seimo valdybos posédziy ar
valdybos sudétis, nesudaryti nedalyvaujant daliai Seimo
Seimo komitetai, komisijos, valdybos nariy ir nesant
nepaskiriami komitety ir kvorumo, néra priimami
komisijy pirmininkai ir jy Seimo kanceliarijos veiklai
pavaduotojai, nepatvirtinami | batini sprendimai
komiteto nariy pavaduotojai,
po Seimo ar kity rinkimy 1§ Nepaskyrus komiteto Sudarius komiteta Seimo komitety
esmés keiciami prioritetai, (komisijos) nariy (komisija) ir paskyrus jo Nesudarius komiteto biurai
strategijos ir kiti ilgalaikiai pavaduotojy, posédyje pirmininka, bet nepaskyrus | (komisijos) arba Seimo kanceliarijos
sprendimai) néra kvorumo pirmininko pavaduotojo, nepaskyrus jy pirmininky | pataréjai,
sprendimams priimti — nesant pirmininko, ir pirmininky pavaduotojy, | aptarnaujantys
trumpam sutrinka neorganizuojami posédziai | nevyksta teisékiiros Seimo komisijas
teisékiiros procesas ir nepriimami sprendimai — | procesas
laikinai sutrinka teisékiiros
procesas
2. | VirSijamas Seimo Atsiradus nenumatytiems | Atsiradus nenumatytiems Pagal patvirtintag sgmatg Finansy skyrius

kanceliarijos biudZetas arba
neskiriama 1éSy btitinoms
iSlaidoms (kei¢iantis Seimo
nariy kadencijai ir pan.) ar
veiklai vykdyti

poreikiams, pagal
patvirtintg sagmatg
asignavimy pakanka,
taciau del pasikeitusiy
poreikiy kei¢iamas

poreikiams, pagal
patvirtintg samatg triksta
asignavimy

triksta asignavimy
strateginiame plane
numatytiems tikslams
pasiekti




Eil. Rizikos veiksnys Maza rizika Vidutiné rizika Didelé rizika Atsakingas
Nr. padalinys
suplanuotas asignavimy
paskirstymas pagal
programas ir prioritetus
3. | Teisés akty nustatyta tvarka TAR paskelbti netikslis TAR paskelbti netikslis TAR laiku nepaskelbti Dokumenty
Teisés akty registre (toliau — | teisés akto duomenys be teisés akto duomenys, teisés aktai departamentas

TAR) laiku nepaskelbti teisés
aktai ar paskelbti neiS§samiis ar
klaidingi (toliau — netikslas)
teisés akto duomenys (dél
ypac¢ trumpo laikotarpio nuo
teisés akto priémimo ir (ar)
pateikimo skelbti TAR iki
paskelbimo ir nustatyto jo
isigaliojimo, d¢l biitinybés
skubiai jforminti ir paskelbti
teisés aktus (per trumpesnius
terminus negu nustatyta
Teisekiros pagrindy jstatyme
ir kituose teisés aktuose), dél
netolygaus TAR duomeny
teikeéjy teikiamy skelbti teisés
akty srauto ar jy pateikimo ne
darbo metu kyla rizika TAR
laiku nepaskelbti ar paskelbti
netikslius teisés akto
duomenis)

padariniy institucijy ar
istaigy veiklai ir (ar) teisés
akto jgyvendinimui, ir (ar)
taikymui (su redakcinio
pobiidzio klaidomis ir
netikslumais)

turintys ar galintys turéti
padariniy institucijy ar
istaigy veiklai ir (ar) teisés
akto jgyvendinimui, ir (ar)
taikymui

TAR paskelbti netiksliis
teisés akto duomenys,
turintys padariniy
institucijy ar jstaigy veiklai
ir (ar) teisés akto
igyvendinimui, ir (ar)
taikymui




netiksli ar klaidinga

informacija su redakcinio

netiksli informacija be

klaidinanti ar pagal teisés

Eil. Rizikos veiksnys Maza rizika Vidutiné rizika Didelé rizika Altsakingas
Nr. padalinys
4. | Informaciniy sistemy ar Irenginiy, kurie turi Irenginiy, kurie neturi Irenginiy, kurie neturi Veiklos
informaciniy sistemy gamintojo techninj gamintojo techninio gamintojo techninio administravimo
infrastrukttiros gedimas palaikyma ir kuriy palaikymo, bet jy funkcijos | palaikymo ir kuriy departamentas
(pagrindiniy sistemuy, funkcijos dubliuotos, dubliuotos, gedimas funkcijos nedubliuotos,
kuriomis aptarnaujamas gedimas gedimas
Seimo ir Seimo kanceliarijos
darbas ir uztikrinamas Informaciniy sistemy, Informaciniy sistemy,
sklandus teisékiiros proceso kurios turi vykdytojo kurios neturi gamintojo Informaciniy sistemy,
administravimas ir garanting priezitirg / garantinés priezitiros / kurios neturi gamintojo
fiksavimas) treCiosios Salies priezilirg, | treCiosios Salies priezitiros, | garantinés priezitiros /
veiklos sutrikimas veiklos sutrikimas, tac¢iau treCiosios Salies prieziiiros,
Seimo kanceliarijoje yra veiklos sutrikimas ir
specialisty, galinéiy Seimo kanceliarijoje néra
iSspresti veiklos sutrikimo specialisty, galin¢iy
problemas i§spresti veiklos sutrikimo
problemas
5. | InZineringés sistemos (elektros, | Inzinerinés sistemos InZineringés sistemos InZinerinés sistemos Veiklos
Silumos, vandens tiekimo, (elektros, Silumos, vandens | (elektros, Silumos, vandens | (elektros, Silumos, vandens | administravimo
védinimo, vésinimo, pastaty tiekimo, védinimo, tiekimo, védinimo, tiekimo, védinimo, departamentas
valdymo, kt. inZinerinés veésinimo, pastaty vésinimo, pastaty valdymo, | vésinimo, pastaty
sistemos) veikimo sutrikimas | valdymo, kt. inzinerinés kt. inzinerinés sistemos), valdymo, kt. inZinerinés
sistemos), turin¢ios neturin¢ios gamintojo sistemos), neturin¢ios
gamintojo garanting garantings prieZitiros / gamintojo garantinés
prieziiirg / treciosios Salies | treciosios Salies prieziliros, | prieziliros / tre¢iosios
prieziiira, veikimo veikimo sutrikimas, ta¢iau | Salies prieZiiiros, veikimo
sutrikimas Seimo kanceliarijoje yra sutrikimas, ir Seimo
specialisty, galinCiy kanceliarijoje néra
i§spresti veikimo sutrikimo | specialisty, galinéiy
problemas i§spresti veikimo sutrikimo
problemas
6. | Komunikaciniai trikdZziai ir Visuomenei pateikta Visuomenei pateikta Visuomenei pateikta Informacijos ir

komunikacijos




Eil. Rizikos veiksnys Maza rizika Vidutiné rizika Didelé rizika Altsakingas
Nr. padalinys
informacija (dél didelio pobtidzio klaidomis ir pasekmiy institucijos aktus neskelbtina departamentas
informacijos Saltiniy ir netikslumais reputacijai informacija, padarant zalg
asmeny, turinCiy teis¢ skelbti institucijos reputacijai
informacija, skaiciaus kyla
netikslios ar neteisingos Laiku nepateikiama ar Nepateikiama ar Nepateikiama ar laiku
informacijos paskelbimo nepaskelbiama nepaskelbiama informacija, | nepateikiama,
Seimo interneto svetainéje informacija, kuri pagal kuri pagal teisés aktus nepaskelbiama
rizika, netikslios ar teisés aktus privalo bati privalo biti teikiama ar informacija, kuri pagal
neteisingos informacijos teikiama ar skelbiama skelbiama be pasekmiy teisés aktus privalo bati
pateikimo kitiems subjektams institucijos reputacijai teikiama ar skelbiama,
rizika, informacijos padarant zalg institucijos
nepateikimo, kai Sig reputacijai
informacijg teikti jpareigoja
teisés aktai, kitiems
subjektams rizika)
7. | Seimo kanceliarijos Seimo kanceliarijos Seimo kanceliarijos Seimo kanceliarijos Personalo skyrius

darbuotojy specialiyjy
kompetencijy truikumas

darbuotojai turi reikalingas
specialigsias
kompetencijas pareigybés
apraSyme nustatytoms
funkcijoms atlikti arba po
konsultacijos su vadovu ir
(ar) kolegomis gali
funkecijas ir uzduotis atlikti
savarankiskai

darbuotojams triiksta
reikalingy specialiyjy
kompetencijy pareigybeés
aprasyme nustatytoms
funkcijoms atlikti, taciau
vadovas ir (ar) kolegos gali
patalkinti atlikti funkcijas ir
uzduotis

darbuotojams triiksta
reikalingy specialiyjy
kompetencijy pareigybés
apraSyme nustatytoms
funkcijoms atlikti, o
vadovas ir (ar) kolegos
negali pakonsultuoti ir
patalkinti atlikti funkcijas
ir uzduotis




nejgyvendinimas ar
jgyvendinimas pavéluotai

tinkamai, duodama
papildomai uzduociy, dél
kuriy trumpam sutrinka
visy veikly jgyvendinimas

tinkamai, duodama
papildomai uzduociy, dél
kuriy sutrinka visy veikly
jgyvendinimas ir jos
igyvendinamos pavéluotai

tinkamai, jvertinus ir
nenumatytas veiklas,
taciau nenumatyty veikly
kiekis ir jy jvykdymo
terminai lemia, kad
suplanuotos veiklos
nejgyvendinamos

Eil. Rizikos veiksnys Maza rizika Vidutiné rizika Didelé rizika Altsakingas
Nr. padalinys
8. | Neivyke ar ne laiku jvyke Viesasis pirkimas Viesasis pirkimas Viesasis pirkimas Veiklos
viesieji pirkimai (dél kuriy pradedamas praleidus pradedamas patvirtintame pradedamas praleidus administravimo
gali sutrikti Seimo ar Seimo patvirtintame Seimo Seimo kanceliarijos vieSyjy | patvirtintame Seimo departamentas
kanceliarijos veikla) kanceliarijos vieSyjy pirkimy plane nustatytu kanceliarijos vieSyjy
pirkimy plane nustatytus laiku, kai ankstesné vieSojo | pirkimy plane nustatytus
terminus, ta¢iau ankstesné | pirkimo sutartis dar galioja | terminus, o ankstesné
vieSojo pirkimo sutartis pakankama laika, taciau vieSojo pirkimo sutartis jau
dar galioja pakankamag pirkimo procediiros nebegalioja
laika, per kurj pirkimo uzsitesia dél gincy
procediras bus spéta atlikti
9. | Suplanuoty veikly Viskas suplanuojama Viskas suplanuojama Viskas suplanuojama Seimo kanceliarijos

padaliniai




