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|. Kokia yra lyCiy lygybés ekonominé nauda
ll. Kokios yra Klititys lyCiy lygybés srityje

lll. Kg daro Europos Komisija



LyCiy nelygybés sumazinimas ES padéty sukurti tiek darbo viety, kiek jy yra
vidutinio dydZio Europos Salyje.
1 pav. Paiangos lyCiy lygybés srityje poveikis uZimtumui
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Saltinis: Europos ly&iy lygybés institutas, ,Economic Benefits
of Gender Equality in the European Union®.



LyGiy lygybé turi didelj teigiama poveikj BVP

2 pav. Didesnés lyciy lygybés poveikis pagal BVP vienam gyventojui rodiklj

BVP vienam gyventojui augimas

* BVP vienam gyventojui
augimas 6,1-9,6 proc.
= BVP augimas 1,95~

10 % 3,15 trin. EUR
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Saltinis: Europos ly¢iy lygybés institutas, ,Economic Benefits 4
of Gender Equality in the European Union®.



LyCiy lygybés indeksas
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Saltinis: Eurobarametro ataskaita, ,Equality Gender®, 2017m.




Pagrindinés kliutys

EK 2018 m. ataskaita del moteru ir vyru lygybés

LyCiy segregacija Menkas dalyvavimas MazZesnis darbo
renkantis iSsilavinimg darbo rinkoje uZzmokestis

Nevienodas neapmokamy
prieziuros pareigy
pasiskirstymas namy ukyje

Prastesnés garantijos
darbuotojui



http://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?doc_id=50074
http://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?doc_id=50074
http://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?doc_id=50074

KA DARO EUROPOS
KOMISIJA?
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* Europos Sajunga yra grindziama bendromis vertybémis,
iskaitant moteruy ir vyry lygybe ir nediskriminavima.

(ES Sutarties 2 ir 3 straipsniai)

Teisinis pagrindas veikti

e Taiyra jtvirtinta ir ES pagrindiniy teisiy chartijoje (21 /r23
straipsnial)

 ES siekia pasalinti motery ir vyry nelygybés apraiskas ir
diegti jy lygybe
(Sutarties déel ES veikimo 8 straipsnis)
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- skatinti vienoda vyru ir motery ekonominj nepriklausomuma;
- mazinti pajamy skirtumus, kovoti su skurdu;

- siekti lygybés priimant sprendimus;

- kovoti su smurtu del lyties, apsaugoti aukas;

- skatinti moteruy teises visame pasaulyje.

LyCiy lygybé: EK strateginiai prioritetai 2016-2019

EK dokumentas , Strateginé veikla siekiant lyciy lygybes
2016-2019m.“



http://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
http://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
http://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
http://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
http://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en

Europos socialiniy teisiy ramstis (ESTR)

- Europos Komisijos iniciatyva, kuria siekiama suteikti ES
pilieCiams naujy ir veiksmingesniy teisiu.
- Priimtas Geteborgo socialiniy reikaly susitikime 2017-11-17
- 3 pagrindinés kategorijos:

* lygios galimybés ir galimybé jsidarbinti,

* tinkamos darbo salygos,
* socialiné apsauga ir jtrauktis.

ESTR principai, susije su ly€iy lygybe ir lygiomis galimybémis:

2. Ly¢iy lygybeé
Vienodas poziuiris | moteris ir vyrus ir jy lygios galimybés turi buti uztikrinamos ir skatinamos visose srityse, jskaitant dalyvavima darbo rinkoje,
darbo valandas, darbo salygas ir kilimg karjeros laiptais.
Moterys ir vyrai turi teise j vienoda uZmokestj uz vienodos vertés darba.

3. Lygios galimybés
Kiekvienas, nesvarbu, kokia yra jo lytis, rasiné ar etniné kilmé, religija ar tikéjimas, negalia, amZius ar seksualiné orientacija, turi teise j
vienoda poZiurj ir lygias galimybes uZimtumo, socialinés apsaugos, Svietimo srityse ir galimybe gauti visuomenei prieinamas prekes ir
paslaugas. Skatinama sudaryti lygias galimybes nepakankamai atstovaujamoms grupéms.


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_lt
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EK Veiksmy planas, kurivo siekiama mazinti vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumag (2017-11-20)
- Grieztinti vienodo darbo uzmokescio principa, svarstyti LyCiy lygybés
direktyvos pakeitimus;
- spresti artimujy prieziuros neproporcingos nastos problema;
- sudauzyti vadinamasias ,,stiklines lubas“ - finansuoti projektus,
gerinancius lyCiy pusiausvyrag bendroviy valdyme;

- skatinti vyriausybes ir socialinius partnerius pagerinti lyCiy pusiausvyra
sprendimy priémimo srityje.

Darbo uzmokescio skirtumy mazinimas



http://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?action=display&doc_id=48360
http://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?action=display&doc_id=48360
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EK pasitilymas dél Darbo ir asmeninio gyvenimo pusialusvyros
direktyvos (2017 m. balandis)

-Tevystés atostogos tik gimus vaikui;

- Vaiko prieziuros atostogy apmokéjimo lygio bei salygu
gerinimas;

Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra

- Artimujy prieziuros atostogos;
- Lankstesnes darbo saglygos.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&amp;langId=en
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Kova su smurtu prieS moteris

-Parama nevyriausybinéms organizacijoms ir projektams, inicijuotiems
visuomeneés grupiy, nevyriausybiniy organizacijy, ir t.t.;

- Tyrimai ir duomenys, padedantys atskleisti smurto pries moteris
priezastis bei masta;

- Komunikacinés kampanijos (#SayNoStopVAW);

-2017 m. birzelio 13 d. Europos Komisija ir ES Taryba pasirase
Stambulo konvencija, kuri galios ES institucijoms;

- Nusikaltimy aukuy teisiy direktyva uztikrinanti pagarba,
nediskriminacija, pagalbg aukoms ir jy Seimoms.



