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I. Kokia yra lyčių lygybės ekonominė nauda 

 

 

II. Kokios yra kliūtys lyčių lygybės srityje 

 

 

III. Ką daro Europos Komisija 
 



Lyčių nelygybės sumažinimas ES padėtų sukurti tiek darbo vietų, kiek jų yra 

vidutinio dydžio Europos šalyje. 

3 
Šaltinis: Europos lyčių lygybės institutas, „Economic Benefits 

of Gender Equality in the European Union“. 



Lyčių lygybė turi didelį teigiamą poveikį BVP 

4 
Šaltinis: Europos lyčių lygybės institutas, „Economic Benefits 

of Gender Equality in the European Union“.  



5 Šaltinis: Europos lyčių lygybės institutas  

Lyčių lygybės indeksas 



6 

 

 

Šaltinis: Eurobarametro ataskaita, „Equality Gender“, 2017m. 



Pagrindinės kliūtys 
 

7 

Lyčių segregacija 
renkantis išsilavinimą 

Menkas dalyvavimas 
darbo rinkoje 

Mažesnis darbo 
užmokestis 

Prastesnės garantijos 
darbuotojui 

Nevienodas neapmokamų 
priežiūros pareigų 

pasiskirstymas namų ūkyje 

EK 2018 m. ataskaita dėl moterų ir vyrų lygybės 

http://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?doc_id=50074
http://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?doc_id=50074
http://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?doc_id=50074


8 

KĄ DARO EUROPOS 

KOMISIJA? 



Teisinis pagrindas veikti 

• Europos Sąjunga yra grindžiama bendromis vertybėmis, 

įskaitant moterų ir vyrų lygybę ir nediskriminavimą. 

   (ES Sutarties 2 ir 3 straipsniai) 

 

• Tai yra įtvirtinta ir ES pagrindinių teisių chartijoje (21 ir 23 

straipsniai) 

 

• ES siekia pašalinti moterų ir vyrų nelygybės apraiškas ir 

diegti jų lygybę 

   (Sutarties dėl ES veikimo 8 straipsnis) 

9 



Lyčių lygybė: EK strateginiai prioritetai 2016-2019  

• - skatinti vienodą vyrų ir moterų ekonominį nepriklausomumą;  

• - mažinti pajamų skirtumus, kovoti su skurdu; 

• - siekti lygybės priimant sprendimus; 

• - kovoti su smurtu dėl lyties, apsaugoti aukas;  

• - skatinti moterų teises visame pasaulyje. 
• . 

 

• EK dokumentas „Strateginė veikla siekiant lyčių lygybės 

2016–2019 m.“ 

http://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
http://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
http://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
http://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
http://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en


Europos socialinių teisių ramstis (ESTR) 

• - Europos Komisijos iniciatyva, kuria siekiama suteikti ES 

piliečiams naujų ir veiksmingesnių teisių.  

• - Priimtas Geteborgo socialinių reikalų susitikime 2017-11-17 

• - 3 pagrindinės kategorijos: 

• lygios galimybės ir galimybė įsidarbinti, 

• tinkamos darbo sąlygos, 

• socialinė apsauga ir įtrauktis.  
 

ESTR principai, susiję su lyčių lygybe ir lygiomis galimybėmis: 

 2. Lyčių lygybė  

Vienodas požiūris į moteris ir vyrus ir jų lygios galimybės turi būti užtikrinamos ir skatinamos visose srityse, įskaitant dalyvavimą darbo rinkoje, 

darbo valandas, darbo sąlygas ir kilimą karjeros laiptais. 

Moterys ir vyrai turi teisę į vienodą užmokestį už vienodos vertės darbą. 

 3. Lygios galimybės 

Kiekvienas, nesvarbu, kokia yra jo lytis, rasinė ar etninė kilmė, religija ar tikėjimas, negalia, amžius ar seksualinė orientacija, turi teisę į 

vienodą požiūrį ir lygias galimybes užimtumo, socialinės apsaugos, švietimo srityse ir galimybę gauti visuomenei prieinamas prekes ir 

paslaugas. Skatinama sudaryti lygias galimybes nepakankamai atstovaujamoms grupėms. 

 

 

 

https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_lt


Darbo užmokesčio skirtumų  mažinimas 

• EK Veiksmų planas, kuriuo siekiama mažinti vyrų ir moterų 

darbo užmokesčio skirtumą (2017-11-20) 

- Griežtinti vienodo darbo užmokesčio principą, svarstyti Lyčių lygybės 

direktyvos pakeitimus; 

- spręsti artimųjų priežiūros neproporcingos naštos problemą; 

- sudaužyti vadinamąsias „stiklines lubas“ – finansuoti projektus, 

gerinančius lyčių pusiausvyrą bendrovių valdyme;  

- skatinti vyriausybes ir socialinius partnerius pagerinti lyčių pusiausvyrą 

sprendimų priėmimo srityje. 

 

 

 

http://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?action=display&doc_id=48360
http://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?action=display&doc_id=48360


Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra 

• EK pasiūlymas dėl Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros 

direktyvos (2017 m. balandis) 

- - Tėvystės atostogos tik gimus vaikui; 

- - Vaiko priežiūros atostogų apmokėjimo lygio bei sąlygų 

gerinimas; 

- - Artimųjų priežiūros atostogos; 

- - Lankstesnės darbo sąlygos. 

 

 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&amp;langId=en


Kova su smurtu prieš moteris 

- - Parama nevyriausybinėms organizacijoms ir projektams, inicijuotiems  

visuomenės grupių, nevyriausybinių organizacijų, ir t.t.;  

- - Tyrimai ir duomenys, padedantys atskleisti smurto prieš moteris 

priežastis bei mastą; 

- - Komunikacinės kampanijos (#SayNoStopVAW); 

- - 2017 m. birželio 13 d. Europos Komisija ir ES Taryba pasirašė 

Stambulo konvenciją, kuri galios ES institucijoms; 

- - Nusikaltimų aukų teisių direktyva užtikrinanti pagarbą, 

nediskriminaciją, pagalbą aukoms ir jų šeimoms. 

-  

 

 


