\\"’*//

%&
SEIMAS

Atsparumo korupcijal 1lygis
Seimo kanceliarijoje

2024 metai
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2024 metais Seimo kanceliarijoje pirma
karta atliktas atsparumo korupcijai lygio

nustatymas

"V Apklausoje dalyvavo 216 darbuotojy:
V18 padaliniy vadovy

"V 103 karjeros valstybés tarnautojai S Ei mo ka n Ce] i d l‘ij OS

"V 44 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart; da]‘bu Otqu atSPal‘ﬁS

"V 51 politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas ](Ol‘UpCijai

Darbuotojy jsitraukimas mazas (apie 25% nuo visy darbuotojy).

Kiekvieno darbuotojo atsakymas yra svarbus! Drauge siekime, kad
Siais metais anketg atsakyty kuo daugiau darbuotojy.




Lyginant su 2023 metais, iSaugo darbuotojy, kurie
nepranesty apie pasitlyta atlygj dalis.

Ar Seimo kanceliarijoje Ar praneSéete apie
blGna pasitlymy pasillymg atsilyginti? %
atsilyginti? %

Ar praneStuméte apie
pasillymg atsilyginti? %
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mMan nebuvo pasidlyta
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mYra girdéeje mNe mTaip mNezinau mTaip mNe



Rizikingiausiomis sritimis pasireiksti korupcijai darbuotojai laiko

personalo atranka, vieSuosius pirkimus ir priedy bei priemoky

skyrima.

Atranka 1 pareigas, %

VieSyjy pirkimy vykdymas, %
VieSyjy pirkimy inicijavimas, %
Priedy ir priemoky skyrimas, %
Turto administravimas, %

Vidinés karjeros organizavimas, %

Komitety biury veikla, %

Tarnybiniy nusizengimy/darbo pareiguy
pazeidimy tyrimas, %

Teisiniy iSvady rengimas, %

Seimo kanceliarijos biudzeto
formavimas, %
Seimo kanceliarijos finansy valdymas,
%

Parama darbuotojy iniciatyvoms, %

Renginiy organizavimas, %
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2023 metais Rizikingiausiy
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2.

sriciy trejetuka sudare:

VieSiejl pirkimail
Dalyvavimas teises akty
projekty rengime

. Personalo atranka (ypacC 1

vadovaujancCias pozicijas)



Darbuotojy

2024

¥V Komunikuoti apie korupcijos prevencijos priemones
Seimo kanceliarijoje
V Apsvarstyti galimybe Seimo interneto svetainéje

skelbti
(atsizvelgiant j uZsienio valstybiy praktika

maziau informacijos apie darbuotojus
V jvertinti situacija, kai Seimo nariai praso padaliniy

vadovy tiesiogiai ar per kanclerj,  pavesti
darbuotojams atlikti uZduotj, kuri reikalinga ne
Seimui, bet konkre¢iam (-tiems) Seimo nariui (-ams).
Darbuotojai $ias uzduotis atlieka darbo metu arba

dirbdami

kanceliarijos 1éSy, o ne i§ Seimo nario parlamentinei

vir$valandZius, apmokamus i§ Seimo
veiklai skirty lésy. Ar tokia situacija gali buti

prilyginama korupcijai?

2023

N Periodigkai priminti apie vykdomas priemones

konkreéiomis, trumpomis Zinutémis / atmintinémis /
rekomendacijomis (koncentruota informacija)

Rengti mokymus su realiais pavyzdziais ar susitikimus su
atsakingais pareigunais. Parinkti tinkama laika.
Periodiskai informuoti apie vidinj pranesimy kanalg, jo
veikimo principus, kaip jj rasti.

Periodiskai informuoti apie Korupcijos prevencijos
pareiguno veikla (kad visa Seimo kanceliarija Zinoty, kas jis
ir ka veikia).

Puoseléti organizacine kultara, didinanéia darbuotojy
atsparuma korupcijai.

Uztikrinti orias ir saugias darbuotojy darbo salygas.
Taikyti nuliniy dovany politika.
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