
2024 metai

Atsparumo korupcijai lygis 
Seimo kanceliarijoje



Apklausoje dalyvavo 216 darbuotojų:

18 padalinių vadovų

103 karjeros valstybės tarnautojai

44 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartį

51 politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas

2024 metais Seimo kanceliarijoje pirmą 
kartą atliktas atsparumo korupcijai lygio 
nustatymas

91% 
Seimo kanceliarijos 
darbuotojų atsparūs 

korupcijai

Darbuotojų įsitraukimas mažas (apie 25% nuo visų darbuotojų). 

Kiekvieno darbuotojo atsakymas yra svarbus! Drauge siekime, kad 
šiais metais anketą atsakytų kuo daugiau darbuotojų.



Lyginant su 2023 metais, išaugo darbuotojų, kurie 
nepraneštų apie pasiūlytą atlygį dalis. 
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Rizikingiausiomis sritimis pasireikšti korupcijai darbuotojai laiko 
personalo atranką, viešuosius pirkimus ir priedų bei priemokų 
skyrimą. 
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Renginių organizavimas, %

Parama darbuotojų iniciatyvoms, %

Seimo kanceliarijos finansų valdymas,
%

Seimo kanceliarijos biudžeto
formavimas, %

Teisinių išvadų rengimas, %

Tarnybinių nusižengimų/darbo pareigų
pažeidimų tyrimas, %

Komitetų biurų veikla, %

Vidinės karjeros organizavimas, %

Turto administravimas, %

Priedų ir priemokų skyrimas, %

Viešųjų pirkimų inicijavimas, %

Viešųjų pirkimų vykdymas, %

Atranka į pareigas, %

2023 metais Rizikingiausių 
sričių trejetuką sudarė:

1. Viešieji pirkimai
2. Dalyvavimas teisės aktų 

projektų rengime
3. Personalo atranka (ypač į 

vadovaujančias pozicijas) 



Komunikuoti apie korupcijos prevencijos priemones
Seimo kanceliarijoje
Apsvarstyti galimybę Seimo interneto svetainėje
skelbti mažiau informacijos apie darbuotojus
(atsižvelgiant į užsienio valstybių praktiką
Įvertinti situaciją, kai Seimo nariai prašo padalinių
vadovų tiesiogiai ar per kanclerį, pavesti
darbuotojams atlikti užduotį, kuri reikalinga ne
Seimui, bet konkrečiam (-tiems) Seimo nariui (-ams).
Darbuotojai šias užduotis atlieka darbo metu arba
dirbdami viršvalandžius, apmokamus iš Seimo
kanceliarijos lėšų, o ne iš Seimo nario parlamentinei
veiklai skirtų lėšų. Ar tokia situacija gali būti
prilyginama korupcijai?

Darbuotojų pasiūlymai

20232024

Periodiškai priminti apie vykdomas priemones 
konkrečiomis, trumpomis žinutėmis / atmintinėmis / 
rekomendacijomis (koncentruota informacija)
Rengti mokymus su realiais pavyzdžiais ar susitikimus su 
atsakingais pareigūnais. Parinkti tinkamą laiką.
Periodiškai informuoti apie vidinį pranešimų kanalą, jo 
veikimo principus, kaip jį rasti.
Periodiškai informuoti apie Korupcijos prevencijos 
pareigūno veiklą (kad visa Seimo kanceliarija žinotų, kas jis 
ir ką veikia).
Puoselėti organizacinę kultūrą, didinančią darbuotojų 
atsparumą korupcijai.
Užtikrinti orias ir saugias darbuotojų darbo sąlygas.
Taikyti nulinių dovanų politiką.
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