
Korupcijos prevencija 
Lietuvos Respublikos Seimo 

kanceliarijoje
Nulinė tolerancija korupcijai



Seimo kanceliarijoje įgyvendinta 80% privalomų korupcijai 
atsparios aplinkos kūrimo priemonių. Likusios priemonės 
bus įgyvendintos iki 2022 m. pabaigos

2023-05-03

Atsakingų už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą 
skyrimas

Personalo patikimumo užtikrinimas

Teisės aktų ir jų projektų antikorupcinis 
vertinimas

Korupcijos rizikos valdymo vertinimas

Antikorupcinio elgesio standartų diegimas

Pranešimai apie korupcinio pobūdžio nusikalstamas 
veikas

Antikorupcinio sąmoningumo didinimas

Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 
įgyvendinimas

Pranešėjų apsaugos įstatymo įgyvendinimas

Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas*

*Pagal šiuo metu galiojantį Korupcijos prevencijos įstatymą korupcijos pasireiškimo tikimybės 
nustatymas nėra privalomas



Seimo kanceliarijos korupcijos prevencijos priemonių 
įgyvendinimo atsakomybių matrica

2023-05-03
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a •korupcijai atsparios aplinkos kūrimas

•korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimas, jo stebėsena (kai priemones 
įgyvendina kiti padaliniai)

•antikorupcinį sąmoningumo stiprinimas

•Pranešėjų apsaugos įstatymo įgyvendinimo užtikrinimas

•Lobistinės veiklos įgyvendinimo stebėsena

•korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas

•Seimo kanclerio įsakymų veiklos klausimais projektų antikorupcinis vertinimas

•atsparumo korupcijai lygio nustatymas

•darbuotojų konsultavimas antikorupcinio elgesio klausimais, 

•korupcijos prevencijos veiksmų plano rengimas ir įgyvendinimo stebėsena

•mokymų ir kitų renginių organizavimas darbuotojų antikorupciniam 
sąmoningumui stiprinti
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interesų 
derinimo ir 
deklaravimo 
ir priežiūra

•personalo 
patikimumo 
vertinimas
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Visą informaciją apie Korupcijos prevencijos komisijos veiklą rasite adresu https://www.lrs.lt/sip/portal.show?p_r=35480&p_k=1

https://www.lrs.lt/sip/portal.show?p_r=35480&p_k=1


Antikorupcinio elgesio standartų diegimas neatsiejamas 
nuo antikorupcinio sąmoningumo didinimo.  

2023-05-03

Korupcijos prevencijos komisijos metinį veiklos planą rasite adresu https://www.lrs.lt/sip/portal.show?p_r=35480&p_k=1

Reglamentavimas

Parengtas Lietuvos 
Respublikos Seimo 

kanceliarijos antikorupcinio 
elgesio kodekso projektas 

(derinamas)

Rezultatai

- Rezultatus bus galima 
vertinti praėjus metams po 

kodekso patvirtinimo ir 
taikymo

Iššūkiai. Planai

Iššūkiai

- Mažas vadovų ir darbuotojų įsitraukimas

- Užtikrinti, kad antikorupcinio elgesio standartai būtų 
taikomi

Planai

- Mokymai/renginiai darbuotojams (2 kartus per 
metus)

- Mokymų turinio aktualizavimas pagal darbuotojų 
poreikius

- Kas mėnesį žinutė el. paštu apie korupcijai atsparios 
aplinkos kūrimo priemones

https://www.lrs.lt/sip/portal.show?p_r=35480&p_k=1


Nuo 2019 m. pranešėjai turi galimybę saugiu informacijos 
kanalu pateikti informaciją apie galimas korupcijos 
apraiškas Seimo kanceliarijoje.  

2023-05-03

Visą informaciją apie pranešėjų apsaugą Seimo kanceliarijoje rasite adresu https://www.lrs.lt/sip/portal.show?p_r=36998&p_k=1

Reglamentavimas

2020-04-24 Seimo kanclerio 
įsakymu Nr. 400-ĮVK-65

patvirtintas Informacijos apie 
pažeidimus Lietuvos Respublikos 

Seimo kanceliarijoje teikimo 
tvarkos aprašas

Rezultatai

- Pranešimų apie korupcijos 
apraiškas Seimo kanceliarijoje iki 

šiol negauta

- Gauti 3 pranešimai, nesusiję su 
Seimo kanceliarijos veikla. 

- Seimo kanceliarijos pranešėjų 
apsaugos priemonės pastebėtos 

Belgijos parlamento

Iššūkiai. Planai

Iššūkiai

- Mažas pranešimų kanalo žinomumas

- Pranešimų kanalo paskirties suvokimo 
trūkumas visuomenėje

- Anoniminiai pranešimai

Planai

- Atnaujinti tvarkos aprašą (derinamas)

- Skleisti informaciją darbuotojams apie 
pranešimų

https://www.lrs.lt/sip/portal.show?p_r=36998&p_k=1


Teisės aktų ir jų projektų antikorupcinis vertinimas, 
korupcijos rizikos valdymo vertinimas ir  korupcijos 
pasireiškimo tikimybės nustatymas.  

2023-05-03

*Vidaus audito rekomendacijų įgyvendinimo priemonių planas: https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/afafd0903cdf11eabd71c05e81f09716?positionInSearchResults=1&searchModelUUID=0b8aae79-
a8c7-4c64-9330-8773e4c9d50a
**Su korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvadomis ir Specialiųjų tyrimų tarnybos atsakymais galima susipažinti adresu https://www.lrs.lt/sip/portal.show?p_r=35480&p_k=1&p_t=173943

Teisės aktų ir jų projektų antikorupcinis vertinimas

Reglamentavimas. 

2020-09-14 Seimo kanclerio įsakymu Nr. 400-ĮVK-205 numatyta pareiga 
atlikti teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą.

2022-06-10 Seimo kanclerio įsakymu Nr. 400-ĮVK-151 paskirtas už 
vertinimo atlikimą atsakingas asmuo. 

2022-06-15  Seimo kanclerio įsakymu Nr. 400-ĮVK-154 atitinkamai 
papildytas Seimo kanclerio įsakymų projektų rengimo tvarkos aprašas, 

numatantis pareigą pateikti projektą antikorupciniam vertinimui. 

Rezultatai. Iki 2022-10-19 atliktas 1 teisės akto projekto antikorupcinis 
vertinimas

Iššūkiai. Nepagrįsti/nesubalansuoti lūkesčiai dėl antikorupcinio 
vertinimo; sukurti vertę vertinimo metu.

Planai. Periodiškai priminti kanceliarijos darbuotojams, rengiantiems 
veiklos įsakymų projektus, apie pareigą pateikti vertinti teisės aktų 

projektus. 

Korupcijos rizikos 
valdymo vertinimas

Reglamentavimas. Korupcijos 
prevencijos ir Vidaus kontrolės ir 

vidaus audito įstatymas.

Rezultatai. Vidaus audito skyrius 
korupcijos rizikos valdymo 

vertinimą atliko 2019 m. gruodžio 
27 d. Seimo kancleris 2020 m. 
sausio 21 d. patvirtino audito 
rekomendacijų įgyvendinimo 

priemonių planą*. 

Planai. Siūlyti Vidaus audito skyriui 
į 2023 m. planą įtraukti ir 

korupcijos rizikos valdymo auditą 
(atlikti 2023 m. III-IV ketv.)

Korupcijos pasireiškimo tikimybės 
nustatymas

Reglamentavimas. Korupcijos prevencijos 
įstatymas.

Rezultatai. Korupcijos pasireiškimo tikimybės 
nustatymas Seimo kanceliarijoje pirmą kartą 
atliktas 2017 m. ir buvo atliekamas kasmet iki 

2021 m.** Nustatyta, kad korupcijos 
pasireiškimo tikimybė yra minimali. 

Iššūkiai. Sukurti vertę korupcijos pasireiškimo 
tikimybės nustatymo metu; didinti Seimo 

kanceliarijos padalinių įsitraukimą.

Planai. Susipažinus su naujomis STT Korupcijos 
pasireiškimo tikimybės nustatymo ir jo atlikimo 

tvarkos rekomendacijomis, įvertinti poreikį atlikti 
korupcijos pasireiškimo tikimybės vertinimą.

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/afafd0903cdf11eabd71c05e81f09716?positionInSearchResults=1&searchModelUUID=0b8aae79-a8c7-4c64-9330-8773e4c9d50a
https://www.lrs.lt/sip/portal.show?p_r=35480&p_k=1&p_t=173943


Personalo patikimumą ir viešųjų ir privačių interesų deklaravimo 
kontrolę užtikrina Personalo skyrius. Korupcijos prevencijos komisija 
stebi praktiką, teikia pasiūlymus, dalyvauja nustatant rizikos veiksnius. 

2023-05-03

Informaciją apie personalo patikimumo vertinimą Seimo kanceliarijoje rasite adresu https://www.lrs.lt/sip/portal.show?p_r=35480&p_k=1&p_t=175418
* P(A)P – politinio (asmeninio) pasitikėjimo  

Reglamentavimas

2022-01-15 Seimo kanclerio 
įsakymu Nr. 400-ĮVK-16 patvirtintas 

pareigybių sąrašas 

2018-06-18 Seimo kanclerio
įsakymu Nr. 400-ĮVK-185 paskirtas

įgaliotas asmuo, atsakingas už 
viešųjų ir privačių interesų derinimo 

kontrolę ir priežiūrą

2017 -11-23 Seimo kanclerio 
įsakymu Nr. 400-ĮVK-347 

patvirtintas Valstybės tarnautojų ir 
darbuotojų, dirbančių pagal darbo 
sutartis, viešųjų ir privačių interesų 

derinimo tvarkos aprašas

Rezultatai

-Bendradarbiaujant su VTEK, 
organizuojami mokymai ir teikiamos 
konsultacijos, kurių metu dalinamasi 

patirtimi su kanceliarijos 
tarnautojais ir darbuotojais

- Bendradarbiaujama su STT dėl 
antikorupcinės aplinkos kūrimo

- Atliekant nuolatinę privačių 
interesų deklaracijų patikrą ir 
kontrolę stebimas nepateiktų, 

netiksliai, ar netinkamai užpildytų 
deklaracijų skaičiaus mažėjimas

Iššūkiai. Planai

Iššūkiai

- Didelis darbuotojų, kurie privalo deklaruoti privačius 
interesus skaičius

- Nuolatinė P(A)P* valstybės tarnautojų kaita ir jų pareigų 
pokyčiai

- P(A)P valstybės tarnautojų pasiekiamumo problema - ne 
visuomet pavyksta susisiekti ar pateikti aktualią informaciją

Planai

- Kartu su Personalo skyriaus įgaliotu asmeniu atlikti rizikos 
veiksnių vertinimą ir pateikti pasiūlymus, kaip sumažinti rizikos 

veiksnių pasireiškimo tikimybę

https://www.lrs.lt/sip/portal.show?p_r=35480&p_k=1&p_t=175418

