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1. 24 2 Argumentai:

Pasitilymo tikslas — sudaryti realig galimybe tévams derinti
darbg ir vaiko priezilirg, uztikrinti pakankamas pajamas,
kompensuoti patiriamas iSlaidas bei svarstyti galimybe ateityje
atskirti motinystés (tévystés) iSmoky ir iSmoky vaiko priezitrai
reguliavimg.

Remiantis eksperty iSvadomis, Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymas neturéty reguliuoti vaiko
priezitiros iSmoky, kurios neturéty biiti siejamos su socialiniu
draudimu — jas turéty reguliuoti Lietuvos Respublikos iSmoky
vaikams jstatymas. Siilytina, kad ateityje vaiko prieziiiros
atostogy laikotarpiu turéty btiti mokama iSmoka, nebiity ribojama
draudimo principy. Taip pat sitlytina apsvarstyti galimybeg
kardinaliai nekeisti iSmoky dydziy dél to, kad jvedamas
papildomas reguliavimas dél neperleidziamy atostogy abiems
tévams.

Visgi, jei numatoma, kad bus perziiirima vaiko prieziiiros
iSmoky sistema sifiloma nustatyti, kad:

1) vaiko prieziliros iSmoka antraisiais vaiko prieziiiros metais
sudaryty ne 25, o 31 procentg iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio, taip kaip yra Siuo metu. Manytina, kad drastiskas
iSmokos maz¢jimas gali turéti neigiamy pasekmiy planuojant
Seimos biudzetg vaiko prieziliros metais;

2) vaiko auginimo metu tévas ar motina neprarasty pajamy ir
(ar) iSmoky, didesniy uz vaiko priezitiros iSmoka arba jai lygiy;

3) istatymas jsigalioty ne 2022 m. rugpjicio 1 d., o 2023 m.
kovo 1 d.

Pasialymas

1. Pakeisti jstatymo projekto 9 straipsniu siilomg keisti 24
straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,2. Jeigu apdraustasis asmuo pasirenka gauti vaiko priezitiros
iSmoka, kol vaikui sueis 24 ménesiai, vaiko priezitiros iSmoka jam
skiriama ir mokama, iki vaikui sueis 24 ménesiai, iSskyrus atvejj,
numatytg §io jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, i$ kuriy Sio jstatymo
22 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais laikotarpiais jam skiriamos
ir mokamos vaiko prieziliros i§mokos dydis yra 78 procentai Sios




iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio, likusius
meénesius, iki vaikui sueis 12 ménesiy, — 45 procentai, o nuo 12
meénesiy, iki vaikui sueis 24 ménesiai, — 25 proecentat31 procentas
Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.
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Pasialymas

1. Pakeisti jstatymo projekto 9 straipsniu siilomg keisti 24
straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»4. Jeigu apdraustajam asmeniui vaiko prieziliros atostogos
suteikiamos pagal Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dalj, i§skyrus
atvejus, nustatytus $io jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, ir
jis pasirenka gauti vaiko prieziiros iSmokg 24 ménesius, vaiko
priezitiros iSmoka jam skiriama ir mokama 24 ménesius, iSskyrus
atvejj, numatytg Sio jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, i§ kuriy $io
istatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais laikotarpiais jam
skiriamos ir mokamos vaiko prieziiiros iSmokos dydis yra 78
procentai Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio,
likusius pirmyjy jvaikinto vaiko auginimo mety ménesius — 45
procentai, o antraisiais jvaikinto vaiko auginimo metais—
25 proeentai-31 procentas Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio.“
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Pasialymas

1. Atsisakyti jstatymo projekto 9 straipsniu sitilomo keisti 24
straipsnio 7 dalies:

,»7. Jeigu apdraustasis asmuo, kuriam paskirta vaiko prieziiiros
iSmoka, iSskyrus vaiko priezitiros iSmoka, skiriamg ir mokama
vadovaujantis Sio jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalimis, vaiko
priezitiros iSmokos gavimo metu turi pajamy, nuo Kuriy
skai¢iuojamos motinystés socialinio draudimo jmokos, ar i§ tuo
metu vykdytos darbinés veiklos gauty pajamy, kurios pagal §j
istatyma néra laikomos draudziamosiomis pajamomis, arba gauna
Sio jstatymo nustatytas ligos (jskaitant iSmokas, darbdavio
mokamas dvi pirmasias ligos dienas) ar profesinés reabilitacijos
iSmokas, ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés
ligos iSmokas, mokamas vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymu (toliau kartu
Siame straipsnyje — pajamos ir (ar) iSmokos), ir jam paskirtos vaiko
priezitiros iSmokos (bendros $iy iSmoky sumos) ir atitinkama
meénes] apskaiciuoty pajamy ir (ar) iSmoky suma nevirsija arba yra
lygi jo vidutinio ménesinio kompensuojamojo uzdarbio, apriboto
minimaliu ir maksimaliu kompensuojamojo uzdarbio dydziu,
pagal kuri buvo nustatytas vaiko prieziuros iSmokos dydis,
dydziui, jam mokama viso dydzio paskirta vaiko priezitiros

iSmoka. Jeigu apdraustajam asmeniui paskirtos vaiko pricziiros




. ol sl . ) linio deand:

v

Pasirinkus gauti vaiko
priezitiros iSmoka 24 ménesius, nuo 12 ménesiy, iki vaikui
sueis 24 ménesiai arba antraisiais jvaikinto vaiko auginimo
metais vaiko prieZiiros iSmoka mokama neatsiZvelgiant j tuo
metu gautas pajamas ir (ar) iSmokas.*

Pasialymas

1. Pakeisti jstatymo projekto 11 straipsnio 1 dalj ir jg iSdeéstyti
taip:

,,1. Sis jstatymas, i$skyrus $io straipsnio 3 dalj, jsigalioja 2022
mragpjacio 2023 m. kovo 1 d.

2. Pakeisti jstatymo projekto 11 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti
taip:

,»3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktorius iki 2022-m-birzelio30-d- 2023 m. vasario
31 d. priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.*
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