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Lietuvos Respublikos Seimo Ateities komitetas,

pabrézdamas, kad demografinis veiksnys (gyventojy aspektas) greta geografinio
(teritorinio aspekto) yra kiekvienos valstybés gyvavimo prasmé, tikslas ir kartu priemoné,
valstybés i§gyvenimo ir plétros veiksnys, nuo kurio priklauso socialiné gerové, ekonominio ir
nacionalinio gyvavimo kokybé bei ateities potencialas;

vertindamas demografiniy procesy tvaruma kaip tautos, valstybés ir visuomengés istorinio
testinumo raiska, kultlirinio iSskirtinumo puosel€jimg ir plétrg pasikeitusiomis socialinémis,
ekonominémis ir technologinémis saglygomis;

traktuodamas demografiniy procesy ir strukttiry charakteristikas kaip esminj konkurencinj
veiksnj globaliy demografiniy tendencijy dinamikoje bei uztikrinant harmoningg Salies socialing
raida;

primindamas, kad Salies kiekybinés ir kokybinés demografinés charakteristikos rodo
neigiamas tendencijas, 0 esama instituciné saranga, teisiné ir kvalifikaciné sistemos nedaro
laukiamo poveikio probleminiams demografijos (ypa¢ migracijos) procesy aspektams;

akcentuodamas, kad nepakankamai veiksmingas demografiniy problemy sprendimas daro
vis didesn¢ Zalg darbo rinkos struktiirai, Zmogaus, Ziniy ir socialinio kapitalo plétrai;

reiksdamas susiripinimg, kad Lietuvos demografiniams pokyciams bidingas vienas
spar¢iausiy Europos Sajungoje gyventojy senéjimas, mazas gimstamumas, didelis mirtingumas,
aukstas emigracijos lygis ir, kita vertus, priemoniy, skirty jaunimo Svietimui gerinti, skurdo
paplitimui mazinti ir silpnesniy gyventojy grupiy gyvenimo lygiui kelti, nepakankamumas;

atsizvelgdamas 1 2020 m. birzelio 17 d. Europos Komisijos ataskaitag Europos Parlamentui,
Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Dél
demografiniy poky¢iy poveikio Europoje (COM(2020) 241 galutinis);

konstatuodamas modernios, darnios ir integralios valstybés demografijos strateginés

programos stygiy;
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pripazindamas, Kad ilgalaikés neigiamos demografinés raidos tendencijos reikalauja
neatidéliotino ir kryptingo vieSosios politikos atsako, sutelkiant mokslo, verslo, pilietinés
visuomenés ir valdzios pajégas vardan demografinés politikos atitikties politiniams,
ekonominiams ir socialiniams iSsikeltiems visuomenés raidos ateities tikslams, taip pat vardan
demografinio modeliavimo atitikties vyraujantiems tarptautiniams parametrams;

pabrézdamas, kad nacionaliniuose strateginiuose dokumentuose iSsikeltos rodikliy
reikSmés galés buti pasiektos, jeigu bus formuojama ir jgyvendinama taikli ir inovatyvi viesoji
politika, grindziama demografiniy procesy ir struktiiry stebésena bei modeliavimu vidutinés
trukmeés ir ilguoju laikotarpiu, uztikrinant ilgalaikj ir stabily numatyty priemoniy finansavima;

reiksdamas tvirtas politines pozicijas dél esminiy Lietuvos demografinés politikos siekiy
ir visuomenés raidos ateities,

ragina Lietuvos Respublikos Vyriausybe, rengiant Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva
2050%, lygiagreciai modernizuoti ir parengti kompleksing demografinés raidos strateging politika
ir integralig tyrimais grindziamg demografinés ateities darbotvarke, kurioje biity atlieptos
daugiametés Salies demografinés strateginés gairés, paremtos Siais ramsciais:

1) j ateitj orientuotos modernios nacionalinés tapatybés ir kultiriniy vertybiniy siekiniy,
skatinanéiy Seimai palankios politikos jgyvendinima ir tvarig demografing raida Salyje, strateginés
koncepcijos sukiarimu ir jgyvendinimu, susijusiu su palankia perspektyva zmogui ir verslui,
modernumui ir saviraiSkai, Europai ir pasauliui, atsivérimu pasaulio kultiirinei ir ekonominei
jvairovei, tuo paciu i$saugant ir stiprinant istorinj nacionalinés raidos branduolj;

2) sudaryta kompleksine gimstamumo skatinimo programa, apimancia finansinj skatinima
(vienkartines ir periodines iSmokas, mokes¢iy lengvatas, nemokamas ar subsidijuojamas paslaugas
ir prekes vaikams, biisto subsidijas), valstybés paramg derinant darbg ir Seimg (motinystés,
tévysteés, vaiko prieziliros atostogas, vaiko prieziiiros paslaugas, lanks¢ias uZimtumo formas,
nediskriminacinius jstatymus, ly¢iy lygybés uztikrinimg darbo vietoje) ir socialinius pokycius,
remiancius vaikus, tévyste ir motinyste uzimtumo politikoje, kurianc¢ius vaikui palankig aplinka ir
uztikrinancius ly¢iy lygybe Seiminéje aplinkoje;

3) rengiamomis veiksmingomis sveikatos apsaugos, gyventojy amziaus ilginimo ir
psichikos sveikatos gerinimo programomis;

4) sukurtomis kompleksinémis priemonémis nepalankiam demografiniam poveikiui
socialiniu aspektu ypac jautriuose visuomenés segmentuose (tarp maziau issilavinusiy gyventojy
grupiy, bedarbiy ar vieni$y tévy, auginanciy vaikus) bei demografiniy nelygumy jtakai Salies
regionuose mazinti;

5) spartesniu peréjimu prie globaliai konkurencijai tinkamy inovatyviy darbo modeliy,

uZztikrinanciy Siuolaikinius pridétinés vertés kiirimo metodus;



6) perspektyvios darbo imigracijos, lankstaus selektyviosios imigracijos ir aukstos bei
vidutinés kvalifikacijos talenty pritraukimo mechanizmo sudarymu, ypa¢ pabréziant Siuolaikisky
aukstojo mokslo tarptautinio integravimo veikly vaidmenj ir jtraukius talenty adaptavimo
modelius;
siekiant, kad iki 2024 mety:

1) buity sistemiskai vykdoma nuolatiné demografinés situacijos ir jos veiksniy stebésena
bei kuriami ir vertinami ateities raidos modeliai, pabréziant, kad be aktualiy moksliniy duomeny
nejmanomi jokie politiniai sprendimai, programos, priemonés ar strategijos ateiciai;

2) buity pasiekta, jog profesionali moksliné demografiné dedamoji atsirasty visy lygmeny —
ir nacionalinio, ir regiony — strateginiuose raidos dokumentuose, o Siuose dokumentuose numatyti
sprendimai ir tikslai bity nuolat analizuojami ir vertinami;

3) bty jdiegtos naujos metodologinés demografijos analitikos priemonés, siekiant
inovatyviy ateities sprendimy, paremty inovatyviais socialiniy ir demografiniy duomeny
rinkiniais, didziaisiais duomenimis ir jrodymais grindziama analitika;

4) bity didinamas socialinis, politinis ir ekonominis Salies patrauklumas, gerinamas
tarptautinis jvaizdis, kuriami pazangis darbo ir gyvenimo traukos centrai;

5) buty jdiegtas gerovés technologijomis ir demografinés regeneracijos programomis
grindziamas darbingo visuomenés senéjimo ir gimstamumo skatinimo procesy valdymas ir
modeliavimas;

6) buty parengtos ir jgyvendintos regeneracinés ir kokybinio darbo rinkos gerinimo
regioninés plétros programos ar darbotvarkes;

7) buty sukurta bendra nacionaliniy ir regioniniy integracijos centry sistema sklandziai
uzsienio specialisty Seimy integracijai, sudarant joms galimybe dalyvauti privalomojo sveikatos
draudimo sistemoje, jsitraukti j Svietimo sistema, mokytis lietuviy kalbos, integruotis j darbo
paieskos ir mokymy rinka;

8) biuty sukurtos specialios programos, skirtos Lietuvoje studijavusiems uzsienio
studentams, uzsienio mokslininkams ir ekspertams pritraukti dirbti ir kurti Lietuvoje;

siilo Vyriausybei iki 2024 m. sukurti modernizuotas darbo rinkos reguliavimo ir darbo
organizavimo programas, atitinkancias inovacijy ekonomikos ir skaitmeninio darbo reikmes;

ragina Vyriausybe¢ jgyvendinti veiksmingg ir koordinuotg demografing ateities politika,
grindZiamg inovatyviy darbo modeliy diegimu bei priemonémis, uZtikrinan¢iomis Siuolaikinius
aukscCiausios pridétinés vertés kirimo metodus ir globaly konkurencinguma, paskiriant

reikiamoms institucijoms Sias funkcines uzduotis:



1) demografinio nuosmukio ekonominio kompensavimo ir reabilitavimo politikos
priemoniy sukiirimas;

2) zmogiskojo veiksnio ir zinojimo kapitalo didinimo priemoniy Sistemos, apimancios
profesinés kvalifikacijos bei perkvalifikavimo kokybés, modernizavimo ir technologinio,
inovacinio bei ekonominio efektyvumo didinima, jdiegimas;

3) vyresnio amziaus gyventojy jtraukimas j antrajj karjeros cikla, siekiant sumazinti jtampa
darbo rinkoje ir didinti Sios gyventojy grupés gerove;

4) inovatyvaus ir aktyvaus sen¢jimo, sveikatos palaikymo bei profilaktikos,
tarpgeneracinio mokymo ir kity su darbo ciklo prailginimu bei darbingumo palaikymu susiety
programy diegimo plétra;

5) mokymosi visg gyvenimg ir profesinio konsultavimo sistemos tobulinimas ir
priartinimas prie realiy darbo rinkos ir verslo poreikiy;

6) kirybinio ir tiriamojo darbo elementy diegimas taikant mokslo ir technologijy
pasiekimus ir naujausius metodus, siekiant pasitikti i$§ukius, lemiamus ketvirtosios pramonés
revoliucijos ,,Pramoné 4.0 ir socialinio modelio ,,Visuomené 5.0 virsmy;

skatina Vyriausybe suformuoti gyventojy uzimtumo ir darbo rinkos politikg dirbantiems
uzsienio Salyse Lietuvos Respublikos pilie¢iams, jsteigiant komunikacijos priemoniy sistemg ir
atliekant darbo klausimy bei reemigracijos kuravimo funkcijas ambasadose;

ragina Vyriausybe suformuoti veiksmingas operatyviosios darbo rinkos uzpildymo
teisines, organizacines ir institucines priemones, kurios leisty operatyviai konkuruoti tarptautinéje
darbo rinkoje, pritraukiant ir apmokant reikalingy profesijy specialistus bei praktikus:

1) ypatingg démes;j skirti tarptautiniy studenty ir stazuotojy pritraukimui, jy socialinei ir
kultirinei adaptacijai, jsitraukimui j darbo rinka, taip pat palankiausioms sglygoms
talentingiausiems is jy daryti karjerg Lietuvoje;

2) tobulinti Lietuvos Respublikos pilie¢iy prevenciniy emigracijos priemoniy Sistema,
didinant Lietuvos darbo rinkos patraukluma, vieSojo sektoriaus potencialg kurti darbo vietas, teikti
vies$gsias paslaugas jsikuriantiesiems, uztikrinant karjeros, profesinio tobuléjimo ir geroveés
galimybes;

3) taikyti kompleksinio reemigracijos valdymo politikos modelj, sutelkiant skaitmeninés
diplomatijos priemones, perspektyvos vertinimg, specialy perspektyvos programavimg ir
valdyma;

4) suburti uzsienio lietuviy profesionaly tinklus uzsienio Salyse, kuriose jy yra daugiausia,
palaikyti nuolating komunikacija su uZsienyje gyvenanciais lietuviy kilmés profesionalais,

stengiantis jtraukti aukstos kvalifikacijos specialistus ir tyréjus j projektus ar programas Lietuvoje;



5) sukurti teising patraukliy finansiniy ir mokestiniy priemoniy taikymo bazg, siekiant
pritraukti itin kvalifikuotus specialistus ir talentus, ypac lietuviy kilmés, i$ uzsienio;

6) uztikrinti platesnj diplomatiniy atstovybiy jsitraukima, skleidziant informacija apie
Lietuvos ekonoming situacijg, verslo plétra ir karjeros galimybes;

7) gerinti tarpinstitucinj koordinavimg, operatyvumg ir lankstumg, atsisakant brangiai
kainuojanciy, ekonomikai Zalingy biurokratiniy kliticiy santykiy tarp potencialaus gyventojo,
darbuotojo bei darbdavio srityje;

8) paprastinti imigracijos procediiras ] Lietuvos Respublikg atvykstantiems dirbti
kvalifikuotiems ir trikstamy profesijy uzsienieCiams;

9) uztikrinti didesnes uzsienie€iy i$ treciyjy Saliy galimybes laisviau judéti Lietuvos darbo
rinkoje, keisti darboviete ar darbo pobudj;

ragina Vyriausybg¢ nedelsiant imtis priemoniy mazinti atotrtikiui tarp Salies darbo rinkoje
susiformavusio laisvy darbo viety pertekliaus ir bedarbiy bei norin¢iyjy jsidarbinti skaiciaus,
svarstant galimybes:

1) atsisakyti perteklinio institucinio reguliavimo, darbdaviui paliekant atsakomybe
nustatyti darbuotojo kvalifikacijos (jos jrodymo) reikalavimus, teikti ir nuolat atnaujinti
informacijg pildant tritkstamy profesijy sarasa;

2) supaprastinti kvalifikuoty ir trikstamy profesijy uzsienie¢iy jdarbinimo procediras,
pleciant bevizio jvaziavimo, darbo vizy pratgsimo galimybes ir trumpinant leidimo gyventi
Lietuvoje iSdavimo terminus;

3) tobulinti socialiniy i§moky ir lengvaty sistema, o socialiai paZeidziamy asmeny ripyba
pavesti savivaldybéms;

ragina Vyriausybe inicijuoti inovatyvias demografinio balanso atktirimo priemones:

1) jtraukti ukrainieciy ir baltarusiy bendruomenes j imigracijos kontrolés ir tarpininkavimo
vykdyma,

2) pradéti jgyvendinti dalies Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos funkcijy perdavimg savivaldybéms, siekiant migracijos politikos
decentralizavimo regiony lygmeniu;

3) inicijuoti Gyventojy senéjimo Europos struktiirinj fonda, atsizvelgiant j prognozuojama
Europos gyventojy senéjimo pika per 10-15 mety;

4) numatyti darbo inovacijy ir socialiniy bei ekonominiy transformacijy tyrimo stiprinimo
programa besikei¢iant demografinei situacijai;

5) skatinti Lietuvos Respublikos elektroninio rezidento ir Lietuvos migracijos informacinés
sistemos (MIGRIS) programy plétra, didinti informavimo migracijos klausimais lietuviy ir

uzsienio kalbomis galimybes bei komunikacijos efektyvuma;



jsipareigoja aktyviai vykdyti valstybés demografiniy procesy bei jy jtakos visuomenés

raidai parlamenting kontrol¢ ir pazangos vertinima.
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