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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2008 m. spalio 7 d. sprendimu Nr. 2434
,Dél Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos nuostaty®, 13.15 papunkdiu:

1. Tvirtinu Veiksmy Seimo kanceliarijoje gavus dovang ar neteisétg atlygj tvarkos aprasg
(pridedama).

2. Nustatau, kad sis jsakymas jsigalioja 2022 m. sausio 1 d.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Seimo kanclerio

2021 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. 400-]VK-
344

VEIKSMU SEIMO KANCELIARIJOJE GAVUS DOVANA AR NETEISETA ATLYGI
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiksmy Seimo kanceliarijoje gavus dovang ar neteisétg atlygj tvarkos aprase (toliau —
Aprasas) nustatoma Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai) pagal tarptautinj protokola ar tradicijas gauty
dovany ir reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika perdavimo,
vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka ir veiksmy, kuriy turi imtis
darbuotojai, gave neteiséty atlygj, planas.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. Dovana — materialiné vertybé, gaunama pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kuri
iprastai yra susijusi su darbuotojo tarnybinémis funkcijomis, ar reprezentacijai skirtas daiktas su
valstybés, institucijos ar jstaigos ar kitokia simbolika.

2.2. Neteisétas atlygis — darbuotojui tiesiogiai ar kitais buidais (pastu, per kurjerj,
elektroniniy rySiy priemonémis ir kitais biidais) jteiktos ar kitaip perduotos materialinés vertybés
(iskaitant pinigus), kurios nelaikytinos dovanomis (kaip jos apibréZtos Apraso 2.1 papunktyje) arba
tarnybiniais tikslais gaunamomis paslaugomis.

3. Dovana, kurios verté virsija 150 eury, yra laikoma valstybés nuosavybe.

4. Darbuotojas negali priimti dovany, i§skyrus Apraso 2.1 papunktyje nurodytas dovanas, ar
paslaugy, jeigu tai susij¢ su jo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat materialiniy
vertybiy, kurias dovanoti ir priimti draudziama vadovaujantis kity teisés akty reikalavimais.

5. ApraSas:

5.1. taikomas, kai dovanos arba paslaugos yra gaunamos dé¢l darbuotojo tarnybinés padéties
ar statuso;

5.2. netaikomas, kai darbuotojas gauna dovanas ar paslaugas kaip privatus asmuo.

Il SKYRIUS
DOVANOS PERDAVIMAS

6. Vadovaujantis Aprasu, dovanos, kuriy verté virSija 150 eury, yra registruojamos.

7. Darbuotojas per 5 darbo dienas nuo registruotinos dovanos gavimo dienos uzpildo dovanos
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tvarkymo akto (1 priedas) 1-6 skiltis ir dovang (kartu su dovanos tvarkymo aktu) perduoda Seimo
kanclerio 2015 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. 400-IVK-360 ,,Dél Seimo kanceliarijos pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas gauty dovany jvertinimo komisijos sudarymo* sudarytai Seimo kanceliarijos
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas gauty dovany jvertinimo komisijai (toliau — Dovany jvertinimo
komisija).

8. Jeigu darbuotojas dél pateisinamy priezas¢iy (atostogos, komandiruoté, liga ar kitos
priezastys) neturi galimybés per nustatyta terming perduoti dovana, jis tai turi padaryti Aprase
nustatyta tvarka, kai tokia galimybé atsiranda.

9. Dovanos, kuriy verté, jas gavusio darbuotojo nuomone, nevirSija ApraSe nustatytos
registruotinos dovanos vertés, neperduodamos ir nevertinamos. Sios dovanos laikomos darbuotojo
nuosavybe.

10. Darbuotojas savo noru Apraso 9 punkte nurodyta dovang gali perleisti Seimo
kanceliarijai, su dovanos tvarkymo aktu perduodamas jag Dovany jvertinimo komisijai, o §i komisija

dovang toliau tvarko Aprase nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
DOVANOS IVERTINIMAS, APSKAITA IR SAUGOJIMAS

11. Perduoty dovany verte nustato Dovany jvertinimo komisija, vadovaudamasi Aprasu ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto vertés nustatyma.

12. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi (pagal kainos zyma, priklijuota etikete ar pan.),
Dovany jvertinimo komisija dovanos nevertina ir dovanos tvarkymo akto pastaby skiltyje nurodo,
kokiu biidu nustatyta dovanos verté. Dovany jvertinimo komisija, gavusi dovang su dovanos tvarkymo
aktu, patikrina nurodytg galimg dovanos vertg, o kai dovanos verté néra nurodyta arba nurodyta verte
kelia abejoniy, ja nustato.

13. Dovany jvertinimo komisija, nustatydama dovanos verte, atsizvelgia | jos rinkos verte,
mening verte, prie dovanos pridedamag apraSyma arba lygindama ja su kitais tokios pacios riiSies
gaminiais.

14. Sprendimas dél dovanos vertés nustatymo Dovany jvertinimo komisijoje priimamas per
vieng ménesj nuo dovanos su dovanos tvarkymo aktu gavimo dienos. Sprendimas priimamas Dovany
jvertinimo komisijos posédyje jame dalyvavusiy Dovany jvertinimo komisijos nariy balsy dauguma.
Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia Dovany jvertinimo komisijos posédzio pirmininko balsas.
Dovany jvertinimo komisijos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé
Dovany jvertinimo komisijos nariy. Priémusi sprendimg dél dovanos vertés, Dovany jvertinimo
komisija jraso ja | dovanos tvarkymo aktg ir ji pasiraso. Apie priimta sprendimg informuojamas

dovang gaves darbuotojas.
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15. Dovany jvertinimo komisijai nustacius, kad perduotos dovanos verté yra mazesné uz
registruotinos dovanos vertg, dovana grgzinama ja gavusiam darbuotojui, apie tai pazymint dovanos
tvarkymo akte.

16. Dovany jvertinimo komisijai nustacius, kad dovanos verté virsija 150 eury, bet nevirsija
500 eury, dovana jtraukiama j Seimo kanceliarijos apskaitg kaip trumpalaikis materialusis turtas
Aprase nustatyta tvarka. Nustacius, kad dovanos verté yra didesné¢ negu 500 eury, i Seimo
kanceliarijos apskaita dovana jtraukiama kaip ilgalaikis materialusis turtas. Visais atvejais, Kai
dovanos verté virsija 150 eury, Dovany jvertinimo komisija surasyta dovanos tvarkymo akta perduoda
Seimo kanceliarijos Finansy skyriui.

17. Dovanas ] apskaitg jtraukia Seimo kanceliarijos Finansy skyriaus atsakingas darbuotojas.

18. Dovanos, nurodytos Apraso 16 punkte, nuraSomos turto apskaitg reglamentuojanciuose
teisés aktuose nustatyta tvarka. Dovany, kurios i apskaitg jtrauktos kaip ilgalaikis materialusis turtas,
nusidévéjimas néra skaiiuojamas.

19. Darbuotojas, nesutinkantis su Dovany jvertinimo komisijos nustatyta dovanos verte, turi
teise savo 1éSomis uzsakyti eksperto paslaugas.

20. Dovany jvertinimo komisija, nustaciusi, kad dovanos verté virSija 150 eury, priima
sprendimg dél dovanos saugojimo vietos (pavyzdziui, laikyti dovana gavéjo kabinete; vieSai ja
eksponuoti Seimo kanceliarijos teisétai valdomose patalpose tam skirtose vietose ar pan.) ir
nurodo uz dovanos saugojimg atsakingg asmenj bei priskiria jam dovang. Informacija apie
dovanos saugojimo vietg ir atsakingg asmenj nurodoma dovanos tvarkymo akte. Jeigu dovana
yra gendantis, suvartojamas produktas, Dovany jvertinimo komisijos sprendimu tokia dovana
skiriama bendram suvartojimui Seimo kanceliarijoje (padalinyje arba kitame subjekty rate) arba
grazinama dovanos gaveéjui.

21. Uzpildytas dovanos tvarkymo aktas uzregistruojamas Seimo kanceliarijos

informacinés sistemos Dokumenty valdymo posistemyje (DVS).

IV SKYRIUS
DABUOTOJO VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

22. Darbuotojas turi atsisakyti priimti neteiséta atlygj bandymo jj duoti momentu ir
paaiskinti neteisétg atlygj siilan¢iam asmeniui, kad Seimo kanceliarijoje toks atlygis yra neteisétas ir
jo priémimas gali biiti vertinamas kaip teisés akty pazeidimas, bei paraginti neteikti siilomo atlygio
arba jj davus atsiimti.

23. Apie siiilyta, siilomg, zadamg duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduotg per kita
asmenj) neteiséta atlygi darbuotojas visais atvejais bet kokia forma nedelsdamas privalo pranesti

Seimo kanclerio 2017 m. vasario 6 d. jsakymu Nr. 400-]VK-47 ,,.Dé¢l komisijos sudarymo* sudarytai
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Korupcijos prevencijos ir kontrolés ir praneSimy apie Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos
jstatyme nurodytus pazeidimus administravimo komisijai (toliau — Korupcijos prevencijos komisija)
Informacijos apie pazeidimus Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijoje teikimo tvarkos aprase,
patvirtintame Seimo kanclerio 2020 m. kovo 24 d. jsakymu Nr. 400-]VK-65 ,,Dél Informacijos apie
pazeidimus Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijoje teikimo tvarkos apraso patvirtinimo*,
nustatyta tvarka. Jeigu neteisétas atlygis turi korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos pozymiy
(atlygiu siekiama daryti jtaka darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty
vykdydamas savo funkcijas), darbuotojas privalo informuoti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnyba.

24. Korupcijos prevencijos komisija, gavusi informacija apie neteiséto atlygio atvejj,
nedelsdama informuoja apie tai Seimo kanclerj. Apie galimas korupcinio pobiidzio nusikalstamas
veikas informavus teisésaugos institucijas, Korupcijos prevencijos komisija bendradarbiauja su
tyrimg atliekanciais teisésaugos pareigiinais.

25. Korupcijos prevencijos komisija pildo Neteiséto atlygio atvejy apskaitos Zzurnalg
(2 priedas).

26. Darbuotojas, neteiséta atlygj gaves ne tiesiogiai (radgs darbo vietoje, gaves pastu, per
kurjerj, elektroniniy ry$iy priemonémis ar kitais biidais), turi nedelsdamas, bet ne véliau kaip per
3 darbo dienas, neteisétg atlygj grazinti jj davusiam asmeniui.

27. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos institucijoms, o jo davéjas néra
zinomas arba atsisako jj atsiimti, vadovaujantis teisés aktais ir protingumo principu, priimamas vienas
1§ 8iy sprendimy:

27.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

27.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

27.3. neteisétas atlygis naudojamas bendroms Seimo kanceliarijos reikméms (pvz., bendrojo
naudojimo patalpoms papuosti) arba, jeigu jis yra suvartojamas, gali biiti suvartotas (pasidalytas) su

kitais darbuotojais.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Dovany jvertinimo komisija ir Korupcijos prevencijos komisija informacija apie
darbuotojy gautas dovanas ir neteisétg atlygj teikia Seimo kanceliarijos Informacijos ir komunikacijos
departamentui, o jis §ig informacija, laikydamasis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy,
pasibaigus ketvirc¢iui skelbia vieSai Seimo interneto svetaingje.

29. Darbuotojas dél dovanos vertés ir kity Aprase nurodyty aplinkybiy gali konsultuotis su

Dovany jvertinimo komisija el. pastu dovanos@Irs.|t.
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30. Uz ApraSo reikalavimy nesilaikyma asmenys traukiami atsakomybén jstatymy nustatyta

tvarka.




Veiksmy Seimo kanceliarijoje gavus dovang ar neteisétg atlygj
tvarkos apraso
1 priedas
(Dovanos tvarkymo akto forma)
DOVANOS TVARKYMO AKTAS

(Registracijos data) (Registracijos humeris)

. Informacija apie Seimo kanceliarijoje gauta dovana (pildo darbuotojas) Dovany jvertinimo | Dovanos S"jlqujimQ vieta | b ctabos
Eil. komisijos nustatyta ir (ar) uz saugojima (pildo
Nr. . O . ; ; ; . . dovanos verté atsakingas asmuo -
avadinimas kiekis trumpas apra§ymas avimo proga, vieta, laikas |galima verté (Eur g N . -
P Hmpas aprasy g Prog g verté (Eur) (pildo Komisija) (pildo Komisija) Komisija)
|. Dovanos perdavimo Dovany jvertinimo komisijai patvirtinimas
Dovang perdavé (Dovanos gavéjo pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé) (Data)
Dovang priémé (Dovany jvertinimo komisijos atstovo pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé) (Data)
1. Dovany jvertinimo komisijos nustatytos dovanos vertés patvirtinimas
Komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavardé)
Komisijos nariai (Parasas) (Vardas ir pavardé)
I11. Dovanos grazinimo darbuotojui patvirtinimas:
Dovang perdavé (Dovany jvertinimo komisijos atstovo pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé) (Data)

Dovang priémé (Darbuotojo, kuriam grazinama dovana, pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavarde) (Data)



Veiksmy Seimo kanceliarijoje gavus dovang ar neteisétg atlygj
tvarkos apraso
2 priedas

(Neteiséto atlygio atvejy apskaitos Zurnalo forma)

NETEISETO ATLYGIO ATVEJU APSKAITOS ZURNALAS

Duomenys apie atliktus veiksmus gavus
informacija apie neteiséto atlygio atvejj
(atlygio atvejj uzregistraves atsakingas
asmuo, atlikti veiksmai, parengto dokumento
data, numeris ir kt.)

Informacija apie neteiséta atlygj
Eil.
Nr. gavimo kokiu btdu ir forma sitilytas
data, davé¢jas gavéjas (teiktas, paliktas), atlygio
laikas apibudinimas (fotografija ar kt.)

Pastabos




