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Atsparumo korupcijai lygis Seimo
kanceliarijoje



2025 metais Seimo kanceliarijos atsparumo korupcijai lygio 
nustatyme dalyvavo 

20% daugiau darbuotojų negu 2024 m., o korupcijai atsparių 
darbuotojų padaugėjo nuo 91% iki 94%.

94% 
Seimo kanceliarijos 
darbuotojų atsparūs 

korupcijai
Nepaisant to, kad tyrime dalyvavo daugiau darbuotojų, jų įsitraukimas vis dar 
mažas (apie 30% nuo visų darbuotojų). 

Kiekvieno darbuotojo atsakymas yra svarbus! 

Drauge siekime, kad 2026 metais anketą užpildytų kuo daugiau darbuotojų.

216

18

103

44 51

267

28

90
53 52

Iš viso dalyvavo Padalinių vadovai Karjeros valstybės
tarnautojai

Darbuotojai,
dirbantys pagal

darbo sutartį

Politinio
(asmeninio)
pasitikėjimo

valstybės
tarnautojai

2024 metai

2025 metai



Lyginant su 2024 metais, rezultatai yra panašūs. Padaugėjo 
pažymėjusių, kad jiems buvo siūlytas atlygis. 
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Rizikingiausiomis sritimis korupcijai pasireikšti 2025 m. kaip ir 2024 m. darbuotojai laiko personalo atranką, viešuosius 
pirkimus ir priedų bei priemokų skyrimą.

Visose veiklos srityse, išskyrus turto administravimą ir teisinių išvadų rengimą, padidėjo dalis manančių, kad sritis yra 
rizikinga korupciniu požiūriu.

2024 metais rizikingiausių trejetukas

1. Atranka į pareigas
2. Viešieji pirkimai
3. Priedų ir priemokų skyrimas

2023 metais rizikingiausių trejetukas

1. Viešieji pirkimai
2. Dalyvavimas teisės aktų projektų rengime
3. Atranka į pareigas 
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Darbuotojų papildomai paminėtos sritys
1. Išorinių konsultantų, ekspertų samdymas
2. Duomenų analizės ir IT sistemų diegimas, aprūpinimas IT ir 

ryšio priemonėmis
3. Mokymų ar kvalifikacijos kėlimo paslaugų pirkimas
4. Nuomos sutarčių sudarymas
5. Prekių ir paslaugų pirkimas ne viešojo pirkimo būdu
6. Politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų veikla
7. Bendravimas su lobistais arba lobistinės veiklos 

nedeklaravusiais, bet tam tikrų interesų turinčiais asmenimis



Darbuotojų pasiūlymai
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Reguliarūs mokymai gerai, tačiau naujienlaiškiai, 
priminimai neturėtų būti siunčiami pernelyg dažnai, 
užtenka kartą kas ketvirtį
Etikos ambasadoriai padaliniuose. 
Reguliarūs skaidrumo audito rezultatai (vieši)
Korupcija yra sąžinės ir padorumo reikalas. Priimkite į 
darbą dorus, aukštos moralės asmenis, neprileiskite prie 
vadovaujančių postų padlaižūnų ir dviveidžių karjeristų.
Perteklinės priemonės neleidžia didesnio dėmesio skirti 
realioms grėsmėms. Kartais gebėjimas pataikauti, 
švelniažodžiauti turi rimtą įtaką darbuotojo skatinimui ir 
pan. 

Komunikuoti apie korupcijos prevencijos priemones
Seimo kanceliarijoje
Apsvarstyti galimybę Seimo interneto svetainėje
skelbti mažiau informacijos apie darbuotojus
(atsižvelgiant į užsienio valstybių praktiką
Įvertinti situaciją, kai Seimo nariai prašo padalinių
vadovų tiesiogiai ar per kanclerį, pavesti
darbuotojams atlikti užduotį, kuri reikalinga ne
Seimui, bet konkrečiam (-tiems) Seimo nariui (-ams).
Darbuotojai šias užduotis atlieka darbo metu arba
dirbdami viršvalandžius, apmokamus iš Seimo
kanceliarijos lėšų, o ne iš Seimo nario parlamentinei
veiklai skirtų lėšų. Ar tokia situacija gali būti
prilyginama korupcijai?
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