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Atsparumo korupcijai lygis Seimo
kanceliarijoje

ONAS BASANAV

2025 metai

,JEI PER MUSY DARBUS LIETUVOS DVASIA ATSIKVOSES...”




2025 metais Seimo kanceliarijos atsparumo korupcijai lygio
nustatyme dalyvavo

20% daugiau darbuotojy negu 2024 m., o korupcijai atspariy
darbuotojy padaugéjo nuo 91% iki 94%.
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IS viso dalyvavo  Padaliniy vadovai Karjeros valstybés Darbuotojai, Politinio
tarnautojai dirbantys pagal (asmeninio)
W 2024 metai darbo sutartj pa5|t|kejlmo
valstybés

Nepaisant to, kad tyrime dalyvavo daugiau darbuotojy, jy jsitraukimas vis dar
mazas (apie 30% nuo visy darbuotojy).

Kiekvieno darbuotojo atsakymas yra svarbus!

Drauge siekime, kad 2026 metais anketg uzpildyty kuo daugiau darbuotojy.




lyginant su 2024 metais, rezultatai yra panasus. Padaugeéjo
nazymejusiy, kad jiems buvo sitlytas atlygis.
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Rizikingiausiomis sritimis korupcijai pasireiksti 2025 m. kaip ir 2024 m. darbuotojai laiko personalo atranka, viesuosius
pirkimus ir priedy bei priemoky skyrima.
Visose veiklos srityse, i$skyrus turto administravima ir teisiniy i$vady rengima, padidéjo dalis mananéiy, kad sritis yra

rizikinga korupciniu poziariu.

Atranka j pareigas, % Darbuotojy papildomai paminétos sritys

1.  I8oriniy konsultanty, eksperty samdymas

2. Duomeny analizés ir IT sistemy diegimas, apruapinimas IT ir
rySio priemonémis

Mokymy ar kvalifikacijos kélimo paslaugy pirkimas

Nuomos sutarciy sudarymas

Prekiy ir paslaugy pirkimas ne viesojo pirkimo buadu

Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy veikla
Bendravimas su lobistais arba lobistinés veiklos

nedeklaravusiais, bet tam tikry interesy turinciais asmenimis

Viesuyjy pirkimy vykdymas, %
Viesuyjy pirkimy inicijavimas, %
Priedy ir priemoky skyrimas, %

Turto administravimas, %
Vidinés karjeros organizavimas, %

Skatinimas, %

Komitety biury veikla, %
2024 metais rizikingiausiy trejetukas

Tarnybiniy nusiZzengimy/darbo pareigy pazeidimy tyrimas, %
1.  Atrankaj pareigas

2. Viesieji pirkimai

3.  Priedy ir priemoky skyrimas

Teisiniy iSvady rengimas, %
Seimo kanceliarijos biudZeto formavimas, %

Seimo kanceliarijos finansy valdymas, % 2023 metais rizikingiausiy trejetukas

Parama darbuotojy iniciatyvoms, % e
1.  VieSieji pirkimai

2.  Dalyvavimas teisés akty projekty rengime
3.  Atranka j pareigas
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Renginiy organizavimas, %

o
(%2}
=
o
=
(%2}
N
o
N
(%2}
w
o
w
(%2}
B
o

w2024 m2025



Darbuotojy

2025

V Reguliariis mokymai gerai, tadiau naujienlaitkiai,
priminimai neturéty bati siun¢iami pernelyg daznai,
uztenka kartg kas ketvirtj

V Etikos ambasadoriai padaliniuose.

V Reguliariis skaidrumo audito rezultatai (viesi)

'Korupcija yra sazinés ir padorumo reikalas. Priimkite j
darba dorus, aukstos moralés asmenis, neprileiskite prie
vadovaujanéiy posty padlaiztiny ir dviveidziy karjeristy.

V Perteklinés priemonés neleidzia didesnio démesio skirti
realioms grésméms. Kartais gebéjimas pataikauti,
$velniazodZiauti turi rimtg jtaka darbuotojo skatinimui ir

pan.
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2024

Komunikuoti apie korupcijos prevencijos priemones
Seimo kanceliarijoje

Apsvarstyti galimybe Seimo interneto svetaingje
skelbti maZiau informacijos apie darbuotojus
(atsizvelgiant j uZsienio valstybiy praktika

Jvertinti situacija, kai Seimo nariai praso padaliniy
vadovy tiesiogiai ar per kanclerj, pavesti
darbuotojams atlikti uZduotj, kuri reikalinga ne
Seimui, bet konkre¢iam (-tiems) Seimo nariui (-ams).
Darbuotojai $ias uzduotis atlieka darbo metu arba
dirbdami vir$valandZius, apmokamus i§ Seimo
kanceliarijos 1é$y, o ne i Seimo nario parlamentinei
veiklai skirty léesy. Ar tokia situacija gali bati
prilyginama korupcijai?
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