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2020 2030

GDP grows with

€315 trillion

Increase up to 9.6% per capita
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10.5 million

additional jobs by 2050 in the EU
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Lietuvoje

Teigiami pokyciai fiksuojami uzimtumo, aukstojo mokslo
baigimo ir sveikatos priezitros paslaugy prieinamumo
srityse

Itin aktualios lyCiy nelygybés sritys:
e atstovavimas priimant sprendimus;
* namy ruosos ir vaiky priezitros pasiskirstymas;
 studijy ir profesiné segregacija;
* motery ekonominé priklausomybé;
* smurtas priesS moteris ir jo prevencija.
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LyCiy lygybés indeksas internete:

http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-
index



