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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Seimo kanclerio
2024 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. 400-]VK-268

LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO KANCELIARIJOS ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato
Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartj, (toliau kartu — darbuotojai) etiSko ir antikorupcinio elgesio taisykles ir pateikia Elgesio
pavyzdzius (priedas). Kodekso tikslas — padéti kurti pasitikéjimu grindziama atvira ir skaidrig
organizacijos kulttira, draugiska ir palaikancig darbo aplinka, skatinti tarpusavio bendradarbiavima ir
supratimg, nuolatinj tobul¢jimg, uztikrinti Seimo kanceliarijos veiklos skaidruma ir didinti
visuomenes pasitikéjima Seimo kanceliarija.

2. Vykdydama savo misijg — uztikrinti sklandy ir profesionaly Lietuvos Respublikos Seimo
darba, institucinj atvirumg ir puoseléti dialoga su visuomene — Seimo kanceliarija siekia tapti
auksc¢iausius vieSojo sektoriaus standartus atitinkancia Seimo veiklos partnere.

3. Vertybés, kuriomis Seimo kanceliarija vadovaujasi savo veikloje, yra §ios:

3.1. prasmingas darbas — siekiame tik geriausiy sprendimy zmonéms, Lietuvai ir jos ateiciai,
tai miisy darbui suteikia prasmés ir pasididziavimo;

3.2. bendradarbiavimas — esame darniai veikianti komanda, vertiname vieni kity darba,
dalijames idéjomis ir kartu siekiame iSsikelty tiksly;

3.3. profesionalumas — uzduotis atlickame laikydamiesi auk$¢iausiy standarty, nuolat
mokomes, tobul¢jame, esame atsakingi ir gebantys prisiimti atsakomybe uz savo sprendimus ir
veiklos kokybe;

3.4. atvirumas — misy veikla yra atvira ir skaidri, diegiame inovacijas ir priimame ateities

4. Kodeksas taikomas Seimo kanceliarijos darbuotojams ir Seimo kanceliarijoje praktika

atliekantiems asmenims.

II SKYRIUS )
PAGARBA IR LYGIOS GALIMYBES
5. Seimo kanceliarijoje visi esame kolegos, nepriklausomai nuo einamy pareigy. Savo
zodziais, veiksmais, sprendimais ir siilymais puoseléjame geranoriskuma, tarpusavio pasitikéjima ir

kuriame draugiska ir palaikancig darbo aplinka.
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6. Seimo kanceliarijoje kuriame aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas galéty panaudoti savo
gebéjimus ir jgyti naujy.

7. Gerbiame vieni kity darbg ir pripazjstame visy darbuotojy indé¢lj i Seimo kanceliarijos
veikla.

8. Gerbiame ir saugome zmogaus teises ir laisves, pripazintas nacionaliniuose, Europos
Sajungos ir tarptautiniuose teisés aktuose, propaguojame ir puoselé¢jame demokratines vertybes.

9. Esame teisingi ir objektyviis, remiamés faktais ir duomenimis, prasome kity elgtis taip pat.

10. Netoleruojame jokios formos diskriminacijos, jskaitant diskriminacijg dé¢l amziaus, lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausomybés politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms ir kity teisé€s
aktais saugomy savybiy.

11. Netoleruojame priekabiavimo, smurto, Zeminimo ir paty¢iy.

12. Apsaugome darbuotojus ir jy atstovus, praneSusius ir (ar) liudijanCius apie nederamo
elgesio atvejus, nuo priesisko elgesio, kersto ir kity neigiamy pasekmiy.

13. Visiems asmenims taikome vienodas jdarbinimo galimybes ir darbo salygas,
atsizvelgdami j profesinés veiklos pobtd.

14. Taikome vienodus darbuotojy veiklos vertinimo kriterijus.

15. Garantuojame darbuotojams sgziningg darbo uzmokestj, kuris priklauso nuo nustatyty
funkcijy, jy atlikimo kokybés ir gebéjimy.

16. Taikome vienodus kriterijus ir principus baigiantis darbuotojy tarnybos Lietuvos valstybei

laikui ar darbo santykiams.

5 III SKYRIUS }
SAUGUMA UZTIKRINANTI IR TOBULETI SKATINANTI KULTURA

17. Pagarbiai elgiamés vieni su kitais ir su suinteresuotais asmenimis, geranoriskai
bendradarbiaujame tarpusavyje ir pagal galimybes teikiame vieni kitiems pagalba, susijusig su
atlickamomis funkcijomis.

18. Pastebéje netinkama kolegos elgesj darbo vietoje, atkreipiame jo démesj. Jeigu kolega ir
toliau elgiasi taip pat, pranesame tiesioginiam vadovui.

19. Ripinamés vieni kity emocine sveikata, kuriame aplinka, kurioje yra emociskai saugu

dirbti, visi darbuotojai yra vertinami ir palaikomi.

v -
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21. Stipriname darbuotojy gebéjimus ir padedame jiems tobulinti kvalifikacijg. Pasitikédami
darbuotojais skatiname jy iniciatyvumag ir jsitraukimg i sprendimy priémimo procesa.

22. Skatiname darbuotojy atsakomybe ir savarankiSkuma.

23. Uztikriname, kad visi darbuotojai gauty vienodg ir patikimg informacija, reikalinga
funkcijoms atlikti. Esame pasirenge bendradarbiauti ir padéti kitiems.

24. Dalijamés patirtimi ir kompetencijomis, konsultuojame vieni kitus, prireikus klausiame ir
prasome pagalbos.

25. Pripazjstame klaidas, jy neslepiame ir jas analizuojame: nagrin¢jame situacijg ir procesa
ieSkodami klaidy priezasties ir stengiamés, kad jos nesikartoty.

26. Nekaltiname vieni kity dél klaidy, bendradarbiaujame jas taisydami. Uztikriname, kad
klaidy analiz¢ ir aptarimas biity konstruktyvus ir naudingas: | Siuos procesus jtraukiame tik tiesiogiai
susijusius asmenis, sieckdami iSvengti nereikalingy diskusijy ir apkalby.

27. Isiklausome j vieni kity poreikius ir kuriame pagarba bei pasitikéjimu grindziamus
santykius. Skatiname atvirg dialoga, sudarome galimybe dalintis nuomonémis ir idéjomis.

28. Vertiname vieni kity id¢jas ir pripazjstame pastangas.

29. Sudarome darbuotojams salygas derinti darbg ir asmeninj gyvenima.

30. Palaikome darbuotojy atstovus ir savanoriska naryste profesinése sajungose.

31. Iskilus sunkumy kolegy asmeniniame gyvenime, juos uzjauciame ir jiems padedame,

riipinames emociniy sunkumy patirian¢iy kolegy savijauta, siillome jiems pagalba.

IV SKYRIUS
ATVIRA VEIKLA IR KOMUNIKACIJA

32. Palaikome atvirg ir saziningg dialoga su suinteresuotais asmenimis.

33. IssiaiSkiname suinteresuoty asmeny poreikius ir ieskome btudy juos patenkinti.

34. Atsiskaitome visuomenei. Laiku ir suprantamai teikiame informacija apie Seimo
kanceliarijos veikla.

35. Asmening nuomong apie valstybés valdzios vykdoma politikg vieSai reiSkiame aiskiai
pabrézdami, kad tai yra asmeniné nuomong, o ne oficiali Seimo kanceliarijos pozicija.

36. Teikiame tikslig informacijg. Neskleidziame gandy.

37. Pastabas ir pasiilymus dél Seimo kanceliarijos darbo organizavimo ir veiklos tobulinimo
bei pastebéty trikumy Salinimo konstruktyviai ir argumentuotai teikiame Seimo kanceliarijos
atsakingiems asmenims, tiesioginiam vadovui ir (ar) Seimo kancleriui.

38. Konfliktines situacijas sprendziame tarpusavyje mandagiai ir konstruktyviai, ieSkodami

geriausio sprendimo, o konflikto iSspresti nepavykus, kreipiamés | tiesioginj vadova. Tiesioginiam
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vadovui neiSsprendus konflikto arba kilus konfliktui su tiesioginiu vadovu, kreipiameés i Seimo
kanclerj arba jo jgaliota darbuotoja.

39. Esame vienodai reikl@s ir teisingi visiems darbuotojams, savo elgesiu rodome tinkama
pavyzdj vieni kitiems.

40. Griztamajj rysj teikiame ir priimame jsiklausydami i kita. Teikdami grjztamaji rysj

motyvuojame ir siekiame paskatinti elgtis tinkamai, tobuléti.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR SKAIDRUMAS

41. Netoleruojame korupcijos.

42. Nesinaudojame Seimo kanceliarijos vardu sieckdami asmeniniy tiksly.

43. Atsakingai atlieckame savo funkcijas, nuolat geriname savo veiklos kokybe tobulindami
kompetencijas, gerindami veiklos rezultatus ir diegdami inovacijas savo veikloje.

44. Atsakingai planuojame ir efektyviai naudojame darbo laikg, tinkamai ir laiku atlickame
nustatytas funkcijas ir vykdome uzduotis.

45. Neatliekame ir netoleruojame veiksmy, galin¢iy padaryti zalos Seimo kanceliarijai ir (ar)
suinteresuotiems asmenims.

46. Bendradarbiaujame su suinteresuotais asmenimis, kurie veikia teisétai, patikimai,
skaidriai, nevykdo nesgziningos veiklos ir netoleruoja, neremia, neskatina korupcijos.

47. VieSuosius pirkimus vykdome skaidriai ir efektyviai. Uztikriname prekéms, paslaugoms
ar darbams jsigyti skirty 1éSy naudojima teisétai, ekonomiskai, efektyviai ir rezultatyviai.

48. Apie galimus Kodekso pazeidimus nedelsdami informuojame tiesioginj vadova ir (ar)
korupcijos prevencijos pareigling.

49. Netoleruojame kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo
pareigomis ir kity formy korupcijos, taip pat pinigy plovimo.

50. Su kitomis organizacijomis dalijamés kovos su korupcija patirtimi: inicijuojame diskusijas
ir mokymus.

51. Vykdome pareigg informacija apie galimg nusikalstamg veika perduoti teisésaugos

institucijoms.

VI SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTU VENGIMAS
52. Atvirai ir sgziningai atskleidziame savo privacius interesus uzpildydami ir laiku
atnaujindami privaciy interesy deklaracijas, i$ anksto informuojame apie situacijas, kurios gali sukelti

interesy konflikta.
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53. Nedalyvaujame rengiant, priimant ir vykdant sprendimus, dél kuriy gali kilti ar kyla
interesy konfliktas.

54. Atlikdami funkcijas uztikriname vieSajj interesa ir Saliname abejones dél misy
objektyvumo.

55. Jeigu turime duomeny, kad priimti sprendimai gali kelti interesy konfliktg, informacija
apie tai perduodame korupcijos prevencijos pareigiinui arba kompetentingoms institucijoms.

56. Esame asmeniskai atsakingi uz savo kito darbo (pareigy, veiklos) suderinamuma su Seimo
kanceliarijoje einamomis pareigomis.

57. Laikomés Seimo kanclerio nustatytos privaciy interesy deklaracijy pateikimo, kontrolés,

priezitiros, nusisalinimo ir nusalinimo tvarkos reikalavimy.

VII SKYRIUS
DOVANU POLITIKA
58. Dovanas teikiame ir priimame tik pagal tarptautinj protokola ir tradicijas.
59. Nepriimame dovany, jskaitant svetingumo dovanas, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai galéty
biiti suprantamos kaip atlygis, poveikio ar protegavimo priemoné.
60. Laikomés Seimo kanclerio nustatytos veiksmy gavus dovang ar neteiséta atlygj tvarkos

reikalavimy.

VIII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU IR INFORMACIJOS APSAUGA

61. Asmens duomenis tvarkome tik tiesioginéms funkcijoms atlikti ir tik turédami tam teisinj
pagrindg bei nustatyta, aiskiai apibrézta ir teiséta tiksla.

62. Saugome Seimo kanceliarijos tvarkoma ir atliekant savo funkcijas suzinota informacija,
iskaitant asmens duomenis, nuo neteiséto atskleidimo. Tvarkydami informacija vadovaujames
principu ,,biitina zinoti*.

63. Neskleidziame per klaidg gautos informacijos.

64. Laikomés Seimo kanclerio nustatyty asmens duomeny tvarkymo taisykliy.

IX SKYRIUS
BENDRAVIMAS SU LOBISTAIS
65. Bendraudami su lobistais elgiamés saziningai, skaidriai ir atvirai.
66. Priimame kvietimus j lobisty organizuojamus renginius ar susitikimus tik jverting, ar
dalyvavimas tokiame renginyje ar susitikime nesukels interesy konflikto rizikos ir nekels abejoniy

del Seimo kanceliarijos veiklos skaidrumo.
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67. Laikomés Seimo kanclerio nustatytos lobistinés veiklos priezitiros jgyvendinimo tvarkos

reikalavimy.

X SKYRIUS )
PATIKIMA PARTNERYSTE

68. Atlikdami savo funkcijas laikomés politinio neutralumo principo.

69. Aiskiai atskiriame asmenines iniciatyvas ir dalyvavima politin¢je veikloje nuo Seimo
kanceliarijos veiklos.

70. Su kitomis institucijomis ir jstaigomis bendraujame atvirai ir pagarbiai, siekdami uzmegzti
ir iSlaikyti tarpusavio supratimu, pasitikéjimu, atvirumu idéjoms ir nuomonéms grindziamag
bendradarbiavima.

71. Laiku ir tinkamai kei¢iamés informacija ir bendradarbiaujame.

72. Prisidedame prie visuomenés socialinés raidos ir gerovés kiirimo, jsitraukiame |

savanoriska veikla.

XI SKYRIUS L
KODEKSO LAIKYMOSI PRIEZIURA

73. Uz Kodekso nuostaty laikymasi esame atsakingi visi kartu ir kiekvienas atskirai.

74. Tinkamg Kodekso nuostaty laikymasi uZztikrina ir jo laikymosi priezitirg atliecka Seimo
kanceliarijos padaliniy vadovai, korupcijos prevencijos pareigiinas ir Seimo kanceliarijos Vidaus
audito skyrius (toliau — Vidaus audito skyrius):

74.1. padaliniy vadovai pristato Kodekso nuostatas padaliniy darbuotojams ir nuolat renka
griztamojo rySio informacija bei pateikia ja korupcijos prevencijos pareigiinui. Korupcijos
prevencijos pareigiinas pristato Kodekso nuostatas padaliniams nepriskirtiems darbuotojams;

74.2. korupcijos prevencijos pareigiinas stebi, kaip laikomasi Kodekso nuostaty, ir teikia
pasitilymus Seimo kancleriui dél Kodekso tobulinimo ir korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimo Seimo kanceliarijoje, Seimo kanceliarijos intranete skelbia ir nuolat atnaujina
pavyzdzius, kaip elgtis, kad bty uztikrinamas Kodekso nuostaty laikymasis;

74.3. Vidaus audito skyrius vertina Kodekso laikymosi rezultatus ir teikia rekomendacijas.

75. Kodeksas perzitirimas ne reciau kaip kartg per metus arba jvykus reik§mingg jtaka Seimo
kanceliarijos veiklai daranciy poky¢iy.

76. Kodekso perzitirg ir prireikus keitimg organizuoja korupcijos prevencijos pareigiinas.
Kodekso perziiirg taip pat gali inicijuoti bet kuris Seimo kanceliarijos darbuotojas, pateikdamas

pasitlyma korupcijos prevencijos pareigiinui.




Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos
etikos kodekso
priedas

ELGESIO PAVYZDZIAI

Situacija

Elgesio pavyzdys

1. Pagarba ir lygios galimybés

Kolega pajuokavo apie kito kolegos amziy,
apranga ar pan. Ar turéCiau atkreipti kolegos

démesj, kad taip juokauti nedera?

Atkreipiame kolegos démesj, kad Lietuvos

Respublikos Seimo kanceliarijoje  netoleruojame

diskriminacijos, priekabiavimo ir patyciy. Jeigu
pastebime, kad kolega, apie kurj pajuokauta, jauciasi
nemaloniai, skatiname jj apie tai pasakyti. Galime ir
patys imtis iniciatyvos ir pasikalbéti su kolegomis apie

bendravimo kultiira.

Kolega neetiskai elgiasi mano atzvilgiu: mano

manymu, nepagristai kritikuoja, ignoruoja
mano pasitlymus ir pra§ymus, nesidalija mano
funkcijoms atlikti reikalinga informacija. D¢l
tokio kolegos elgesio patiriu stresa, negaliu
susikaupti, tai trukdo tinkamai atlikti funkcijas.

Kaip turéciau pasielgti?

Pasikalbame su kolega ir kartu ivardijame, kokie

veiksmai, misy manymu, yra neetiSki ir

nepriimtini. Jeigu pokalbis su kolega neduoda

laukiamy rezultaty, informuojame tiesioginj vadova.
Jeigu tiesioginis vadovas nesiima reikiamy veiksmy ar

jam nepavyksta iSspresti  konfliktin€s situacijos,

informuojame korupcijos prevencijos pareigiing

elektroniniu pastu pranesk@lrs.It ir Seimo kancler;.

2. Sauguma uztikrinanti ir tobuléti skatinanti kultiira

Trumpam iSeidamas i$ kabineto jo neuzrakinu
ir neatsijungiu nuo kompiuterio tarnybinés
paskyros, juk per 5-10 minuciy nieko nenutiks.
Ar tikrai turiu kiekvieng karta iSeidamas
uzrakinti kabinetg ir atsijungti nuo kompiuterio

tarnybinés paskyros?

Saugome informacija, kuria disponuojame, ir
uztikriname, kad ji nebiity prieinama asmenims
(iskaitant kolegas), neturintiems teisés jos Zinoti.
Laikomés Svaraus stalo principo. Palikdami darbo
vietg (nors ir trumpam), atsijungiame nuo kompiuterio
tarnybinés paskyros. Jei kabinete dirbame vieni —
uzrakiname kabinetg. Ant darbo stalo, spausdintuve,

prie spausdintuvo ir kitur nepaliekame dokumenty, kad

jie bty prieinami kitiems asmenims.

Naujas kolega uzduoda mazai klausimy, tarsi

bijoty klausti. Jis yra minéjes, kad klausdamas

Padrasiname naujg kolega klausti ir padedame
greifiau jsitraukti i Seimo kanceliarijos veikla.

Viena i§ Seimo kanceliarijos vertybiy yra
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jauciasi nepatogiai — esg trukdo ir eikvoja kity
laika.
Kaip galéCiau padéti kolegai geriau jaustis

darbe?

bendradarbiavimas. Esame pasirenge bendradarbiauti
vieni su kitais ir padéti kitiems. Kuriame aplinka,
kurioje kiekvienas, ne tik naujas kolega, gali drgsiai
uzduoti klausimy ir prasyti pagalbos darbo klausimais.
Jeigu truksta laiko jam padéti i§ karto, susitariame,

kada galésime tai padaryti véliau.

Esu Seimo kanceliarijos darbuotojas, atlieku
savo funkcijas ir manau, kad Zinau, kaip biity
galima patobulinti Seimo kanceliarijos veiklos
procesus, pritaikyti kitose darbovietése jgyta
darbo patirtj, turiu kity pasitlymy, kg buty verta
pakeisti siekiant pagerinti Seimo kanceliarijos
veiklg ar uztikrinti darbuotojy gerove, taciau
abejoju, kad vadovas iSgirs mano pasiiilyma, be
to, manau, kad vienas niecko nepakeisiu, tik be
reikalo eikvosiu savo energijg ir laika.

Kaip turéciau pasielgti?

Siiilome idéjas ir sprendimy biidus tiesioginiam

vadovui, Seimo kanceliarijos Strategijos ir
inovacijyu skyriaus darbuotojams, naudojamés
Seimo kanceliarijos turimais jrankiais id¢&joms

pristatyti.

3. Atvira veik

la ir komunikacija

Suzinojau  apie Seimo  kanceliarijoje
susidariusig situacija, kuri mane papiktino, ir
nedelsdamas tai paskelbiau savo asmeningje

socialinio tinklo paskyroje.

Apie visas Seimo Kkanceliarijoje susidarancias
nepasitenkinima keliancias situacijas pirmiausia
komunikuojame organizacijos viduje. Siekdami
iSlikti objektyvis, iSsiaiSkiname visas aplinkybes.
Pirmiausia kreipiamés | savo tiesioginj vadova,
atsakingus Seimo kanceliarijos darbuotojus ir
iSsiaiSkiname, ar turima informacija yra patikima ir
teisinga, pareiSkiame savo pozicija dél situacijos ir
kartu ieSkome sprendimy.

Asmeningje socialiniy tinkly paskyroje paskelbta su

darbu susijusi nepagrista, neobjektyvi informacija gali

padaryti zalos Seimo kanceliarijos ir kolegy
reputacijai.
Man paskambings visuomenés informavimo | Informacija apie Seimo Kkanceliarijos veikla
priemonés atstovas pasiteiravo informacijos | visuomenés informavimo priemoniy atstovams

apie Seimo kanceliarijos parengta dokumenta.

teikia tik jgalioti darbuotojai.
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Siek tiek informacijos apie tai buvau girdéjes i3

kolegy, todé¢l papasakojau jam, kg zinau.

Pokalbio metu informuojame skambinantjjj, kad
neturime jgaliojimy teikti informacijos jo pateiktu
klausimu ir kad dél informacijos pateikimo jis gali

kreiptis Seimo  kanclerj, Informacijos ir

i

komunikacijos  departamento  direktoriy,  Sio

departamento RySiy su visuomene skyriaus ir Spaudos

biuro vedéjus ar kitus Seimo kanclerio jgaliotus Seimo

kanceliarijos padaliniy vadovus, nurodome jy
kontaktinius duomenis.
Esu padalinio vadovas. Paskyriau darbuotojui | Pastabas darbuotojui sakome nedalyvaujant

uzduotj, jis atliko ja  nejsigilings,
pavirSutiniskai, dél to nukentéjo padalinio
veiklos rezultatai ir reputacija. Kadangi tokia
situacija pasikartoja jau ne pirmg karta, po
savaités per padalinio pasitarimg visy kolegy
akivaizdoje pasakiau tam darbuotojui, kad jis

nuolat yra iSsiblaskes, uzduotis atlieka

netinkamai ir, jeigu situacija nepasikeis, jis bus

atleistas.

kitiems asmenims ir kalbame tik apie konkrecia
uzZduotj. Sutelkiame démesj j darbuotojo veiksmus, o
ne | asmenybe, t. y. kritikuojame konkrecius veiksmus
ar elgesj, o ne asmenj, pavyzdziui, uzuot sake ,Tu
nuolat netinkamai atlieki uzduotis“, sakome
,Pastebéjau, kad atlikdamas $ig uzduot] neatkreipei
démesio | Siuos svarbius aspektus. Darbuotojas turi
aiSkiai suprasti, apie ka kalbame.

Laiku teikime griztamajj rysj. Geriausia tai daryti kuo
grei¢iau po jvykio, kad situacija biity gerai islikusi
atmintyje. Ne tik nurodykime problemas, bet ir
pasiilykime galimus sprendimus. Pabrézkime
teigiamus aspektus: pradékime ir uzbaikime pokalbj
konstruktyviais pasteb¢jimais. Tai padés susvelninti
kritikg ir motyvuoti darbuotoja tobuléti. Isklausykime
ir suteikime galimybe atsakyti: leiskime darbuotojui
pasakyti savo nuomong ir iSreiksti jausmus. Tai padés

uztikrinti abipusj supratimg ir bendradarbiavima.

4. Atsakom

ybé ir skaidrumas

Atstovauju Seimo kanceliarijai konferencijoje.
Jai pasibaigus esu kvieCiamas | neoficialia,
renginio organizatoriy 1éSomis

kuri

apmokama

vakariene, néra jtraukta | renginio

programa.

Kai i renginj esame kvie¢iami dél einamy pareigy ir
vakariené néra oficiali renginio dalis, mandagiai

atsisakome joje dalyvauti.
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Man tvarkant asmeninius reikalus vienoje
jstaigoje, jos darbuotojas uzsiminé apie savo
svarbg sprendziant mano klausima, apie
galimas grésmes, nepatogumus ar, tikétina,
kilsiancias

problemas, jam nebus

Jeigu
parodytas  materialia  forma  iSreikStas
palankumas. Minétas darbuotojas dar pateiké ir
keleta uzuominy, kurias a§ suvokiau kaip
lukestj, kad turéciau sumokéti jam asmeniskai,
ir tada bus grei¢iau ir palankiau sutvarkyti
reikalingi dokumentai ar priimti reikiami
sprendimai. Zinau, kad duodamas jam ky3j
padarysiu nusikalstamg veika, todél susilaikau
nuo to, taciau nenoriu papildomy problemy,
kurios galéty kilti informavus teis€ésaugos
institucijas, ir apie kysio reikalavimag niekam

nepranesu.

Nepranesdami apie KkySio reikalavima patys

tampame jstatymo pazeidéjais. Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme nustatyta,
kad vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojas apie
zinomg korupcinio pobudzio nusikalstamg veika
privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba
kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu gavo duomeny,
leidzianciy pagristai manyti, kad tokia veika buvo
padaryta, daroma ar rengiamasi jg padaryti, ir jeigu
teisés aktuose néra nustatyty pranestinos informacijos

atskleidimo ribojimy.

Turiu sutvarkyti asmeninj klausima
valstybingje jstaigoje. Noriu, kad j mano
klausimg biity sureaguota greiciau ir jam skirta
daugiau démesio, todél uzklausg iSsiunciu i§
man Seimo kanceliarijos suteiktos elektroninio

pasto paskyros.

Nesinaudojame Seimo  Kkanceliarijos vardu
(elektroniniu pasStu, darbuotojo paZyméjimu ir
pan.) siekdami asmeniniy tiksly. Seimo kanceliarijos
darbuotojui suteikta elektroninio pasSto paskyra gali

biiti naudojama tik nustatytoms funkcijoms atlikti.

5. Interesu

konflikty vengimas

Bidamas Seimo kanceliarijos  valstybés
tarnautoju gavau pasitilyma eiti ir Seimo nario
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojo pareigas. Sis Seimo narys priklauso
Seimo komitetui, kurj a§ aptarnauju. Eidamas
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojo pareigas, kuruociau tas pacias sritis
kaip ir eidamas Seimo kanceliarijos valstybés

tarnautojo pareigas.

Karjeros valstybés tarnautojas gali dirbti Kita

darba, tik jeigu tas darbas nediskredituoja
valstybés tarnybos autoriteto, netrukdo tinkamai
atlikti einamu pareigy funkciju ir kt. Priémus
pasitilyma dirbti kitg darba, kilty abejoniy dél valstybés
tarnautojo politinio neutralumo. Be to, Seimo
kanceliarijos valstybés tarnautojas negaléty tinkamai
atlikti savo funkcijy, nes biity nejmanoma atskirti, kada
ir kuriy pareigy funkcijas Sis valstybés tarnautojas
atlieka. Siekiant iSvengti interesy konflikto, Seimo

kanceliarijos valstybés tarnautojams rekomenduojama
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pries pradedant dirbti kitg darba, kreiptis i korupcijos

prevencijos pareigling dé¢l iSankstinés rekomendacijos.

Dirbu Seimo kanceliarijoje, dalyvauju viesyjy

pirkimy  procediirose. = Mano  artimasis
giminaitis jsigijo imong, kuri gamina suvenyrus
ir jais prekiauja. Man atrodo, kad tai jau yra
vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas ir a$
negaliu dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose,

tod¢l apie tai informuoju Seimo kancler;j.

NusiSalinimas nuo tam tikry funkciju atlikimo
teikiamas susidarius galimo interesy konflikto
situacijai. Interesy konfliktas — dar ne jstatymy
reikalavimy pazeidimas, bet aiskus Zzenklas, kad

darbuotojas, norédamas jo

papildyti

deklaracija ir vykstant su jo artimuoju giminaiciu

iSvengti, privalo

nedelsdamas savo privadiy interesy
susijusiam vieSajam pirkimui nusisalinti: informuoti
Seimo kanclerj, kolegas (kai sprendimai kolegialtis)
apie galimo interesy konflikto situacijg ir Seimo
kanceliarijos dokumenty valdymo sistemoje uzpildyti

nusisalinimo forma.

6. Dovany politika

Tiekéjas, besibaigiant vieSojo pirkimo sutarties
terminui, norédamas padékoti uz sklandy
bendradarbiavimg atsiunté vieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujan¢iam Seimo
kanceliarijos darbuotojui dovany — bilietus |
koncertg ir kvietimg | Sventing vakarieng. Ar

darbuotojas gali priimti tokig dovang?

Negalime priimti dovanos, jeigu ji susijusi su miisy

atlickamomis funkcijomis. Turime mandagiai
atsisakyti ir paaiskinti, kad Seimo kanceliarijos
darbuotojai nepriima dovany, o geriausia padéka —

tinkamai jvykdyta vieSojo pirkimo sutartis.

Vyksta konkursas j laisvas pareigas Seimo

kanceliarijoje  ir  pretendentas  atrankos
komisijos nariams atneSa savo kepta pyragg. Ar

galima juo vaiSintis?

Negalime priimti dovanos, jeigu ji susijusi su miisy
atliekamomis funkcijomis. Pasillytais saldumynais
vaisintis negalime, nes atrankos komisijos nariai
priims sprendimus dél pretendenty. Jeigu néra
galimybés atsisakyti dovanos arba jg grazinti, dovanos
gavimo faktas registruojamas Lietuvos Respublikos

Seimo kanceliarijos neteiséto atlygio registre.

Vyksta Seimo kanceliarijos  darbuotojy

mokymai ir jy dalyviai asmeniniam naudojimui
gauna raSymo priemoniy su mokymy
organizatoriaus logotipu. Ar galima priimti

tokia dovana?

Seimo Kkanceliarijos darbuotojai gali priimti

reprezentacines dovanas.
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Seimo  kanceliarijos padalinys tradiciniy
Svenciy (Velyky, Kalédy ir kt.) proga gauna
dovany, géliy i$ kity jstaigy, ambasady ir pan.

Ar galima priimti tokias dovanas?

Dovanas, gaunamas pagal tarptautinj protokola ir
tradicijas, priimti galima, tac¢iau skatinkime miisy
veiklos partnerius atsisakyti dovanu ir joms
numatytas léSas skirti prasmingiems tikslams.
Dovany siunt¢jams prie§ tradicines Sventes
elektroniniu pastu rekomenduojame iSsiysti mandagy
laiska, kurio turinys galéty biiti toks:

,Norime pasidalinti su Jumis zinia apie Lietuvos
Respublikos Seimo kanceliarijos politika dél Sventiniy
dovany. Kaip ir visus metus, Svenciy laikotarpiu miisy
prioritetas yra ne tik darnus bendradarbiavimas, bet ir
norime pranesti, kad nuo Siol Seimo kanceliarijoje
nepriimame jokiy dovany svenciy proga. Viliamés, kad
tvirtas musy santykiy pamatas yra grindziamas
saziningumu, pasitikéjimu ir profesionalumu, todél
Svenciy laikotarpiu kvie¢iame Jus dalytis gerumu ir
dziaugsmu ne siunCiant misy bendruomenei
materialias dovanas, bet puoseléjant pasitikéjima,
pagarbg ir nuoSirdy bendravimg. Norime padékoti
Jums uz supratimg ir bendradarbiavima Siuo klausimu.
Tikimés, kad musy dovany politika padés sustiprinti
miisy santykius ir leis mums bendradarbiauti dar

efektyviau ir su didesniu pasitikéjimu.*

7. Asmens duomeny ir informacijos apsauga

Seimo kanceliarijos darbuotojas paprasé
atostogaujancio kolegos prisijungimo prie §io
darbuotojo kompiuterio tarnybinés paskyros
duomeny (prisijungimo vardo ir slaptazodzio),
nes jo kompiuteryje yra padalinio veiklai
reikalingas dokumentas. Ar gali atostogaujantis
darbuotojas  suteikti savo  kompiuterio
tarnybinés paskyros prisijungimo vardg ir

slaptazodj kitam darbuotojui?

Duomeny saugumo politika draudZia naudotis kity
asmeny kompiuteriy tarnybinémis paskyromis, nes
tai kelia grésme informacijos ir asmens duomeny
saugumui.  Atostogaujantis

darbuotojas  negali

atskleisti savo kompiuterio tarnybinés paskyros
prisijungimo vardo ir slaptazodzio kitam darbuotojui.
Tokia praktika gali sukelti klaidy, suk¢iavimo ar

netinkamo duomeny naudojimo rizika.
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Istatyme Seimo kanceliarijai nustatyta pareiga

paskelbti sprendimg. Seimo kanceliarijos

darbuotojas paskelbé sprendimg ji
nuasmenings, nes jstatymas nenustato pareigos
vieSinti asmens duomeny. Ar darbuotojas

pasielge tinkamai?

Pareiga skelbti sprendima savaime nereiskia, kad

jame pateikiami asmens duomenys turi biuti
skelbiami vieSai. VieSas skelbimas turi atitikti asmens
duomeny tvarkymo principus, ypac¢ kai jstatyme néra
aiskiai nurodyta pareiga paskelbti asmens duomenis.
Asmens duomenys turi biiti tvarkomi teisétai,
saziningai ir skaidriai. Asmens duomeny tvarkymas
turi buti ribojamas iki minimumo, reikalingo siekiant
duomeny tvarkymo tiksly. Taigi jeigu jstatymo
nuostata aiSkiai nenurodo, kad reikia vieSai skelbti
asmens duomenis, tai neturéty buti daroma, nes gali

biiti pazeistas asmens duomeny saugumas.

Atlikdamas funkcijas gavau prieigg prie Seimo

kanceliarijos darbuotojy veiklos vertinimo

rezultaty ir suzinojau, kokios skatinimo

priemonés  skirtos  darbuotojams. Mano

manymu, skatinimo priemonés paskirtos
neteisingai, nes man paskirta daug mazesné
skatinimo priemoné, nors pasiekiau tokius
pacius rezultatus. Pasitariau su savo padalinio
kolegomis, pasidalijau su jais turimais
duomenimis ir kartu atlikome iSsamig veiklos
vertinimo ir skirty skatinimo priemoniy analizg.
Sig analize, kurioje yra ir asmens duomeny,

atspausdinome ir kreipémés | Seimo kanclerj.

Bet kokie atliekant funkcijas suZinoti asmens
duomenys turi biti tvarkomi laikantis jstatymy
reikalavimy ir tik tiek, kiek biitina funkcijoms
atlikti. Pradédami tvarkyti asmens duomenis,
suzinotus vykdant funkcijas, asmeniniais tikslais,
tampate duomeny valdytoju ir jums taikoma jstatymy
numatyta atsakomybé uz asmens duomeny saugumo

pazeidima.

8. Bendravimas su lobistais

Parenges  teisés akto projekta, Seimo

kanceliarijos darbuotojas kreipiasi j lobisting
veikla vykdant]j asmenj kaip | eksperta
pagalbos. Ar Seimo kanceliarijos darbuotojui

reikia deklaruoti lobisting veiklg?

Tokiu atveju Seimo Kkanceliarijos darbuotojui
lobistinés veiklos deklaruoti nereikia. Kreipimasis j
lobisting veiklg vykdantj asmenj kaip ] eksperta
nelaikomas lobistine veikla. Siy asmeny veikla, kai jie
institucijy ar jstaigy

iniciatyva ir kvietimu atlygintinai ar neatlygintinai kaip

valstybés ir savivaldybiy

ekspertai ar specialistai dalyvauja susitikimuose,

posédziuose, pasitarimuose dél teisés akty projekty
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rengimo, pagal Lietuvos Respublikos teisékiiros

pagrindy jstatymg nelaikoma lobistine veikla.

Registruotas  lobistas uzéjo | Seimo
kanceliarijos darbuotojo kabineta ir iSdésté
savo nuomong¢ apie tam tikro visuomenés
santykius reguliuojancio jstatymo trukumus ir

poreikj ji keisti. Darbuotojas informavo savo

Tokiu atveju lobistinés veiklos atvejo deklaracijos

pildyti nereikia. Deklaruotinu lobistinés veiklos

atveju laikytina registruoto lobisto veikla, kai jis

konkrec¢iam darbuotojui (ne jstaigai ir ne jos

struktiiriniam  padaliniui)  pateikia  konkreciy

tiesioginj vadova ir Seimo kanceliarijos | pasitilymy dél tam tikro teisés akto pakeitimo. Kilus
Dokumenty valdymo sistemoje uzpildé | klausimy dél lobistinés veiklos atvejo deklaravimo,
lobistinés veiklos atvejo deklaracija. rekomenduojama  konsultuotis  su  korupcijos
prevencijos pareigiinu.
9. Patikima partnerysté
Kaip Seimo  kanceliarijos  darbuotojas | Aiskiai atskiriame dalyvavima politinéje veikloje

dalyvauju vieSoje diskusijoje ir joje imami
kvestionuoti valdanciosios politinés partijos
priimti sprendimai. Esu S§ios partijos narys,
1 diskusija,

valdanciosios politinés partijos sprendimus.

todel, jsitraukes palaikau
Apie tai, kad mano pateikta nuomoné néra
oficiali Seimo kanceliarijos pozicija, diskusijos

metu nepasakau.

nuo savo atliekamy funkcijy Seimo kanceliarijoje.
Diskusijoje, pries palaikydami politinés partijos,
kurios nariai esame, pozicija, turime aiskiai jvardyti,
kad tai yra misy asmeniné nuomoné, o ne Seimo

kanceliarijos, kuriai atstovaujame, pozicija.
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