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LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Lietuvos Respublikos socialines 2021-11- Nr. SD-129-
apsaugos ir darbo ministerijai ) 2021-11-10 Nr.(12.3Mr-54)SD-5193

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO SOCIALINIY REIKALY IR DARBO KOMITETO
REKOMENDACIJY |GYVENDINIMO

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) susipazino su Jusy persiystu Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto
2021 m. rugséjo 30 d. rastu Nr. S-2021-4497 ,Dél komiteto posédzio protokolo iSrasSo“, kuriame
pateiktos rekomendacijos dél darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo jgyvendinimo (del
nelaimingy atsitikimy darbe) (toliau — Rekomendacijos) ir teikia Jums informacijg apie
jgyvendinant Rekomendacijas jvykdytus, vykdomus ar planuojamus vykdyti veiksmus bei Siy
veiksmy rezultatus pagal VDI priskirta kompetencija.

Dél visuomenés informuotumo apie darbuotojy sauga ir sveikata, nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy padarinius.

Siekdama atkreipti visuomenés démesj j darbuotojy saugos ir sveikatos srities aktualijas,
VDI kasmet vykdo aktyvig komunikacijg turimais kanalais, organizuoja jvairias prevencines
informacines kampanijas, pavyzdziui, 2020 -2021 m. aktyviai dalyvauja Europos darbuotojy
saugos ir sveikatos agenttros vykdomy projekty vieSinimo renginiuose bei tesia dalyvavimag
informacinéje Europos saugiy darbo viety kampanijoje ,Saugiose darbo vietose maZesnis
kravis”, kurios pagrindiné tema —su darbu susije raumeny ir kauly sistemos sutrikimai, jy
prevencija ir valdymas.

VieSinant VDI veiklas, didziausias démesys kreipiamas j saugiy ir sveiky darbo viety
uztikrinimag, darbuotojy saugos ir sveikatos kultiros ugdyma, veiklos rezultatus bei teisines
aktualijas, tam tikslui pasiekti 2020 m. buvo iSplatinti 27 informaciniai praneSimai, VDI socialiniy
tinkly paskyrose paskelbta 50 zinuciy, tokiu badu buvo pasiekta 503,4 tdkst. socialiniy tinkly
vartotojy auditorija. 2020 metais ypaC daug démesio komunikacijoje buvo skiriama darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimams, susijusiems su pandemijos keliamy grésmiy valdymu, tuo tarpu
2021 metais didelis demesys buvo skiriamas psichologinio smurto ir mobingo darbe apraiSkoms
bei valdymui.

Paminétina, kad kiekvieng savaite VDI tinklalapyje vieSai skelbiama informacija apie
jvykusius sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe.

Pastaraisiais metais jgyvendinant Nacionalinio darbuotojy saugos ir sveikatos 2017-2021
mety veiksmy plano priemones buvo organizuota reklaminé kampanija, skirta skatinti pradéjusius
dirbti naujoje darbo vietoje (staZzas iki 1 mety) darbuotojus ripintis savo sauga ir sveikata darbe,
Zinoti apie galimus pavojus ir mokéti jy iSvengti, o svarbiausia — nebijoti klausti, jei troksta
informacijos apie saugaus darbo principus. Siam tikslui pasiekti VDI naudojo jau turimus resursus
— ankscCiau sukurtg vaizdo klipg ,Nebijok klausti®, kuris 2020 m. lapkri¢io —gruodzio ménesiais
transliuotas didziausig pasiekiamuma turinCiuose televizijos kanaluose (42 transliacijos),
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socialiniy tinkly (,Facebook®, ,Linkedin“, ,Youtube®) VDI paskyrose (pasiekty vartotojy skaiCius —
57 tukst.), interneto paieskos sistemoje ,Google” (parodymy skaicius —128 tukst.).

Taip pat 2020 m. VDI organizavo informacine kampanijg, skirta darbuotojy, dirbanciy
aukstyje, atsakingiems ir saugiems veiksmams darbo vietoje skatinti. Sios kampanijos metu jvyko
53 regioniniai konsultaciniai renginiai ir 3 nuotoliniai seminarai. Bendras Siy renginiy dalyviy
skaiCius sudaré virS 2 tokst. asmenu.

VDI 2020 m. toliau vykdé darbuotojy saugos ir sveikatos informacine — konsultacine
veikla misky dkio sektoriaus darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims. Siam tikslui
pasiekti buvo organizuoti 25 konsultaciniai renginiai, kuriy metu konsultuoty asmeny skaicius
sudaré beveik 770.

2020 - 2021 m. glaudziai bendradarbiaudama su Uzimtumo tarnyba, VDI tesia socialiniy
jmoniy bei jmoniy, gavusiy subsidijas aktyvios darbo rinkos politikos priemonems jgyvendinti,
priezitrg darbo teisés bei darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais (53 socialinés jmonés). Taip
pat pagal UZzimtumo tarnybos ir kity valstybés institucijy bei jstaigy praSymus, gautus skundus ir
praneSimus buvo vykdyti socialiniy jmoniy ir subsidijy gavejy neplaniniai patikrinimai darbo teises
bei darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

Siais metais VDI toliau aktyviai organizuoja ir vykdo konsultacine ir Svietéjika veiklg
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, siekiant tiksliniy grupiy, kurioms skirta informacija,
maksimalaus pasiekiamumo, t.y. platina informacija, praneSimus darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais platinimo 1 kartg per ménes;.

Dél darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostatoms jgyvendinti dél mokymo
saugos ir sveikatos srityje, imtis priemoniy gilinti studenty ir mokiniy Zinias apie
darbuotojy sauga ir sveikata saugos kultarai formuoti.

VDI turimais duomenimis, Lietuvoje 2015 - 2018 metais 161 asmuo iki 18 mety patyre
suzalojimus darbe, iS jy 2 - sunkias traumas. Jauny darbuotojy 19 - 24 mety amziaus grupéje
buvo suZaloti 2157 asmenys, iS jy 26 patyré sunkias traumas, o0 12 buvo mirtinai suZaloti darbo
vietoje. Patirty traumy darbe statistika vercia ieSkoti body kaip iSsaugoti jauny asmeny gyvybe ir
sveikatg. Nelaimingy atsitikimy darbe prieZzastys daZniausiai yra nepakankamas darbo
organizavimas, nesilaikant darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimy, taCiau neatmestina, kad labai didele reik8me turi ir bendras jauny asmeny
suvokimas apie sauga ir sveikata. Taigi, mokymo institucijy vaidmuo yra neabejotinai labai
svarbus ugdant jauny asmeny pasirengimag darbo rinkai, suteikiant pamatiniy saugos ir sveikatos
Ziniy.

ISanalizave situacijg dél jauny asmeny privalomo saugos ir sveikatos mokymo ugdymo
procese, teikéme pasitlymus atsakingoms institucijoms - Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir studijy ministerijai bei Nacionalinei Svietimo agentdrai dél Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo nuostaty jgyvendinimo.

2021 metais, kaip ir 2020 metais, VDI kartu su socialiniais partneriais — socialiai atsakingo
verslo organizacijy atstovais organizuoja ir vykdo SvietéjiSka — informacinj projektg ,Dirbsiu
saugiai“ jaunesniyjy klasiy moksleiviams, skirtg supazindinti juos su darbuotojy saugos ir
sveikatos pagrindais. Dél susiklosCiusiy aplinkybiy projektas 2020 m. lapkriCio ménesj buvo
jgyvendinamas nuotoliniu badu: saugaus darbo pamokas jvairiose Salies mokyklose darbo
inspektoriai kartu su projekto partneriy atstovais vedé pasitelkdami informacines technologijas.
Projekto metu buvo surengta beveik 100 saugaus darbo pamoky 5-6 klasiy moksleiviams. Jose
dalyvavo arti 1,9 tikst. moksleiviy. Taip pat projekto metu moksleiviams buvo surengta viktorina,
kurioje dalyvavo per 3 takst. 5-6 klasiy mokiniy. Klasés varzési dél titulo ,Saugiausia klasé 2020“,
kuris atiteko daugiausiai teisingy atsakymy viktorinoje surinkusiai vienai penktoky ir vienai
SeStoky klasei. ISrinkti ir apdovanoti viktorinoje individuliai geriausiai pasirode moksleiviai.

Tolia tesiamas bendradarbiavimas su Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija dél klausimy, susijusiy su mokiniy ir studenty privalomu mokymu apie sauga ir
sveikatg darbe. Paminétina, kad VDI teiké sidlymus atnaujinant bendrojo ugdymo Socialinio,
emocinio, sveikatos, lytiSkumo, rengimo Seimai ugdymo ir Zmogaus saugos bendrajg programa,
mokymo turinj papildyti saugos ir sveikatos darbe klausimais. Noretume atkreipti demesj, kad
Sios mokymo programos apima mokyma iki 10 klasés, todel VDI pasirengusi pateikti sidlymus
saugos ir sveikatos darbe klausimais ir 11-12 klasiy Zmogaus saugos mokymo programos
turiniui.

VDI labai susirGpinusi, kad j kai kurias universitetinio lygio studijy (ne tik socialiniy moksly,
bet ir technologiniy studijy krypciy) programas néra jtrauktas saugos ir sveikatos mokymas. Be
Siy mokymy jaunimas tinkamai neparengiamas darbinei veiklai, dél to gauséja nelaimingy
atsitikimy darbe jauny asmeny amziaus grupéje. Nelaimingi atsitikimai nesirenka nei lyties, nei
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amziaus, nei profesijos. Butina sutelkti demesj | ateities darbo jégos Svietima, atsizvelgiant |
Eurostato duomenis Europoje kasmet zista mazdaug apie 400 jaunesniy nei 25 mety amziaus
darbuotojy. Dél Sios priezasties VDI kreipési rastu j aukstojo mokslo jstaigas su praSymu pateikti
informacija apie Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 8 straipshio 2
dalies nuostatos, del privalomo studenty mokymo saugos ir sveikatos reikalavimy pagal jgyjamas
kvalifikacijas ir profesijas, jgyvendinimo.

Atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos Svietimo mokslo ir sporto ministro 2014 m.
rugpjucio 30 d. jsakymu Nr.V-774 ,Deél Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprasSo patvirtinimo*
patvirtintame Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe, reikalavimai mokytojams, mokantiems
saugos ir sveikatos pagal bendrojo ugdymo mokymo programas, nenustatyti, VDI nuomone,
badtina reglamentuoti reikalavimus mokytojy pasirengimui vykdyti saugos ir sveikatos mokyma bei
nustatyti Siy reikalavimy ir kompetencijos tobulinimo jgyvendinima, todel raStu teiké pasitalymus
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai bei Nacionalinei Svietimo agentarai
dél mokytojy kvalifikacijos, saugos ir sveikatos darbe klausimais, tobulinimo.

VDI nuolat skiria démesio jaunimo Svietimui saugos ir sveikatos bei darbo teises
klausimais. Per visuomeneés informavimo priemones, jvairius renginius (susitikimus, paskaitas,
diskusijas ir pan.) jaunimas supazindinamas su jauny Zmoniy darbo reglamentavimu, darbo
santykiy ir jy salygy ypatumais, galima profesine rizika ir pan.; vasaros sezono metu, kai
jaunimas jsidarbina sezoniniais darbuotojais, juos jdarbinusioms jmonems skiriama daugiau
démesio, siekiant iSvengti jaunimo darbg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy pazeidimy;
socialiniame tinkle ,Facebook” sukurta j jaunimo Svietima orientuota VDI paskyra, kurioje
teikiamos skubios konsultacijos/atsakymai j klausimus.

Dél administraciniy nusizengimy kodekse numatyty sankcijy uz darbuotojy saugos
ir sveikatos teisés akty reikalavimy pazeidimus.

2020 m. statybos jmoneése buvo suraSyta beveik puse (45,9%) pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso (toliau — ANK) 96 str. (Darbo jstatymuy,
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas) protokoly ir net 11,4 % daugiau
nei 2019 m.

2020 m. patikrinimy metu pazeidéjams buvo suraSyti 232 administraciniy nusizengimy
protokolai (toliau — AN protokolas), i8 jy daugiausia (73) pagal ANK 100 str. 1 d. (Darbuotojy,
iSskyrus dirbancius nekintanCiy darbo dienos (pamainos) trukmeés ir darbo dieny per savaite
skaiCiaus darbo laiko rezimu, darbo laiko nezyméjimas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje, taip pat
| darbo laiko apskaita privalomai jtrauktino darbuotojy darbo laiko (virSvalandziy, darbo laiko
Svenciy dieng, poilsio dieng (jeigu jis nenustatytas pagal grafikg), naktj, dél papildomo darbo)
nezymejimas darbo laiko apskaitos ziniaraStyje arba zinomai neteisingy duomeny apie jmonese,
jstaigose, organizacijose dirbanCiy asmeny | darbo laiko apskaitg privalomai jtraukting darbo
laikg jraSymas j darbo laiko apskaitos Ziniarastj), 53 AN protokolai pagal ANK 96 str. (darbo
jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teises akty pazeidimai), 37 AN protokolai pagal
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 58 str. 1 dalj (nedeklaruotas darbas), 30 AN protokolai
pagal ANK 95 str. 1 dalj (nelegalus darbas), 25 AN protokolai pagal ANK 99 str.1 dalj (DU
apskaiCiavimo ir mokejimo tvarkos pazeidimai).

Pastebima, kad padidéjes 2018-2020 m. nustatyty darbo jstatymy pazeidimy skaicius
statybos, apdirbamosios pramonés, transporto ir saugojimo sektoriuose tiesiogiai susijes su
padidéjusiy VDI pateikiamy prasymy ir skundy bei darbo gin¢y skai€iumi.

VDI nuomone, esant pakankamiems finansiniams asignavimams buaty tikslinga
organizuoti galimybiy studijos, kurios rezultatai jgalinty materializuoti racionalios darbdaviy
skatinimo/motyvavimo — nuobaudy sistemos koncepcijos jgyvendinima, parengima.

Dél socialinés partnerystés jmonése skatinimo.

Informuojant apie socialinio dialogo svarbag, VDI komunikacijos kanalais dalintasi VDI
jgyvendinamo projekto ,Profesiniy sajungy ir darbdaviy bendradarbiavimo modelis vystant
socialinj dialogg“ metu sukurtu informaciniu (tekstiniu ir vizualiniu) turiniu, siekiant paprastai ir
suprantamai paaiskinti socialinio dialogo nauda ir batinybe jj plétoti.

Atlikty patikrinimy, skundy bei paklausimy analizé leidzia daryti iSvadg, kad Zzemo lygio
darbdaviy darbo kultora, ty. kai nesilaikoma darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy,
neuztikrinamas tinkamas darbuotojy darbo ir poilsio rézimas, kai mokamas maZas darbo
uZzmokestis arba dalis darbo uzmokescio mokama ,,vokeliuose“, kai neapmokamas virSvalandinis
bei darbas poilsio dienomis, darbuotojams neuZtikrinamas socialinis saugumas, kai néra
investuojama j darbuotojy kvalifikacija, kuomet didzioji sukuriamos prideétines vertés dalis atitenka
jmoniy savininkams, neigiamai veikia darbo rinkg bei turi neigiamos jtakos darbo kultdrai,



ypatingai mazoms organizacijoms.

Dél darbdaviy prieziaros, kuriy veikla vykdoma rizikingiausiose nelaimingiems
atsitikimams darbe jvykti srityse.

Siekiant taupyti valstybés biudzeto |éSas bei racionaliau naudoti ribotus VDI
Zzmogiskuosius resursus bei netrukdyti saziningo verslo veiklai, VDI toliau siekia iSkelto tikslo -
didinti kontrolés rezultatyvuma. Siam tikslui pasiekti dar labiau buvo sustiprintas pasirengimas
dkio subjekty patikrinimams, i§ anksto analizuojant tiek VDI, tiek kity kontrolés jstaigy turimus
duomenis ir sukauptg informacija, kruopsciai atsirenkant pacius rizikingiausius tikrintinus Okio
subjektus bei objektus.

VDI, skatindama darbdavius uZztikrinti saugig darbo aplinkg ir stiprinti profesinés sveikatos
priezitrg, 2020 metais atliko 3,6 tukst. patikrinimy, kuriy mety buvo tikrinti darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimai, i$ jy: planiniy patikrinimy —1,44 tdkst. Visi planiniai patikrinimai darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais atlikti pavojingiausiy nelaimingiems atsitikimams darbe jvykti ar
darbuotojui susirgti profesine liga miskininkystes, transporto ir saugojimo, statybos, medienos
gaminiy gamybos, didmeninés ir mazmeninés prekybos, Zemés 0kio ekonominés veiklos rasiy
jmonése.

VDI, uZztikrindama nuoseklia darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy jgyvendinimo
jmonése, vykdanciose statybos darbus, statybvietése kontrole bei darbuotojy kritimo i§ aukscio
prevencijg, virSydama numatytg 2020 metams plang atliko net 786 patikrinimus.

Pastebima tendencija, jog mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe pasiskirstymas leidzia
konstatuoti, kad pavojingiausiomis 2020 m. buvo miskininkystés, vandens tiekimo ir nuoteky
valymo, Zemés 0kio, transporto, saugojimo, statybos, apdirbamosios gamybos jmonés. Mirtiny
nelaimingy atsitikimy darbe skaiius pastaraisiais metais didéjo jmoniy, kuriose dirba iki 9
darbuotojy, grupéje (atitinkamai nuo 6 atvejy 2019 m. iki 9 atvejy 2020 m.). Pastebétina, kad
aptariamas jmoniy pogrupis iki Siol nepatekdavo | VDI atliekamos Ukio subjekty priezitros
prioritetines sritis. Kas jpareigoja ieSkoti naujy priezidros metody, pritaikyty jmonéms, kuriose
dirba iSskirtinai mazas darbuotojy skaicius.

Jvertinus i8skirtinj statybos sektoriaus pavojingumg salygojancius faktorius (vykdomy
statybos darby specifika, mobiliose darbo vietose itin greit besikeiCiantys profesinés rizikos
veiksniai, jy suvokimo bei jvertinimo (ypaC organizuojant darbus aukstyje) problemiskumas,
apsprestas tiek darbuotojy, tiek ir vadovaujanCio personalo profesinés ir darbinés patirties
trdkumo) iSlieka ir nelaimingy atsitikimy darbe proverzio tikimybé.

Traumavimo veiksniy pasiskirstymas pagal jmoniy vykdomag veiklg, suponuoja iSvada,
kad kritimo iS5 auksCio kontrolei bei darbuotojy apsaugai nuo kritimo i aukscio darbo vietose
visose sektoriuose (o0 ypacC statybos, transporto ir saugojimo, apdirbamosios gamybos bei
didmeninés ir mazmeninés prekybos jmonése) darbdaviy jgyvendinamos organizacinés bei
techninés priemonés yra nepakankamos. Taip pat paminétina, kad darbuotojy, atliekanciy
darbus kvalifikacijos trikumas, iSkirtinai platus atliekamy darby spektras statybos jmonese bei
ribotos VDI atliekamos priezitros galimybés signalizuoja apie tam tikrg nestabiluma nelaimingy
atsitikimy darbe srityje. Siais metais kaip ir 2021 metais VDI tesia informacine kampanija, skirtg
darbuotojy, dirbanciy aukstyje, atsakingiems ir saugiems veiksmams darbo vietoje skatinti, kurios
metu organizuojami nuotoliniai seminarai.

Nustatyta, kad 2020 metais daugiausiai mirtiny ir sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe jvyko
dél organizaciniy priezasCiy. Dél Siy priezasCiy (DSS vidinés kontrolés nepakankamumo,
netinkamo darby organizavimo), jvyko 64% mirtiny ir 39% sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe.

Dél Valstybinés darbo inspekcijos ZmogisSkyjy iStekliy stiprinimas darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje.

Del 2020 m. pavasarj paskelbto karantino staigiai Sokteléjo VDI teikiamy konsultacijy
poreikis (per 2020 m. 3 mén. atsakyta j 80 tukst. skambuciy), todél buvo operatyviai sustiprintas
asmeny konsultavimo blokas: perskirstytos darbuotojy funkcijos, sutelkiant daugiau Zmogiskuyjy
iStekliy j konsultavima; pritaikyti IT sprendimai, suteike galimybe konsultuoti dirbant nuotoliniu
bldu. Tai leido uztikrinti, kad visi besikreipiantieji j VDI laiku gauty reikalingg informacijg bei baty
iSvengta COVID-19 ligos Zidiniy pacioje inspekcijoje.

VDI 2021 m. laikotarpiu VDI planuoja uzsakyti galimybiy studijg dél VDI zmogiSkujy ir
finansiniy iStekliy pakankamumo, paskirstymo efektyvumo ir efektyvumo didinimo parengimo,
kadangi troksta analizés ar esami VDI ZmogisSkieji ir finansiniai iStekliai, jy paskirstymas,
efektyvumas yra pakankami iskeltiems VDI veiklos, ypaC kontroles ir prevencijos vykdymo
funkcijoms atlikti, tikslams pasiekti (kokybiniy ir kiekybiniy rodikliy atzvilgiu).

Siekdama didinti atliekamy patikrinimy efektyvumag bei stiprinti VDI darbo inspektoriy
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gebeéjimus veiksmingai ir efektyviai atlikti statybvieCiy tikrinimus mokymus bei identifikuoti
profesinés rizikos veiksnius darbo vietose bei vertinti rizikos Salinimo ar mazinimo priemoniy
veiksminguma, VDI 2021 mety kiekvieng ketvirtj organizuoja VDI darbo inspektoriams specialius
mokymus.

Dél vieSyjy pirkimy konkurso salygy bei atitinkamo reglamentavimo

GaliojanCiame Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo (toliau — VP]) 17 straipsnio 2
dalies 2 punkte reglamentuojama, kad perkancioji organizacija turi siekti, kad vykdant pirkimo
sutartis baty laikomasi aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés jpareigojimy, nustatyty
Europos Sagjungos ir nacionalinéje teiséje, kolektyvinése sutartyse ir Sio jstatymo 5 priede
nurodytose tarptautinése konvencijose. Kadangi aptartos VP|] 17 straipsnio nuostatos nuosekliai
atkartojamos eiléje kity straipsniy (pvz. VP] 46 straipsnio 6 dalyje jtvirtinta, kad perkancioji
organizacija gali paSalinti tiekéjg i$ pirkimo proceddros, jeigu jis: yra pazeides bent vieng i$ Sio
jstatymo 17 straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodyty aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés
jpareigojimy ir uz tai tiekéjui paskirta administraciné nuobauda ar ekonominé sankcija), bet
pacios normos néra kur nors iSaiskintos ar detalizuotos, tai yra néra paaiSkinama kokiy batent
aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés jpareigojimy yra privaloma laikytis. Tai suponuoja
iSvada, kad tokiy nuostaty nejmanoma jgyvendinti.

VDI nuomone, tokia situacija yra iSskirtinai ydinga organizuojant statybos darby
vieSuosius pirkimus. Pazymétina, kad EVR mirtiny NA darbe skaiCius 2021 m., lyginant su 2020
m., iSaugo 100% (2021 m. statybos EVR jmonése jau jvyko 8 mirtini NA darbe). Paminétina, kad
jprastai vieSuosiuose pirkimuose konkursag laiméjes rangovas (rangovai) darbus organizuoja
pirkdami paslaugas i$ subrangovy, o pastarieji dar jy vykdyma perduoda antriniams, tretiniams ir
t. t. subrangovams. Tokiu bddu susidaro subrangoviné piramidé, kurios apacioje esancios
statybos EVR jmones atlieka statybos darbus uz itin zemas, lyginant su rinkos vidurkiu, kainas, o
tai sglygoja taupyma darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy sgskaita.

Lietuvos Respublikos statybos jstatymo 18 straipsnio 7 dalies 5 punkte nurodyta, kad
rangovas privalo uZztikrinti saugy darba, gaisrine sauga ir aplinkos apsaugag bei tinkamas darbo
higienos salygas statybvietéje ir statomame statinyje. Taigi darbuotojy saugos ir sveikatos buklé
statybvietéje priklauso nuo rangovo, laiméjusio vieSajj pirkima, atsakingo pozidrio | nelaimingy
atsitikimy darbe prevencijos priemoniy organizavimo ir jgyvendinimo galimybes statybvietéje.
Todél vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantiems rangovams turéty bati nustatyti ne tik kainos bei
apibrézti labai aiSkds darbuotojy saugos ir sveikatos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
statybvietése kriterijai. Atsizvelgiant j tai, VDI darbo tvarka sidlé keisti Lietuvos Respublikos
statybos jstatymo 17 straipsnio 2 dalies 2 punkta.

|pareigojimai darbuotojy saugos ir sveikatos srityje galéty bati jvardinti kaip tiekéjo
jsipareigojimai, nustatyti atitinkamas darbuotojy saugos ir sveikatos politikos jgyvendinimo
jmonéje apréptis, uZztikrinti atitinkama personalo kvalifikacija (darbuotojy saugos ir sveikatos
specialisty, saugos ir sveikatos statybvietése koordinatoriy skaiciy), finansiniy istekliy, skiriamy
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy jgyvendinimui statybvietese, apimtis, taip pat
pateikiant rangovo organizuoty statybos darby vykdymo statybvietése saugos lygio vertinima.
Priémus sitlymus, baty uZtikrinama, kad vieSyjy pirkimy konkursus laiméty subjektai, turintys
zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir finansiniy srauty valdymo patirtj, uztikrinant darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy jgyvendinima, teikiant atitinkamas paslaugas.

Papildomai informuojame, kad daugiau informacijos apie VDI vykdomos veiklos rezultatus
galite surasti www.vdi.lt svetainéje skiltyje VDI veikla - ,2020 mety Ataskaita apie Darbuotojy

saugos ir_sveikatos bikle ir darbo kodekso, darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo santykius

reglamentuojanciy jstatymy ar kity norminiy teises akty vykdyma Lietuvos Respublikos jmonése”.
Atsizvelgiant | tai, kad Siuo metu 2022-2027 m. darbuotojy saugos ir sveikatos veiksmy

planas yra rengimo stadijoje, suteikti informacijg apie konkrecias priemones, kurios bus pavestos
jgyvendinti VDI, kol kas neturime galimybiy, taciau tikétina, kad VDI prioritetais isliks inspekcinés
veiklos bei konsultacinés — SvietéjiSkos veiklos efektyvumo didinimas, be to kiekvienai i$
auksSciau minéty rekomendacijy buvo teikti ir teikiami pasidlymai darbo tvarka.

Norime atkreipti Jisy démesj, kad nepaisant visus palietusiy pastaryjy dviejy mety
aplinkybiy, VDI su esamais zmogiSkaisiais iStekliais dirba efektyviai, operatyviai tobulina veiklos
priemones ir taikomus kontrolés metodus, visose srityse, ypa¢ daug démesio skiria nelaimingy
atsitikimy ir profesiniy ligy prevencijai bei visuomenés Svietimui.
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